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FORMAL

MUdVikle evidensbaseret sikkerhedsleering pa udvalgte erhvervsuddannelser (industri,
landbrug og bygge-anleeg) (erhvervsskoleindsats).

MTilpasse en tidligere udviklet og pilottestet indsats til forbedring af sikkerhedsniveauet
pa leerepladser inden for de udvalgte erhvervsuddannelser (leerepladsindsats).

O Undersoge effekten pa sikkerhedsklima og arbejdsulykker blandt unge leerlinge/elever at
en kombineret skole- og leerepladsbaseret indsats med bedre brobygning mellem skole
og leereplads (flerstrenget indsats).

( dl)ientificere vigtige mekanismer for mulige effekter af den flerstrengede indsats
(evaluering).

for Arbejdsmilje



Brobygning mellem skole og leerepladser i EUD

Flerstrenget indsats

ERHVERVSSKOL L/Fl\T[ESP,IA?ES
INDSATS

. Indhold og motivation
Evidensbaseret og &
Interaktiv laering

Leerepladsplads:

* A: Arbejdsmiljgindhold .

. . . A: Effekt pa

A: Train-the-Trainer tilgang Gylden standard for sikkerhedsklima
) ) sikkerhed og modtagelse

B: Sikkerhedsfaerdigheder S,

Identificere risici/skader

Indsatsomrader
Proaktive sikkerhedstiltag .. B: Effekt pa arbejdsulykker
Handleanvisninger
C: Sociale feerdigheder

Sociale sikkerheds barrierer B: Motivationsfaktorer C: Betvdning for lserli
samarbejdsstrategier * Redskaber til AM®@- ' ,ety ning for feeriinges
: - o mulighed for at overfgre
D: Leeringsmiljg Markedsfaringsmateriale arbejdsmiljgviden til
Interaktiv og dialogbaseret K q Ig ; praksis
Problemlgsende tilgang Kontakt med |erer fra
erhvervsskolen

Proces og udfald

Sammenhange mellem projektets flerstrengede indsats samt proces- og udfaldsmal




Hvor mange laerlinge deltager i projektet?

for Arbejdsmilie

Kontrol Intervention
Branche it e
2024/25 2025/26
Industri 150 laerlinge 150 laerlinge
Byggeri 150 laerlinge 150 leerlinge
Landbrug 150 laerlinge 150 leerlinge
450 450 = 900 lzerlinge/

kningscenter

laerepladser



Skoler og laerepladser
Landbrug, industri samt bygge og anlaeg

Skolemaling

Tiltro til egne evner
Sikkerhedsklima
Motivation for sikkerhed

Handlekompetencer

Viden om sikkerhed

Parathed til lzereplads

Laerepladsmaling

Tiltro til egne evner
Sikkerhedsklima
Motivation for sikkerhed

Handlekompetencer

Arbejdsulykker

Konflikt skole/leereplads
Deltagende sikkerhedsadfaerd
Gylden standard




Erhvervsskole-indsats

Metoden er en ‘Train-the-Trainer’ tilgang

1. Dialogbaseret problemlgsende tilgang i samarbejdet med

erhvervsskolerne og de laerere der har undervisning Evidensbaseret og
Interaktiv laering
2. Leerere praesenterer deres arbejdsmiljgundervisning — indhold og A: Train-the-Trainer tilgang
metoder: B: Sikkerhedsfaerdigheder
Identificere risici/skader
3. Forskere praesenterer forskning om unges sikkerhed, og metoder "r°a"t'vle i""‘:r“:dj“'tag
til at forbedre leerlinges sikkerhed og trivsel. Identificere Sociale sikkerheds barrierer

riSiCi/Skader samarl:.Jejdss'tr.ategier
D: Leeringsmiljg

4. Sammen udvikles viden og redskaber, der kan integreres i orablomioene taae
undervisningen

(Dette er gennemfart for landbrugsskolerne) v




Erhvervsskole-indsats

Redskaber til undervisning pa landbrugsskoler (samt industri og
bygge/aniaeg)

Evidensbaseret og
Interaktiv leering

A: Train-the-Trainer tilgang
2 Safety Observer: Integrere Safety Observer i undervisningen: ‘safety hunt’ B8 Slderioils e heler

Identificere risici/skader
Proaktive sikkerhedstiltag

C: Sociale feerdigheder
Sociale sikkerheds barrierer

4 Oversigt: De 5 hyppigste arbejdsulykker (landbrug, BA og Industri), Samaf?eJdSSffategief
inddrages systematisk i undervisningen D: Leeringsmilig

Interaktiv og dialogbaseret
Problemlgsende tilgang

6 Forebyggelsestrappen: Suppleret med QR koder der henviser til gode v
eksempler pa lgsninger, fx substitution mv. (NFA web side med eksempler)




Brobygning mellem skole og laerepladser

Formal:

* Bygge bro mellem laering pa erhvervsskolen og den
praktiske anvendelse af denne pa leerepladsen

» Jge sikkerhedsniveauet pa leerepladserne ved at
skabe stgrre fokus pa hvad en god og sikker
lzereplads er hos ejeren/lederen/eller den
oplaeringsansvarlige

e ;



Sikker start ...

Den gyldne standard

allkan i
e
e oy
of
Tiekiigy,

11 kriterier der kendetegner en god og sikker lzereplads

Tjekliste

* Liste med 29 tjekpunkter, der bruges til at score en leereplads
ift hvor godt den lever op til den gyldne standard

Redskaber

* Redskaber der kan anvendes til at hjeelpe leerepladsen med at
opfylde den gyldne standard



Kriterier

Modtagelse
1. Opstartsplan

v

1.

2. Udpeg opleeringsansvarlig >

abhwiN

6

7
3. Gensidig forventningsafklaring —> 38

9

10.

11.
Arbejde, laering og sikkerhed

4. Styr pa de basale ting (veerktej, veernemidler, arbejdstgj) t: 12.
13.

14.
15.
16.
17.

5. Varierede arbejdsopgaver
6. Matche arbejdsopgaver
7. Tid til at leere

8. Tilstreekkelig instruktion 18.

19.
20.

9. Feedback og trivsel

v /v\ v /v \ 2

VWYY

21.
Arbejdsmiljgarbejdet

22.
10. Fokus pa vaesentligste ulykkesrisici 23.
(Fald og snublen, maskiner, handveaerktgj, dyr) 24.

25.

26.
11. Fokus pa leerlinge i arbejdsmiljgarbejdet —> 27.
(APV, Arbejdsmiljgdrgftelse o.1.) 28.

29.

Tjekpunkter

Opstartsplan

. Oplaeringsansvarlig udpeget
. AM-kvalifikationer af den udpegede
. Instrueret i at veere rollemodel
. Tid til rollen som oplaeringsansvarlig

. Opstartssamtale
. Arbejdstempo
. Kvalitet

. Sikkerhed

Tidligere erfaring

Erfaring med veerktajer og maskiner

Udlevering af personlige veernemidler

Veaernemidler i daglig praksis?

Varierede arbejdsopgaver
Matche arbejdsopgaver

Tid til at laere

systematisk opfalgning pa lzering

Tilstraekkelig instruktion

Statussamtale
Feedback til lzerlingen
Fokus pa leerlingens trivsel

Handveerktgj
Maskiner

Fald og snublen
Dyr

Fokus pa leerlinge i AM-indsats
Fokus pa leerlinge i AM-drgftelse
Inddrages lzerlinge

Arbejdsmiljg pa dagsordenen

Redskaber

Opstartsplan for de fgrste 3 maneder

Test din opleeringsansvarlige
Fif til den oplaeringsansvarlige

Huskeliste til opstartssamtalemed laerling

Tjekliste til opfglgning med lzerling

Den gode feedback

Plakat med typiske alvorlige arbejdsulykker
blandt lzerlinge

Forebyggelsestrappen — effektiv forebyggelse



Laerepladsindsats

A: Arbejdsmiljg pa leerepladsen

Redskaber til at opfylde den ‘Gyldne standard’
Udpege indsatsomrader
Handleanvisning

: Motivationsfaktorer

Redskaber til arbejdsmiljgarbejdet
Kontakt med lzerer omkring laerlingen mm.
Markedsfgringsmateriale

LAREPLADS
INDSATS

Indhold og motivation

A: Arbejdsmiljgindhold
Gylden standard for
sikkerhed og modtagelse
af leerlinge
Indsatsomrader
Handleanvisninger

: Motivationsfaktorer
Redskaber til AM@-
arbejdet
Markedsf@gringsmateriale
Kontakt med lzerer fra
erhvervsskolen

11



Eksempler pa redskaber — til laerepladsen

8 trin til en

Giv leerlingen en Opstartsplan den ferste dag,
sa han,/hun kan se hvad han/hun skal lave den
ferste periode — og med hvem.

Find arbejdsopgaver som egner sig il

lerlingen - gerne enkle og interessante
opgaver som han/hun kan lere aof.

Undga komplekse og risikofyldte opgaver i
starten. Fokuser pd af indarbejde de basale
rutiner!

Serg for at leerlingen har - og anvender

—de nedvendige tekniske hjeelpemidler.

Veelg en god rollemodel som leerlingen skal
arbejde sammen med.

Veer ekstra opmeerksom pé de mest

almindelige ulykkesrisici ved de
arbejdsopgaver leerlingen far.

I starten ber der ikke veere fokus pa fempo,
men at arbejdsopgaverne leses korrekt og
sikkert.

Instruer leerlingen grundigt. Serg for at felge

eksira op. Give masser af feedback.

Information til den opleeringsansvarlige
- Dyrelinjen

Til den opleeringsansvarlige Den gode oplering; ligeer
Som opleringsansvarlig er du afgerende for » Faghg dyghig

lzrlingens udvikling bade fagligt og sodialt. » Talmodig

Erfaringen viser, at den opleringsansvarlige # God til at inddrage lerlingen

er med til at skabe bde gode og darlige vaner 3 Lyst til at lere fra s
hos lerdingen. " -

God il ar give Feadback

Derfor er det vigtigt, ot du eren god

rollemodel.

3 fif til et

Tilpas Giv feedback! Skab et godr

arbejdsopgaverne! e g lrarliry B ez b, arbejdsmilje!

men opseger den sjeldent seh. Serg for ot skabe gode vaner:
» Veeren god rollemodel

» Vurder hvad og hvor meget
leerlingen kan lave

» Sarg for ot der er tid til Sl ~leerlingen bliver lige som

lering ¥ Hvordan klarede han/hun dig!
7

» Forklar arbejdsopgaverne R % Tal omsikkerhedenide
—ogsi igen hvis nedvendigt % Hvad var godt? enkelte opgaver

» Givlerlingen varierende » Hvad kunne blive bedre? » Sperg omlerlingen kender
arbejdsopgaver regler og veernemidler

% Veeropmeerksom pa laft,
fald og handveerkte)

12



Kontrol-gruppe spgrgeskema-data — laerlinge i landbrug

Studiepopulation 7 5 0/0

GF2 elever fra 4 danske skoler

Baseline ® ®© 0 00 0 0 (
316 leerlinge - 92% svarprocent ﬂ wwwwww’m

(5 er stoppet pa skolen)

303 leerlinge > 94% svarprocent !

Follow-up

(13 er stoppet pa skolen)



10%

0%

22%

Landbrug — kontrol argang

I ' Wedms

N

Arbejdsulykker pa leerepladsen

6%

7%

Kunne fortsaette arbejdet uden afbrydelser

-

{

Matte afbryde arbejdet, men kunne fortsaette kort
efter

Matte ga hjem, men kom dagen efter

Gik mere end 1 dag, inden jeg kom tilbage

Kilde: Spargeskema efterar 2024



Overfore viden?

Barrierer for sikkerhedslaering i skolen

I: Hvis det nu var her pa skolen, ville man sa slukke
traktoren?

R1: Vi har aldrig nogensinde faet det at vide, tror jeg?

R2: Jo, jeg tror, jeg har faet det at vide, men det er jo
Ikke sadan, vi gar det. Men altsa, jeg kender ikke
nogen, der gar det sadan pa arbejdspladsen

"Hvis vi gik og var bange for det, sa havde vi nok heller > — Referer til arbejdspladsernes
Ikke valgt at veere i det. Hvis vi gik og var bange for at v2~# praksis som normen for
braekke ryggen hver anden sekund, s& havde vi squ nok s | (u)sikkert arbejde

Ikke valgt at veere landmeaend. Det er jo der, den er”

— At veere landmand = at
arbejdet er farligt

15,
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Model for konkurrerende sikkerhedskulturer

Skolekontekst Virksomhedskontekst

Skole- Transfer

kultur



or Arbejdsmilje

Tak for opmarksomheden!

Ny hjemmeside Kommer snart ...

EN SIKKER START ... for elever og leerlinge ...
... S@g pa NFA.DK



