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Integreret tilgang

Sundheds-
fremme

Organisering




Overordnet formal

» Mindre ondt i muskler og led
* At oge trivsel, sikkerhed og sundhed pa arbejdet
e Mindre sygefravaer




Design
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Udvikling af tiltag
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- Skal tiltaget justeres?
- Hvad er nasste skridt?
- Nyt tiltag?

PLANLAGGE
Formal
Forventning
Hvem, hvor, hvornar?
Data til evaluering
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- Hvad laerte vi?

- Gik det som forventet?
- Hvad viser data?
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- Ggre det vi planlagde
- Gennemfgre tiltag
- Se hvad der sker

- Indsamle data
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ITASPA og DSB i Praksis

« Eksisterende kultur i DSB
.+ Medarbejderbaret tiltag

« Udveaelgelsen af ngglepersoner blandt medarbejder
« Teamkoordinator
« Tillidsrepraesentant
« Arbejdsmiljgrepraesentant
« Opinionsledere / kulturbaerer




ITASPA og DSB i Praksis

Utraditionelle metoder og Humor

Sidder du med en god idé eller
et godt tiltag sa meld det

videre til en af os i udvalget.

 Nyhedsbreve
« Mail
* Print ophaengt
« Kantine
 Oase
 Toiletter




ITASPA og DSB 1 Praksis

e Tunge lgft, skub, traek
e \Vogn til trapper & lgfteudstyr — (Motorboltevogn)

e HR Workshop
e Social kapital - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)

e Sundhedstilbud i DSB

e En flyer med alle de eksisterende sundhedstilbud i DSB og en opdatering
af vores traeeningsrum - Pris: 600.000 kr

e Det gode kollegaskab J




ITASPA og DSB i Praksis

- Traening i fithess rum pa Depotvej og i
Telegade

- Vi opdaterer rummet pa Depotvej med
traeningsprogrammer med gvelser som
alle kan vaere med pa

Nye maskiner

Nyt lys

Ny maling

Opscettelse af skaerme

Ny ventilation




Resultater — so far

Feerre har muskelskeletbesveer
- Men, gget niveau og frekvens af smerte

Feerre foler sig fuld af energi
- Forbigaende fald i at fole sig trist

Stabilt hgjt niveau af sikkerhed

...arbejder videre med opgerelse pa sundhed og sygefraveer... @ .



Ikke dokumenterede effekter

@get fokus pa aendring af arbejdsgange - Work
smarter not harder

@get engagement i MTA- og APV-processer og
lgsninger

@get fokus pa medarbejdernaere Igsninger
Stgrre brug af det nyrenoverede traeningscenter

@get abenhed over for nye projekter og stgrre
ejerskab til interne indsatser




Tak for jeres opmarksomhed
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