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Oplægget startede med meget kort 

version af en af de lydhistorie, 

vi benytter i projektet. 

I klippet fortæller en anlægsarbejder om en alvorlig arbejdsulykke. 

Link til lydklippet: 

https://filkassen.statens-it.dk/u/o8l_e2FJf2axyX9u/7ba1c37d-d13a-49c5-8b3b-5497a5a6d4f2?l

https://filkassen.statens-it.dk/u/o8l_e2FJf2axyX9u/7ba1c37d-d13a-49c5-8b3b-5497a5a6d4f2?l
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Sikkerhedskultur i organisationer
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Medarbejdere

Arbejdsmiljøgruppe

AMO

Opgaveniveau

Arbejdsplads-

niveau

Strategisk 

niveau



Fase 1: Planlægningsmøde
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• Info om processen

• Forløbet aftales og tilpasses

• Ressourceforbrug

• Fordeling af roller og opgaver

• Tidsplan

1 PLANLÆGNINGSMØDE

Ledelsen

AMR



Fase 2: Refleksionsworkshop

5

• Timelønnede: 2 timer

• Ledere/funktionærer: 1½ time

• Lydhistorie

• Refleksion

• Gruppearbejde

• Fælles diskussion

• Opsamling af temaer

• Valg af deltagere til næste 

workshop

Tema 1

Tema 2

Tema …

2 REFLEKSIONSWORKSHO

P



Fase 3: Forandringsworkshop
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• Ledere og medarbejdere mødes

• 3 timer

• Præsentation af temaer

• Prioritering af temaer

• Arbejde med utopier

• Udkast til løsninger

Tema 1 Tema 2 Tema 3

Tema 4 Tema 5 Tema …

Løsnings-
forslag

3 FORANDRINGSWORKSHO

P



Fase 4: Forankring
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• Møde i relevant forum

• Opsamling på workshops

• Placering af det videre arbejde 

med temaer og løsninger

• Sparring med forskere

• Kollektiv opmærksomhed på 

sikkerhed

4 FORANKRING



Overblik
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TILFØJ ELEKTRIKER

FORSKNING

Tema 1 Tema 2 Tema 3

Tema 4 Tema 5
Tema 

…

Løsnings-

forslag

3 FORANDRINGSWORKSHOP

1 PLANLÆGNINGSMØDE

Ledelse

n AMR

Tema 1

Tema 2

Tema 

…

2 REFLEKSIONSWORKSHOP

4 FORANKRING
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Individ

Gruppe

Organisation

1 2 3 4



Forskning i LYT
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• Interviews 

• Spørgeskemaer

• Workshops optages til forskning

• Interventions- og kontrolgruppe

TILFØJ ELEKTRIKER

Forskning



Resultater 
Tilfredshed med forløbet - Undervisningen
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 -  0,50  1,00  1,50  2,00  2,50  3,00

Det fungerede godt, at vi selv skulle sidde og
reflektere efter lydhistorien

Gruppesamtalerne fungerede godt

Den fælles opsamlingen fungerede godt

Undervisningen fik os til at tænke over nye
ting, der har med sikkerhed at gøre

Underviseren var dygtig

Undervisningsformen fungerede alt i alt godt

Anghugning

Dagrenovation

Jord



Resultater 
Tilfredshed med forløbet - Lydhistorien
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 -  0,50  1,00  1,50  2,00  2,50  3,00

Lydhistorien fik mig til at huske egne
oplevelser i mit arbejde

Jeg følte, at jeg selv var der, da jeg hørte
lydhistorien

Jeg blev følelsesmæssigt påvirket af
lydhistorien

Lydhistorien var god til at sætte resten af
undervisningen i gang

Jeg tror, at jeg kommer til at huske
lydhistorien i lang tid

Anghugning

Dagrenovation

Jord



Resultater 
Tilfredshed med forløbet – Forventninger og ledelsens deltagelse 
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 -  0,50  1,00  1,50  2,00  2,50  3,00

Undervisningen (lydhistorien og de
efterfølgende diskussioner) har motiveret mig

til at arbejde mere sikkert

Undervisningen har gjort mig mere
opmærksom på, hvordan jeg arbejder sikkert

Det er vigtigt for mig, at både mine kolleger og
ledelsen har deltaget i kurset

Anghugning

Dagrenovation

Jord



Resultater 
Udvikling i sikkerhedsklima og psykologisk sikkerhed (efter 6 måneder ift. kontrolgruppe)
Obs – deskriptiv beregning
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 -  0,05  0,10  0,15  0,20  0,25  0,30

Det er muligt for mig at give udtryk for bekymringer,
kritik eller andre forhold i mit arbejde til min nærmeste

ledelse

Min nærmeste ledelse tager det alvorligt, hvis jeg
påpeger risici i arbejdet

Jeg vil modtage det positivt, hvis en kollega gør mig
opmærksom på et sikkerhedsproblem

Hvis jeg ser en kollega udføre en farlig handling, gør
jeg ham/hende opmærksom på det



Resultater 
Udvikling i sikkerhedsklima (efter 6 måneder ift. kontrolgruppe)
Obs – deskriptiv beregning
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 (0,15)  (0,10)  (0,05)  -  0,05  0,10  0,15  0,20  0,25  0,30

Ledelsen opmuntrer os til at arbejde sikkert, også når vi
har travlt

Mine kolleger hjælper hinanden med at arbejde sikkert,
også når vi har travlt

Jeg prioriterer at arbejde sikkert, også når vi/jeg har
travlt

Ledelsen inddrager medarbejderne i planlægningen af
arbejdet

Ledelsen har viden om hvilke forhold der er vigtige for
at vi kan udføre arbejdet sikkert

På min arbejdsplads, er vi gode til at planlægge den
næste opgave så den udføres sikkert

Jeg ved, hvordan jeg udfører mit arbejde sikkert

Jeg synes, at sikkerhed er vigtigt



Produkter
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• Drejebog til at gennemføre LYT

• Uddannelse for arbejdsmiljøprofessionelle

• Lydhistorier til de tre brancher (forhåbentlig flere)

• Jord

• Dagrenovation

• Anhugning

• Planlagte artikler

• Safesounds-konceptets læringsmodel

• Analyser af LYT’s mekanismer og effekt

• Samtaleanalyse af workshops

• Rapport til Arbejdsmiljøforskningsfonden
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