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Sikkerhedskultur i organisationer

Strategisk
niveau
Arbejdsplads- : i
niveau Arbejdsmiljggruppe
Opgaveniveau Medarbejdere




Fase 1: Planlaegningsmgade

1 )PLANLAEGNINGSMO@DE

Info om processen

Forlgbet aftales og tilpasses

» Ressourceforbrug

« Fordeling af roller og opgaver
« Tidsplan




Fase 2: Refleksionsworkshop

Timelgnnede: 2 timer
Ledere/funktioneerer: 12 time
Lydhistorie

Refleksion

Gruppearbejde

Feelles diskussion

2 ) REFLEKSIONSWORKSHO

Opsamling af temaer
Valg af deltagere til naeste
workshop




Fase 3: Forandringsworkshop
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3 ) FORANDRINGSWORKSHO
D ‘
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Tema | . Tema?2 ~ Tema3 h
/ -~ Tema 4 Tema 5 Tema ...

Ledere og medarbejdere mades
3 timer

Praesentation af temaer
Prioritering af temaer

Arbejde med utopier

Udkast til Igsninger




Fase 4: Forankring

(4) FORANKRING

Mgade i relevant forum
Opsamling pa workshops
Placering af det videre arbejde
med temaer og lgsninger

Sparring med forskere
Kollektiv opmaerksomhed pa
sikkerhed
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Individ

Gruppe

Organisation




Forskning i LYT

Interviews

Spargeskemaer

Workshops optages til forskning
Interventions- og kontrolgruppe

Forskning




Resultater

Tilfredshed med forlgbet - Undervisningen

Undervisningsformen fungerede alt i alt godt

Underviseren var dygtig

Undervisningen fik os til at teenke over nye
ting, der har med sikkerhed at gare

Den feelles opsamlingen fungerede godt

Gruppesamtalerne fungerede godt

Det fungerede godt, at vi selv skulle sidde og
reflektere efter lydhistorien
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Resultater
Tilfredshed med forlgbet - Lydhistorien

Jeg tror, at jeg kommer til at huske
lydhistorien i lang tid

Lydhistorien var god til at saette resten af
undervisningen i gang

Jeg blev fglelsesmaessigt pavirket af = Anghugning

lydhistorien m Dagrenovation
m Jord
Jeg falte, at jeg selv var der, da jeg harte
lydhistorien
Lydhistorien fik mig til at huske egne
oplevelser i mit arbejde
0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
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Resultater
Tilfredshed med forlgbet — Forventninger og ledelsens deltagelse

Det er vigtigt for mig, at bade mine kolleger og
ledelsen har deltaget i kurset

— : : = Anghugning

Undervisningen har gjort mig mere _

opmeaerksom pa, hvordan jeg arbejder sikkert m Dagrenovation
m Jord

Undervisningen (lydhistorien og de

efterfglgende diskussioner) har motiveret mig
til at arbejde mere sikkert
0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
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Resultater
Udvikling i sikkerhedsklima og psykologisk sikkerhed (efter 6 maneder ift. kontrolgruppe)

Obs — deskriptiv beregning

Hvis jeg ser en kollega udfgre en farlig handling, gar
jeg ham/hende opmaerksom pa det

Jeg vil modtage det positivt, hvis en kollega gar mig
opmeerksom pa et sikkerhedsproblem

Min neermeste ledelse tager det alvorligt, hvis jeg
papeger risici i arbejdet

Det er muligt for mig at give udtryk for bekymringer,
kritik eller andre forhold i mit arbejde til min naermeste
ledelse
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Resultater

Udvikling i sikkerhedsklima (efter 6 maneder ift. kontrolgruppe)
Obs — deskriptiv beregning

Jeg synes, at sikkerhed er vigtigt || NEEGEGGGEGEGEGEE
1]

Jeg ved, hvordan jeg udfgrer mit arbejde sikkert

Pa min arbejdsplads, er vi gode til at planleegge den
naeste opgave sa den udfares sikkert

Ledelsen har viden om hvilke forhold der er vigtige for
at vi kan udfgre arbejdet sikkert

Ledelsen inddrager medarbejderne i planleegningen af
arbejdet

Jeg prioriterer at arbejde sikkert, ogsa nar vi/jeg har
travit

Mine kolleger hjeelper hinanden med at arbejde sikkert,
ogsa nar vi har travit

Ledelsen opmuntrer os til at arbejde sikkert, ogsa nar vi
har travit

(0,15)  (0,10)  (0,05) - 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30



Produkter

* Drejebog til at gennemfagre LYT
« Uddannelse for arbejdsmiljgprofessionelle
« Lydhistorier til de tre brancher (forhabentlig flere)

« Jord
« Dagrenovation
* Anhugning

« Planlagte artikler
« Safesounds-konceptets lzeringsmodel
« Analyser af LYT’s mekanismer og effekt
« Samtaleanalyse af workshops

« Rapport til Arbejdsmiljgforskningsfonden
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