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Mennesket er ikke enten psykisk eller fysisk
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https://www.bfa-i.dk/media/fsbp414v/msb-2023-web.pdf

https://www.bfa-i.dk/media/fsbp414v/msb-2023-web.pdf
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/msb-og-psykisk-arbejdsmiljoe/om-det-psykiske-og-sociale

Og medarbejderne bliver påvirket af hele arbejdsmiljøet…

Se også: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/msb-og-psykisk-arbejdsmiljoe/om-det-psykiske-og-sociale
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb


Og de fysiske og psykosociale faktorer hænger sammen…

PERMA_Anbefalinger_til_rådgivning_om_smerter_i_muskler_og_led_2019.pdf

https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/10252776/PERMA_Anbefalinger_til_r_dgivning_om_smerter_i_muskler_og_led_2019.pdf


Sund og Sikker Hele Arbejdslivet

AMFF

Og flere er ikke altid bedre…

https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/10848702/Sammenh_nge_mellem_kombinationer_af_faktorer

_i_det_psykosociale_arbejdsmilj_og_helbredsrelaterede_udfald_blandt_arbejdstagere_i_Danmark_2022.pdf

https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2021/den-ergonomiske-cocktaileffekt-giver-smerter-saadan-kan-de-forebygges
https://nfa.dk/da/Forskning/Projekt?docId=482f0e90-dbce-470a-bf16-8ddf119f07e4
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/10848702/Sammenh_nge_mellem_kombinationer_af_faktorer_i_det_psykosociale_arbejdsmilj_og_helbredsrelaterede_udfald_blandt_arbejdstagere_i_Danmark_2022.pdf
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/10848702/Sammenh_nge_mellem_kombinationer_af_faktorer_i_det_psykosociale_arbejdsmilj_og_helbredsrelaterede_udfald_blandt_arbejdstagere_i_Danmark_2022.pdf


Eksempler på samtidige eksponeringer

Vigtig pointe: Alle eksponeringer kombinerer hele tiden, samtidigt

Men; hvornår er deres samtidige tilstedeværelse/fravær vigtig?



Forskere Praktikere

Arbejdsmarkedets 

parter og 

arbejdstilsynet

Forskerbidrag til vigtige faktorer 

og sammenhænge

Vurdering af forståelighed og 

praktiske relevans

Input i forhold til relevans og 

politisk potentiale
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Udvikling af ny forståelsesramme sammen med interessenter



Ny forståelsesramme til visualisering af kombinationer

KonceptmodelA

Kombinationer 

af ergonomisk, 

psykiske og 

sociale 

eksponeringer

B Konstruktmodel

Domæne

Positur/adfærd 

Løftet arm

Rygbøjning

Psykosociale faktorer (generelle)

Psykosociale faktorer (opgaverelateret)

Muskelbelastning

Arbejdsopgave
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Udforskning med interaktivt sunburst plot

sunburst_plot.html

Data: 1½ times målinger af 7 rengøringsmedarbejdere ved hjælp af sensorer, observation og interview.
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Zoom ind på specifik arbejdsopgave

Data: 1½ times målinger af 7 rengøringsmedarbejdere ved hjælp af sensorer, observation og interview.
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Udvælgelse af mest belastende opgaver

Eksempel:

• Vælg fx oprejst, stående arbejde med armene hævet over 60%

• Sorter i forhold til procent af arbejdsdag eller af opgaven

Data: 1½ times målinger af 7 rengøringsmedarbejdere ved hjælp af sensorer, observation og interview.



12

Så - hvad er det nye?



Udforskning af ændringstiltag

Afdækning kan fx hjælpe til at:

• Særligt belastende arbejdsopgaver

• Ubalanceret fordeling af arbejdsopgaver

• Uhensigtsmæssig udførelse af arbejdsopgaver

Muligheder for arbejdsrelaterede forbedringer kunne fx være:

• Teknologisk substitution

• Teknologiske hjælpemidler

• Ændret planlægning – fx jobrotation/opgave 

• Instruktion og oplæring – fx i brug af ny teknologi
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Data: 1½ times målinger af 7 rengøringsmedarbejdere ved hjælp af sensorer, observation og interview.



Fremadrettet

Videreudvikling af forståelsesrammen:

• Indhentning af data til og test på store datasæt

• Indhentning af opgaverelaterede psykosociale eksponeringer

• Analyser i forhold til forskellige udfald

• Ikke-tidsbundne arbejdsopgaver

Udvikling og afprøvning af håndterbare værktøjer til brug i 

arbejdsmiljøarbejdet, fx:

• Afdækning og udforskning af eksponeringer

• Udpegning af særligt belastende arbejdsopgaver

• Støtte til redesign af opgaver og opgavefordeling

• AI-understøttet identifikation og diagnostik
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Tak for jeres tid

Kontakt os i Q&A, i pausen 

eller på: ohs@nfa.dk and ngu@nfa.dk

Fortsat god konference!!!
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mailto:ohs@nfa.dk
mailto:ngu@nfa.dk
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