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Sammenfatning

Baggrund: Kort sygefraveer (af hojst 7 dage) udger en betydelig del af det samlede
sygefraveer i Danmark, iseer blandt unge under 30 ar. Tidligere forskning har vist, at
psykosociale arbejdsmiljeforhold — sdsom job kontrol, arbejdskrav og jobusikkerhed —
spiller en rolle for sygefraver, men forskningen har primeert fokuseret pa
langtidssygefraveer og midaldrende eller aeldre arbejdstagere. Der mangler viden om,
hvordan disse faktorer pavirker kort sygefraveer blandt unge, og om

arbejdsmiljeforbedringer kan reducere fraveer.

Formal: Formélet med indevaerende projekt var at skabe ny viden om betydningen af det
psykosociale arbejdsmilje for kort sygefraveer blandt unge under 30 ar. Undersogelsen

besvarer tre centrale forskningsspergsmal:

1. Hvilken betydning har det psykosociale arbejdsmilje for forekomsten af kort
sygefraveer blandt unge arbejdstagere?

2. Thvilken grad varierer ssmmenhaenge mellem psykosocialt arbejdsmiljo og kort
sygefraveer mellem forskellige brancher?

3. Er eendringer i det psykosociale arbejdsmilje forbundet med aendringer i

forekomsten af kort sygefraveer?

Metode: Undersogelsen er baseret pa registerdata fra Dansk Arbejdslivskohorte, som folger
unge arbejdstagere fra deres forste anseettelse. Psykosociale arbejdsmiljeforhold blev
malt ved hjeelp af jobeksponeringsmatricer (JEM), som estimerer eksponeringen for
arbejdsmiljefaktorer sdsom jobusikkerhed, kvantitative krav, folelsesmaessige krav,
indflydelse i arbejdet, kombinationen af hgje krav og lav kontrol (”job strain”), samt

risiko for arbejdsrelateret vold.

Hovedresultater:

Betydningen af det psykosociale arbejdsmilje for kort sygefraveer

Undersogelsen viser, at flere psykosociale arbejdsmiljefaktorer er forbundet med oget
sygefraveer blandt unge. Kvinder i jobs med hoje folelsesmaessige krav, lav indflydelse,
hgje krav og lav kontrol, eller risiko for vold, havde hgjere sygefraveer end kvinder i
andre typer jobs. For meend var lav indflydelse og jobusikkerhed de vigtigste faktorer,

mens hgje krav var forbundet med lavere sygefraveer. Disse fund understotter, at det



psykosociale arbejdsmilje har en betydelig indvirkning pa sygefraveer og dermed udger

en vigtig faktor i strategier til forebyggelse af sygefraveer.

Branchespecifikke forskelle i sammenhangen mellem arbejdsmilje 0g sygefravaer
Projektets analyser viser, at psykosociale arbejdsmiljofaktorer haenger sammen med
sygefraveer i alle undersogte brancher, men der er tegn pa en steerkere sammenhaeng

brancher med hgj grad af kontakt til patienter eller klienter, samt i den offentlige sektor.

Betydningen af eendringer i arbejdsmiljoet for sygefraveer

Simulerede analyser tyder pa, at en forbedring af indflydelse i arbejdet potentielt kan
reducere sygefraveeret. Et simuleret scenarie med oget indflydelse var forbundet med en
lavere sygefraveersrate, iseer i sektorer med hgj grad af kontakt til patienter eller klienter.

Konklusion og implikationer: Overordnet, tyder projektets resultater pa, at det
psykosociale arbejdsmilje ikke kun pavirker langtidssygefraveaer blandt midaldrende
eller eeldre lonmodtagere, men at disse arbejdsmiljefaktorer ogsa pavirker kort
sygefraveer blandt unge. Dette peger pa, at forbedringer i arbejdsmiljoet kan veere en
effektiv strategi til at reducere sygefraveer — bade af kort og lang varighed.
Sammenfattende bidrager projektet med vigtig indsigt i sammenhaengen mellem
arbejdsmilje og sygefraveer blandt unge og understreger behovet for yderligere viden
om, hvilke konkrete indsatser, der kan bidrage til at forbedre det psykosociale
arbejdsmilje og dermed forebygge negative helbredskonsekvenser og sygefraveer blandt

medarbejderne.



Summary

Background: Short-term sickness absence (lasting a maximum of seven days) constitutes
a significant proportion of total sickness absence in Denmark, particularly among young
workers under the age of 30. Previous research has shown that psychosocial work
environment factors — such as job control, work demands, and job insecurity — play a
role in sickness absence. However, most studies have focused on long-term sickness
absence and middle-aged or older workers. There is a lack of knowledge about how
these factors influence short-term sickness absence among young workers and whether

improvements in the work environment could help reduce absence rates.

Objective: The aim of this study was to generate new knowledge about the impact of the
psychosocial work environment on short-term sickness absence among young workers
under 30. The study addresses three key research questions:

What is the impact of the psychosocial work environment on the prevalence of short-
term sickness absence among young workers?

To what extent do associations between the psychosocial work environment and short-
term sickness absence vary across different industries?

Are changes in the psychosocial work environment associated with changes in short-

term sickness absence rates?

Methods: The study is based on registry data from the Danish Work Life Course Cohort,
which follows young employees from their first job onwards. Psychosocial work
environment factors were assessed using job exposure matrices (JEM), which estimate
exposure to work-related factors such as job insecurity, quantitative demands, emotional

demands, job control, job strain, and the risk of work-related violence.

Key Findings:

The Impact of the Psychosocial Work Environment on Short-Term Sickness Absence

The findings indicate that several psychosocial work environment factors are associated
with increased sickness absence among young workers. Among women, high emotional
demands, low job control, job strain, and risk of violence were linked to higher absence
rates. For men, low job control and job insecurity were the most significant factors, while
high demands were associated with lower sickness absence. These findings support the
idea that the psychosocial work environment has a considerable impact on sickness

absence and should be a key focus in strategies for absence prevention.



Industry-Specific Differences in the Relationship Between Work Environment and Sickness
Absence

The analyses show that psychosocial work environment factors are linked to sickness
absence across all industries examined. However, the association appears to be stronger
in industries with high levels of patient or client interaction, as well as in the public
sector.

The Impact of Work Environment Changes on Sickness Absence

Simulated analyses suggest that improving job control could potentially reduce sickness
absence. A simulated scenario in which job control was increased was associated with
lower absence rates, particularly in sectors with high levels of patient or client

interaction.

Conclusion and Implications: Overall, the findings indicate that the psychosocial work
environment not only affects long-term sickness absence among middle-aged and older
employees but also plays an important role in short-term sickness absence among young
workers. This highlights the potential for improving the work environment as a strategy
for reducing sickness absence — both episodes of short and long duration. The study
contributes important insights into the relationship between work environment and
sickness absence among young workers and underscores the need for further research
on specific interventions that can improve the psychosocial work environment, thereby

preventing negative health consequences and sickness absence among employees.



Indledning

Da indeverende projekt blev ansegt og bevilget, viste en nyere rapport fra 2018 (1), at
omtrent 44% af det samlede sygefravaer i Danmark var kort sygefraveer, dvs. episoder af
sygefraveer af hojst 7 dages varighed. Den procentvise andel af sygefravaeret, som
skyldtes episoder af kort sygefraveer var hgjst blandt de unge (1). Det blev vurderet, at
det korte sygefraveer var problematisk, fordi fraveeret havde omkostninger, bade for de
mennesker det rammer, for arbejdsgivere og kollegaer, samt for samfundsekonomien.
Desuden blev det vurderet, at kort sygefraveer var problematisk fordi det kunne vaere
blandt de forste tegn pa begyndende helbredsproblemer, reduceret arbejdsevne (2) og
foreget risiko for langtidssygefraveer (3).

Sygefraveer er et komplekst feenomen, som pavirkes af mange faktorer. En af de
teoretiske modeller som har veaeret anvendt til at forsta sygefraveer (4, 5) er ICF-modellen
— International klassifikation af funktionsevne, funktionsevnenedsaettelse og
helbredstilstand, udviklet aft WHO (6). Ifelge ICF-modellen, som illustreret i figur 1,
pavirkes en persons funktionsevne af et samspil mellem helbredsstatus, personlige
faktorer (fx kon, alder og holdninger til sygefraveer) og faktorer i omgivelserne (fx
arbejdsmiljeet). Tidligere forskning i kort sygefraveer, som la forud for indeveerende

projekt, tydede da ogsa pa, at forekomsten hang sammen med mange forskellige

\\
' '
K funkti Helbredstilstand eller
roppensfunktioner : _. Sy : iy Helbre
{Aktivitet og deftageize) YE!

Faktoreri omgivelserne, fx } Personlige faktorer,

fx kgn, alder og
holdninger

arbejdsmiljg

Figur 1. ICF-modellen i relation til sygefravaer. Adapteret figur fra WHO, Towards a Common
Language for Functioning, Disability and Health - ICF. 2002



taktorer, fx medarbejdernes helbred, arbejdsevne, kon, alder, sociogkonomiske status (1),
holdninger til sygefraveer (7) og bade det psykosociale (1, 8-11) og fysiske arbejdsmilje
(12-15). Iindeveerende projekt fokuserede vi pa betydningen af det psykosociale
arbejdsmilje. En reekke psykosociale arbejdsmiljefaktorer havde tidligere veeret
forbundet med risikoen for kort sygefraveer, herunder kontrol i arbejdet (16-20),
kvantitative- og felelsesmaessige krav (16, 18, 20, 21), social stette fra ledelse og kollegaer
(17-20), rolleuklarhed (19) og socialt samarbejdsklima (22). Antallet af studier pa omradet
var dog begraenset, da den tidligere sygefraveersforskning iseer havde haft fokus pa
langvarigt sygefraveer, og et nyere review konkluderede pa daveerende tidspunkt, at der

var behov for flere studier pa omradet (8).

Den tidligere forskning i kort sygefraveer var pa tidspunktet for ansggningen begraenset
pa mindst fire omrader: For det forste havde den tidligere forskning omfattet
medarbejdere i hele den arbejdsdygtige alder (16, 17, 20-23) eller midaldrende personer
(18, 19, 24). Indeveaerende projekt fokuserede specifikt pa de unge arbejdstagere, hvor det
korte sygefravaer udgjorde den storste del af sygefraveeret (1). For det andet var mange
tidligere studiers generaliserbarhed begraenset, fordi de oftest var baseret pa udvalgte
populationer, fx ansatte i bernehaver (23), eeldrepleje(21), udvalgte private virksomheder
(19, 22), eller offentligt ansatte i specifikke geografiske omrader (20, 24). Indeverende
projekt har omfattet hele den arbejdende befolkning, idet vi anvendte en udvidelse af
den eksisterende, registerbaserede kohorte Dansk Arbejdslivskohorte, som indeholder
information om arbejdsmilje og arbejdsmarkedstilknytning blandt alle unge
arbejdstagere, som indtradte pa arbejdsmarkedet for forste gang fra 1995 og frem (se
Metodeafsnittet s. 12 for en neermere beskrivelse). Fordi vi i projektet analyserede data
fra hele befolkningen, har projektets konklusioner hgj generaliserbarhed. For det tredje
var arbejdsmiljeet i de tidligere studier kun malt pa ét tidspunkt (16-19, 21, 22), hvorfor
betydningen af eendringer i arbejdsmilje over tid ikke kunne vurderes, og det ikke var
belyst, om betydningen af arbejdsmiljefaktorer akkumuleres igennem arbejdslivet.
Indeverende projekt ville i stedet folge personerne over tid og male arbejdsmiljeet pa
arsbasis fra deltagerne indtradte pa arbejdsmarkedet. Dette gav mulighed for at

undersoge, hvordan eendringer i arbejdsmiljeet pavirker risikoen for kort sygefraveer, og
8



om eventuelle effekter af arbejdsmiljoet er samtidige eller akkumuleres igennem
arbejdslivet. For det fjerde havde de eksisterende studier kun i begreenset omfang
afdeekket variationer i arbejdsmiljeets betydning i undergrupper, bestemt af fx
uddannelsesniveau, branche og helbredsstatus pa trods af, at tidligere forskning tydede
pa, at disse forhold har betydning for sammenhange mellem arbejdsmiljo og sygefraveer
(24-26). I modseetning til spergeskemaundersogelser med et begreenset antal deltagere,
var det med Dansk Arbejdslivskohortes heje antal personer muligt at lave sddanne

stratificerede analyser uden problemer med statistisk styrke.

Projektets hovedformal og delmal

Projektets formal var at skabe ny viden om betydningen af det psykosociale arbejdsmilje
for kort sygefraveer (sygefraveersepisoder af hojst 7 dages varighed) blandt unge under
30 ar. Med fokus pa de psykosociale arbejdsmiljefaktorer jobusikkerhed, kvantitative og
folelsesmaessige krav, job kontrol, kombinationen af heje krav og lav kontrol (”job
strain”), samt risiko for arbejdsrelateret vold undersegte vi folgende spergsmal:
1. Hvilken betydning har det psykosociale arbejdsmilje for forekomsten af kort
sygefraveer blandt unge arbejdstagere?
2. Thvilken grad varierer ssmmenhaenge mellem psykosocialt arbejdsmiljo og det
korte sygefraveer blandt unge arbejdstagere mellem brancher?
3. Er eendringer i det psykosociale arbejdsmilje forbundet med sendringer i
forekomsten af kort sygefraveer?
I projektet har vi desuden analyseret sammenheengene mellem psykosocialt arbejdsmilje
og bade mellem-langt (sygefraveersperioder af mere end 8 dages varighed) og langt
sygefraveer (sygefraveersperioder af mere end 30 dages varighed), for at se om
betydningen af arbejdsmiljeet for kort sygefraveer er den samme, som den er for

leengerevarende sygefraveer.

Projektets organisering

Projektet blev gennemfert ved Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje. Den



primeere projektgruppe bestod af Forsker Jeppe K. B. Serensen og Seniorforsker Ida E. H.
Madsen. Projektet var tilknyttet en ekspertgruppe, bestaende af forende forskere pa
omradet, som angivet i Tabel 1. Ekspertgruppen bidrog seerligt med sparring og
diskussion i forbindelse med udarbejdelsen af de videnskabelige artikler. Projektet var
desuden tilknyttet folgegruppen for forskning om Psykisk Velbefindende i Arbejdet
(PiVA) ved NFA. Folgegruppen bestar af repreesentanter for arbejdsmarkedets parter
samt interesseorganisationer, som fremgar af tabel 2. Folgegruppen var med til at
udvikle projekt-ideen fra start og bidrog til at sikre, at dén viden, som projektet
resulterede i, var praksisrettet og anvendelsesorienteret. Folgegruppen blev ogsa
inviteret til at bidrage med deres viden og erfaringer ved en workshop mod slutningen
af projektperioden, hvor vi dreftede bade projektets resultater, samt nye
forskningsbehov omkring unges arbejdsmilje. Resultaterne af disse dreftelser, fremgar af

rapporten s. 27-28.

Tabel 1. Projektets ekspertgruppe

Anders Holm, Director, Centre for Research in Social Inequality, Western University, Canada

Bgrge Sivertsen, Seniorforsker, Avdeling for helsefremmende arbeid, Folkehelseinstituttet

Hermann Burr, Senior Researcher, Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA)

Maria Melchior, Research Director, Pierre Louis Institute for Epidemiology and Public Health,
INSERM

Naja Hulvej Rod, Professor, Director, Copenhagen Health Complexity Center, Kgbenhavns
Universitet

Stephen Stansfeld, Emeritus Professor of Psychiatry, Barts and the London School of
Medicine and Dentistry

Tea Lallukka, Professor, Department of Public Health, University of Helsinki

Thomas Lund, Seniorforsker, Arbejds- og Socialmedicinsk afdeling, Holbaek Sygehus
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Tabel 2. Projektets fglgegruppe

Danmarks Leererforening (DLF)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Dansk Socialradgiverforening (DS)

Kommunernes Landsforening (KL)

Fag og Arbejde (FOA)

Ledernes Hovedorganisation (LHO)

Socialpaedagogerne

Fagbevasgelsens Hovedorganisation

Akademikerne

Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL)
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Metode

I dette afsnit beskrives de metoder, der blev anvendt i projektet. Der indledes med en
beskrivelse af Dansk Arbejdslivskohorte, som er dét datagrundlag, der er anvendt i
projektet. Dernzeest beskriver vi de anvendte malemetoder, studiepopulationer og

statistiske analyser.

Dansk Arbejdslivskohorte
Alle fire studier er baseret pa data fra Dansk Arbejdslivskohorte (Pa engelsk: “Danish Work

Life Course Cohort Study (DaWCo)”(27). Kohorten blev oparbejdet med det
overordnede formal, at undersegge sammenhaenge mellem arbejdsmilje, helbred og
arbejdsmarkedstilknytning blandt yngre arbejdsmilje fulgt fra deres indtraeden pa det
danske arbejdsmarked. Kohorten inkluderede individer i alderen 15-30 ar, der forste
gang tradte ind pa arbejdsmarkedet mellem 1995 og 2018. Dén del af kohorten som
bestar af unge arbejdstagere, der indtradte i arene 1995 til 2009 blev etableret i et
tidligere AMFF finansieret projekt (17-2014-03). I indevaerende projekt blev
Arbejdslivskohorten opdateret med alle unge (15-30 ar), der indtradte pa
arbejdsmarkedet i perioden 2010 til 2018 (n = 579.114). Forste arbejdsmarkedstilknytning
er i kohorten defineret som forste &r med mindst 80 timers arbejde med en arlig justeret
minimumslen. Individer i kohorten er i indeveerende projekt, blevet fulgt med arlige

malinger af relevante variable frem til 2019.

M3alemetoder

Psykosocialt arbejdsmiljg

Psykosociale arbejdsmiljefaktorer blev malt med jobeksponeringsmatricer (JEM), som
angiver det gennemsnitlige niveauer eller sandsynligheder for faktorerne:
jobusikkerhed, kvantitative krav, indflydelse i arbejdet, kombinationen af heje
kvantitative krav og lav kontrol i arbejdet (”job strain”), felelsesmaessige krav og risiko
for arbejdsrelateret vold. JEM-vaerdierne er beregnet specifikt for jobtitel, ken og alder.
Detaljeret information om udvikling og validering af de anvendte JEM’er kan findes i

Madsen et al (28). I indeveerende projektet anvendes primeert JEM’er udviklet pa

12



baggrund af spergeskemaundersegelsen Arbejdsmiljo og Helbred i Danmark (AH), som er
en landsdekkende sporgeskemaundersogelse, der blev gennemfert i 2012 blandt 17.591
arbejdstagere i alderen 18-64 ar. Job titel blev defineret gennem den Danske udgave af
den internationale standardiseret klassifikationssystem for job grupper (DISCO-08), og
der blev anvendt et krav om mindst 10 personer pr. jobgruppe, for at der blev estimeret
en eksponering for den pageeldende job gruppe. I enkelte analyser inkluderede vi
desuden JEM baseret pa den Nationale Arbejdsmiljo Kohorte (NAK) (29) til at estimere

eksponeringer for 2010, hvor jobgruppe blev opgjort med DISCO-88.

Sygefraveaersdata og fgrtidspension

Oplysninger om sygefraveer blev hentet fra to nationale registre: Fraversregisteret og
Arbejdsmarkedsregnskabsregisteret. Begge registre er udarbejdet og opdateres labende
af Danmarks Statistik. Fraversregisteret, er en kombination af administrative data om
fraveers- og beskeeftigelsesoplysninger fra alle offentlige arbejdspladser, store private
virksomheder (med >250 ansatte) og et arligt udsnit af mellemstore private
virksomheder (10-250 ansatte).(30) Arbejdsmarkedsregnskabsregisteret (31) indeholder

information om udbetaling af sociale ydelser, herunder sygedagpenge.

Kovariater

Vi anvendte information fra en lang reekke registre (32, 33) for at kunne justere
analyserne for betydningen af demografiske, sociookonomiske og helbredsrelaterede
taktorer. Centrale kovariate omfatter kon, alder, etnicitet, samlivsstatus, disponibel
indkomst, hejest fuldferte uddannelse, job titel, branche, sektor, brug af
sundhedsydelser, somatiske og psykiatriske diagnoser for arbejdsmarkedsindtreedelse
og sociogkonomiskstatus i barndommen (inklusiv foreeldres beskeeftigelsesstatus,

uddannelse og somatisk og psykiatriske diagnoser).

13



Studiepopulationer
Projektet er, som tidligere beskrevet, baseret pa Dansk Arbejdslivskohorte (27), der

omfattede alle individer, der begyndte pa arbejdsmarkedet for forste gang mellem 1995
0g 2018 i alderen 15-30 &r. Analyserne i artikel 1, 2 og 3 er baseret pa personer, der
indtradte pa arbejdsmarkedet forste gang mellem 2010 og 2018 (n = 579,114) og studie 4
er baseret pd arbejdstagere der indtradte pa arbejdsmarkedet mellem 1995 og 2018 (n =
1.533.839), med seerligt fokus pa yngre arbejdstagere med psykiatriske diagnoser (n =
245.111). For at kunne analysere kort sygefraveer, er populationerne til artikel 1 og 3
yderligere begraenset til individer med sygefraveersdata fra Fraversregisteret i mindst ét
ar (n =301,185) og i artikel 2 er studiepopulation yderligere begraenset til individer med
fuldtidsanseettelse (> 32 timer/uge) (n = 91,633). Tabel 3 viser et overblik over de
forskellige populationer, og hvordan fordelingen af forskellige baggrundskarakteristika

ser ud.
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Tabel 3. Overblik over studiepopulationen og
baggrundskarakteristika

Artikel 1 0og 3  Artikel 2 Artikel 4
Alder ved indtraedelse (gennemsnit) 20 22 20
Kvinder, % 53 49 49
Etnicitet, %
Dansk 74 63 78

Indvandrer eller efterkommer 26 37 22
Uddannelse, %

Grundskole 71 56 68

Gymnasial uddannelse 17 18 16

Kort mellemlang 1 1 1

Bachelor 5 9 3

Kandidat eller hgjere 4 0 2

Ukendt 3 5 10
Branche, andel i procent (%)

Landbrug 2 2 3

Industri 6 9 6

Bygge og anlaeg 2 3 3

Service, hotel og restauration 60 47 29

Transport, information og 2 3 3

kommunikation

Finans og ejendom 11 15 8

Offentlig administration, uddannelse 16 22 12

0g omsorg

Ukendt 1 1 36
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Statistiske metoder

Tabel 4 giver en oversigt over de forskellige forskningsspergsmél og metoder anvendt 1

de fire artikler 1 projektet. I det folgende afsnit praesenteres de statistiske metoder for de

fire artikler enkeltvis.

Tabel 4. Oversigt over artiklernes forskningsspgrgsmal og metoder

Artikel 1 2 3 4

Forsknings- Hvilken betydning har Hvilke og hvilken Er eendringer i  Hvilken

spargsmal det psykosociale betydning har indflydelse i betydning har
arbejdsmiljg for sygefraveersmgnstre arbejdet det
forekomsten af i fgrste forbundet med psykosociale
sygefraveer af fuldtidsansaettelse ndringer i arbejdsmiljg for
forskellige laengder for fremtidig sygefraveer forekomsten af

blandt unge langtidssygefraveer? blandt yngre fgrtidspension
arbejdstagere og pa arbejdstagere  blandt yngre
tvaers af brancher? ? arbejdstagere
med
psykiatriske
diagnoser?
Studiepopulat 301.185 91.633 301.185 1.533.839/
ion, n 245.111
Eksponering Jobusikkerhed, Sygefraveers- Indflydelse i Kvantitative
kvantitative krav, mgnstre i farste arbejde krav,
indflydelse i arbejdet, fuldtidsanseettelse indflydelse i
hgje krav og lav arbejdet, hgje
kontrol, krav og lav
fglelsesmaessige krav kontrol,
og arbejdsrelateret folelses-
vold maessige krav
og arbejds-
relateret vold
Udfald Sygefravaer (=1 dag, Langvarigt Arligt Fgrtidspension
>1 dag, >3 dage, >7 sygefraveer (>30 sygefraveer
dage, >30 dage) dage)
Statistiske Multilevel Poisson Cox regression Parametrisk g- Poisson
analyser regression formula regression
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Artikel 1
Artikel 1 undersogte, hvilken betydning det psykosociale arbejdsmilje har for

forekomsten af sygefraveer af forskellige leengder blandt unge arbejdstagere blandt
301.185 yngre arbejdstagere og pa tveers af brancher. Psykosocialt arbejdsmilje blev malt
med JEM for jobusikkerhed, kvantitative krav, indflydelse i arbejdet, kombinationen af
haje krav og lav kontrol, folelsesmaessige krav og arbejdsrelateret vold.
Arbejdsmiljefaktorerne blev inddelt i arlige kvartiler (lav, mellem-lav, mellem-hgj og
hej) fra 2010 til 2018. Sygefraveer blev malt som sygefraveersperioder af forskellige
varighed (=1 dag, >1 dag, >3 dage, >7 dage og >30 dage). Fraveer pa grund af barns
sygdom og arbejdsrelaterede ulykker blev udeladt fra analyserne. For at tage hejde for
potentiel seesonvariation i forekomsten af sygefravaer blev antal sygefravarsperioder
opgjort kvartalvis (januar-marts, april-juni, juli-september, oktober-december).
Sammenhangen mellem de psykosociale arbejdsmilje faktorer og sygefraveersperioder
af forskellige leengder blev estimeret som rate ratioer (RR) med 95%
sikkerhedsintervaller med multilevel Poisson regression modeller, der tog hejde for
gentagne malinger og gruppering af arbejdsmiljsestimering inden for jobgrupper.
Resultaterne blev trinvis justeret for demografiske faktorer (alder, etnicitet, civil status),
sociogkonomisk status (sektor, disponible indkomst), helbredstilstand (brug af
sundhedsydelser, somatiske og psykiatriske diagnoser for arbejdsmarkedsindtraedelse),
fysiske arbejdskrav og tidligere sygefraveer. Alle analyser blev foretaget separat for

kvinder og meend.

Artikel 2

Artikel 2 undersogte sygefraveersmonstre og betydningen af sygefraveersmeonstre i forste
fuldtidsanseettelse i forhold til fremtidig langtidssygefraveer. Sygefraveersmenstre blev
identificeret med Group-Based Multi Trajectory Model (GBMTM), som gor det muligt at
identificere og gruppere individer med lignende sygefraveersmenstre pa baggrund af

forskellige variable. I analyserne inkluderede vi bade information om det manedlige
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antal sygefraveersperioder (hyppighed) samt manedlig antal sygefraveersdage
(varighed). Forekomsten af de identificerede sygefraveersmonstre blev sammenlignet pa
tveers af sociodemografiske faktorer (alder, etnicitet, samlivsstatus og hojeste
uddannelsesniveau), helbredsrelaterede faktorer (psykiske diagnoser for indtraeden pa
arbejdsmarkedet og brug af sundhedsydelser), samt arbejdsmarkedsrelaterede faktorer
(sektor, jobtype og branche). Vi undersogte hvordan risikoen for langtidssygefraveer (>30
dage) inden for en to arig periode efter forste fuldtidsanseettelse hang sammen med de
forskellige sygefraveersmonstre ved hjeelp af Cox proportional hazards modeling.
Analyserne justerede for alder, sektor, ar siden arbejdsmarkedsindtraedelse, etnicitet,
samlivsstatus, uddannelse, psykiatriske diagnoser for arbejdsmarkedsindtreedelse, brug
af sundhedsydelser, jobgruppe samt branche. Alle analyser blev foretaget separat for

kvinder og meend.

Artikel 3

Artikel 3 undersogte om hypotetiske simulerede sendringer i indflydelse i arbejdet var
forbundet med eendringer i sygefraveer. Psykosocialt arbejdsmilje blev malt med JEM for
indflydelse i arbejdet malt arligt fra 2010 til 2018. Sygefraveer blev opgjort som antal
arlige sygefraveersdage. Fraveer pa grund af barns sygdom og arbejdsrelaterede ulykker
blev udeladt. Den potentielle eendring i sygefraveersdage blev estimeret med
parametrisk g-formula pa baggrund af justerede rate ratioer fra en multilevel Poisson
regression (sammenlignelig med studie 1). Ydermere blev sammenhaengen justeret for
sociogkonomiske forhold i barndommen (foraeldres beskeeftigelse, uddannelse og
helbred). Potentielle eendringer i sygefraveer blev opgjort pa individniveau samt
populationsniveau. Den parametriske g-formula tilgang er baseret pa at sammenligne
den estimerede forekomst i et simulerede eksponeringsscenarie (her eendring i
indflydelse i arbejdet) og den estimerede forekomst (her arlige sygefraveersdage) i det
observerede eksponeringsscenarie. For at estimere en potentielt opnaelig hypotetiske
endring i indflydelse i arbejdet, er analyserne i artikel 3 baseret pa, en simuleret
foregelse af indflydelse pa 1 standardafvigelse. Standardafvigelsen er defineret ud fra

den specifikke variation pa tveers af jobtitel, ken og alder. Konkret svarer beregningen til
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at indflydelse i arbejdet forages med gennemsligt 2,2% eller en stigning pa 0.09 point
malt pa en skala fra 1-5. Analyserne blev gennemfort blandt alle og opdelt pa brancher
(vidensarbejde, service arbejde, omsorgsarbejde, uddannelsesarbejde, industrielarbejde

og bygge og anleegsarbejde).

Artikel 4
Artikel 4 undersogte forekomsten af psykiatriske diagnoser blandt yngre arbejdstagere,

der indtradte pa det danske arbejdsmarked forste gang mellem 1995 og 2018, samt
betydningen af det psykosociale arbejdsmilje for risikoen for fertidspension blandt disse
arbejdstagere. Psykiatriske diagnoser for alder 40 blev identificeret ved diagnoser fra
Landspatientregistret (34) og Psykiatriregistret (35) (bade for ambulant behandling og
indlaeggelser). Psykosocialt arbejdsmilje blev mélt med JEM for kvantitative krav,
indflydelse i arbejdet, kombinationen af hgje krav og lav kontrol, felelsesmaessige krav
og arbejdsrelateret vold fra 1995 til 2018. I hovedanalyserne blev de psykosociale
arbejdsmiljefaktorer opdelt i arlige kvartiler for at afspejle betydningen af sidste kendte
eksponering for evt. fortidspension. Ydermere foretog vi analyser, som undersogte
betydningen af den kumulerede eksponering ved at summere JEM niveauerne pa tveers
af de ar personen havde veeret i arbejde. Fordi der var et databrud i klassifikationen af
job titler i 2009 (DISCO-88 overgik til DISCO-08) benyttede vi matricer udviklet pa
henholdsvis den Nationale Arbejdsmilje Kohorte (NAK) (36) og Arbejdsmilje og
Helbred (28). Fortidspension blev malt ved udbetaling af fortidspensionsydelser i
DREAM registeret fra mellem 1999 og 2019 og indtil alder 45. Vi anvendte Poisson-
regressionsmodeller til at estimere rate ratio (RR) for fertidspension. Modellerne tog
hgjde for gentagne malinger, jobskifte og en reekke baggrundsfaktorer sdsom alder, ken,
etnicitet og helbredsstatus. I trad med et tidligere studie (37), anvendte vi en
tidsforskydning fire ar mellem maling af arbejdsmiljo og maling af fertidspension for at
tage hojde for, at der er en leengerevarende proces, som leder frem til evt. fortidspension,
og det er sjeeldent, at overga direkte fra at veere i arbejde det ene éar, til at veere
fortidspensioneret det neeste ar. Alle analyser blev foretaget separat for kvinder og
meend.
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Resultater

I dette afsnit preesenteres resultaterne fra projektets analyser og den atholdte workshop.
Fremstillingen af resultaterne er struktureret efter de fire videnskabelige artikler, som er
blevet skrevet i labet af projektet. Resultatafsnittet afsluttes med en beskrivelse af de

praksiserfaringer, som blev droeftet ved workshoppen med interessenter.

Artikel 1: sammenhange mellem psykosocialt
arbejdsmiljo og sygefraveer

Undersogelsen fokuserede pa, hvordan psykosociale arbejdsmiljefaktorer heenger
sammen med forekomsten af sygefraveer. Figur 1 viser et overblik over resultaterne af
undersogelsen. For kvinder, viste analyserne hojere fraveersrater blandt medarbejdere i
jobs med hoje folelsesmeessige krav, hgje krav i kombination med lav kontrol, lav
indflydelse og hgje kvantitative krav, samt risiko for vold pa arbejdspladsen,
sammenlignet med referencegrupperne. Den steerkeste sammenheeng blev observeret for
hoje folelsesmaessige krav, hvor der var en rate ratio pa 1,44 for kvinder i jobs med hoje
folelsesmaessige krav, sammenlignet med kvinder i jobs med lave folelsesmaessige krav.
Undersogelsen viste ogsd, at kvinder i jobs med hgj jobusikkerhed havde en lidt lavere

rate af sygefraveer end kvinder i jobs med lav job usikkerhed.

For meend viste resultaterne et anderledes menster. Lav indflydelse viste den steerkeste
sammenhang med en rate ratio pa 1,34 for meend i jobs med lav indflydelse
sammenlignet med meend i jobs med hgj indflydelse. Der sas ogsa en forgget forekomst
af sygefraveer for meend i jobs med hgj job usikkerhed og risiko for vold. Hoje
kvantitative krav og folelsesmaessige krav, samt hgj risiko for kombinationen af hgje

krav og lav kontrol var forbundet med lavere sygefraveer.
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Kvinder Maend

RR (95% Cl) RR (95% Cl)
Hej risiko for job usikkerhed 0,96 (0,94 - 0,97) L] 1,22 (1,20-1,25) mf
Heijt niveau af kvantitative krav 1,14 (1,12 - 1,16) ] 0,76 (0,74-0,78) L}
Lavt niveau af indflydelse i arbejdet 1,27 (1,25 -1,30) L] 1,34 (1,31-1,37) fml
Hej risko for job strain 1,16 (1,14 - 1,18) ] 0,87 (0,86 - 0,89) ]
Hajt niveau af felelsesmaessige krav 1,44 (1,41 -1,47) fmf 0,97 (0,95 - 0,99) L]
Hej risiko for arbejdsrelateret vold 1,29 (1,27 -1,32) ml 1,10 (1,08 - 1,12) L]

T T T T T T T T T T
08 10 12 14 16 18 0,8 10 12 1,4 16 18
RR, 95% CI RR, 95% CI

Figur 1 Fuldt justerede rate ratio (RR) for sammenhaengen mellem anseettelse i jobs med forskellige psykosociale

arbejdsmiljofaktorer og sygefraveer af alle leengder.

Note: estimaterne i figur 1 er justeret for betydningen af alder, etnicitet, samlivsstatus, offentlig/privat anseettelse, ar for
arbejdsmarkedsindtraeden, ar siden arbejdsmarkedsindtraeden, ar i beskeeftigelse, indkomst, forbrug af sundhedsydelser,

somatiske helbredsproblemer, psykiske helbredsproblemer, fysiske krav i arbejdet, og tidligere sygefraveer.

I forhold til leengden af sygefraveeret, viste undersogelsen, at der var lignende
sammenheenge mellem de seks psykosociale arbejdsmiljefaktorer og sygefraveer uanset
leengden pa fraveeret (hhv. mere end 1, 3, 7 og 30 dage). Den mest markante forskel i
forhold til sammenheengene for de forskellige leengder af fraveer blev observeret blandt
meend, hvor hoje folelsesmaeessige krav var forbundet med en svagt eget risiko for
sygefraveer, nar sygefraveeret var pa over 30 dage (RR =1,11; 95% konfidensinterval (CI):
1,00-1,24). Til sammenligning var der en RR pa 0,97 (95% CI: 0,95-0,99) for sygefraveer af

alle leengder.

Nar analyserne blev opdelt pa uddannelsesniveau, sas lignende menstre pa tveers af
uddannelsesgrad. Sammenhaengen for lav indflydelse var dog steerkest blandt kvinder
med en bachelorgrad som hojest fuldferte uddannelse (RR=1,57; 95% CI: 1,47-1,67).
Derudover var beskeeftigelse i job med hgj jobusikkerhed kun forbundet med sygefraveer
blandt kvinder med kort uddannelse (RR=1,07; 95% CI: 1,05-1,09). Nar analyserne blev
opdelt pa typen af arbejde, var der steerkere sammenheenge i brancher hvor der ofte er
kontakt til patienter eller klienter, samt i den offentlige sektor. Der var ikke forskel pa
sammenhengene, nar de blev opdelt pa aldersgrupper. De kvantitative bias analyser
viste tegn pa, at de estimerede sammenhzenge er konservative, og at sammenhaengene er
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steerkere, nar der bliver taget hgjde for den mulige fejlklassificering af eksponering, som

brugen af job eksponeringsmatricer kan medfore.

Laes mere om undersogelsens resultater i den videnskabelige artikel, som er
offentliggjort her: Serensen JK, Pedersen J, Burr H, Holm A, Lallukka T, Lund T,
Melchior M, Rod NH, Rugulies R, Sivertsen B, Stansfeld S, Christensen KB &
Madsen IEH (2023). Psychosocial working conditions and sickness absence among
younger employees in Denmark: a register-based cohort study using job exposure

matrices. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 49(4), 249.
https://doi.org/10.5271/sjweh.4083

Eller laes mere i den populeervidenskabelige nyhed, som sammenfatter artiklens

resultater pa dansk, og kan leeses her: https://nfa.dk/nyt/nyheder/2023/unge-

kvinder-i-jobs-med-hoeje-foelelsesmaessige-krav-melder-sig-oftere-syge

Artikel 2

Studiet analyserede data fra 91.633 yngre arbejdstagere i deres forste fuldtidsansaettelse
og identificerede tre forskellige sygefraveersmeonstre baseret pa hyppighed (antal
sygefraveersperioder) og varighed (antal sygefraveersdage). Blandt kvinder (58,6%) og
meend (61,8%) var det mest forekommende sygefraveersmenster "Ingen eller fa kortere
sygefravaersperioder”. Dette monster var karakteriseret ved enten intet sygefraveer at
have eller kun at have fa kortere perioder pa en til to dage i lebet af deres forste ar i
fuldtidsbeskeeftigelse (tabel 5). Et andet sygefraveersmenster blev betegnet som
"Hyppige kortere sygefraveersperioder" og omfattede cirka en tredjedel af kvinderne
(35,9%) og meendene (32,8%). Blandt kvinder var det arlige gennemsnitlige antal
sygefraveersperioder i denne gruppe 5,6, med en gennemsnitlig varighed pa 3,1 dage.
Blandt meend var det arlige gennemsnitlige antal sygefraveersperioder i denne gruppe
4,2, med en gennemsnitlig varighed pa 2,5 dage. En mindre andel (kvinder: 5,5%, maend:
4,4%) blev havde et sygefraveersmonster, som blev betegnet som "Hyppige leengere
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sygefraveersperioder”. Denne gruppe var karakteriseret ved flere leengerevarende
sygefraveersperioder med gennemsnitligt 14,0 og 11,3 arlige perioder, med en

gennemsnitlig varighed pa 4,7 og 4,1 dage henholdsvis for kvinder og meend.

Tabel 5. Sygefravaerskarakteristika pa tvaers af identificerede
sygefraveersmgnstre blandt yngre kvinder (n=44.720) og mand
(n=46.913) i deres fgrste ar med fuldtidsarbejde mellem 2010 og
2018

n (%) Gennemesnitlig Gennemesnitlig Gennemesnitlig
Sygefravaers- Sygefravaers- lengde af
perioder (Std) dage (Std) sygefraveers-
perioder (Std)
Kvinder
Ingen eller fa 26.207 (58,6) 1.0 (1.1) 1.4 (1.7) 1.5 (2.4)
kortere

sygefraveersperioder

Hyppige kortere 16.037 (35,9) 5.6 (2.3) 17.4 (20.8) 3.1 (4.0)
sygefraveersperioder
Hyppige laengere 2476 (5,5) 14.0 (4.0) 65.1 (59.1) 4.7 (4.4)

sygefraveersperioder

Maend
Ingen eller fa 28.997 (61,8) 0.5 (0.8) 0.7 (1.1) 1.4 (2.9)
kortere

sygefraveersperioder

Hyppige kortere 15.859 (33,8) 4.2 (2.0) 10.4 (9.5) 2.5 (2.5)
sygefraveersperioder
Hyppige laengere 2057 (4,4) 11.3 (3.5) 46.6 (46.7) 4.1 (4.4)

sygefraveersperioder

Std: Standard afvigelse

Personer med hyppige kortere eller leengerevarende sygefravaersepisoder var overordnet
yngre og havde lavere uddannelse, ligesom de oftere var blevet behandlet med en
psykiatrisk diagnose for arbejdsmarkedsindtreedelse. Vi fandt ingen klare forskelle i

forekomsten af de forskellige sygefraveersmenstre pa tveers af forskellige brancher.
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I lobet af den to-arige opfelgning fandt vi, at risikoen for langvarigt sygefraveer var
hojere bade blandt arbejdstagere med hyppige korte og hyppige leengerevarende
episoder (Se Figur 2). Blandt kvinder var hyppige kortere episoder forbundet med
langtidssygefraveer med en HR pa 1,82 (95 % CI: 1,66-1,99), mens hyppige leengere
episoder havde en HR pa 1,90 (95 % CI: 1,63-2,22), sammenlignet med kvinder med
ingen eller fa sygefraveersperioder. For meend var risikoen henholdsvis 1,90 gange (95 %
CI: 1,70-2,11) og 2,21 gange (95 % CI: 1,82-2,69) hojere, sammenlignet med arbejdstagere

med ingen eller fa kortere episoder.
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Figur 2 Justeret Hazard Ratio for langtidssygefravaer for sygefravaersmonstre i forste dr med fuldtidsarbejde blandt
kvinder (n=44.720) og meend (n=46.913)

Note: Analyserne preesenteret i figur 2 er justeret for alder, sektor, ar siden arbejdsmarkedsindtreedelse, etnicitet,

samlivsstatus, uddannelse, psykiatriske diagnose for arbejdsmarkedsindtraedelse, brug af sundhedsydelser og branche.

Nar analyserne blev opdelt pa psykiatriske diagnoser for arbejdsmarkedsindtraedelse og

brancher, fandt vi overordnet, at der var lignende sammenheenge pa tveers af disse

grupper.
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Laes mere om undersogelsens resultater i den videnskabelig artikel, som er offentliggjort
her: Serensen JK, Mathisen J, Biiltmann U, Lallukka T, Melchior M, Rod NH, Pedersen ],
Stansfeld S, Rugulies R, Christensen KB & Madsen IEH (2025). Sickness absence
trajectories among young employees in their first full-time employment and subsequent
long-term sickness absence: a Danish register-based cohort study: BMJ Public Health
2025;3:e002046. https://doi.org/10.1136/bmjph-2024-002046

Eller lees mere i den populeervidenskabelige nyhed, som sammenfatter artiklens resultater

pa dansk, og kan leeses her: http://nfa.dk/nyt/nyheder/2025/marts/hoejt-sygefravaer-i-

foerste-job-haenger-sammen-med-risiko-for-langtidssygemeldinger-senere-i-arbejdslivet

Artikel 3: betydningen af aendringer i indflydelse i
arbejdet for @endringer i sygefravaer

Denne artikel fokuserede pa betydningen af eendringer i psykosocialt arbejdsmiljo pa
sygefraveer blandt yngre arbejdstagere, med fokus pa sammenhaengen mellem
indflydelse i arbejdet og antallet af arlige sygefravaersdage. Analyserne omfattede
301.185 individer, som gennemsnitligt blev fulgt i 2,6 ar. Analyserne fra artiklen viste en
tydelig sammenhaeng mellem indflydelse i arbejdet og sygefraveersdage, med lavere

niveau af indflydelse i arbejdet associeret til oget sygefraveer.

I et simuleret scenarie, hvor indflydelsen pa arbejdet blev oget med én standardafvigelse,
svarende til 0,09 point pa en skala pa en fem trins skala, estimerede analyserne at oget
indflydelse i arbejde var forbundet med en mindre reduktion pa individuelt niveau, men
en betragtelig reduktion pa befolkningsniveau. Nar analysen blev opdelt pa forskellige

brancher, var den potentielle reduktionen i sygefravaersdage mest markant inden for
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sundheds- og uddannelsessektorerne. Inden for service arbejde, industriel arbejde og
bygge og anlaegsbranchen var den hypotetiske forbedring i indflydelse ikke forbundet
med en statistisk reduktion i sygefraveer. Derudover viste opdelte analyser for kvinder
og meend en storre potentielle for reduktion af sygefraveer blandt kvinder pa

populationsniveau.

Denne tredje videnskabelige artikel i projektet er endnu ikke publiceret. Der forventes at
blive udarbejdet populeervidenskabelig formidling af artiklens resultater, nar den er

offentliggjort i endelig form.

Artikel 4: betydningen af det psykosociale
arbejdsmiljg for risiko for fgrtidspension blandt unge
med psykiske lidelser

Fokus for denne undersogelse var, at afdaekke arbejdsmiljoets betydning for risikoen for
fortidspension, blandt de unge som er blevet behandlet med en psykiatrisk diagnose.
Der var 16,0% af personerne i datamaterialet, som blev behandlet med en psykiatrisk
diagnose for de fyldte 40 ar. Projektets analyser viste, at disse personer havde en
markant hgjere risiko for fertidspension for de fyldte 45 ar, sammenlignet med de andre

personer i undersogelsen.

De hyppigste psykiatriske diagnoser blandt personerne i undersoggelsen var:

e F43: Tilpasnings- og belastningsreaktioner
e F10: Psykiske lidelser og adfeerdsmaessige forstyrrelser forarsaget af alkohol

e F32: Depressiv episode

Gennemsnitsalderen for forste psykiatriske diagnose var 22 ar. Der sas kensforskelle i
diagnosemeonstrene, og blandt kvinder var den hyppigste diagnose F43: tilpasnings- og
belastningsreaktion, mens det blandt meend var F10: Psykiske lidelser og
adfeerdsmeessige forstyrrelser forarsaget af alkohol.
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I projektet undersegte vi, hvilken betydning det psykosociale arbejdsmilje har for
risikoen for fertidspension blandt yngre arbejdstagere med psykiske lidelser. Disse
analyser tyder pa, at der er en foroeget risiko for fertidspension blandt personer, der i
mange ar har arbejdet i jobs med lav indflydelse. Der var ingen tydelige sammenhaenge
for de andre arbejdsmiljefaktorer som blev undersogt (kvantitative og folelsesmaessige

krav, kombinationen af hoje krav og lav kontrol, samt arbejdsrelateret vold).

Denne fjerde videnskabelige artikel i projektet er endnu ikke publiceret. Der forventes at
blive udarbejdet populaervidenskabelig formidling af artiklens resultater, nar den er

offentliggjort i endelig form.

Workshop med interessenter

Som led i projektet inviterede vi projektets folgegruppe til at bidrage med deres
perspektiver pa resultaterne ved en workshop. Formalet var at inddrage viden fra
centrale interessenter, der i praksis arbejder med indsatser og arbejdspladstiltag omkring
unges arbejdsmiljo, og medlemmerne af folgegruppen blev opfordret til at sende
invitationen videre til relevante noglepersoner. Ved workshoppen deltog fem
repreesentanter for hhv. lenmodtager og arbejdsgiverorganisationer, der har konkrete
erfaringer omkring unges arbejdsmilje, samt tre forskere med forskningserfaring om
emnet, herunder projektgruppen fra indeveerende projekt. Der blev ved workshoppen
givet udtryk for, at deltagernes erfaringer var, at unges arbejdsmilje og udfordringer
omkring trivsel og sygefraveer, kan veere preeget af nogle specifikke temaer, som ses i
seerlig grad i denne gruppe, sammenlignet med eeldre medarbejdere. Disse temaer var
eksempelvis utilstraekkelig introduktion til det konkrete arbejde, hvilket kan medfere
praksischok og hyppige jobskifte. Der blev ogsa givet udtryk for, at unge kan have storre
brug for feedback end aeldre og mere erfarne medarbejdere, for at vide, hvornar

opgaverne er lost tilfredsstillende. Tydelig kommunikation er derfor vigtigt, fra fx ledere

og kolleger omkring de unge. Ligeledes blev vigtigheden af psykologisk tryghed og et
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steerkt faellesskab pé arbejdspladsen understreget. Der blev ogsé givet udtryk for en
erfaring af, at mange unge medarbejdere prioriterer work-life-balance hejt, og siger
tidligere fra, hvis de begynder at fole begyndende tegn pé belastning. Der var ogsa flere,
som gav udtryk for, at et centralt tema omkring unges arbejdsmilje er, dé unge, som har
udfordringer med psykisk helbred, og hvordan arbejdsmiljeet kan sikres for denne
gruppe. Erfaringer fra praksis pegede i retning af vigtigheden af fleksibilitet, men at
denne kan vare vanskelig at implementere. Der var ogsa erfaring af, at udfordringer
omkring psykisk helbred kunne vare opstaet for de unge kom ind pé arbejdsmarkedet,
men kunne blive forverret eller medfere fraveer pa grund af problemer i det psykosociale
arbejdsmilje, herunder komplekse krav og manglende fleksibilitet. Overordnet set,
understottede projektets resultater — som blev praesenteret ved workshoppen — deltagernes
erfaringer, og der var ikke modstrid i mellem projektets resultater og de praksiserfaringer,
som deltagerne gav udtryk for. I forhold til behov for ny forskning, gav deltagerne udtryk
for et behov for mere kvalitativ forskning, der inddrager de unges egne perspektiver, samt
forskning der belyser de komplekse dynamiske effekter af faktorer fra forskellige

livsomrader fx 1 overgangen mellem skole og arbejde.

28



Diskussion

I dette afsnit diskuteres projektets resultater i lyset af de tre forskningsspergsmal, som

projektet havde til formal at besvare:

1. Hvilken betydning har det psykosociale arbejdsmilje for forekomsten af kort
sygefraveer blandt unge arbejdstagere?

2. Thvilken grad varierer ssmmenhaenge mellem psykosocialt arbejdsmiljo og det
korte sygefraveer blandt unge arbejdstagere mellem brancher?

3. Er eendringer i det psykosociale arbejdsmilje forbundet med aendringer i

forekomsten af kort sygefravaer?

Efterfolgende diskuteres de vaesentligste metodemszessige styrker og begraensninger ved

projektet, og diskussionen afsluttes med en overordnet konklusion.

1. Betydningen af psykosocialt arbejdsmiljo for kort
sygefravaer blandt unge

Projektets resultater tyder pd, at det psykosociale arbejdsmiljo har tilsvarende betydning
for det korte sygefraveer, som for det lange sygefraveer (artikel 1). Disse resultater
indikerer, at tidligere forskning, som har identificeret vigtige fokusomrader i
forebyggelsen af langvarigt sygefraveer, ogsa kan medvirke til at forebygge sygefraveer

af kort varighed.

Projektets resultater er i trad med tidligere forskning, som ogsa har fundet, at et
belastende psykosocialt arbejdsmiljo er forbundet med oget sygefraveer. Der findes en
lang raekke studier pa omradet, hvis man medtager studier, som ikke fokuserer specifikt
pa unge arbejdstagere, men inkluderer arbejdstagere uanset alder. Forskningen er blevet
opsummeret i flere systematiske litteraturgennemgange og oversigtsartikler (38-41). En

oversigt over systematiske litteraturgennemgange pa omradet fandt steerk evidens for en
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sammenheng mellem hgje krav, og heje krav i kombination med lav kontrol, og
sygefraveer samt moderat evidens for ssmmenhaengen mellem lav kontrol og sygefraveer
(38). De tre systematiske litteraturgennemgange rapporterede robuste sammenhaenge
mellem hgje krav, lav kontrol, eller kombinationen af hgje krav og lav kontrol og

sygefraveer (39-41).

Forskningen med fokus pa arbejdsmiljeets betydning blandt unge er mere sparsom. To
tidligere studier, der anvendte samlede mélinger af arbejdsmiljg, fandt at hoje krav og
lav kontrol i arbejdet haenger sammen med sygefraveer blandt yngre medarbejdere (42,
43). Et studie af Wang et al. fandt at bade heje krav og hej kontrol i arbejdet hang
sammen med en lavere risiko for fremtidige sygefraveer (1-30 dage) blandt arbejdstagere
i alderen 16-35 ar i 2001 (42). Et andet studie af Ervasti et al, der fokuserede pa finske
offentligt ansatte, rapporterede hojere rater af sygefraveer (10-365 dage) forbundet med
kombinationen af hgje krav og lav kontrol, selvom resultaterne ikke var statistisk
signifikante. Der blev dog fundet sammenheenge mellem hgje krav i arbejdet og oget
risiko for sygefraveer pa grund af muskel- og skeletlidelser, samt mellem lav kontrol og
oget risiko for sygefraveer relateret til depression (43). Begge tidligere studier
rapporterede dog ikke kensopdelte analyser, hvilket vanskeliggor en direkte

sammenligning med fundene fra indeveerende projekt.

Resultaterne fra indeveerende projekt viste lighende sammenhaenge mellem psykosociale
arbejdsmiljefaktorer og forskellige leengder af sygefraveer. Tidligere forskning om
sammenheengen mellem psykosocialt arbejdsmiljo og sygefraveer af forskellig varighed
har veeret praeget af modstridende resultater (44-47). En mulig forklaring pa
uoverensstemmelserne kan veere, at der har veaeret forskel pa, hvordan sygefravaer er
blevet operationaliseret og malt. Eksempelvis undersggte Nielsen et al. (46) og Mathisen
et al. (45) forskellige leengder af sygefraveer, som gensidigt udelukkende udfald, mens
andre studier, herunder indevarende projekt, ikke behandlede korte fraveer som en
separat udfaldsvariabel (44, 47). At konceptualisere kort- og langtidsfraveer som
gensidigt udelukkende udfald indebeerer en antagelse om, at kort fraveer, fx 1-7 dage,

ikke kan udvikle sig til leengere fraveer pa over 7 dage. Sddanne antagelser kan fore til
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selektionsbias, hvilket er arsagen til at vi i indeveerende projekt har valgt en anden
tilgang, og hvilket muligvis forklarer nogle af forskellene mellem tidligere studier og

fundene fra Artikel 1.

2. Variation i betydningen af psykosocialt
arbejdsmilje mellem brancher

Projektets resultater tyder pa, at det psykosociale arbejdsmilje har betydning for
sygefraveer i alle de undersggte brancher. Dog sas tendenser til en storre betydning af
arbejdsmiljeet i brancher hvor der ofte er kontakt til patienter eller klienter, samt i den
offentlige sektor (artikel 1). Forskningslitteraturen om, i hvilket omfang sammenhaenge
mellem psykosocialt arbejdsmiljo og sygefraveer varierer i mellem brancher er generelt
set sparsom. Ilyset af den sparsomme maeengde af studier, der direkte undersoger,
hvordan sammenhaengene varierer mellem brancher, kan det veere vaesentligt at vende
opmearksomheden mod branchespecifikke studier, der viser hvordan sammenheengene
ser ud i enkelte, velafgreensede brancher. Disse typer af studier er der flere af, og vi
henviser til Mathiesen 2023(48) for en nyere gennemgang af studierne. Overordnet set,
kan det konkluderes, at der ogsa i den eovrige forskning pa omradet ses sammenhaenge
mellem psykosocialt arbejdsmiljo i de fleste af undersogelserne, uanset branche. Det ma
dog bemeerkes, at de fleste af de eksisterende undersogelser er af medarbejdere i den

offentlige sektor, serligt medarbejdere inden for sundhedssektoren.

3. Endringer i psykosocialt arbejdsmiljo og
andringer i sygefraveaer

Projektets resultater tyder pd, at eendringer i det psykosociale arbejdsmilje — specifikt
indflydelse i arbejdet — kan medfere zendringer i forekomsten af sygefraveer. Analyserne
bygger dog pa simulerede data og de skal underbygges af andre studier, der undersoger

effekterne i praksis, af at eendre pa det psykosociale arbejdsmilje.
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Ingen tidligere studier har estimeret den potentielle reduktion i sygefraveer ved
forbedringer i indflydelse pa arbejdet blandt yngre arbejdstagere. Ikke desto mindre
stemmer storrelsen af den potentielle reduktion i sygefraveersdage, som blev rapporteret
i Artikel 3, i nogen grad overens med tidligere resultater fra to danske studier (45, 49).
Det forste studie blev udfert af Mathisen et al. og omfattede 24.990 offentlige
hospitalsansatte med en gennemsnitsalder pa 45 ar (45). Dette studie undersogte den
potentielle reduktion i sygefraveer gennem hypotetiske forbedringer pa 17 forskellige
psykosociale arbejdsmiljefaktorer, herunder indflydelse pa arbejdet, ved hjeelp af den
parametriske g-formel. Studiet viste, at 30 % af sygefraveeret potentielt kunne
forebygges, hvis alle 17 arbejdsvilkar blev forbedret til det mest enskelige niveau, hvoraf
indflydelse pa arbejdet tegnede sig for 4 % af den potentielle forebyggelse. Det andet
studie blev udfert af Nielsen et al. og omfattede 1.919 ansatte fra farmaceutiske
virksomheder, kommunale arbejdspladser inden for plejesektoren samt tekniske
tjenester i kommuner med en gennemsnitsalder pa 40 ar (49). Dette studie undersogte
betydningen af syv psykosociale arbejdsmiljefaktorer for sygefraveersdage over en toarig
periode, beregnet som eetiologiske fraktioner, og fandt, at 29 % af sygefraveersdagene
kunne tilskrives lavere niveauer af alle syv arbejdsmiljefaktorer, hvor kontrol i arbejdet
tegnede sig for den sterste fraktion pa 12 %. Sammenlignet med resultaterne fra Artikel 3
var begge studier baseret pa midaldrende ansatte i specifikke brancher, og i begge
studier blev det forebyggende potentiale estimeret ud fra, at indflydelse pa arbejdet ville
veere pa det mest onskelige niveau for hver enkelt person. Ikke desto mindre svarer
resultaterne fra tidligere studier overordnet set til fundene i artikel 3 og peger pa et
potentiale for at reducere meengden af sygefraveer gennem foregelse af indflydelse pa

arbejdet — ogsa blandt yngre ansatte.

Metodemaessige styrker og begraensninger

I det det folgende afsnit diskuterer vi nogle af de vaesentligste metodemaessige
overvejelser pé tvers af de fire artikler i projektet. Dette afsnit har et specifikt fokus pa
anvendelsen af jobeksponeringsmatricer (JEM) samt residual confounding, altsa

ufuldstendig kontrol for andre mulige pavirkninger.
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Jobeksponeringsmatricer

I projektet blev psykosocialt arbejdsmilje malt med JEMs. JEMs kan anvendes til at
estimere arbejdsvilkar i studier, hvor der ikke er adgang til individbaserede data om
arbejdsmilje fx fra spergeskemaer (50, 51). De vigtigste fordele ved JEM er, at mal for
specifikke eksponeringer kan tildeles studiedeltagere systematisk og uden de udbredte
metodemassige fejlkilder ved spergeskemadata, som fx rapporteringsbias (52, 53). Disse
fordele gor JEM serligt egnede til store registerbaserede kohortestudier, hvor det er
nasten umuligt eller meget dyrt at indsamle information om arbejdsmilje for alle
individer ved hjelp af standardmetoder. Derudover har visse grupper af individer, sdsom
yngre medarbejdere, ofte lavere svarprocenter 1 sporgeskemaer, hvilket ofte begranser
generaliserbarheden (54). Endelig muligger de fleste registerbaserede studier, som
inkluderer information om arbejdshistorik, anvendelsen af JEM til at studere kumuleret

og gentagne eksponering (50).

Trods de mange fordele har JEM-metoden ogsd vasentlige begrensninger. For det forste
kan JEM, selvom de kan reducere rapporteringsbias, introducere fejlklassificering af
eksponeringen (55). Dette skyldes, at JEM er en gruppebaseret maling, der opsummerer
det gennemsnitlige niveau af eksponering for en given jobtitel. Sdledes er individer i jobs
med en hgj gennemsnitlig eksponering muligvis ikke reelt eksponerede, og det samme
gelder omvendt for dem i1 job med en lav gennemsnitlig eksponering. Som folge heraf vil
den "sande" eksponering for hver enkelt person variere omkring gennemsnittet af
estimatet. Sddanne tilfeldige fejl eller fejlklassificeringer af eksponering vil normalt fore
til konservative estimater (56), og altsd en underestimering af arbejdsmiljeets betydning,

som der ogsd var tegn pa i projektets artikel 1.

Residual confounding

P& tveers af projektets artikler blev der justeret for en rekke confounders, altsa andre
faktorer, der muligvis kunne forklare de sammenhange vi fandt mellem psykosocialt
arbejdsmiljo og sygefraver. Disse variable omfattede eksempelvis sociodemografiske

faktorer, sociogkonomisk status og helbredsindikatorer. Sociogkonomisk status er
33



tidligere blevet forbundet med béde psykosocialt arbejdsmilje (36, 57-60) og sygefravaer
(61). Sociogkonomisk status er en multifacetteret begreb, der typisk vurderes gennem
indikatorer sasom indkomst, uddannelsesniveau eller erhvervsmessig position (62, 63). I
alle fire artikler blev disponibel indkomst inkluderet som et mél for sociogkonomisk
status, og 1 Artikel 3 og 4 blev der yderligere taget hojde for sociogkonomisk status ved at
inkludere oplysninger om foreldres sociogkonomiske status og helbred. Vi har fravalgt at
justere for uddannelse, da vi vurderer at dette muligvis kan fore til overjustering af

sammenhangene, fordi uddannelse er sterkt korreleret med jobtitel.

Residual confounding er altid en bekymring i observationsstudier og kan vere en endnu
storre bekymring 1 registerbaserede observationsstudier, hvor justering for individuelle
faktorer som sygdom og sundhedsadfaerd er vanskelig. I Artikel 1 og Artikel 2 justerede
vi for helbredsindikatorer, dvs. det arlige antal sundhedsydelser (f.eks. hos alment
praktiserende laeger) og somatiske eller psykiske diagnoser for indtreden pa
arbejdsmarkedet. Denne justering tager i nogen grad hgjde for helbredsmaessige forskelle
imellem grupperne, om end det mé& bemarkes, at dette mél for helbred ikke omfatter
symptomer eller tilstande, som ikke har medfert at den pageldende person har taget

kontakt til sundhedsvasenet.

Konklusion

Resultaterne af indeveerende projekt peger pa, at det psykosociale arbejdsmilje har
betydning for det korte sygefraveer, pd samme made, som arbejdsmiljeet har betydning
for det lange sygefraveer. Disse resultater tyder pa, at tidligere forskning, som har
identificeret vigtige fokus omrader i forebyggelsen af langvarigt sygefraveer, ogsa kan
medpvirke til at forebygge sygefravaer af kort varighed. Projektets resultater tyder
samtidig ogsa pa, at det psykosociale arbejdsmilje har betydning for sygefraveer i alle de
undersogte brancher, hvilket er i overensstemmelse med den ovrige litteratur pa
omradet. Projektets resultater tyder ydermere pa, at eendringer i det psykosociale
arbejdsmilje — specifikt indflydelse i arbejdet — kan medfere zendringer i forekomsten af
sygefraveer. Disse resultater, baseret pa simulerede data, kan med fordel danne

baggrund for andre studier, der undersoger effekterne i praksis, af at eendre pa det
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psykosociale arbejdsmilje. Sammenfattende bidrager projektet med vigtig indsigt i
sammenheengen mellem arbejdsmiljo og sygefraveer blandt unge og understreger
behovet for yderligere viden om, hvilke konkrete indsatser, der kan bidrage til at
forbedre det psykosociale arbejdsmiljo og dermed forebygge negative

helbredskonsekvenser og sygefraveer blandt medarbejderne.
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