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Jeg bakker lidt lzengere tilbage til gyllevognen
...for at fa tillgb pa.




[Walkie:] "Er du klar?”
”Ja”




Jeg kan se, at han begynder at give gas,
og sa far den bare fuld gas.




Da elastikken er stram, sa rykker den sig cirka en meter.
Traktoren graver sig ned.




Traktoren graver sig ned
"Vi holder lige, sa praver vi lige igen”




"Vi holder lige, sa praver vi lige igen.”
Jeg bakker tilbage til gyllevognen.




"Ja, sa praver vi igen”
[Walkie] "Bare fyr den af”




Vi kgrer 15-20 meter.
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Lydhistorien

Har hele historien pa

safesounds.dk/lydhistorier
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LYT-konceptet
Arbejdsmiljgarbejdet

Strgteglsk AMO
niveau

Arbejdsplads-
niveau

Opgaveniveau Medarbejdere
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LYT-konceptet
Kobling af erfaring ind i arbejdsmiljgarbejdet

Individ

Gruppe

Organisation
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LYT-konceptet
Overblik

i

3) FORANDRINGSWORKSHOP

Tema 1 Temg :

Tema 4

ONSWORKSHOP
-y b
()

Danmarks Tekniske Universitet
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LYT-konceptet
Fase 1

PLANLAGNINGSM®@DE

» Information om processen

« Forlgbet aftales og tilpasses

o a) * Ressourceforbrug
1

: * Fordeling af roller og opgaver

Ledel \ U
AMR N * Tidsplan

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention
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LYT-konceptet
Fase 2

— « Timelgnnede: 2 timer
REFLEKSIONSWORKSHOP

* Ledere/funktionaerer: 1%z time

Indhold
Lydhistorie

Refleksion
Gruppearbejde
Feelles diskussion

Opsamling af temaer

Valg af deltagere til naeste workshop

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention
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- LYT-konceptet
Fase 3
==

(3) FORANDRINGSWORKSHOP

Ledere og medarbejdere mgdes

3 timer

Praesentation af temaer

o~ Prioritering af temaer
®* L " 7
Arbejde med utopier

~

o .
P Lasnings
-forslag
]

Udkast til Igsninger
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LYT-konceptet
Fase 4

Mgade i relevant forum

o FORANKRING

Opsamling pa workshops

Placering af det videre arbejde med temaer
og lgsninger

Sparring med forskere

Kollektiv opmaerksomhed pa sikkerhed
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LYT-konceptet
Forskningsdesign

« Afpraves i tre brancher og pa seks
arbejdspladser

« Kontrolgruppe (fem arbejdspladser)
« Opfoelgning ved 3, 6 og 12 maneder
* Interviews

« Spgrgeskemaer (679 i alt)

» Videooptagelser af workshops
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Resultater

Overordnede konklusioner

Forskning

9. juni 2026

Lydhistorier skaber engagement

Forskel pa virkning mellem brancher/cases
Refleksionsworkshops fungerer overordnet godt
Forbedringer af arbejdsmiljget

Skepsis vendes i processen

Vanskeligt at omsaette ideer til handlinger

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention
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LYT-konceptet
Version 2

i

@?«)

n :
-Ledelsen A‘-.!\
[ e\

UNDERST@TITELSE |

3) UDVIKLING AF L@SNINGER

Tema |

Temg

Tema 4

ONSWORKSHOP

o ) 3 %
@ _ -
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Videre arbejde med LYT
Nye projekter om mental sundhed

Psykisk farstehjeelp
o Lydhistorier anvendes som del af uddannelse i psykisk fgrstehjeelp
o To lydhistorier: kreenkende handlinger og hgje folelsesmaessige krav
o Dansk forstehjeelpsrad, NFA (ika@nfa.dk), Safesounds
o Forlgber primo 2026 — ultimo 2027
o Finansieret af Jstifterne

LYT: Lyden af mangfoldighed, lige adgang og inklusion
o Understatter virksomheder i at opbygge af inklusionskapacitet
o Fire lydhistorier: Stress, neurodivergens, livsfaser og kulturmader
o DTU, AAU, NFA, Safesounds og Necto
o Forlgber april 2026 — marts 2029
o Finansieret af Velliv Foreningen
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Videre arbejde med LYT
Formidling

Hjemmeside

o Vejledning til praktikere
o Lydhistorier

o Forskningsresulater

Fire lydhistorier om arbejdsulykker (flere pa vej)
o Anlzegsarbejde (jordskred)

o Dagrenovation (pakgrsel i trafik)

o Anhugning (kraning af materialer)

o Landbrug (minileesser)

Slutrapport til AMFF (ultimo juni)
Artikler

o Konceptartikel (i review)
o Hvad far deltagere til at huske lyshistorien (under udarbejdelse)
o Hvilke faktorer fastholder sikkerhedskulturen (under udarbejdelse)
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Resultater

Sporgeskemadata

Baggrund
(alder, kgn Psykologisk  Sikkerhedskli  Udbytte af
Spgrgsmal mv.) Ulykker sikkerhed ma undervisning Besvarelser
. Intervention Intervention Intervention Intervention
Baseline 262
og kontrol og kontrol og kontrol og kontrol
Efter
Intervention 159
workshops
3 mdr. . . . .
] Intervention Intervention Intervention Intervention 96
opfelgning
6 mdr. Intervention Intervention Intervention .
. Intervention 97
opfelgning og kontrol og kontrol og kontrol
12 mdr. Intervention Intervention Intervention .
] Intervention 65
opfelgning og kontrol og kontrol og kontrol

Danmarks Tekniske Universitet
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Resultater

Tilfredshed

Evaluering - Lydhistorien
3,0

2,3

2,5
22 22

24
2,2 2,3
21 2,0
2,0 19 - : 1.9
) 1‘8 )
16

16 15 15 !5 15 15
1
1
| I I I I
0,0

Lydhistorien fik mig til at  Jeg folte, at jeg selv var der, Jeg blev folelsesmaessigt  Lydhistorien var god til at  Jeg tror, at jeg kommer til at
huske egne oplevelseri mit  da jeg hegrte lydhistorien pavirket af lydhistorien seette resten af huske lydhistorien i lang tid
arbejde undervisningen i gang

o

=)

o

s SAMLET =JORD m=mRENOVATION =ANHUG
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Resultater

Tilfredshed

Evaluering - Qvrige aktiviteter

3,0
2,5 2,5 2,5
’ 2,5 '
2,5 24 54 24 24 24 23 24 24 23 23
2,2 2,2 2,3 23 2,2
21
2,0
2,0 1.9 1 ,8 1 |9
1,5
1,0
0,5
0,0
Det fungerede godt, at vi Gruppesamtalerne Den feelles opsamling  Undervisningen fik os til at Underviseren var dygtig Undervisningsformen
selv skulle sidde og fungerede godt fungerede godt teenke over nye ting, der fungerede alt i alt godt
reflektere efter lydhistorien har med sikkerhed at gore

ESAMLET ®JORD ®RENOVATION ®=ANHUG
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Resultater

Tilfredshed

Evaluering - Udbytte

3,0
2,5 25
’ 2,3 23
2,2 2,1
2,0 >0 -
’ 1.8 1,8 1,8 18 1,8
1,7 ’
1,5
1,5
1,0
0,5
0,0
Undervisningen har motiveret mig til Undervisningen har gjort mig mere Jeg har faet mere ud af Safesounds Det er vigtigt for mig, at bade mine
at arbejde mere sikkert opmaerksom pa, hvordan jeg undervinsingen end andre typer af kolleger og ledelsen har deltaget i
arbejder sikkert sikkerhedsundervisning kurset

ESAMLET ®JORD ®RENOVATION ®=mANHUG
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Resultater

Udvikling i tilfredshed

Udbytte af undervisning efter 3 og 12 maneder

2,5

[uy

W

De temaer, vi valgte efter
undervisningen, er relevante
for mit arbejdsmiljp

Danmarks Tekniske Universitet

2,5
2,2
2,1

2 1,9

1,5
1,3
1 1,2
1,1
0
0,3 0,2 o1
0 -0, -0, 0,1

Jeg kan tydeligt huske
lydhistorien

2

Jeg har taenkt pa lydhistorien, Jeg er fglelsesmaessigt
mens jeg udfgrte mit arbejde pavirket af lydhistorien

M 3 maneder M 12 maneder

L7 46
I I 0,1

Lydhistorien har gjort mig
mere opmaerksom pa,
hvordan jeg arbejder sikkert

Forskel

1,8
1,6
I I _0’1

Kurset (bade lydhistorien og
undervisningen) har gjort os
bedre til at arbejde sikkert

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention
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Resultater

Udvikling i psykologisk tryghed

Psykologisk sikkerhed
Udvikling fra baseline til 6 mdr. efter interventionen

3 2,8
2,7 2,7 2,7
26 2,5

2,5

2
1,5

1
0,5

7,3% 9,1%
_ 0,
0 I ] 3,9%
Det er muligt for mig at give udtryk for Min naermeste ledelse tager det alvorligt, hvis Jeg vil modtage det positivt, hvis en kollega
bekymringer, kritik eller andre forhold i mit jeg papeger risici i arbejdet gor mig opmaerksom pa et sikkerhedsproblem

05 arbejde til min naermeste ledelse
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Resultater

Udvikling i psykologisk tryghed

Psykologisk sikkerhed
Udvikling fra baseline til 6 mdr. efter interventionen
3 2,8
2,7 2,7 2,7
2,6 25

2,5

2
1,5

1
0,5

7,3% 9,1%
_ 0,
0 I ] 3,9%
Det er muligt for mig at give udtryk for Min naermeste ledelse tager det alvorligt, hvis Jeg vil modtage det positivt, hvis en kollega
bekymringer, kritik eller andre forhold i mit jeg papeger risici i arbejdet gor mig opmaerksom pa et sikkerhedsproblem

05 arbejde til min naermeste ledelse
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Resultater

Udvikling i sikkerhedsklima

Sikkerhedsklima

Udvikling fra baseline til 6 mdr. efter interventionen

3,5
2,9
3 28 2,8 2,8
2,6
2,6 25 2,6 2,6 2,6 25
2,5 2,5 9a % ,
2,5 , 2,4
22 2,3
2,0

2
1,5

1
0,5

0, 0,
5,6% 6,7% 4,0% 0,5% 10,7% 8,5% 10,3% 1,7% 1,7%
0 — —_— — || | [ ] o
Hvis jeg ser en kollega Ledelsen opmuntrer Mine kolleger hjeelper  Jeg prioriterer at Ledelsen inddrager Ledelsen har viden om Pa min arbejdsplads, Jegved, hvordan jeg Jeg synes, at sikkerhed
udfgre en farlig os til at arbejde hinanden med at  arbejde sikkert, ogsa medarbejderne i hvilke forhold der er er vi gode til at udfgrer mit arbejde er vigtigt
-0,5 handling, gor jeg  sikkert, ogsa nar vi har arbejde sikkert, ogsa — nar vi/jeg har travit planlaegningen af vigtige for at vikan  planlaegge den naeste sikkert
ham/hende travit nar vi har travit arbejdet udfgre arbejdet  opgave sa den udfgres
opmaerksom pa det sikkert sikkert
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> @*[D Det Nationale Forskningscenter
> 2 for Arbejdsmiljo
Resultater RAIRSOS —
Udvikling i sikkerhedsklima
Sikkerhedsklima
Udvikling fra baseline til 6 mdr. efter interventionen
3,5
2,9
’ 2,8 28 28
2,6 2,6 26 2,6
2,5 2,5 24 2,5 26 2, 2,5
2,5 , 24
22 2,3
2,0
2
1,5
1
0,5
5,6% 6,7% 4,0% 0.5% 10,7% 8,5% 10,3% 1.7%
0 — —_— — e || | [ ] " i’7%
Hvis jeg ser en kollega Ledelsen opmuntrer Mine kolleger hjelper  Jeg prioriterer at Ledelsen inddrager Ledelsen har viden om P& min arbejdsplads, Jeg ved, hvordan jeg Jeg synes, at sikkerhed
udfgre en farlig os til at arbejde hinanden med at  arbejde sikkert, ogsa medarbejderne i hvilke forhold der er ervi gode til at udfgrer mit arbejde er vigtigt
-0,5 handling, gor jeg sikkert, ogsa nar vi har arbejde sikkert, ogsd — nar vi/jeg har travit planleegningen af vigtige for at vi kan  planleegge den naeste sikkert
ham/hende travit nar vi har travlt arbejdet udfgre arbejdet  opgave sa den udfgres
opmaerksom pa det sikkert sikkert
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safesounds

Leese mere pa

=)

ml dt tm Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

regionmidtjylland

https://necto.info/projekter/lyt-lyden-af-inklusion/

https://safesounds.dk/

Projektgruppe

Tveergaende
* Ly Lykke Mgller, DTU: 22 42 22 27 / llymo@dtu.dk
* Kenn Carlsen, Safesounds/LydCarlsen: mail@lydcarlsen.dk

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention

* Regine Grytnes, AmbuFlex: regine.grytnes@goedstrup.rm.dk
»  Anders Pilmark, NFA: anp@nfa.dk

. Marc B Erichsen, NFA: mae@nfa.dk
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LYT: Lyden af mangfoldighed, lige muligheder og inklusion
. Kasper Edwards, DTU: kaed@dtu.dk

. Sisse Grgn, NFA: smg@nfa.dk

. Mikkel Bo Madsen, AAU: miboma@socsci.aau.dk
»  Stine Green, Necto: sg@necto.info

*  Andrea Junkerby Hartung, DTU

LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention 35




