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Baggrund

• Dansk landbrug har det 
højeste antal fatale og 
alvorlige arbejdsulykker 
sammenlignet med andre 
sektorer i Danmark 
(Arbejdstilsynet, 2019)



Projektdesign

•Deltagerobservation på 3 kvægbedrifter og 1 grisebedrift
•44 semistrukturerede interviews med migrantarbejdere, danske medarbejdere og 
landmænd/driftsledere

AP1: Sikkerhedspraksisser på landbrugene

•23 interviews med eksterne aktører, inkl. interesseorganisationer, 
Arbejdstilsynet, dyrlæger, lokale landbrugskonsulenter, sprogskoler og 
rekrutteringsbureauer

AP2: Eksterne aktører

•Udvikling af en sikkerhedskalender
•Rapport med praksisanbefalinger
•Videnskabelige artikler
•Kommunikation på SoMe og i faglige tidsskrifter offentlige medier

AP3: Sikkerhedsværktøj til praksis/ rapport og 
videnskabelige artikler mm.



Migranters 
holdninger til 
sikkerhed

”[...] min fornemmelse 
er, at udlændinge, de 
tænker: "Sikke da 

noget pjat. Hvorfor 
skal vi snakke om 

det?", fordi altså nu 
har vi... De er jo så 
helt konkrete, at det 
er noget farligere at 
være soldat i Ukraine 
end at gå og passe 

grise her i Danmark. 
Så jeg tror faktisk 

ikke, at de ser nogen 
problemer 

overhovedet.” 
(landbrugskonsulent)



Sprogbarrierer
og 
kommunikation

“... my English is not 
perfect and I was shy to 

ask something in 
[engelsk] and so it's 

like person factor, you 
know, when you're not 
sure that your English 
is okay [...], you are 
sometimes scared to say 

something or ask 
something because you 

think: "Maybe he 
[landmanden] will think 
that I'm stupid or I'm 
not okay". But it's 

really big mistake, now 
I know this...” 

(Ukrainsk
landbrugsmedarbejder)



Relationen til
arbejdsgiveren



Trivsel og stress
“... it depends on 
farm, because when 
your farmer stays 
with timer and: 

"Okay how much time 
you used for 

castration? You 
have to make like 
sixteen per hour", 
and he stays and 
just, you just 
like, I don't 

know...” (Ukrainsk 
landbrugsmedarbejde

r)



Køn og 
alder

”[…] Det er jo også 
fordi ... Så skal vi 
mænd jo have lov til 
at løbe en risiko. Vi 
skal jo spille helte 
en gang imellem. Men 
hvordan skal det 

gøres, så det ikke går 
helt galt? Det ved jeg 
ikke. Det har jeg nok 
ikke forstand på. Vi 

skal jo altid slås med 
hinanden eller vise, 
hvem der har den 

stærkeste bil eller 
noget andet. Er det 
ikke sådan, at det 
er?” (landmand)



Oplæring i sikkerhed og 
arbejdsmiljø



Ledelseskompetencer



Eksterne aktører

• Arbejdstilsynet
• Politiske aktører

• Lokale
landbrugskonsulenter

• Rekrutteringsbureauer
• Dyrlæger
• Maskinhandlere



Sikkerhedskalender



12 sikkerhedstemaer

Fysisk kalender
• 12 sundheds- og sikkerhedstemaer
• Diskussionsspørgsmål

Landbrugsinfo.dk: 
• QR-koder i den fysiske kalender leder
til lettilgængelige informationer, 
materialer og videoer for hvert af de 
12 temaer i kalenderen

• Materialer på engelsk er prioriteret



Anbefalinger

• Systematisk introduktion til 
sikkerhed

• Forbedret samarbejde på tværs
af værdikæden/aktører i
branchen

• Forbedret synlighed omkring
online værktøjer

• Øget og vedvarende bevidsthed
omkring migrantarbejdere og 
praktikanter fra udlandet

• Fokus på nøglepersoner
omkring landmændene

• Arbejdsmiljø- og sikkerhed
som del af den professionelle
stolthed i landbruget



Tak til
• Migranter, danske
medarbejdere, landmænd og 
driftsledere og samt
eksterne aktører

• Projektets nationale
følgegruppe

• Projektets internationale
følgegruppe

• Arbejdsmiljøforskningsfonden



  
opmærksomhed

Johanne Korsdal Sørensen, E jks@cas.au.dk

Astrid Stampe Lovelady, E astrid.stampe.lovelady@gmail.com

Projekt website
https://cas.au.dk/ominstituttet/afdelinger/antropologi/samarbejde/m
antra/samarbejder/migranters-sikkerhed-i-landbruget
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