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HVORFOR OBJEKTIVE MALINGER

Ngjagtige malinger?

Forskel=193 min
N=183

Siddetid(minutter)

Objektiv siddetid ~ Spergeskema-baseret siddetid
(minutter) (minutter)

Men er Ngjagtighed alene nok?



HVAD ER VZERDIEN AF OBJEKTIVE MALINGER?

Empirisk eksempel: Skiult arsaa til rvasmerter
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Hvorfor kunne vi opdage det?

R Nejagtighed i objektive malinger



HVAD ER VZERDIEN AF OBJEKTIVE MALINGER?

Empirisk eksempel: Da skjulte risikofaktorer blev afslaret

o Kort observation e Obijektive mélinger over 14 dage e Skjult risiko afsloret
Ingen tydelig ergonomisk Sensorer pa overarm og ryg registrerede Hvad skete der pa dag 8?7
risiko identificeret belastninger over 14 dage
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Hvorfor kunne vi opdage det?
Kunne male mange dage

Dag1 Dag2 Dag3 Dag4 Dag5 Dagé Dag7 Dag8 Dag9 Dag10 Dag1i Dag12 Dag13 Dagi4

15:20

Sjeelden arbejdsopgave

Ingen tydelig ergonomisk I : A L :
Q et '||| Dag 8 markeres som den afvigende dag thoe hii Arsiskbolasiring



HVAD ER VZERDIEN AF OBJEKTIVE MALINGER?

Empirisk eksempel: Nar sundhedsfremmende forhold kunne identificeres

o Samme samlede tid siddende Objektive malinger afslarer
forskellige menstre

Medarbejder A Medarbejder B

Medarbejder A
Langvarig, uafbrudt siddetid

. --I Hvorfor kunne vi opdage det?

0300 i =y Fordi kontinuerlig
dataregistrering

Medarbejder B
Hyppige gapauser

Afbrydelser i langvarig siddetid
8 timer siddende 8 timer siddende
HEINRR
siddetid

09:00 13:00 17:00

Samme samlede
siddetid

Traditionelle malinger
antyder tilsvarende belastning. B siddende

. Gang / bevaegelse Andet
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HVORFOR ER DISSE MALESYSTEMER ENDNU IKKE
BREDT ANVENDT PA ARBEJDSPLADSER?

Udviklet til forskning — ikke til brug pa arbejdspladser

* Sveere at montere

» Ressourcekraevende

* Vanskelige at skalere

 Teknisk komplekse

» Kraever specialiseret ekspertise

m*m Det Nationale Forskn ingscenter
e for Arbejdsmilje



VORES VISION: FRA FORSKNINGSSYSTEM TIL ET
PRAKTISK ANVENDELIGT SYSTEM

Start Status Daghog Opdateret Export Rediger

*Nem at anvende

*GDPR-kompatibel

«Automatiseret databehandling

*Konkret og handlingsorienteret feedback

per nerionate rorseingscemer MI-MS B2 som et af de forste skridt

$
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SYSTEMET ER KLAR

3 DATAPLATFORM

oNem at montere C N D Anonymiserede rapporter pa team- og
Lav pris : : -

zDiskEet (« > Sikker datalagring arbejdsstationsniveau

okan bares i flere o Automatisk datahandtering |dentificerede risici

uger
— g l ali

sensor and patch

4 ANALYSEALGORITME

2 SMARTPHONE Understgtter dialog og udvikling af

lgsninger

Arbejdstid
Arbejdsopgave 3
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DSB Casestudie
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HVORFOR OG HVAD VI GJORDE

Hvorfor vi gennemforte malingerne
* Opna en bedre forstaelse af arbejdsmiljget
« Skabe feaelles indsigt og bevidsthed

Hvad vi malte
« 22 lokomotivfgrere over en periode pa 7 dage
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Erfaringer fra afprevningen (b5

Det fungerede godt

DSB runde 1 resultater ttali : C
- Nem implementering og distribution Gennemsnitslig arbejdsdag (7.9 timer i alt)

* Hgj brugervenlighed og accept blandt 1gennemsnit gik medarbejderne

deltagerne 5457 skridt
i arbejdstiden Siddende 71.7% af dagen

» Bekraeftede lave niveauer af fysisk Laveste antal 3201 skridt Gaende 9.7% af dagen

aktivitet Hojeste antal 7852 skridt Stéende 17.5% af dagen

Aktiv 11% af dagen

« Gav objektiv dokumentation af Medarbejderne sov i gennemsnit

eksponeringer 7.2 timer

Udfordringer

*Rekruttering af deltagere var udfordrende
*Begraenset ny indsigt ud over gennemsnitlige eksponeringsmal
*Objektive data fgrte ikke ngdvendigvis til konkrete aendringer

*Begraenset opfalgning og fastholdelse af fokus

@*[D Det Nationale Forskningscenter
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DSB’S ONSKER TIL FREMTIDENS SYSTEMER

Et system, der:

v Er nemt at bruge uden administrativt arbejde

v’ Giver bedre feedback om arbejdsopgaver og risici

V' Integrerer psykiske og ergonomiske belastninger

v Understagtter ergonomisk risikovurdering

v’ Giver personlig feedback og anbefalinger

v Leverer indsigt og anbefalinger pa organisationsniveau



HVAD ER NAESTE SKRIDT?

Arbejdsmiljgmonitorering Forebyggelse pa arbejdspladsen

_ _ » Kan systemet implementeres pa arbejdspladser?
Benchmarking pa tveers af arbejdspladser

baseret pa rige og objektive data

» Kan det skabe veerdi for virksomheder og medarbejdere?

m*m Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmiljo 13



HOVEDBUDSKABER

Back bending angle (°) over 14 days

Da

Day Yy Day Day
9 10 12 13

Identificerer skjulte Systemet er teknisk  Dokumentér vaerdien
belastninger klar for arbejdspladser

14
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Thank you

Laese om projektet reuslater her Videreudvikling af et

objektivt mdlesystem
for ergonomiske
arbejdseksponeringer

Kontakt mig

i arbejdsmiljo-
overvagningen

ngu@nfa.dk or

Nidhi Gupta, Elvira Schulze Vistisen, Rasmus Kildedal og Andreas Holtermann
Det Mationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo, marts 2026
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