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Sammenfatning (obligatorisk)

I byggebranchen er fysiske arbejdskrav en udfordring. Murere og betonarbejdere er to
faggrupper hvis arbejde er karakteriseret ved at veere meget fysisk betonet. Det er
eksempelvis preeget af mange gentagne manuelle loft, herunder ogsa tunge loft, og
arbejde med bgj og vrid af ryggen. For at kunne organisere arbejdet i et forebyggende
perspektiv, er det vigtigt at have viden om de fysiske krav der er forbundet med de

konkrete arbejdsopgaver, som medarbejderne udferer.

Pé baggrund af tekniske malinger udfert pa murere og betonarbejdere, er formalet med
undersogelsen at identificere de fysiske krav under de geengse arbejdsopgaver i lobet af
arbejdsdagen. Flere medarbejdere og ledere eftersporger konkret og brugbar viden om,
hvor fysisk kreevende de forskellige arbejdsopgaver er, med henblik pa at skabe effektiv
forebyggelse pa arbejdspladserne. Derfor er det ligeledes formalet med undersogelsen, at
undersoge hvordan viden om de fysiske krav under geengse arbejdsopgaver, kan bruges
pa en praktisk og anvendelig made, som er meningsfuldmeningsfuld og konkret for

medarbejdere, arbejdsmiljoprofessionelle og ledere.

Tekniske malinger af 74 fulde arbejdsdage med murer- og betonarbejde blev analyseret.
Alle malinger fra hver medarbejder blev gennemgaet manuelt for at identificere og
analysere de forskellige arbejdsopgaver. Resultaterne blev anvendt i et kursusforleb
bestaende af tre workshops for arbejdsmiljoprofessionelle i den danske byggebranche. I
de tre workshops blev deltagerne preaesenteret for forskellige forskningsresultater, som
de skulle diskutere og pa baggrund heraf udarbejde handlingsplaner. Deltagerne
besvarede sporgeskema, som viste at de overordnet var meget tilfredse med
workshopforlebet og syntes, at de havde faet ny og brugbar viden. Nogle af deltagerne
uddybede ogsa, at de efterfolgende havde delt deres viden pa deres respektive
arbejdspladser. Storstedelen af deltagerne forventede at de pa sigt ville lykkes med, at
implementere den udarbejdede handlingsplan. De barrierer, som kunne pavirke
implementeringen var hovedsageligt manglende tid. I et opfelgende interview, som blev
lavet minimum tre maneder efter workshopforlebet, havde fa deltagere haft held med at
implementere handlingsplanerne, primeert grundet organisatoriske beslutninger, og at

handlingsplanerne ikke leengere havde relevans for firmaet. Ved opfelgningen viste det



sig dog ogsa, at det var lykkedes at udbrede den viden deltagerene fik fra
workshopforlebet. Flere af deltagerne havde anvendt viden om fysisk betonet arbejde pa
deres arbejdsplads, og det var serligt viden om omfanget af fysiske krav, der havde gjort
indtryk pa deltagerne. Derudover kom det frem, at deltagerne efterspurgte flere
lignende tiltag, hvor det er muligt for vidensdeling omkring branchespecifikke

arbejdsmiljeproblemer.



Summary

Physical workload is still a challenge in the construction industry and plays an essential
role in the development of musculoskeletal disorders. Concrete workers and bricklayers
are two large job groups in the construction industry who are exposed to high physical
workloads characterized by many repeated manual lifts, including heavy lifts, and work
with bended and twisted back.

For workplaces to organize work safely, task-specific knowledge of physical work
demands is beneficial as this can allow for more targeted preventive efforts. In order to
identify the physical workload among concrete workers and bricklayers during normal
work tasks, the aim of this study is to identify the physical workloads during different
work situations during the working day.

Employees and managers in the construction industry often seek practical and helpful
knowledge to reduce hazards related to physically demanding work tasks. The aim of
this study was therefore also to present valuable and usable knowledge that makes sense
for employees, managers, and occupational safety and health (OSH) professionals who
have a vital role in the preventive work.

We manually identified all work tasks from 74 full working days of bricklaying and
concrete work. These data were used in a workshop course with three workshops. The
purpose of the three workshop was to present different research findings for the
participant, which they then should discuss and prepare action plans to reduce the
workload based on the findings and discussions.

The participants were generally very satisfied with the workshop and seemed to have
gained new and useful knowledge. Some of the participants described how they used
the knowledge they gained from the workshops at their workplaces.

The majority of the participants expected, a successful action plan implementation at the
time of replying the questionnaire. However, at the follow-up interview, only a few of
the participants had succeeded in implementing the action plans due to organizational
decisions or that the action plans were no longer relevant for the company. While few

participants actually implemented their action plans, almost all of them described having



learned something new and useful from the course, and that they had employed
knowledge from the course in one form or another in their professional OSH practice.
The participants also noted the value of networking with other OSH professionals, and
they would like to participate in similar initiatives where it is possible to share

knowledge and experiences across different organizations.



1.0 Indledning

Fysiske krav er en udfordring i byggebranchen, da det oger risikoen for muskel- og
skeletbesvaer (MSB), tab af arbejdsevne, sygefraveer og tidlig pension (1-3). Flere
medarbejdere og ledere eftersporger konkret og brugbar viden om, hvor fysisk
kraevende de forskellige arbejdsopgaver er for at skabe effektiv forebyggelse pa
byggepladserne. Spergeskemaundersogelsen Arbejdsmilje & Helbred (2018) viser, at
risikofaktorer for MSB samt tab af arbejdsevne knyttet til fysiske krav i arbejdet fortsat er
et stort problem i arbejdsmiljeet (4,5). Primeer forebyggelse af smerter i muskler og led
bor prioriteres hejt, da smerter ofte vil veere tilbagevendende nar de én gang har veaeret
der (6-8). MSB har en multifaktoriel eetiologi og er influeret af bade individuelle faktorer
samt psykosociale og fysiske faktorer i arbejdsmiljoet (9). Arbejdsmiljeet skal derfor ses
som en helhed, der bestér af samspillet mellem de fysiske, psykosociale og
organisatoriske forhold pa arbejdspladsen. I visse brancher er de fysiske krav en
vaesentlig faktor i udviklingen af MSB. Specielt byggebranchen, hvor murere og
betonarbejdere er to af de store grupper med fysisk betonet arbejde, som er preeget af
mange gentagne manuelle loft, herunder ogsa tunge loft, og arbejde med bej og vrid af
ryggen (5). Det fysisk anstrengende arbejde i byggebranchen er ligeledes en risikofaktor
for tidlig overgang til efterlon og en af de hyppigste arsager til arbejdsopher (10). En
undersogelse baseret pa register-opfelgning af den Nationale Arbejdsmilje Kohorte
viser, at iseer fysiske belastninger af ryggen, dvs. foroverbgjning, og vrid af ryggen samt
loft, beering, treek og skub af byrder - er forbundet med foreget risiko for
langtidssygefraveer (11).

Tal fra Arbejdsmiljo & Helbred (2014, NFA) viser ogsa, at blandt murere og
betonarbejdere angiver henholdsvis 64% og 83% af medarbejderne, at de lofter i mere
end Y4 af arbejdstiden (gennemsnit af danske arbejdstagere: 30%), 54% og 74% af
medarbejderne angiver, at de arbejder med vredet ryg i mere end % af arbejdstiden
(gennemsnit af danske arbejdstagere: 28%), og henholdsvis 36% og 43% angiver, at et
typisk loft vejer 16 kg eller derover (gennemsnit af danske arbejdstagere: 13%). Murere
og betonarbejdere er derfor udsat for bade flere skeeve belastninger af ryggen
kombineret med hyppige og tunge loft, og henholdsvis 44% og 47% af murere og

betonarbejdere angiver at have smerter i kroppen flere gange ugentligt (5).



Flere medarbejdere og ledere i byggebranchen eftersparger konkret og brugbar viden
om, hvor fysisk kraevende forskellige typer arbejdsopgaver er og angiver mangel pa
denne viden som en barriere for at skabe konkrete lgsninger pa problematikken (12). For
at kunne organisere arbejdet i et forebyggende perspektiv er det derfor vigtigt med
viden om de fysiske krav under de konkrete arbejdsopgaver, som medarbejderne
udseettes for. Det er med de seneste ars teknologiske udvikling nu muligt at registrere
tysiske krav under selve arbejdsdagen (13-16). I et tidligere projekt (17) har vi
gennemfort tekniske malinger med video af arbejdet, elektromyografi (EMG) pa
musklerne og bevagelsessensorer pa ryg, skuldre og ben pa 80 murere og
betonarbejdere over 2-3 hele arbejdsdage. I ovenstaende projekt, anvendes kun en lille
brokdel af det indsamlede materiale — nemlig de fa situationer hvor spidsbelastningen er
hgjest (svarende til meget tunge enkeltloft). Det indsamlede materiale giver derfor
yderligere mulighed for at analysere fysiske krav under alle de forskellige
arbejdssituationer, som murere og betonarbejdere har under arbejdsdagen. Saledes er
det ogsa muligt at identificere arbejdsopgaver, som er mellemtunge eller lettere, men
hyppigt forekommende, samt den fysiske belastning under sammenligneligt arbejde
med og uden tekniske hjeelpemidler. Derved kortleegger dette projekt de fysiske krav
under alle geengse arbejdsopgaver, som murere og betonarbejdere dagligt udferer.
Selvom der allerede findes generel viden omkring fysiske krav (eks. tunge loft) og risiko
for MSB, kan det veere sveert at omsaette denne viden til konkrete anbefalinger i
byggebranchen. Der er derfor behov for en mere praktisk anvendelig og brugbar viden,
der giver mening for bade medarbejdere og ledere, herunder ogsa arbejdsmiljeledere,
som har en seerlig vigtig rolle i det forebyggende arbejdsmiljearbejde. Det er ogsa
tidligere blevet fremheevet, at en aktiv involvering af medarbejderne og ledere er centralt
for en succesfuld implementering og fastholdelse af arbejdsmiljetiltag implementeres

(18-25).

Indeverende rapport praesenterer de fysiske krav under geengse arbejdsopgaver for
murere og betonarbejdere, samt hvordan arbejdsmiljgprofessionelle fra byggebranchen

anvender denne viden til at skabe konkrete veerktgjer til anvendelse i virksomheder.



2.0 Formal

Formalet med projektet var med tekniske malinger at kortleegge de fysiske krav under
forskellige arbejdsopgaver for murere og betonarbejdere (fase 1), og evaluere hvordan

denne viden omszettes til praktisk anvendelig viden (fase 2).

Folgende afsnit fremlaegger resultaterne fra projektets to faser ved at praesentere
kortleegningen af de fysiske krav for forskellige arbejdsopgaver for murere og
betonarbejdere, samt hvordan denne viden blev omsat til praktisk andevendelig viden
gennem et workshopforleb. Afslutningsvis praesenteres, hvordan denne viden blev bredt

ud i byggebranchen af workshopdeltagerne.

3.0 Metoder

Metoderne omfatter en kortleegning af de tekniske malinger, workshopforlebet inkl.
evaluering af forlebet ved brug af spergeskema, samt de kvalitative interviews om
workshopdeltagernes udbredelse af forskningsviden til praksis. Workshopforlebet blev
gennemfort i efteraret 2019, og evaluerende interviews blev gennemfort i forste halvdel
af 2020. Interviews blev grundet Covid-19 pandemien gennemfert som
telefoninterviews. Folgende preesenterer metoderne i fase 1 og 2 og kan ses illustreret i

figur 1.

Projektet er udarbejdet i et teet samarbejde med Dansk Byggeri, 3Fs Byggegruppe, BAT-
kartellet, Byggeriets Arbejdsmiljobus og BAR Bygge-Anlaeg.



Figur 1: Projektets tidsramme
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3.1 Fase 1: Kortlaegning af tekniske malinger

12016 er der indsamlet tekniske malinger fra 80 (74 anvendt i nuveerende studie) fulde
arbejdsdage for murere og betonarbejdere i 2016 i forbindelse med et randomiseret
kontrolleret studie (26,27), der udelukkende analyserede spidsbelastninger (fx meget
tunge enkeltloft). Derfor var der et stort ubrugt potentiale i at analysere det fulde
datamateriale fra denne undersogelse. Derved var det muligt at kortleegge alle de fysiske
krav under geengse arbejdsopgaver som murere og betonarbejdere har i lobet af
arbejdsdagen. Konkret bestemte vi de mest geengse arbejdsopgavers intensitet, frekvens
og varighed af de fysiske krav. Folgende tekniske mélemetoder blev anvendt:

1) EMG (muskelbelastning) — bipoleere overfladeelektroder pa venstre og hojre
rygmuskel (erector spinae) og nakke/skulder musklerne (trapezius). Data er opsamlet
vha. Noraxon 4-kanals EMG-loggere (13,14). Maksimalt (100%) EMG er fremkaldt ved en
maksimal statisk muskelkontraktion. Reference EMG er fremkaldt ved 10 gentagne loft
af 20 kg kasse.

2) Actigrafi (kropsposition) — GT9X Link Actigraph accelerometre pa ben, ryg og skuldre
for at bestemme positioner af kropssegmenterne der kan sammenholdes med EMG

malingerne (28-30).
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3) Video — beerbart videoudstyr pa brystkassen (Reveal Media RS2-X2 camera).
Kvaliteten af det indsamlede materiale er hgj og muliggoer at identificere storstedelen af

arbejdsopgaverne.

Videodata er opsamlet synkront med EMG og actigrafi data, og muligger derved
kortleegningen af muskelbelastninger og kropspositioner under alle gaengse typer
arbejdsopgaver. I modseetning til tidligere undersegelser kan vi specifikt identificere de

enkelte arbejdsopgaver vha. videooptagelserne.

Alle optagelser fra hver medarbejder blev gennemgaet manuelt for at identificere og
analysere de forskellige arbejdsopgaver. Rent praktisk er det foregaet ved at starte og
stoppe for samtlige arbejdsopgaver, sa arbejdsopgaverne er markeret, navngivet og gemt
til senere analyse.

For hver type arbejdsopgave blev intensiteten af muskelkontraktionen malt
(normaliseret EMG amplitude), varighed af muskelkontraktionen (antal millisekunder),
samt frekvens (antal gange pr. arbejdsdag) bestemt. Tilsvarende for hver arbejdsopgave
blev grad af foroverbgjning og vrid af ryggen, varighed af dette, samt frekvens (antal
gange pr. arbejdsdag) bestemt ved brug af actigraf. Gennemsnitsestimaterne er bestemt
med linear mixed models (SAS version 9.4), der ogsa tager hejde for, at samme personer
kan gentage samme arbejdsopgave flere gange (repeated measures).

Resultaterne fra de tekniske malinger blev anvendt i fase 2.

3.2 Fase 2: Workshops, evaluering og interviews

Fase 2 bestod af tre workshops og et kort spergeskema til evaluering, samt af
efterfolgende semistruktuerede enkeltinterviews med deltagerne fra workshopforlebet
(se tabel 1). Workshopforlebet foregik i efteraret 2019 pa Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje med deltagere fra virksomheder inden for murer- og betonarbejde.

I det folgende afsnit praesenteres rekrutteringsprocessen og workshopdeltagerne samt

workshopforlebet og den efterfolgende sporgeskemaevaluering. Afslutningsvis
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praesenteres de metodiske valg ved de kvalitative interviews, som gav et indblik i

udbredelsen af viden fra projektets fase 1 og workshopforlebet.

3.2.1 Rekruttering og praesentation af deltagerne
Deltagerne blev rekrutteret ved direkte kontakt pa e-mail med tilbud om at deltage, samt

via opslag pa NFAs hjemmeside og via Linkedin-opslag, sa interesserede selv kunne
melde sig. Dette resulterede i en kontakt med i alt 24 arbejdsmiljoprofessionelle,
illustreret med flowchartet nedenfor (se figur 2.) For at skabe plads til et idégenererende
leeringsmiljo, var der sat en greense pa 20 deltagere, som resulterede i, at de forste 20 af
de 24 interesserede, der takkede ja til tilbuddet, deltog i workshopforlebet, mens de

sidste fire interesserede kom pa en venteliste.

Det var samtidig vigtigt for projektets formal, at deltagerne kom fra arbejdspladser, der
havde kapacitet og ressourcer til at implementere de udarbejdede handlingsplaner.

Malgruppen var derfor virksomheder med over 30 ansatte.
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Figur 2: Flowchart over rekrutteringsprocessen til workshops og interviews
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Der blev gennemfort tre workshops med arbejdsmiljoprofessionelle (herunder
arbejdsmiljekoordinatorer, arbejdsmiljgkonsulenter, arbejdsmiljeledere,
arbejdsmiljerepraesentanter og lignende). Deltagere kom fra 12 forskellige virksomheder,
der arbejder med murer- og betonarbejde, og havde alle et ansvar for at etablere og
fastholde et godt arbejdsmilje pa deres arbejdsplads. Nogle deltagere kom alene, mens
andre kom i grupper mellem 2-4. Alle deltagerne opfyldte rekrutteringskravene som

naevnt ovenfor.

3.2.2 Workshopforigbet
Malet med workshopforlebet var at udbrede viden og skabe et idégenerende miljo, hvor

der blev diskuteret i samspil med forskere og deltagere. Deltagerne blev til den forste
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workshop praesenteret for udvalgte resultater fra projektets fase 1 om fysisk betonet
arbejde blandt murer- betonarbejdere. Ud over de konkrete resultater fra fase 1, blev
deltagerne preaesenteret for viden om deltagerinvolverende interventioner og
formandens rolle i byggebranchen (26,31). Der var dermed fokus pa at skabe en
lgsningsorienteret dialog om forskellige arbejdsmiljoudfordringer for murere og
betonarbejdere. Pa baggrund heraf skulle deltagerne udarbejde handlingsplaner, som
skulle implementeres pa deres respektive arbejdspladser. Til naeste workshop
praesenterede deltagerne deres handlingsplaner og der blev givet feedback fra bade
deltagere og forskerne. Forskerne praesenterede derefter viden fra tidligere studier om
barrierer ved implementering og fastholdelse af indsatser i bygge- og anleegsbranchen
(32,33). Denne viden blev diskuteret af deltagerne med henblik pa at tage hejde for
mulige barrierer ved deres egne handlingsplaner. Til den tredje og sidste workshop
preesenterede deltagerne den reviderede handlingsplan, og de blev opfordret til at
arbejde videre med handlingsplanerne efter forlobet. Med samtykke fra deltagerne blev

alle tre workshops filmet og efterfelgende transskriberet i NVivo.

3.2.3 Evaluering af workshopforigbet
Workshopforlebet blev evalueret ved brug af et kort spergeskema. Deltagerne fik

udleveret evalueringsskemaet, som de skulle besvare og aflevere til sidste workshop.
Spergeskemaet omhandlede deltagernes tilfredshed, indholdet af workshopforlebet,
forskernes deltagelse og preesentation, samt generelle workshopelementer.
Spergsmalene blev besvaret ud fra en 1-5 likert skala, hvor 1 var i meget lav grad’ eller ’
meget utilfreds’, mens 5 var 'i meget hoj grad” eller ‘meget tilfreds’. Evalueringen blev brugt
til at male styrken af deltagernes oplevelse af ovennaevnte temaer. Spergeskemaet blev
besvaret af 16 deltagere, da en enkelt deltager var nodsaget til at ga for tid til sidste

workshop.

3.2.4 Kvalitative interviews
Minimum tre maneder efter sidste workshopdag blev deltagerne kontaktet til et

individuelt interview for at haore neermere om udbredelsen af den viden og de
handlingsplaner, som de udarbejdede i workshopforlebet (Figur 1). Der blev taget

kontakt til alle 19 workshopdeltagere for opfelgende interview.
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De individuelle interviews blev gennemfert telefonisk, hvilket skabte gode muligheder
for at tilpasse tidspunktet, sa det ikke var pavirket af forstyrrelser fra deltagernes arbejde
eller andre forhold. Der var derved god tid til at sperge deltagerne om deres erfaringer

med handlingsplanerne, udbredelse af viden samt deltagelsen i workshopforlgbet.

Interviewguiden blev udviklet med fokus pa hvilke processer, der opstar, nar
arbejdsmiljeprofessionelle fortolker og udbreder forskningsmaessige resultater.
Spergsmalene fra sporgeskemaevalueringen i hvilken grad er du lykkedes med at
implementere din handlingsplan pd nuvaerende tidspunkt’, i hvilken grad har du tiltro til, at du
vil lykkedes med at fastholde din handlingsplan i fremtiden’ og 'i hvilken grad har du anvendt
den viden du fik fra kursusforlobet, siden din deltagelse” indgik indledningsvist i
interviewene, for at give et sammenligningsgrundlag med deltagernes svar lige efter
afslutningen pa workshopforlebet. De tre spergsmal blev besvaret med samme svarskala
som i spergeskemaevalueringen pa en skala fra 1-5, hvor 1 er "i meget lav grad” og 5 er 'i
meget hoj grad’. Malet med interviewene var at fa indblik i hvordan deltagerne 1)
implementerede handlingsplanerne fra forlebet, 2) anvendte den viden, der blev
praesenteret, samt 3) hvilken effekt handlingsplanen og den praesenterede viden havde

pa deltagernes arbejde som arbejdsmiljoprofessionelle.

Alle interviews blev efter samtykke med deltagerne optaget og derefter transskriberet i
NVivo. Citater fra bdde workshopforlebet, sporgeskemaet og de kvalitative interviews er
redigeret i begraenset omfang for at lette leesningen og for at bevare anonymitet, hvis

navne eller personhenforbar information skulle fremga.
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4.0 Resultater

I de folgende afsnit praesenteres resultaterne fra fase 1 om de tekniske malinger.
Efterfolgende praesenteres resultaterne fra fase 2 om deling og udbredelse af
forskningsbaseret viden. Resultaterne fra de tekniske malinger i fase 1 blev anvendt som

undervisningsmateriale i kursusforlebet i fase 2.

4.1 Tekniske malinger

Af det samlede datamateriale pa 80 fulde arbejdsdage, blev den manuelle kortleegning af
arbejdsopgaver udfort pa 74 personer. Datakvaliteten hos seks personer var for lav til at
det var muligt at kortlaegge arbejdsopgaverne. Den manuelle kortleegning resulterede i
18.434 arbejdssituationer under murer- og betonarbejde. Da datamaterialet er meget
omfattende var det ikke alle arbejdssituationer, der blev anvendt i kursusmaterialet i fase
2. Udveelgelsen hertil blev gjort ud fra kriterierne; intensitet, hyppighed, varighed. Til
kursusforlebet blev deltagerne praesenteret for arbejdsopgaver indenfor felgende temaer;
1) Manuel handtering, 2) Armering, 3) Stebeforme, 4) Korsel med trilleber, 5) Muring, 6)
Murerarbejdsmandens arbejde og 7) Stebning.

En del af datamateriale er udgivet som videnskatalog (figur 3) og som faktaark (figur 4),

og kan findes i fuld leengde her: https://nfa.dk/da/forskning/strategiske-

forskningsomraader/videnskatalog fysiske krav byggepladsen
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[ Medarbejdere  OmNFA  Job
mm Det Nationale Forskningscenter

== for Arbejdsmilje Forskning Formidling Uddannelse Varktojer Arbejdsmiljodata Nyt O

Besog byggepladsen og
fa et overblik over
fysiske belastninger i en
rekke arbejdsopgaver

Videns-katalog om fysiske belastninger pa byggepladsen
®®

Murere og betonarbejdere udferer dagligt fysisk kravende opgaver, hvilket kan have konsekvenser for deres
helbred bade pa kort og lang sigt. Nu kan ny forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo sette
preecise tal pa, hvor krevende de specifikke arbejdsopgaver er.

Figqur 3: Videnskatalog med fysiske krav for udvalgte arbejdsopgaver for murer og betonarbejdere. Kan findes her:
https://nfa.dk/da/forskning/strategiske-forskningsomraader/videnskatalog fysiske krav_byggepladsen
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Skovle cement

Fra trillebor til balje

= Den hurtige bevaegelse
med skovlen medferer
en hej belastning af

Skub af trillebor

Forskellig storrelse lzes

* Opgaven kraever mange gentagelser, da fx
cement eller mursten ofte skal flyttes
rundt pa byggepladsen.

* Belastningen pa bade skuldre og ryg stiger.
jo tungere l=sset er.

Billedet viser skub af en halvfuld trillebar.

Tom trilleber Halvfuld trilleber Fuld trilleber

1158 me ma
465% 55%

33%

J ) )

Figur 4: Uddrag fra faktaark
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Deling af mursten

Med hammer

* Stenen deles af et hardt slag
med murhammeren.

Trods den lave belastning i
skuldrene, er opgaven
formentlig ogsa belastende
for albuer og handled.

Med stenklipper

* Stenene deles manuelt i
maskinen med et hurtigt pres
pa handtaget.

Det harde pres pa handtaget
er formentlig ogsa belastende
for albuer og handled.

| forskellige hojder

s Opgaven bestar af folgende: paforsel af
muertel, opsamling og l==gning af sten og
afskrabning af overskydende mertel.

+ Belastningen for skuldrene stiger, jo
hejere oppe der mures.

Billedet viser muring | skulderhajde.

I hoftehejde | skulderhojde

Figur 4 fortsat.
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Jernbinding med tang

| forskellige hejder

* Jernbinding kreever mange gentagelser,
hvilket i sig selv kan vaere belastende.

* Belastningen i skuldrene stiger, jo hejere
oppe der bindes.

Billedet wviser jernbinding i| hoftehajde.

| hoftehojde | skulderhgjde Over skulderhejde

Armeringsjern

* Armeringsjern er ofte lange
stanger, hvilket gor dem
svaere at handtere.

Baringen giver iszr en haj
belastning i ryggen.

Mursten med stentang

* Mursten baeres og flyttes
med en stentang.

Baeringen giver iszr en hej
belastning i ryggen.

Figur 4 fortsat.
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Loft af materiel

Armeringsjern

* Opgaven kraever mange gentagelser,
hvilket i sig selv kan vare belastende.

* Loftet belaster bade ryg og skuldre.

» Iszer loft fra gulv belaster ryggen. ';' " '
L ‘.#l

Fra gulv til Fra gulv til Fra hofte til
hoftehejde skulderhejde skulderhejde

w w
. i?ﬁ\

| skulderhgjde

* Trykket pa
boremaskinen belaster
ryg og skuldre.

= Vibrationerne i sig selv
kan ogsa vare

belastende.
.

Eilfedet viser boring i hoftehajde for bedre at illustrere opgaven.

Figur 4 fortsat.
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4.2 Vidensdeling og udbredelse

I neerveerende afsnit praesenteres resultaterne fra projektets fase 2, der seetter fokus pa
deling og udbredelse af specifik forskningsbaseret viden (34). Forste afsnit berorer
forventningerne til deltagelse og tager afsaet i uddrag fra workshopforlebet. Derefter
preesenteres resultaterne fra spergeskemaundersogelsen, der blev gennemfort til den
sidste workshopdag. Efterfolgende praesenteres resultaterne fra de kvalitative interviews
med fokus pa deltagernes holdninger og erfaringer med udbredelse og vidensdeling.
Der blev taget kontakt til alle 19 workshopdeltagere for opfelgende interview. Arsagen
til den manglende respons fra de sidste to deltagere er ukendt, og der blev derved

gennemfort 17 telefoninterviews.

4.2.1 Workshopforigbet
Til ferste workshop blev deltagerne i plenum spurgt ind til deres motivation for at

deltage i workshopforlebet. Deltagerne synes iser at veeret interesseret i at fa ny
branchespecifik viden, der kunne bruges til at forbedre eget arbejdsmiljoarbejde, og en

deltager svarede folgende:

"Jeg hdber, at fid noget ny viden og noget inspiration og sd hiber jeg 0gsd, at vi feelles kan

vaere med til at aendre en holdning i branchen” (Interviewdeltager)

Dermed var der en forhabning om at bruge den praesenterede viden til i feellesskab at
skabe en forandring fremadrettet. Deltagerne virkede saledes motiverede til at udbrede
den preaesenterede viden til deres arbejdspladser eller andre i branchen. Denne holdning
gik igen i de udarbejdede handlingsplaner, og med den nye viden som inspiration valgte

en gruppe bl.a. folgende fokus i deres handlingsplan:

" AEndre bevidstheden hos medarbejderne om belastning af kroppen, og hvor lidt der skal til
at beskadige kroppen. At det bliver tydeligt og nemt at forstd, hvor store belastninger de

bliver udsat for, bare ved loft af mursten” (Interviewdeltager)

Der var altsa et seerligt fokus pa at udbrede den preesenterede viden og skabe forandring
gennem storre forstaelse for omfanget af belastningerne ved mange eller tunge loft i

byggebranchen. De fleste handlingsplaner havde fokus pa at forebygge tunge loft, traek
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eller nedbringe risikoen for overbelastninger med inspiration fra viden praesenteret af
forskerne undervejs i workshopforlebet (se tabel 1). En gruppe onskede fx at indfere en
eldreven stenklipper for at nedseette belastningen ved klipning af sten. Historien om
stenklipperen starter et andet sted, men viser sig senere at blive en af projektet storste

succeser. Lees mere i caseforteellingen nedenfor.

En casefortelling om handlingsplanen med stenklipperen

Et deltagerinvolverende interventionsprojekt om fysiske risikofaktorer for muskel- og
skeletbesvaer i byggebranchen fra 2018 havde bl.a. til formal at f4 murere- og
betonarbejdere til at komme med deres egne losninger pa arbejdsmiljoudfordringer i
deres arbejde (26). I projektet fandt vi, at klipning af sten med manuel stenklipper
belastede skulder og ryg og foregik i en uhensigtsmaessig arbejdsstilling. Det viste sig
desuden, at medarbejdere oplevede gener i skulder, albue og handled ved brug af
stenklipperen og efterspurgte en mere hensigtsmeessig made at klippe mursten pa. Det
pageldende firma investerede i en ny type stenklipper, men den var stadig ikke
optimal. I et par ar arbejdede forskellige noglepersoner i branchen pa at finde en ny
losning, og der blev udviklet en prototype.

Tre ar efter interventionsprojektet aftholdes indeveerende projekts workshop. En
arbejdsmiljekoordinator, der var en del af projektet i 2018, deltog ogsa, og personen
faldt i snak med en konsulent. Konsulenten havde med inspiration i selv samme
interventionsprojekt arbejdet pa at udvikle en elektrisk stenklipper. Men den skulle
testes for at sikre, at den virkede optimalt. Efter udarbejdelse af handlingsplanerne pa
workshoppen udarbejdede en af grupperne derfor en handlingsplan pa dette
(handlingsplan 9 i tabel 3). Flere deltagere fra workshopforlebet gik sammen om at
teste prototypen, som senere viste sig i praksis at udskifte en seerligt belastende
arbejdsopgave.

Projektet har med historien om stenklipperen potentielt bidraget til at fjerne
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer blandt murere i Danmark. Ydereligere testning skal
dog gennemfares, for der med sikkerhed kan siges, at stenklipperen har en impact pa
arbejdsmiljoet.

Laes mere om stenklipperen her: https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2020/elektrisk-stenklipper-
kan-afhjaelpe-fysisk-belastende-arbejde

Andre handlingsplaner tog udgangspunkt i mere praktiske opgaver, eller at udbrede

brugen af hjeelpemidler pa byggepladserne. Se de 9 handlingsplaner i tabel 3 nedenfor.
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Tabel 1: Handlingsplanerne

Workshop Evaluering
Gruppe Problematikker Handlingsplan Implementering Barrierer
1 Arbejdsopgaver, der Plakat til medarbejderne De planlaegger stadig at Organisatoriske aendringer
leegger st@rre belastning med fokus pa at Igfte teet lave plakaten, men fordi
pa kroppen end forventet  pa kroppen virksomheden kgrer et
andet projekt, er
udarbejdelsen af plakaten
sat pa pause.
2 Handtering af Reduktion af manuel Implementering af Tid, og opstart pa nye
armeringsjern handtering og tunge Igft, ergonomisk uddannelse byggepladser
nar der laegges pa byggepladserne
armeringsjern samt
reducering af akavede
arbejdsstillinger
3 Arbejd med at bore Reducering af fysisk Kontakt med formand fra  Mangel pa tekniske
vandrette hulleri belastning under boring broafdelingen og kontakt  Igsninger.
fundamentet med en konsulent om
hjelpemidler. Der er
kgbte
vibrationsdeempende
handsker og borevogn,
som kunne veaere egnet til
indendgrs arbejde. De har
haft kontakt og besgg af
en konsulent og
efterfglgende lavet en
evaluering pa stedet.
Bygningsarbejderne var
meget tilfredse med
konsulentens besgg og fik
derved en forklaring og
forstaelse af, hvor meget
de skal bore for at holde
sig inden for
graensevardien.
4 Transport af materiale Forbedre adgangsveje til @get opmaerksomhed pd  Organisatoriske aendringer.
fordel for alle grupper af oprydning
bygningsarbejdere
5 Tunge lgft og akavede Udvikle / introducere et Pget fokus pa tunge lgft @konomi og mangel pa tid
arbejdsstillinger ELLER hjeelpemiddel med og akavede
Tunge lgft og arbejde justerbar arbejdshgjde arbejdsstillinger
med bgj og vrid i ryggen
6 Stgbning af betonplader Forhindre traek og manuel Udarbejdelse af Manglende tid
f.eks. broer og handtering af instruktionsvideoer for at
problemstillingen med vibratorslanger og sikre udbredelse i hele
manglende plads forbedre adgangsveje virksomheden
7 Belaegningsarbejde, hvor  Reducer darlig Mangel pa tekniske
belaegning bliver brudt arbejdsstilling med vrid og Test af forskellige Igsninger.
ned med hammer. bgjning i ryggen, hofterne tekniske hjzelpemidler
og knzene
8 Forstaerkningsarbejde Kort kursus i Udarbejdelse af videoer Organisatoriske &endringer
|gfteteknikker. Diskussion med fokus pa at gge
med fokus pa at gge brugen af hjeelpemidler.
brugen af hjeelpemidler. Pa grund af Covid-19 er
Instruktionsvideoer med videoerne forsinket.
fokus pa |gfteteknikker,
gvelser til opvarmning og
pvelser i lgbet af
arbejdsdagen. Derudover
plakater med data om
risikofaktorer.
9 Reducering af den fysiske  Udvikle / introducere en Der er udviklet en Manglende tid

belastning ved klipning af
mursten/stenklipning

elektrisk stenklipper

prototype pa en elektrisk
stenklipper.
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De fleste handlingsplaner havde til hensigt at bruge viden fra workshopforlebet til at
skabe en forandring pa deres arbejdsplads. Der var saledes stor interesse i at forebygge
tunge loft, treek eller nedbringe risikoen for overbelastninger ved brug af viden fra
workshopforlebet. Folgende saetter naermere fokus pa deltagernes egen evaluering af
workshopforlebet ved hjeelp af spergeskemaundersggelsen indsamlet ved sidste

workshopdag.

4.2.2 Evalueringen af workshopforigbet
Folgende praesenterer deltagernes evalueringen af workshopforlebet, herunder deres

tilfredshed med forlebet, udarbejdelsen af handlingsplanerne samt deres forventninger

til udbredelsen af viden.

Deltagerne blev spurgt hvor tilfredse de var alt i alt med workshopforlebet. Ud af alle
besvarelser svarede 62%, at de var 'meget tilfredse’, mens de resterende 38% var ’tilfredse’.
En deltager skrev uddybende i sporgeskemaet, at det var ”fedt at fi noget konkret at arbejde
med”, mens en anden skrev, at de havde faet ”fornyet indsigt og fokus”. Nogle af
deltagerne kom fra Jylland til Kebenhavn og syntes dog, at varigheden pa de enkelte
workshopdage var for korte i forhold til den lange transporttid. Det var imidlertid kun
25%, der havde denne oplevelse, og 75 % syntes, at varigheden af de enkelte
workshopdage var passende. Deltagerne forekom overordnet set tilfredse med
workshopforlebet, og syntes iser at seette pris pa at fa preesenteret konkrete redskaber til
deres arbejde som arbejdsmiljeprofessionelle. Selv om de fleste skrev, at de oplevede et
tredages workshopforleb som passende, efterspurgte nogle af deltagerne en ekstra
workshopdag med opfelgning et ar efter. Til forbedringer af workshopforlebet mente
nogle deltagere, at sidste workshopdag skulle veere et opsamlingsmede, hvor man bl.a.
preesentere de feerdige handlingsplaner. Det indikerer, at pageeldende deltagerne pa
workshoptidspunktet forventede at gennemfore og afslutte handlingsplanerne, og

deltagerne forekom séledes at have interesse for at fortsaette med arbejdet.

Deltagerne blev yderligere spurgt ind til, i hvilken grad de selv syntes, de var lykkedes
med at implementere deres handlingsplaner pa besvarelsestidspunktet, og sterstedelen

svarede i moderat grad’ (figur 5). To deltagere svarede ikke pa sporgsmalet.
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| hvilken grad er du lykkedes med at implementere din
handleplan pa nuveerende tidspunkt?

m | hgj grad
® | moderat grad
® | lav grad

= Missing

Figur 5: Sporgsmilet blev besvaret ud fra en 5-punkts likert skala fra i meget lav grad” til 'i meget hoj grad’. Figuren
viser kun de svarmuligheder, som deltagerne har brugt.

Pa sporgsmalet om hvorvidt de havde tiltro til, at de ville lykkedes med at implementere
handlingsplanerne i fremtiden, svarede 75% af deltagerne, at de havde hgj eller meget
hej grad af tiltro til, at det ville lykkes at implementere deres handleplaner (figur 6). En
lille andel svarede ikke pa sporgsmalet. Deltagerne havde altsa tiltro til at implementere
deres handlingsplaner i tiden efter workshopforlebet. En deltager, der svarede 'i meget
hoj grad’ skrev uddybende, at ledelsen pa svartidspunktet var inddraget i processen, og

virkede derved mere sikker i fremtidig implementering.
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| hvilken grad har du tiltro til, at du vil lykkes med at
implementere din handleplan i fremtiden?

® | meget hgj grad
® | hgj grad
|| lav grad

u Missing

Figur 6: Sporgsmilet blev besvaret ud fra en 5-punkts likert skala fra i meget lav grad’ til 'i meget hoj grad’. Figuren
viser kun de svarmuligheder, som deltagerne har brugt.

For at fa en bedre forstaelse for, hvilke barrierer der opstod for deltagerne ved
udarbejdelse og implementering af handlingsplanerne, blev de spurgt neermere ind til
hvilke faktorer, der kan pavirke implementeringsprocessen. I tabel 2 ses fordelingen

mellem de fem udvalgte faktorer, deltagerne kunne veelge.

) Tror du falgende faktorer vil blive
Har falgende faktorer vaeret en barriere for ] ) )
] i ) . barriere for dit arbejde med
dit arbejde med handlingsplanen? (Du ma ] .
handlingsplanen? (Du ma gerne
gerne vaelge flere)
flere)

Manglende tid 9
Mangel pa gkonomiske
ressourcer

Organisationsaendringer
Modstand fra medarbejdere

Modstand fra ledelsen

Ingen barrierer
Intet svar
Tabel 2

= W N ON B

Manglende tid var dermed den storste barriere for deltagernes arbejde med

handlingsplanerne under de tre workshops, mens de slet ikke oplevede modstand fra
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medarbejderne pa svartidspunktet. En deltager skrev uddybende, at ”de onskede
forandringer skal planlaegges, hvilket i sig selv tager tid”, men at der som udgangspunkt ikke
var nogle barrierer ved udferslen af handlingsplanen. Ved spergsmalet om hvorvidt en
eller flere af de oplistede faktorer ville veere barrierer i fremtiden, var det stadig
manglende tid, som blev betragtet som den storste barriere, mens én deltager svarede, at
han forventede modstand fra medarbejderne. Neesten 38% svarede, at ingen af
faktorerne ville veere en barriere, hvilket markerer, at de ikke oplevede nogen form for
barrierer ved det fremtidige arbejde med handlingsplanerne. Nogle af deltagerne havde

ligefrem valgt at supplere med et “Nej” til den uddybende svarmulighed.

Deltagerne blev ogsa spurgt ind til, i hvilken grad de har kunne anvende viden fra
workshopforlebet i deres daglige arbejde. Storstedelen havde i den ene eller anden grad

brugt den praesenterede viden, som kan ses pa (figur 7).

| hvilken grad har du kunnet anvende viden fra
kursusforlgbet i dit daglige arbejde?

m | meget hgj grad
® | hgj grad

® | moderat grad

Fiqur 7 Sporgsmilet blev besvaret ud fra en 5-punkts likert skala fra 'i meget lav grad’ til i meget hoj grad’. Figuren
viser kun de svarmuligheder, som deltagerne har brugt.
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Nogle af deltagerne uddyber, at de har delt deres viden med bl.a. deres
arbejdsmiljegruppe pa arbejdspladsen. Deltagerne var alle "i meget hoj grad’, i hoj grad’,
eller i moderat grad’ motiveret til at arbejde videre med den viden de fik pa
workshopforlebet. Deltagerne har dermed brugt den preaesenterede viden aktivt imellem
de tre workshops og forventer at fortseette med at bruge den praesenterede viden. Som
uddybende svar til den generelle tilfredshed med workshopforlgbet skrev en deltager

1

bl.a.; “fint med viden og formidling om, hvordan man fir det ud at 'leve’”. Der var séledes et
seerlig fokus blandt deltagerne pa at fa inspiration til at tage viden med tilbage pa

arbejdspladserne og udbrede viden om risikoen ved seerligt belastende arbejde.

En deltager skrev i afslutningsspergsmalet om eventuelle uddybende kommentarer;
"super godt arbejde, tak fordi jeg mitte deltage”, mens en anden skrev; ”super fedt at mode
andre entreprenorer, der stir lige i de samme udfordringer og den losning vi kan fi af hinandens
udfordringer — mere af det”. Der var altsa en overordnet tilfredshed blandt deltagerne med
workshopforlebet og muligheden for at optage og dele viden i et forlob med andre

arbejdsmiljeprofessionelle.

4.2.3 Implementering af handlingsplaner efter workshopforigbet

Neerveerende afsnit berorer neermere deltagernes arbejde med handlingsplanerne efter
afslutning pa workshopforlebet. Mens de fleste handlingsplaner ikke var implementeret
pa interviewtidspunktet, synes deltagerne aktivt at have brugt og udbredt viden fra

forlebet i deres arbejde.

Deltagernes gennemsnitlige score pa likert skalaen, om hvorvidt de havde
implementeret handlingsplanerne, var lige efter afslutningen af workshopforlebet pa 3,
mens det til interviewopfelgningen tre maneder efter var dalet til 2,5. En score pa 3 eller
2,5 ud af 5 kan dog tyde pa, at der har veeret en eller anden form for handling sat i gang
pa arbejdspladserne. Dette indikerer ogsa, at der med udgangspunkt i
handlingsplanerne er skabt en form for forandring. Men det blev dog tydeligt i den
uddybende del af de kvalitative interviews, at det ikke altid var tilfeeldet. Fa af
deltagerne oplevede nemlig at have haft succes med at implementere deres
handlingsplaner efter afslutning af workshopforlebet. Nogle deltagere forklarede, at den

29



manglende implementering skyldes, at deres handlingsplan blev annulleret grundet
andre planer i firmaet. Andre fortalte, at de ikke havde handlet ydereligere pa
handlingsplanen siden workshoppen uden at have nogen naermere forklaring. En

deltager svarede sdledes pa sporgsmal om, hvordan det gik med handlingsplanen:

" (...) Vi fik ikke helt fulgt op, som jeg onskede. Men nogle gange fir man aldrig sidan helt

ndet ... alt det man gerne vil” (AMP)

Deltageren havde altsa ikke altid en forklaring pa, hvorfor de ikke havde haft succes
med at implementere deres handlingsplaner. Flere deltagere berettede om at have en
oplevelse af at veere uden storre magt i deres arbejdsfunktion. Det var bl.a. tilfeeldet hos
deltageren ovenfor, som uddyber, at man ikke altid far, hvad man vil have. Andre
forklarede, at handlingsplanerne ikke var relevante leengere, og arbejdspladsen og
deltagerne havde derfor valgt at droppe den oprindelige plan, mens enkelte fortalte, at
coronasituationen péavirkede deres handlingsplaner. Storstedelen af deltagerne oplevede,
at de ikke var succesfulde med at implementere deres konkrete planlagte handlingsplan
pa trods af, at de blev bedt om at udarbejde meget praktiske handlingsplaner med blik
for mulige barrierer. Folgende afsnit praesenterer neermere, hvorledes projektet alligevel
viste sig at veere en succes i forhold til brug og udbredelse af viden preaesenteret pa

workshopforlebet.

4.2.4 Udbredelse af viden fra workshopforigbet
Deltagerne blev i interviewet ogsa spurgt neermere ind til deres udbredelse af den viden,

der blev praesenteret undervejs i workshopforlebet. Flere deltagere havde aktivt brugt
den praesenterede viden om fysiske overbelastninger i deres arbejde, og flere planlagde
at viderebringe denne viden fremadrettet. Flere fortalte, at de have leert noget nyt til

workshopforlebet, og en deltager fortalte det séledes:

" (...) Der ligger nogle ting i baghovedet af de oplysninger vi fik, specielt mht. tunge loft
som var lidt en ojendbner. Sd det er sidan set noget, man fokusere pd, hver gang man skal
lave tunge loft, ikk’. Vi fik jo blandt andet at vide, at - nu kan jeg ikke huske hvor mange kg
det var, det steg med hvér gang —men, jo hejere du loftede op over hovedet, si stiger det

flere kg ad gangen. Og det var altsd lidt tankevaekkende. Fordi normalt sd gor man det jo
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bare. Det har man altid gjort. (...) Man var egentlig godt klar over, at byrden blev ganget

op flere gange jo, men at det var si voldsomt, det var jeg slet ikke klar over.” (AMP)

Deltagerne oplevede saledes at have faet ny viden pa workshopforlebet og fremstillede
sig selv seerligt engagerede i at udbrede denne viden. Det var serligt viden om omfanget
af belastninger, som gjorde indtryk pa deltagerne. Denne viden blev praesenteret bade
gennem fremleeggelse af forskningsbaseret viden og ved hjeelp af en ovelse pa
workshopdag 2. Her skulle deltagerne lofte en veegt svarende til 3 kg over skulderhgjde
for at opleve pa egen krop den fysiske belastning, murer- og betonarbejdere til dagligt
kan have i deres arbejdsdag. Flere papegede, at selv om man vidste, at der var stor
overbelastning ved bestemte loft over skulder, var omfanget af belastningerne alligevel
til stor overraskelse. Jvelsen, den konkrete forskning og de tal, der ligger bag, lader
dermed til at have gjort deltagerne mere bevidste om betydningen af at forebygge
seerligt fysisk kreevende arbejde. Flere deltagere papegede, at de ogsa fik muligheden for
at veere mere specifikke i formidlingen af risikoen ved bestemt arbejdsforhold. Enkelte
fortalte, at de iseer brugte eksempler og tal praesenteret pa kurset for at uddybe risikoen

for medarbejderne.

Nogle af deltagerne havde brugt den praesenterede viden pa andre uventede mader. En
deltager fortalte bl.a. i interviewet, at man efter afslutningen af workshopforlebet havde
videreudviklet nye workshops for medarbejderne pa arbejdspladsen med udgangspunkt
i den viden, som var preaesenteret pa workshoppen. En anden havde brugt den
praesenterede viden til at undervise virksomhedens medarbejderne i arbejdet, og fortalte

bl.a. felgende:

”De ting jeg horte om pd kursusforlebet har jeg jo taget med mig, ndr jeg har giet ude pi
pladserne og se dem lave de forskellige fysiske ting de skal gore, og siger "du gor det forkert,
hor nu her, du belaster med si og si meget”. Det er faktisk en gjendbner for folk, ndr man
siger det. Si jeg vil gerne have sidan en lille folder som jeg kan gd rundt med, og forteller
dem hvor er de der belastninger-ting slir hirdest igennem o0g hvor kan jeg se ndr jeg fir

nedslidning skader”. (AMP)
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Deltageren fortalte videre, at arbejdstagerne ude pa pladserne oftest blev overrasket over
den hgje belastning. Deltagerne har altsa brugt den preesenterede viden i praksis pa
mange forskellige mader, og oplever at det har en effekt pa forstaelsen for saerligt fysisk
kreevende arbejde. Deltagerne fortalte ligefrem, at det var blevet nemmere at beskrive
den specifikke risiko ved belastningerne, og deltageren efterspurgte et skriftligt produkt

i form af en folder til videre udbredelse.

Den preesenterede viden blev dermed brugt pa mange forskellige mader i praksis af
deltagerne, og flere fortalte i den sammenhaeng, at der var planer om at arbejde videre
med udbredelsen af viden fra workshopforlgbet fremover. Workshopforlgbet har saledes
veeret med til at skabe impact pa arbejdspladserne gennem deltagernes vidensdeling og
forskellig brug af viden i praksis. Den preesenterede viden pa workshopforlebet har
bidraget til en adfeerdseendring hos workshopdeltagerne og skabt bedre muligheder for
at give den rigtige information til den korrekte malgruppe. Gennem deltagernes videre
brug og udbredelse af viden om seerligt belastende arbejdsforhold, kan der derfor
uddrages, at forlebet kan veaere med til at skabe et sundt og sikkert arbejdsmiljo for bl.a.
murer- og betonarbejdere i Danmark. Felgende bererer afslutningsvis et lige sa positivt

- men dog ikke forventet - resultat, der ogsa kom frem undervejs i projektet.

4.2.5 Et nyt samarbejde fremover

Det kom frem undervejs i bade workshopforlebet, i sporgeskemaevalueringen og til de
kvalitative interviews, at forlebet var med til at give de arbejdsmiljgprofessionelle bedre
mulighed for fremadrettet at dele viden pa tveers af organisationerne. Folgende tager
dog primeert udgangspunkt i de kvalitative interviews. En deltager fortalte bl.a.

betydningen af at samle arbejdsmiljoprofessionelle til et workshopforleb:

" Det syntes jeg var vildt godt. Altsd fordi - alt andet lige - forandringer sker ikke bare af sig
selv. Der er nogen der — man kan jo kalde det ambassaderer, men man kan jo kalde det hvad
som helst - men altsd, der er nogen der skal implementere det konkret ude i

virksomhederne.” (AMP)

De arbejdsmiljgprofessionelle som malgruppe virker saledes at veere vigtig, nar det kom

til at skabe forandringer og implementere ny viden ude pa arbejdspladserne. Det var
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ifolge deltagerne relevant for det fremtidige arbejdsmiljearbejde at fa mulighed for at
samles med branchespecifikke arbejdsmiljoprofessionelle til et leeringsforleb, hvor det
var muligt at sparre med hinanden. Deltagerne fortalte ogsa, at forlobet gav dem bedre
mulighed for at dele viden pa tveers med andre arbejdsmiljoprofessionelle om
arbejdstagernes sundhed generelt. Enkelte deltagere forklarede, at de fik noget seerligt
ud af at sparre undervejs med andre arbejdsmiljoprofessionelle i branchen, eftersom det
fik dem til at fole sig mindre alene med deres udfordringer i deres arbejdsmiljoarbejde.

En deltager sagde folgende i en interviewsamtale:

" (...) Der kunne man godt meerke, at vi har stort set de samme udfordringer. Jeg taenker, ej
okay nogen gange er jeg frustreret over at det ikke gdr som jeg vil have. Der kunne jeg hore
pi de andre, at det var sgu det samme. Si lige sidan, med de her arbejdsmiljobriller, si var
greesset altsd ikke gronnere ovre hos naboen, det var det bare ikke. Og det virkede jo super
fint, fordi sd sidder man jo der med den samme gruppe, som har de samme udfordringer, 0g

som egentlig gerne vil andre situationen, si det synes jeg var rigtig godt faktisk.” (AMP)

Dermed oplevede deltagerne, at forlabet skabte et rum, som gjorde det nemmere at tale
om de sveere ting i deres arbejde. Det virkede ogsa til at betyde noget for deltagerne at
vide, at andre arbejdsmiljoprofessionelle keempede med de samme problemer i arbejdet,
og forlebet gav ifolge deltagerne mulighed for at dele eller blive preesenteret for
lgsninger pa bestemte branchespecifikke udfordringer. Deltagerne efterspurgte ogsa
fremtidige lignende forleb, hvor de kunne f& mulighed for at snakke med kollegaer om
branchespecifikke arbejdsmiljoproblemer. Det fremstod ogsa af de kvalitative
interviews, at nogen af deltagerne efter kursusforlgbet allrede havde lavet nye aftaler om

at modes og vidensdele fremadrettet.

Workshopforlebet bidrog séledes til at forbedre vidensdeling blandt de
arbejdsmiljeprofessionelle, hvilket kan have en effekt pa arbejdsmiljoarbejdet generelt.
Vidensdeling pa tveers af organisationerne kan gore det nemmere for de
arbejdsmiljoprofessionelle at identificere feelles arbejdsmiljoudfordringerne og lesninger.
Deltagernes fremtidige samarbejde kan ogsa veere med til at skabe bedre deling af viden

pa nogle af de samme arbejdsmiljoudfordringer, der opstar pa tveers i byggebranchen.
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Dette fokus og effekt pa at oge viden kan derfor gore deltagerne i stand til at malrette
arbejdsmiljeindsatserne, hvilket kan medfere en positiv arbejdsmiljeregulering i

branchen fremover.
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5.0 Perspektivering

Der er en hgj forekomst af MSB blandt murere og betonarbejdere, og derfor er der ogsa
stadig et stort behov for at handtere risikofaktorerne med gentagne manuelle loft, tunge
loft og arbejde med bgj og vrid i ryggen. Pa trods af at risikofaktorerne er velkendte, er
en arsag til den stadigt heje forekomst af MSB, manglen pa implementering af brugbare
lesninger pa arbejdspladserne, hvor de kan gore en betydelig forskel.

Derfor er det vigtigt, at der fremadrettet er fokus pa, hvordan medarbejderne modtager
og bruger de forskningsbaserede lgsningerne. I workshopforlebet var det iseer brugen af
konkrete og praktiske gvelser af specifikke arbejdsopgaver med de tekniske malinger,
som deltagerne i workshopforlebet fandt interessant, og det var iseer denne viden, som
blev videreformidlet pa arbejdspladserne efterfolgende. Dette kan tyde pa, at for at
udbrede forskningsviden pa arbejdspladserne, kan det med fordel gores med brug af
konkrete gvelser, som er nemme at gengive, og som arbejdstagere kan meerke pa deres
egen krop for at gore det mere handterbart.

Arbejdsmiljoprofessionelle virkede til at have et serligt behov for at vidensdele
branchespecifikke arbejdsmiljoudfordringer. Som arbejdsmiljeprofessionelle kan de dog
fole sig en anelse alene i virksomhederne, og det kan derfor veere vigtigt at have
kollegaer at videns- og erfaringsdele med. Der er derfor behov for flere lignende tiltag
som workshoppen, hvor der er mulighed for vidensdeling af branchespecifikke
arbejdsmiljeproblemer pa tveers af brancher, hvilket ogsa kan have en effekt pa

arbejdsmiljoarbejdet generelt.
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6.0 Konklusion

For at kunne organisere arbejdet i et forebyggende perspektiv er det vigtigt med viden
om de fysiske krav under de konkrete arbejdsopgaver, som medarbejderne udferer.
Undersogelsen af de fysiske krav under gaengse arbejdsopgaver kaster lys over
problematikken omkring fysisk betonet arbejde for murere og betonarbejdere. Ved at
kende de faktiske belastninger under en given arbejdsopgave vil det gore det muligt at
seette mest hensigtsmaessigt ind fx ved arbejdsopgaver, der er mest fysisk kraevende eller
hyppigt forekommende. Det er alment kendt, at murer- og betonarbejde er fysisk
kreevende, men ikke i hvor hej grad. Dermed er dette projekt — som anvender valide
tekniske mélinger under selve arbejdet - med til at levere viden om dette til gavn for hele
branchen.

Spergeskemaundersogelsen, som blev besvaret umiddelbart efter tredje workshop, viste,
at de fleste deltagere var tilfredse med workshopforlebet, og de havde faet ny og
brugbar viden. Storstedelen af deltagerne forventede at implementere den udarbejdede
handlingsplan, men ved det opfelgende interview var det kun fa af deltagerne, som
havde implementeret handlingsplanerne grundet organisatoriske beslutninger eller
manglende relevans for firmaet. Pa trods af at handlingsplanerne ikke blev
implementeret efterfolgende, var der succes med at udbrede den viden, deltagerne fik
fra workshopforlebet. Flere af deltagerne havde anvendt viden om fysisk betonet arbejde
pa deres arbejdsplads, hvor det iseer var viden om omfanget af de fysiske krav, som
havde gjort indtryk pa deltagerne, og som var blevet videreformidlet. Det tyder derfor
pa, at en deltagerinvolverende workshop med praktiske eksempler er en effektiv tilgang,
nar forskningsviden skal videreformidles pa arbejdspladserne. Dog skal der i fremtiden
fokuseres endnu mere pa, hvordan succesraten for implementering bliver hgjere.
Derudover kom det frem, at deltagerne efterspurgte flere lignende tiltag, hvor der er

mulighed for vidensdeling omkring branchespecifikke arbejdsmiljgproblemer.
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7.0 Taksigelse

Bevilllingsmodtagerne bag dette forskningsprojekt takker Arbejdsmiljeforskningsfonden
for stette til projektet og for den udtalte tdlmodighed og forstdelse for eendringer i

projektet, som den verdensomspaendende Coronapandemi har forarsaget.
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