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Forord

Denne rapport preesenterer resultaterne fra projektet “Psykisk arbejdsmiljo, helbred og risiko for
udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere”. Formalet med projektet var at skabe
ny viden om sammenheengene mellem det psykosociale arbejdsmiljo og yngre arbejdstageres
helbred og risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet. Vi takker Arbejdsmiljeforskningsfonden
for den finansielle stotte af projektet (bevillingsnummer: projektnr: 20130069203; 17-2014-03).

Vi har i projektet undersegt, hvilken betydning varigheden af et darligt psykosocialt arbejdsmiljg,
defineret som hej risiko for arbejdsrelateret vold, lavt niveau af kontrol i arbejdet og heje
folelsesmeessige krav har, for arbejdsmiljeets pavirkning af yngre arbejdstageres helbred og risiko
for udstedelse af arbejdsmarkedet. Derudover har vi undersegt i hvilken grad sammenheengene
mellem det psykosociale arbejdsmiljo og yngre arbejdstageres helbred og risiko for udstedelse af
arbejdsmarkedet varierer imellem brancher. Vi fandt evidens for effekten af bade en kortvarig og
langvarig eksponering for et darligt psykosocialt arbejdsmilje for yngre arbejdstageres helbred og
risiko for udstedelse af arbejdsmarkedet. Derudover fandt vi tegn pa, at effekterne af et darligt
psykosocialt arbejdsmilje kan variere atheengig af branche.

Forfattergruppen
NFA, Kebenhavn, september 2020
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Sammenfatning

Baggrund: Helbredsproblemer er oftest centrale ved fortidig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet
og meget tyder pa, at et darligt psykosocialt arbejdsmilje har betydning for, om arbejdstagere far
en reekke behandlingskraevende helbredsproblemer. Tidligere studier pa omradet har primeert
fokuseret pa, hvordan det psykosociale arbejdsmilje er pa et enkelt tidspunkt i arbejdslivet. Derfor
har det hidtil ikke veeret muligt at dokumentere, hvilken betydning det har at veere udsat for et
darligt psykosocialt arbejdsmilje over leengere tid. Det har heller ikke veeret muligt at undersoge
forlebsmaessige sammenhaenge igennem arbejdslivet, fx selektion ind i og ud af jobs.

Formal: Projektets formal var at skabe ny viden om sammenhaengene mellem det psykosociale
arbejdsmilje og yngre arbejdstageres helbred og risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet.
Dette blev gjort ved at folge arbejdstagerne fra de forste gang indtradte pa arbejdsmarkedet.

Metode: Analyserne i indeveerende projekt er baseret pa data fra Dansk Arbejdslivskohorte (YA-
kohorten), som inkluderer 960.562 personer, og som kombinerer gentagne malinger af det psyko-
sociale arbejdsmiljo ved hjeelp af jobeksponeringsmatricer (JEM) med registerbaseret information
om depression og fertidspension. Vi analyserede data ved brug af Cox regression og inddrog flere
tidsinvariante og tidsafthaengige faktorer, som mulige konfoundere. Den gennemsnitlige opfelg-
ningstid var 7,3 ar i analyserne om kontrol i arbejdet og depression, arbejdsrelateret vold og
depression, og felelsesmeessige krav og depression, og 6,3 ar i analyserne om kontrol i arbejdet og
fortidspension.

Resultater: Yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet (HR=1,15, 95 % CI
1,11-1,20) eller hgje folelsesmaessige krav (HR=1,19, 95 % CI 1,09-1,30) havde generelt en foroget
risiko for depression uanset branche. Det samme gor sig geeldende for yngre arbejdstagere i jobs
med stor sandsynlighed for vold i arbejdet i brancher indenfor omraderne “Handel, hotel og
restauration” (HR=1,14, 95 % CI 0,97-1,33), “Transport, post og tele” (HR=1,13, 95 % CI 0,81-1,57),
“Finansiering og forretningsservice” (HR=1,12, 95 % CI 0,92-1,36), samt " Offentlige og personlige
tjenester” (HR=1,18, 95 % CI 1,07-1,31). Yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i
arbejdet havde yderligere en foreget risiko for at fa tildelt fortidspension, og denne risiko stiger jo
leengere man har veeret ansat i et job med et lavt niveau af kontrol i arbejdet (HR=1,14, 95 % CI
1,11-1,17).

Konklusion: Vi fandt evidens for effekten af en bade kortvarig og langvarig eksponering for et
darligt psykosocialt arbejdsmiljo for yngre arbejdstageres helbred og risiko for udstedelse af
arbejdsmarkedet. Derudover fandt vi tegn pa, at effekterne af et darligt psykosocialt arbejdsmiljo
kan variere imellem brancher. Projektets resultater skal fortolkes i lyset af studiets begreensninger,
der overordnet set kan have medfert en underestimering af sammenheengene mellem det psyko-
sociale arbejdsmiljo og yngre arbejdstageres helbred og risiko for at blive udstedt af arbejds-
markedet.
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Summary

Background: Health problems are a major cause of early withdrawal from the labor market and
evidence from previous literature suggests that a poor psychosocial working environment may
increase the risk of developing a number of treatment-demanding health problems. However,
previous studies have primarily focused on the psychosocial working environment at a single
point in time. So far, it has not been possible to document the importance of being exposed to a
poor psychosocial working environment over a long period of time. Furthermore, it has not been
possible to investigate changes throughout the working life, e.g. selection into and out of jobs.

Aim: The aim of this project was to generate new knowledge about the association between the
psychosocial working environment and younger workers” health and risk of being excluded from
the labor market. This was done by following the workers from the first time they entered the
labor market.

Method: We analyzed data from The Danish Work Life Course Cohort (YA-kohorten), which
combine repeated measurements of the psychosocial working environment using job exposure
measurements with register-based information regarding depressive disorder and early retire-
ment. We analyzed data using Cox regression and adjusted for a range of time invariant and time
dependent factors as potential confounders. The mean time of follow up was 7,3 years in the
analysis on job control and depression, workrelated violence and depression and emotional
demands and depression and 6,3 years in the analyses on job control and disability pension.

Results: Younger workers in jobs with low levels of job control (HR=1,15, 95 % CI 1,11-1,20) or
high emotional demands (HR=1,19, 95 % CI 1,09-1,30) generally had an increased risk of develop-
ing depression regardless of industry. The same applied to younger workers in jobs with a high
probability of violence in industries within the areas "Trade, Hotel and Restoration" (HR =1.14,
95% CI 0, 97-1.33), "Transport, Post and Telecom" (HR = 1.13, 95% CI 0.81-1.57), "Finance and
Business Services" (HR =1.12, 95% CI 0, 92-1.36), as well as "Public and personal services" (HR =
1.18, 95% CI 1.07-1.31). Furthermore, younger workers in jobs with low levels of job control had an
increased risk of early retirement and this risk increases the longer they have been employed in a
job with a low level of job control (HR = 1,14, 95% CI 1.11-1.17).

Conclusion: We found evidence for an effect of both short-term and long-term exposure to a poor
psychosocial working environment on the health of younger workers and the risk of exclusion
from the labor market. In addition, we found evidence that the effects of a poor psychosocial
working environment may vary across industries. The results should be interpreted in the light of
the study's limitations, which likely have caused underestimations of the associations between the
psychosocial working environment and younger workers” health and risk of being excluded from
the labor market.
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1 Indledning

1.1 Baggrund

Projektet “Psykisk arbejdsmiljg, helbred og risiko for udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre
arbejdstagere” blev formuleret pa baggrund af den faldende gennemsnitsalder blandt personer,
der treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet for pensionsalderen (Ankestyrelsen, 2013b). Denne
udvikling er problematisk, da permanent udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdsta-
gere har seerlige omkostninger, bade for de personer det rammer og samfundet som helhed.
Helbredsproblemer er oftest centrale ved fortidig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet og meget
tyder pa, at et darligt psykosocialt arbejdsmilje har betydning for, at arbejdstagere far en reekke
behandlingskreevende helbredsproblemer (Ankestyrelsen, 2013a; Hannerz et al., 2009; Kivimaki &
Steptoe, 2018; Law et al., 2020; Madsen et al., 2011; Madsen et al., 2010; Rugulies et al., 2020;
Seeberg et al., 2020). Resultater fra tidligere studier viser en forgget risiko for depression og angst i
jobs med hoj forekomst af vold og trusler (Rudkjoebing et al., 2020; Wieclaw et al., 2006b), og
foreget risiko for depression blandt kvinder i stillinger med hoje folelsesmaessige krav og lavt
niveau af kontrol i arbejdet (Wieclaw et al., 2008). Disse studier har dog, som de fleste pa omradet,
kun taget hejde for, hvordan det psykosociale arbejdsmiljo er pa et enkelt tidspunkt i arbejdslivet.
Derfor har det hidtil ikke veaeret muligt at dokumentere, hvilken betydning det har at veere udsat
for et darligt psykosocialt arbejdsmiljo over leengere tid, maske i arevis (Netterstrom et al., 2008;
Rugulies et al., 2020). Det har heller ikke veeret muligt at undersoge forlebsmaessige sammen-
heenge igennem arbejdslivet, fx selektion ind i og ud af jobs. Selektion ind i og ud af jobs kan veere
associeret med faktorer som sundhedsstatus, der kan have indvirkning pa udviklingen af bl.a.
depression og fore til fortidspension. Nar der ikke tages hgjde for denne type selektion, kan
estimeringen af det psykosociale arbejdsmiljos betydning blive upraecis og resultatet kan blive
savel en under- som en overvurdering af den fundne sammenhaeng (Landsbergis & Schnall, 2013;
Macleod & Davey Smith, 2002; Macleod et al., 2001; Netterstrom et al., 2008; Rugulies et al., 2020;
Stansfeld et al., 2012).

Af denne grund har vi i dette projekt opbygget en “arbejdslivskohorte”, dvs. vi fulgte en gruppe af
personer, fra de startede pa arbejdsmarkedet og indtil de enten dede, immigrerede, fik tilkendt
fortidspension, udviklede en depression eller studiets afslutning. Dette gjorde vi med henblik pa at
finde ud af, hvilken betydning det psykosociale arbejdsmilje har for, om yngre arbejdstagere
udvikler behandlingskraevende helbredsproblemer og/eller bliver udstedt af arbejdsmarkedet.

1.2 Formal og forskningsspgrgsmal

Projektets formal var at skabe ny viden om sammenhaengene mellem det psykosociale arbejdsmilje
og yngre arbejdstageres helbred og risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet. Med fokus pa
kontrol, vold og felelsesmaessige krav i arbejdet undersegte vi 1) hvilken betydning varigheden af
at veere i et darligt psykosocialt arbejdsmilje har for arbejdsmiljeets pavirkning af yngre arbejds-
tageres helbred og risiko for udstedelse af arbejdsmarkedet, 2) i hvilken grad sammenheengene
mellem det psykosociale arbejdsmilje og yngre arbejdstageres helbred og risiko for udstedelse af
arbejdsmarkedet varierer imellem brancher.
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Mere specifikt undersegte vi i projektet folgende hypoteser:

e Darligt psykosocialt arbejdsmiljo, defineret som et lavt niveau af kontrol i arbejdet, hoj
risiko for arbejdsrelateret vold og hgje folelsesmaessige krav pavirker risikoen for
behandlingskraevende psykiske helbredsproblemer. Denne sammenhaeng forklares ikke af
individets sociale baggrund.

e Darligt psykosocialt arbejdsmiljo pavirker risikoen for psykiske helbredsproblemer og
fortidspension med en kumuleret effekt, dvs. leengerevarende eksponering er forbundet
med hgjere risiko end kortvarig eksponering.

Vi har desuden undersogt eksplorativt om sammenheengen mellem psykosocialt arbejdsmiljo og
risiko for udstedelse af arbejdsmarkedet er forskellig for tilfeelde af fortidspension blandt personer
med en psykiatrisk diagnose, sammenlignet med personer med en diagnose af lidelser i beveege-
apparatet. Dette har vi gjort med henblik pa at afklare, hvorvidt det er hensigtsmaessigt at gennem-
fore yderligere undersogelser, der ogsa fokuserer pa forekomsten af lidelser i bevaegeapparatet.

Ovenstdende forskningsspergsmal er en opdateret version af vores oprindelige sporgsmal. Inde-
veerende projekt er gennemfort sidelobende med projektet “Jobeksponeringsmatriceanalyser om
psykosociale faktorer og sund aldring i Danmark” (JEMPAD). Da man i JEMPAD-projektet har
afdeekket betydningen af et darligt psykosocialt arbejdsmilje for risikoen for behandlingskraevende
fysiske helbredsproblemer, har vi valgt ikke at undersoge sddan sammenheeng i dette projekt.

Laes mere om JEMPAD-projektet pd NFA's hjemmeside:
https://nfa.dk/da/Forskning/Projekt?docld=07bb359d-4409-4d57-aa8b-9bfa7 eane094

1.3 Projektorganisering, medarbejdere og
samarbejdspartnere

e Projektet blev gennemfort ved Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA),
Kebenhavn, Danmark.

e Projektet blev ledet af seniorforsker Ida E.H. Madsen.

e Ud over Ida E.H. Madsen bestod projektgruppen af

o professor Reiner Rugulies

forsker Ole Melkevik

forsker Annemette Coop Svane-Petersen

forsker Elisabeth Framke

videnskabelig assistent Jeppe Karl Sgrensen

videnskabelig assistent Julie Eskildsen Bruun

videnskabelig assistent Heidi Vendelbo Eichhorn Andersen

o studentermedhjeelper Sophie Korsgaard Mehl Keller.

e Projektet var tilknyttet en international ekspertgruppe, som bidrog med sparring og
diskussion af bade analysestrategi og resultater og bidrog som medforfattere pa de
videnskabelige publikationer. Ekspertgruppen bestod af felgende forskere:

o Prof. Borge Sivertsen, Universitetet i Bergen, Norge
o Prof. Maria Melchior, INSERM, Frankrig

O O O O O O
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Prof. Stephen Stansfeld, Wolfson Institute of Preventive Medicine, England
Prof. Marianna Virtanen, University of Eastern Finland, Finland
o Prof. Naja Hulvej Rod, Afdeling for Epidemologi, Institut for
Folkesundhedsvidenskab. Kebenhavns Universitet
o Prof. Jens Peter Bonde, Afdeling for Arbejds- og Miljemedicin, Bispebjerg Hospital,

Kebenhavn
Projektet blev gennemfert i teet samarbejde med projektet “En landsdaekkende dansk
arbejdsmiljekohorte med job- og eksponeringsdata: etablering af en dben forskningsres-
source” (DOC*X), finansieret af Arbejdsmiljeforskningsfonden med projektnummer 43-
2014-03, som udviklede jobeksponeringsmatricer til maling af det psykosociale arbejdsmiljo
og opbyggede en registerbaseret kohorte til undersogelse af sammenhaenge mellem ar-
bejdsmilje og helbred. Gennem teet koordination og samarbejde sikrede vi synergieffekter
af de to relaterede projekter og undgik overlap, efter aftale med Arbejdsmiljeforsknings-
fonden.
Projektet blev gennemfort sidelobende med projektet “Jobeksponeringsmatriceanalyser om
psykosociale faktorer og sund aldring i Danmark” (JEMPAD), som er finansieret af
NordForsk. Hovedformalet med JEMPAD er at undersoge sammenhaengen mellem psyko-
sociale arbejdsmiljefaktorer og risikoen for at udvikle fysiske sygdomme og mentale
lidelser samt risikoen for at blive udelukket fra arbejdsmarkedet. Ligesom i dette projekt,
har man i JEMPAD gjort brug af jobeksponeringsmatrice(JEM)-metoden.

1.4 Folgegruppe

Projektets folgegruppe bestod af arbejdsmiljo- og sundhedsprofessionelle fra arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer og andre relevante institutioner. Folgegruppen deltog i diskussioner af
projektets indhold i bade planleegningen af analyserne og fortolkningen af resultaterne. P4 denne
made inddrog vi praksisviden om arbejdsmilje i centrale faser af forskningsprocessen, for at sikre
resultaternes praksisrelevans. Tabel 1 viser en oversigt over felgegruppemedlemmerne.

Tabel 1. Oversigt over fglgegruppemedlemmer

Organisationer Repraesentanter

Danmarks Laererforening (DLF) Merete Philip og Inge Larsen

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) Lena Sgby, Jens Lauritsen, Elisabeth La Cour og
Christina Suhr Raby

Dansk Socialrddgiverforening (DS) Elisabeth Huus Pedersen

Kommunernes Landsforening (KL) Preben Meier Pedersen

Fag og Arbejde (FOA) Charlotte Bredahl

Ledernes Hovedorganisation (LHO) Lars Andersen, Nanna Simone Jensen og Signe
T@gnnesen Bergmann

Bgrne- og Ungdomspadagogernes Troels Godt Mathiesen og Karsten Kiraz

Landsforbund (BUPL)

Socialpaedagogerne (SL) Tine Maj Holm

Fagbevagelsens Hovedorganisation Lisbeth Kjersgard

(FTF)

Psykiatrifonden Jane Hansen

Dansk Sygeplejerdd (DSR) Helle Brieghel Bavnhgj

Akademikerne (AC) Malene Amby

Diabetesforeningen Tue Helms Andersen, Kristian Johnsen og Anne Sander
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2 Metode
2.1 Datakilder

2.1.1 Beskrivelse af registre

Analyserne i indevaerende projekt er baseret pa data fra Dansk Arbejdslivskohorte af yngre
arbejdstagere (YA-kohorten). YA-kohorten blev opbygget til projektet pa baggrund af landsdeek-
kende danske registre og bestar af alle personer, som indtradte pa arbejdsmarkedet for forste gang
i perioden 1995-2009, hvilket er 960.562 personer. Kohorten blev sammenkoblet med jobekspone-
ringsmatricer, der indeholder data om gennemsnitlige arbejdsmiljoeksponeringer fra den Natio-
nale Arbejdsmiljokohorte (NAK). Indtreeden pa arbejdsmarkedet blev defineret ved hjeelp af
registerdata om primeer erhvervsstatus i aret, og personer uden erhvervsdata i perioden 1995-2018
blev udelukket. Kohorten er dermed afgreenset til personer med lonarbejde som primeer aktivitet i
aret, mens personer med studiearbejde eller arbejde af fa timers varighed ikke blev inkluderet. I
tabel 2 fremgar en uddybende gennemgang af registrene brugt til at opbygge YA-kohorten og
jobeksponeringsmatricerne. For en neermere beskrivelse af kohortens karakteristika, se afsnit 3.1,
og for naermere beskrivelse af konstruktionen og brugen af jobeksponeringsmatricer, se bilag 2.

Jobeksponeringsmatricer

Nar forskere anvender jobeksponeringsmatricer til maling af arbejdsmiljeet, benytter de et udregnet
estimat (dvs. en statistisk vurdering) for, hvordan det gennemsnitlige arbejdsmilje ser ud i et givent job.
Matricerne tager udgangspunkt i den gennemsnitlige arbejdsmiljoeksponering i et givent job og
estimeres med information fra spergeskemaundersggelser, som er udsendt til et repreesentativt udsnit af
befolkningen. Matricerne kan tilkobles den del af den erhvervsaktive befolkning i Danmark, hvor man
har kendskab til jobgruppeniveau via registre. Derved kan forskere via matricerne fa et estimat pa den
forventede grad af eksponering en arbejdstager i et bestemt job forventes at have.
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Tabel 2. Mdlemetoder, periode og kilder

Fenomen /
variable

Psykosocialt
arbejdsmiljo

Branche

Definition af indtrae-
den p& arbejdsmar-
kedet (populations-
definition)

Helbred

Graviditet

Offentlige overfor-
selsindkomster

Demografi

Social baggrund

Social kontekst

Fysisk arbejdsmiljg

Beskrivelse

Jobeksponeringsmatricer der angiver
gennemsnitlige niveauer af
psykosociale arbejdsmiljgfaktorer pd
baggrund af job, kgn og alder.
Omfatter faktorerne kvantitative- og
fglelsesmaessige krav, kontrol i
arbejdet, jobusikkerhed og risiko for
arbejdsrelateret vold og fysiske
arbejdsmiljgfaktorer

Jobgruppe, vaesentligste beskeeftigelse
pd arsbasis. Opggres i DISCO-88 i
perioden 1991-2009 og DISCO-08 i
perioden 2010-2018

Dansk branchenomenklatur

Indtraeden pa arbejdsmarkedet

Stilling (overgang til
fuldtidsbeskaeftiget)

Mortalitet

Hospitalsindlaeggelser (somatisk og
psykiatrisk) + diagnose

Sygesikringsydelser, fx kontakt til
praktiserende lzege, fysioterapeut
Graviditet

Fgrtidspension, langtidssygefraveer,
barselsdagpenge mv.

Kan

Alder

Foraeldres uddannelse

Foraeldres arbejdsmarkedstilknytning
Etnicitet, oprindelsesland

Indkomst, personlig + husstand,
Sociogkonomisk status malt pa
indkomst

Hgjest fuldfgrte uddannelse
Samlivsstatus + bopaelskommune
Jobeksponeringsmatricer der angiver

gennemsnitlige fysiske arbejdskrav, fx
tunge lgft og akavede arbejdsstillinger

Periode

1995-2009

1995-2009

1995-2009

1995-2009

1980-2009

1986-2010

1977-2010,
1970-2010

1992-2010

1991-2010

1986-2009
1986-2009
1973-2009
1976-2009
1986-2009
1990-2009
1990-2009
1981-2009
1986-2009

1991-2009

Kilde

Udviklet p& baggrund af
spgrgeskemaundersggelserne
NAK 2000 og 2005

Arbejdsklassifikationsmodulet
(AKM) og Registerbaseret
arbejdsstyrkestatistik (RAS),
Danmarks Statistik (DST)
Arbejdsklassifikationsmodulet
(AKM), Danmarks Statistik (DST)
Arbejdsklassifikationsmodulet
(AKM) og Database for Arbejds-
markedsforskning (IDA),
Danmarks Statistik (DST)
Registerbaseret arbejdsstyrke-
statistik (RAS), Danmarks
Statistik (DST)
Dedsarsagsregistret (DAR),
Sundhedsdatastyrelsen (SDS)
Landspatientregistret (LPR),
Statens Serum Institut (SSI),
Danmarks Statistik (DST), Det
Psykiatriske Centralregister
(DPC), Center for Psykiatrisk
Forskning (CPF), Danmarks
Statistik (DST)
Sygesikringsregistret (SSR),
Sundhedsdatastyrelsen (SDS)
Det Medicinske Fgdselsregister
(MFR), Sundhedsdatastyrelsen
(SDS)

DREAM, Beskaeftigelses-
ministeriet (BM), Danmarks
Statistik (DST)

Det Centrale Personregister
(CPR), Danmarks Statistik (DST)
Det Centrale Personregister
(CPR), Danmarks Statistik (DST)
Elevregistret (KOTRE) Danmarks
Statistik (DST)
Arbejdsklassifikationsmodulet
(AKM), Danmarks Statistik (DST)
Det Centrale Personregister
(CPR), Danmarks Statistik (DST)
Indkomststatistikken, Danmarks
Statistik (DST)
Indkomststatistikken, Danmarks
Statistik (DST)

Elevregistret (KOTRE), Danmarks
Statistik (DST)

Det Centrale Personregister
(CPR), Danmarks Statistik (DST)
Udviklet p& baggrund af
spgrgeskemaundersggelserne
NAK 2000 og 2005
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2.2 Definition, mdling og analysering af ngglevariable

Vi har i projektet malt det psykosociale arbejdsmilje arligt for hver person i kohorten ved hjeelp af
jobeksponeringsmatricer (JEM) (Schwartz et al., 1988). Matricerne angiver gennemsnitlige niveauer
af de inkluderede psykosociale arbejdsmiljofaktorer (arbejdsrelateret vold, folelsesmaessige krav
og kontrol i arbejdet) indenfor jobgrupper, hvor der tages hejde for ken og alder (jf. bilag 2).
Derudover har vi malt forekomsten af depression ved hjeelp af Det Psykiatriske Centralregister og
Landspatientregistret og forekomsten af fortidspension ved hjeelp af Den Registerbaserede Evalue-
ring af Marginaliseringsomfanget (DREAM) (jf. bilag 2).

Vi har analyseret sammenheengen mellem det psykosociale arbejdsmiljo og hhv. depression eller
fortidspension ved brug af forlebsanalytiske statistiske modeller ved hjeelp af Cox regression. I
analyserne har vi inddraget felgende tidsinvariante (konstante over tid) faktorer som mulige
konfoundere: kon, etnicitet, forbrug af primeer sektor sundhedsydelser i aret for arbejdsmarkeds-
indtreeden, psykiatrisk diagnose aret forinden arbejdsmarkedsindtraeden, mors og fars uddannelse
da personen var 15 ar, og mors og fars psykiatriske og somatiske diagnoser for personen indtradte
pa arbejdsmarkedet. Vi har endvidere tilfojet folgende tidsatheengige (ikke konstante over tid)
faktorer: kalenderar, alder, samlivsstatus, antal hjemmeboende born, uddannelse, arbejdsmar-
kedsstatus, kvantitative krav i arbejdet, fysiske krav i arbejdet, antal &r uden arbejde, antal ar med
erhvervserfaring og indkomst. Hvilke faktorer der er inddraget i den enkelte analyse varierer og
afrapporteres i detaljer ssmmen med resultaterne i det folgende afsnit 3. Tabel 2 viser, hvordan de
tidsinvariante og tidsafhaengige faktorer er malt.

Den gennemsnitlige opfelgningstid var 7,3 ar i analyserne om kontrol i arbejdet og depression,
arbejdsrelateret vold og depression og felelsesmaessige krav og depression og 6,3 ar i analyserne
om kontrol i arbejdet og fertidspension.

I bilag 2 fremgar der en uddybende beskrivelse af, hvordan vi har malt og analyseret
noglevariablene.

Cox regression

Cox regression er en regressionsmodel der inkluderer tid, sdledes at risikoen mellem hver event over tid
i en population kan beregnes. Resultatet fas som en Hazard ratio, der kan overszettes til relationen
mellem to risikoer/risici — altsd hvor meget storre eller mindre er risikoen i en kontekst sat i forhold til en
anden kontekst.

Konfounder

En konfounder er en faktor, som er selvsteendig arsag til udfaldet og associeret med eksponering men
ikke led i arsagskeeden fra eksponering til udfald.
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3 Resultater

I dette kapitel gives forst en beskrivelse af arbejdslivskohorten, og derefter praesenteres resulta-
terne fra analyserne af ssmmenhaengen mellem det psykosociale arbejdsmilje og hhv. depression
og fertidspension.

Overordnet fandt vi:

e at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet har en foroget risiko
for depression.

e at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet har en foroget risiko
for at fa tildelt fortidspension og at denne risiko stiger jo leengere man har veeret ansat i et
job med et lavt niveau af kontrol i arbejdet.

e at yngre arbejdstagere indenfor bestemte brancheomrader, som er i risiko for vold pa deres
arbejde, ogsa har en foreget risiko for depression.

e at yngre arbejdstagere i jobs med hoje folelsesmaessige krav har en foreget risiko for
depression.

3.1 Beskrivelse af Dansk Arbejdslivskohorte af yngre
arbejdstagere (YA-kohorten)

YA-kohorten er en dben kohorte, hvor personerne indtradte i et givet ar mellem 1995 og 2009 og
udgik i tilfeelde af dod, migration eller fortidspension. Antallet af personer i kohorten varierede
derfor over tid, da der hvert ar bade kunne indtraede nye personer, ligesom personer kunne
udtreede af kohorten grundet de forneevnte arsager. I alt omfatter kohorten 7.136.188 observationer
fra 960.562 personer.

Tabel 3 viser karakteristika af kohorten i hhv. det forste, andet, femte og tiende ar i kohorten.
Kohorten bestar af omtrent lige mange meend (51 %) og kvinder (49 %) og gennemsnitsalderen i
indtreedelsesaret er 20 ar. Som det fremgar af tabellen, har de fleste i kohorten en lav uddannelse
ved indtreedelsestidspunktet (70 %), mens denne andel falder gennem arene. Af tabellen fremgar
det ogsa, at andelen af deltagere, som er under uddannelse, stiger i de forste ar til 14 % i det femte
ar i kohorten, og derefter falder til 4 % i ar 10. Dette stemmer med det stigende uddannelsesniveau
i kohorten over tid. Kohorten bestar primeert af personer med dansk oprindelse, mens andelen af
personer, som er immigranter eller efterkommere, er 15 % i forste ar, men falder over tid til 8 % i
10. ar i kohorten.

Laes mere om Y A-kohorten i den videnskabelige artikel: Svane-Petersen AC et al. BM] Open
2019;9(11):e029658. http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2019-029658
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Tabel 3. Udvalgte karakteristika af YA-kohorten opgjort per 1. dr, 2. ar, 5. 3r og 10. &r i kohorten
1 &r, n=

2. 3r, n=

5. &r, n=

10. ér, n=

Kvinder*

Alder i ar
Immigrant/efterkommer
Hgjest fuldfgrte
uddannelse

Grundskole

Gymnasiale og erhvervs-
uddannelser

Korte videregdende uddan-
nelser

Mellemlange videregdende
uddannelser / Bachelorer
Lange videregaende uddan-
nelser

Forskeruddannelser
Ukendt

Mors uddannelse
Grundskole

Gymnasiale og erhvervsud-
dannelser

Korte videregdende uddan-
nelser

Mellemlange videregdende
uddannelser / Bachelorer
Lange videregaende og
forskeruddannelser

Ukendt

Fars uddannelse
Grundskole

Gymnasiale og erhvervsud-
dannelser

Korte videregdende uddan-
nelser

Mellemlange videregdende
uddannelser / Bachelorer
Lange videregdende og
forskeruddannelser
Ukendt

Mors arbejdsmarkeds-
tilknytning

I arbejde

Ikke i arbejde

Ukendt

Fars arbejdsmarkeds-
tilknytning

I arbejde

Ikke i arbejde

Ukendt
Arbejdsmarkedsstatus
Lgnmodtager

Selvsteendig

Arbejdslgs

Studerende

Ingen information

960.562
N

474.808
20,2 (15-30)
144.370

676.984
155.886

2.706
10.379
4.007

12
109.558

110.409
280.497

24.431
144.933
27.730

375.562

60.626
286.536

28.436
69.647
54.855

460.462

686.465
157.278
116.819

714.654
102.802
143.106

960.562
0
0
0
0

*Andelen af kvinder i arbejdslivskohorten

%

49,0

15,0

70,5
16.3

0,3
1,1
0,4

0,0
11,4

11,5
29,2
2,2
15,1
3,0
39,1
6,3
29,8
3,0
7,3
5,7

48,0

71,5
16,4
12,2

74,4
10,1
14,9

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

884.536
N

436.084
21,1
120.672

465.963
313.057

5.555
15.522
9.696

41
74.702

104.807
256.471

19.616
132.834
24.935

345.873

55.502
262.134

26.061
63.968
50.030

426.841

640.855
148.333
95.348

668.067
96.552
119.917

730.048
2.938
25.272
95.017
26

%

49,3

13,6

52,7
35,4

0,6
1,8
1,1

0,0
8,5

11,9
29,0

2,2
15,0
2,8
39,1
6,3
29,6
3,0
7,2
5,7

48,3

72,5
16,8
10,8

75,5
10,9
13,6

82,5
0,3
2,9
10,7
0,0

663.082
N

312.301
24,0
67.295

184.856
363.601

10.980
25.695
13.083

350.000
34.517

76.604
167.164

12.902
91.366
16.160

268.886

33.335
172.274

17.683
45.131
34.193

330.466

471.881
107.881
53.320

494.165
68.442
70.495

479.478
8.460
45.191
88.242
35

%

49,3

10,6

29,2
57,4

1,7
4,1
2,1
0,1
5,4
12,1
26,4
2,0
14,4
2,6
42,5
53
27,2
2,8
71
5,4

52,2

74,5
17,0
8,4

78,1
10,8
11,4

75,7
1,3
7,1
13,9
0,0

343.190
N

169.260
29,0
29.529

51.247
161.907

19.339
67.901
28.114

925.000
13.757

36.999
71.494

5.614
42.551
7.018

179.514

11.044
74.420

8.311
22.023
15.975

211.417

258.452
59.844
24.894

272.722
36.765
33.703

282.920
11.020
30.337
14.209
22

%

49,3

8,6

14,9
47,1

5,6
19,8
8,2

0,3
4,0

10,8
20,8
1,6
12,4
2,0
52,3
3,2
21,7
2,4
6,4
4,7

61,6

75,3
17,4
7,3

79,5
10,7
9,8

82,4
3,2
8,8
4,1
0,0
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3.2 Kontrol i arbejdet og depression

Tabel 4 viser resultaterne fra analyserne af sammenhaengen mellem kontrol i arbejdet og
depression, og de variable der er inddraget i analyserne.

Vi fandt, at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet har en foreget risiko
for depression.

Sammenlignes yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet med yngre
arbejdstagere i jobs med hejt niveau af kontrol i arbejdet, ses der en 1,15 gange foreget risiko for
depression (HR=1,15, 95 % CI 1,11-1,20). Endvidere fandt vi, at et lavt niveau af kontrol i arbejdet
det seneste ar praedikterer risikoen for depression med en hazard ratio pa 1,62 pr. halvering af
niveauet af kontrol i arbejdet (HR=1,62, 95 % CI 1,49-1,76) (se beskrivelse af hazard ratio i afsnit
2.2). Denne sammenheng blev svagere ved justering for faktoren “uddannelse”, men der ses dog
stadig en foreget risiko for depression pr. halvering af niveauet af kontrol i arbejdet (HR=1,27, 95
% CI 1,16-1,38). Ved justering for faktorerne “kvantitative krav”, “folelsesmeessige krav” og
"fysiske krav i arbejdet”, samt risikoen for arbejdsrelateret vold blev sammenhaengen lidt steerkere
(HR=1,77, 95 % CI1,57-2,00) og det samme gjorde sig gaeldende ved udeladelse af faktoren
”foreeldreinformationer” i analysen (HR=1,73, 95 % CI 1,59-1,87). Ved justering for faktoren
"uddannelse” og derudover udeladelse af faktoren “foraeldreinformationer” ses der igen en
svagere sammenheng mellem kontrol i arbejdet og depression (HR 1,29, 95 % CI 1,18-1,40).

I hovedanalysen ses der ingen yderligere effekt af tidligere eksponering for et lavt niveau af
kontrol i arbejdet, nar der tages hejde for de yngre arbejdstageres eksponering i nuveerende
arbejde (HR 1,20, 95 % CI 1,00-1,43). Opdeles hovedanalysen pa ken, ses der dog en yderligere
effekt af tidligere eksponering blandt meend (HR 1,52, 95 % CI 1,12 -2,05), men ikke blandt kvinder
(HR 1,12, 95 % CI0,89-1,41). Dette tyder altsa pa, at meend, der eksponeres for lave niveauer af
kontrol i arbejdet over en leengere periode, har en hgjere risiko for depression sammenlignet med,
hvis de var eksponeret kortvarigt. Der ses ikke en kensspecifik effekt af det seneste &rs niveau af
kontrol i arbejdet for depression.

I den branchestratificerede analyse fandt vi ikke indikationer pa, at sammenhaengen mellem
kontrol i arbejdet og depression afhaenger af brancheomrade (jf. afsnit 3.6). I den
uddannelsesstratificerede analyse, ses dog en serlig steerk sammenhaeng blandt yngre
arbejdstagere med lavere uddannelsesniveau (mellemlange videregdende uddannelser /
bachelorer eller derunder), som ogsa er hyppigst repraesenteret i YA-kohorten (jf. tabel 3).

Laes mere om analyserne af sammenhaengen mellem kontrol i arbejdet 0g depression i den videnskabelige
artikel: Svane-Petersen AC et al. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology 2020;55(2):217-228.
http://dx.doi.org/10.1007/s00127-019-01769-9 eller pi NFAs hjemmeside:
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalld=569b05c2-3a19-4bc0-b2e0-791d42997d1e
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Tabel 4. Sammenhang mellem kontrol i arbejdet og depression

HR 95 % CI P-vaerdi

Kontrol i arbejdet, seneste ar
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,62 1,49-1,76 <0,001
Lav sammenlignet med hgj 1,15 1,11-1,20 <0,001
Kontrol i arbejdet akkumuleret gennem arbejdslivet, 1,20 1,00-1,43 0,053
pr. halvering
Opdelt p§ kon
Mand, pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,79 1,54-2,07 <0,001
Maend, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet, pr. 1,52 1,12-2,05 0,007
halvering
Kvinder, pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,49 1,34-1,64 <0,001
Kvinder, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet, pr. 1,12 0,89-1,41 0,334
halvering
Yderligere justering for hgjeste uddannelse 8ret for
eksponeringsmdling
Kontrol i arbejdet, seneste &r
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,27 1,16-1,38 <0,001
Lav sammenlignet med hgj 1,07 1,03-1,12 <0,001
Kontrol i arbejdet akkumuleret gennem arbejdslivet, 1,19 1,00-1,42 0,053
pr. halvering
Yderligere justering for risiko for kvantitative,
folelsesmeaessige og fysiske krav i arbejdet, samt risiko for
arbejdsrelateret vold
Kontrol i arbejdet, seneste &r
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,77 1,57-2,00 <0,001
Uden justering for foraeldreinformation
Kontrol i arbejdet, seneste ar
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet, uden justering 1,73 1,59-1,87

<0,001
for uddannelse
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet, med justering 1,29 1,18-1,40 <0.001

for uddannelse

HR: Hazard Ratio, CI: Konfidens Interval.

Alle estimater er justeret for kgn, alder, samlivsstatus, etnicitet, antal hjemmeboende barn,
arbejdsmarkedsstatus, antal 8r uden arbejde, antal 8r p§ arbejdsmarkedet, indkomst, mors og fars psykiatriske

0g somatiske diagnoser, samt mors og fars uddannelse og arbejdsmarkedsstatus.
Kilde: Svane-Petersen AC et al. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology 2020,;55(2):217-228.

http://dx.doi.org/10.1007/s00127-019-01769-9
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3.3 Kontrol i arbejdet og fortidspension

Tabel 5 viser resultaterne fra analyserne af sammenhaengen mellem kontrol i arbejdet og
fortidspension, og de variable der er inddraget i analyserne.

Vi fandt, at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet har en foreget risiko
for at fa tildelt fortidspension og, at denne risiko stiger, jo leengere man har veeret ansat i et job
med et lavt niveau af kontrol i arbejdet.

Sammenlignes yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet med yngre
arbejdstagere i jobs med et hejt niveau af kontrol i arbejdet, ses der en 1,13 gange foreget risiko for
at fa tildelt fortidspension (HR=1,13, 95 % CI 1,05-1,22). Endvidere fandt vi, at et lavt niveau af
kontrol i arbejdet det seneste ar preedikterer risikoen for at fa tildelt fortidspension med en hazard
ratio pa 1,51 pr. fald i point af niveauet af kontrol i arbejdet (HR=1,51, 95 % CI 1,36-1,67) (se
beskrivelse af hazard ratio i afsnit 2.2). Ved udeladelse af faktoren ”psykiatrisk diagnose” i
analysen eendres sammenheengen ikke (HR= 1,53, 95 % CI 1,37-1,72), hvorimod justering for
faktoren “fysiske krav i arbejdet” giver en svagere sammenhang (HR=1,15, 95 % CI=1,02-1,29).

I den keonsstratificerede analyse ses der naesten samme sammenheeng blandt kvinder (HR=1,48, 95
% CI 1,28-1,72) og meend (HR=1,54, 95 % CI 1,33-1,77). Dog eendres dette ved justering for faktoren
"fysiske krav i arbejdet”, hvor der kun ses en effekt af at vaere eksponeret for et lavt niveau af
kontrol i arbejdet blandt meend (HR=1,17, 95 % CI 1,00-1,38) og ikke blandt kvinder (HR=1,06, 95 %
CI 0,90-1,26). Samme monster gor sig geeldende i de branchestratificerede analyser, hvor vi efter
justering for faktoren “fysiske krav i arbejdet”, fandt indikationer pd, at sammenheengen afheenger
af brancheomrade (jf. afsnit 3.6).

Der ses generelt en yderligere effekt af tidligere eksponering for et lavt niveau af kontrol i arbejdet,
ogsa selvom man i analysen har taget hojde for de yngre arbejdstageres eksponering i nuveerende
arbejde (HR=1,14, 95 % CI 1,11-1,17). Resultaterne tyder altsa pa, at en eksponering for lave
niveauer af kontrol i arbejdet over en leengere periode er associeret med en hgjere risiko for at fa
tildelt fortidspension sammenlignet med hvis man er udsat for en kortvarig eksponering.

Laes mere om analyserne af sammenhaengen mellem kontrol i arbejdet 0g fortidspension i den videnskabelige
artikel: Framke E et al. European Journal of Public Health. Online First, 13 July 2020.
http://dx.doi.org/10.1093/eurpub/ckaal(7 eller pd NFAs hjemmeside:
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalld=6{64183b-eba0-42a2-b6d0-acaa493fa8c7
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Tabel 5. Sammenhang mellem kontrol i arbejdet og fagrtidspension

HR 95 % CI P-veerdi
Kontrol i arbejdet, seneste &r
Pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,51 1,36-1,67 <0,001
Lav sammenlignet med hgj 1,13 1,05-1,22 0,002
Kontrol i arbejdet, akkumuleret gennem 1,14 1,11-1,17 <0,001
arbejdslivet, pr. fald i point
Opdelt p8 ken
Mand, pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,54 1,33-1,77 <0,001
Maend, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet pr. fald i 1,24 1,20-1,29 <0,001
point
Kvinder, pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,48 1,28-1,72 <0,001
Kvinder, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet pr. fald i 1,04 1,00-1,07 0,057
point
Uden justering for psykiatrisk diagnose forinden
arbejdsmarkedsindtraeden
Pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,53 1,37-1,72 <0,001
Akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet pr. fald i point 1,14 1,11-1,17 <0,001
Yderligere justering for fysiske krav i arbejdet
Kontrol i arbejdet, seneste ar
Pr. fald i point af niveaukontrol i arbejdet 1,15 1,02-1,29 0,024
Lav sammenlignet med hgj 1,01 0,94-1,09 0,782
Kontrol i arbejdet, akkumuleret gennem 1,14 1,11-1,17 <0,001
arbejdslivet, pr. fald i point
Yderligere justering for fysiske krav i arbejdet opdelt p§
kgn
Maend, pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,17 1,00-1,38 0,055
I;’I:;enntd, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet pr. fald i 1,24 1,20-1,29 <0,001
Kvinder, pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,06 0,90-1,26 0,482
Kvinder, akkumuleret niveau af kontrol i arbejdet pr. fald i 1,04 1,00-1,08 0,036

point

HR: Hazard Ratio, CI: Konfidens Interval.

Alle estimater er justeret for kon, alder, samlivsstatus, etnicitet, indkomst, uddannelse,

arbejdsmarkedsstatus, psykiatrisk diagnose for 15 8rs alderen, antal 8r uden arbejde, antal 8r p&
arbejdsmarkedet, mors og fars psykiatriske og somatiske diagnoser, samt mors og fars uddannelse og

arbejdsmarkedsstatus og manglende foraeldreinformation.

Kilde: Framke E et al. European Journal of Public Health. Online First, 13 July 2020.

http://dx.doi.org/10.1093/eurpub/ckaal0?7
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3.4 Arbejdsrelateret vold og depression

Vi fandt, at yngre arbejdstagere indenfor bestemte brancheomrader, som er i risiko for vold pa
deres arbejde, ogsa har en foreget risiko for depression.

Sammenlignes yngre arbejdstagere i jobs med hgj risiko for arbejdsrelateret vold med yngre
arbejdstagere i jobs med lav risiko for arbejdsrelateret vold, ses der en 1,11 gange foroget risiko for
depression (HR=1,11, 95 % CI 1,06-1,17). Denne sammenhzeng sendres ikke ved justering for
faktoren ”forbrug af primeer sektor sundhedsydelser” (HR=1,11, 95 % CI 1,06- 1,16) eller ved
udeladelse af faktoren ”“foreeldreinformationer” i analysen (HR=1,12, 95 % CI 1,07- 1,17). Ved
justering for niveauet af kontrol i arbejdet blev sammenheengen mere udtalt, med en hazard ratio
pa 1,30 (HR=1,30, 95 % CI 1,24-1,37) (se beskrivelse af hazard ratio i afsnit 2.2).

I forhold til akkumulering af effekter er resultaterne ikke entydige. I hovedanalysen ses der ingen
yderligere effekt af de yngre arbejdstageres tidligere risiko for arbejdsrelateret vold, nar man har
taget hojde for deres risiko i nuveerende arbejde (HR=1,00, 95 % CI 1,00-1,00). Den supplerende
analyse tyder dog pa en yderligere foroget risiko for depression blandt yngre arbejdstagere, som
konstant (76-100 % af malingerne) har haft et job med hgj risiko for vold (HR=1,17, 95 % CI 1,08-
1,27).

I den kensstratificerede analyse ses der en sammenhaeng mellem arbejdsrelateret vold og depres-
sion blandt kvinder (HR=1,14, 95 % CI 1,07-1,21) og ikke blandt maend (HR=0,98, 95 % CI 0,89-
1,08), og ligeledes i den branchestratificerede analyse fandt vi indikationer pa, at sammenhaengen
atheenger af brancheomrade (jf. afsnit 3.6). Ved yderligere opdeling af analysen pa bade ken og
branche fandt vi tendenser til en sammenhaeng mellem arbejdsrelateret vold og depression blandt
meend med arbejde indenfor brancher i omraderne “Handel, hotel og restauration” (HR=1,31, 95 %
CI 0,98-1,76), “Finansiering og forretningsservice” (HR=1,15, 95 % CI 0,81-1,64), og “Offentlige og
personlige tjenester” (HR=1,10, 95 % CI 0,88-1,38). Resultaterne tyder altsa pa, at arbejdsrelateret
vold ogsa kan vaere forbundet med depression blandt meend aftheengig af brancheomrade.

Resultaterne fra analyserne af sammenheengen mellem arbejdsrelateret vold og depression, og de
variable der er inddaget i analyserne, vil blive afrapporteret i en videnskabelige artikel. Artiklen er
pa nuverende tidspunkt i reviewprocessen ved et videnskabeligt tidsskrift (Madsen et al. Work-
related violence and depressive disorder: results from the Danish Work Life Course Cohort study
of 955,573 employees followed for 6.99 million person-years. Submitted manuscript, 2020).
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3.5 Folelsesmaessige krav og depression

Vi fandt, at yngre arbejdstagere i jobs med hgje folelsesmaessige krav har en foreget risiko for
depression.

Sammenlignes yngre arbejdstagere i jobs med hgje folelsesmaessige krav med yngre arbejdstagere i
jobs med lave folelsesmaessige krav, ses der ingen foreget risiko for depression forbundet med hgje
folelsesmaessige krav i arbejdet. Denne sammenhaeng sendres ved justering for niveauet af kontrol
i arbejdet og arbejdsrelateret vold, hvor der ved sammenligningen af yngre arbejdstagere i jobs
med hoje folelsesmaessige krav med yngre arbejdstagere i jobs med lave folelsesmaessige krav ses
en 1,19 gange foreget risiko for depression (HR=1,19, 95 % CI 1,09 - 1,30). Ved yderligere justering
for faktorerne “psykiatrisk diagnose”, ”det seneste ars eksponering for folelsesmaessige krav pa
arbejdet” og ”“foreeldreinformationer”, @endres sammenheengen ikke (HR=1,17, 95 % CI 1,07 - 1,27).
Ved ekskludering af alle yngre arbejdstagere med en psykiatrisk diagnose aret forinden indtreeden
pa arbejdsmarkedet, bliver ssmmenhaengen mere udtalt, med en hazard ratio pa 1,29 (HR=1,29, 95
% CI 1,14 — 1,45) (se beskrivelse af hazard ratio i afsnit 2.2).

I den kensstratificerede analyse ses der naesten samme tendenser blandt kvinder (HR=1,20, 95 % CI
1,09 - 1,34) og meend (HR=1,18, 95 % CI 0,94 — 1,50). Det samme gor sig geldende i den
branchestratificerede analyse, hvor vi ikke fandt indikationer p4, at sammenheengen mellem
folelsesmaessige krav og depression afheenger af brancheomrade (jf. afsnit 3.6). Derudover ses der
ingen yderligere effekt af tidligere eksponering for hgje folelsesmaessige krav, nar der er taget
hgjde for de yngre arbejdstageres eksponering i nuveerende arbejde. Dette indikerer, at den risiko,
man har for folelsesmaessige krav i sit nuveerende arbejde, er mere veesentlig for risikoen for at
udvikle depression, end den jobhistorik man har haft tidligere.

Resultaterne fra analyserne af ssmmenhaengen mellem folelsesmeessige krav og depression, og de
variable der er inddraget i analyserne, vil blive afrapporteret i en videnskabelig artikel. Artiklen er
pa nuveerende tidspunkt under udarbejdelse (Madsen et al. Emotional demands and work and
hospital-treated depressive disorder: results from two nationwide Danish register-based cohort
studies. Manuscript in preparation, 2020).
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3.6 Branchestratificerede analyser

Som tidligere beskrevet, har vi udfert branchestratificerede analyser for hver af sammenhangene
mellem de psykosociale arbejdsmiljefaktorer og hhv. depression og fertidspension. Afhengigt af,
hvilken arbejdsmiljefaktor der er medtaget i disse supplerende analyser, s& varierer
sammenhaengene.

3.6.1 Kontrol i arbejdet og depression

I den branchestratificerede analyse for ssmmenhaengen mellem kontrol i arbejdet og depression
fandt vi generelt tegn pa en foreget risiko for depression blandt yngre arbejdstagere eksponeret for
et lavt niveau af kontrol i arbejdet i alle brancher, dog med undtagelse af yngre arbejdstagere i
brancher indenfor omradet "Bygge og anleeg” (HR=0,79, 95 % CI 0,38-1,68). Dette er illustreret i
figur 1.

Personar Tilfelde Tilfeelde pr.
10.000 HR (95% CI)

Landbrug, fiskeri og rastofudvikling |
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 139,694 178 13 := 116 ( 041- 3.31) 0.78
Industri 1
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 636,413 1,223 19 : —— 1.8 ( 137 - 237 ) <0.001
Bygge og anl=g :
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 360,206 461 13 »—.—:—1 0.79 ( 038- 168) 0.545
Handel, hotel og restauration ]
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,334,596 2,478 19 »-:—-—1 121( 083- 159) 0.161
Transport, post og tele :
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 270,828 477 18 g 132 ( 08- 215) 0.273
Finansiering og forretningsservice :
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 618,203 1,143 18 »:—.—c 135 ( 087- 189) 0.078
Offentlige og personlige tjenester :
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 1,448,463 3,401 23 | @ 131 ( L11- 154) 0.002
Ukendt :
Pr. halvering af niveau af kontrol i arbejdet 2,174,895 6,777 31 : @ 13( 112 - 151) 0.001

L

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0

Figur 1. Sammenhang mellem kontrol i arbejdet og depression illustreret i et Forest plot

HR: Hazard Ratio, CI: Konfidens Interval.

Alle estimater er justeret for kgn, alder, samlivsstatus, etnicitet, antal hjemmeboende bgrn, arbejdsmarkedsstatus,
antal ar uden arbejde, antal &r pd arbejdsmarkedet, indkomst, mors og fars psykiatriske og somatiske diagnoser,
uddannelse 8ret fgr eksponeringsmaling samt mors og fars uddannelse og arbejdsmarkedsstatus.

Kilde: Svane-Petersen AC et al. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology 2020,55(2):217-228.
http://dx.doi.org/10.1007/s00127-019-01769-9
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3.6.2 Kontrol i arbejdet og fortidspension

I den branchestratificerede analyse for ssmmenhaengen mellem kontrol i arbejdet og
fortidspension fandt vi generelt tegn pa en foroget risiko for at fa tildelt fortidspension blandt
yngre arbejdstagere eksponeret for et lavt niveau af kontrol i arbejdet i alle brancherne. Dette
menster eendrede sig dog ved yderligere justering for faktoren “fysiske krav i arbejdet”. Efter
justering for faktoren ”fysiske krav i arbejdet” fandt vi tegn pa en foreget risiko for at fa tildelt
fortidspension blandt yngre arbejdstagere eksponeret for et lavt niveau af kontrol i arbejdet i
brancher indenfor omraderne "Bygge og anleeg” (HR=2,35, 95 % CI 1,22-4,55), ”Offentlige og
personlige tjenester” (HR=1,36, 95 % CI 1,08-1,72) og “Handel, hotel og restauration” (HR=1,19, 95
% CI 0.85-1,66). Vi fandt ingen tegn pa en foreget risiko forbundet med et lavt niveau af kontrol i
arbejdet blandt yngre arbejdstagere i brancher indenfor omraderne “Industri” (HR=0,76, 95 % CI
0,55-1,04), “Finansiering og forretningsservice” (HR=0,73, 95 % CI 0,48-1,09) og “Transport, post og
tele” (HR=1,06, 95 % CI 0,60-1,86). Dette er illustreret i figur 2.

Personar  Tilfeelde Tilfeelde pr.
10.000 HR (95% CI1)

Landbrug, fiskeri og rastofuduvikling I
Pr. fald 1 point af niveau af kontrol 1 arbejdet 115,410 154 13 : L 134 ( 052- 343) 0.547
Industri 1
Pr. fald i point af niveau af kontral i arbejdet 537,438 904 17 '—'—:* 0.76 ( 055- 1.04) 0.081
Bygge og anlag :
Pr. fald i point af niveau af kontral i arbejdet 295,850 256 9 ' L 2.35 ( 122- 455) 0.011
Handel, hotel og restauration :
Pr. fald i point af niveau af kontral i arbejdet 1,119,213 931 8 l—:—.—! 119 ( 085- 166) 0.318
Transport, post og tele 1
Pr. fald i point af niveau af kontral i arbejdet 219,464 259 12 >—b—| 106 ( 0.60- 1.86) 0.848
Finansiering og forretningsservice :
Pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 490,868 508 10 —— 0.73 ( 048- 1.09) 0.125
Offentlige og personlige tjenester :
Pr. fald i point af niveau af kontrol i arbejdet 1,192,806 1,348 11 : —— L36( 108- 172) 0.009
Ukendt 1
Pr. fald i point af niveau af kontral i arbejdet 483,025 2,944 61 < : 079 ( 020- 3.08) 0.730

L

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0

Figur 2. Sammenhang mellem kontrol i arbejdet og fgrtidspension illustreret i et Forest plot

HR: Hazard Ratio, CI: Konfidens Interval.

Alle estimater er justeret for kgn, alder, samlivsstatus, etnicitet, indkomst, uddannelse, arbejdsmarkedsstatus,
psykiatrisk diagnose fgr 15 &rs alderen, antal &r uden arbejde, antal 8r p8 arbejdsmarkedet, mors og fars psykiatriske
og somatiske diagnoser, fysiske krav i arbejdet samt mors og fars uddannelse og arbejdsmarkedsstatus og manglende
foraeldreinformation.

Kilde: Framke E et al. European Journal of Public Health. Online First, 13 July 2020.
http://dx.doi.org/10.1093/eurpub/ckaal07
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3.6.3 Arbejdsrelateret vold og depression

I den branchestratificerede analyse for ssmmenhaengen mellem arbejdsrelateret vold og
depression fandt vi tegn pa en foreget risiko for depression blandt yngre arbejdstagere med risiko
for vold i brancher indenfor omraderne “Handel, hotel og restauration” (HR=1,14, 95 % CI 0,97-
1,33), “Transport, post og tele” (HR=1,13, 95 % CI 0,81-1,57), “Finansiering og forretningsservice”
(HR=1,12, 95 % CI 0,92-1,36), samt ”Offentlige og personlige tjenester” (HR=1,18, 95 % CI 1,07-
1,31). Vi fandt ingen tegn pa en foreget risiko for depression forbundet med arbejdsrelateret vold
blandt yngre arbejdstagere i brancher indenfor omraderne “Landbrug, fiskeri, rastofudvinding”
(HR=0,82, 95 % CI 0,42-1,60), "Industri” (HR=0,72, 95 % CI 0,57-0,91) samt “Bygge og anleeg”
(HR=0,52, 95 % CI 0,30-0,88).

3.6.4 Fglelsesmassige krav og depression

I den branchestratificerede analyse for ssmmenhzaengen mellem folelsesmeessige krav og
depression fandt vi generelt tegn pa en foreget risiko for depression blandt yngre arbejdstagere
eksponeret for hoje folelsesmaessige krav i neesten alle brancherne, dog med undtagelse af yngre
arbejdstagere i brancher indenfor omradet ”"Transport, post og tele” (HR=0,63, 95 % CI 0,39-1,02)
og “Handel, hotel og restauration” (HR=1,01, 95 % CI 0,65-1,57).
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4 Diskussion

Projektets formal var at skabe ny viden om sammenhangene mellem det psykosociale arbejdsmiljo
og yngre arbejdstageres helbred og risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet. Mere specifikt
har vi undersogt betydningen af kontrol, vold og folelsesmaessige krav i arbejdet i forhold til
udviklingen af depression og forekomsten af fortidspension blandt yngre arbejdstagere. Vi har
skelnet mellem den kortsigtede og langsigtede effekt af arbejdsmiljefaktorerne og derfor bade
inkluderet mal for eksponeringen det seneste ar og mal for den kumulerede effekt af
eksponeringen i personernes arbejdsliv.

Overordnet fandt vi, at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet, hej risiko
for vold eller hoje folelsesmeessige krav har en foroget risiko for depression. Endvidere fandt vi, at

yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af kontrol i arbejdet ligeledes har en foreget risiko for
at fa tildelt fortidspension.

Derudover fandt vi indikationer pa, at sammenheengen mellem arbejdsrelateret vold og
depression var brancheafheengig. Der sas tegn pa en foroget risiko for depression blandt yngre
arbejdstagere med risiko for vold i brancher indenfor omraderne “Handel, hotel og restauration”,
“Transport, post og tele”, “Finansiering og forretningsservice”, samt ”Offentlige og personlige
tjenester”. Der sas ikke tegn pa en foreget risiko forbundet med vold blandt yngre arbejdstagere i
brancher indenfor omraderne “Landbrug, fiskeri, rastofudvinding”, “Industri”, samt “Bygge og
anleeg”.

I forhold til akkumulering af effekter, er vores fund ikke entydige. I hovedanalyserne af
sammenhzengene mellem de psykosociale arbejdsmiljofaktorer og depression fandt vi ingen
yderligere effekt af tidligere eksponering, nér vi tog hejde for de yngre arbejdstageres nuveerende
risiko for hhv. arbejdsrelateret vold, lavt niveau af kontrol i arbejdet og folelsesmaessige krav pa
arbejdet. Resultaterne tyder altsa pa, at den risiko, man har for arbejdsrelateret vold, lavt niveau af
kontrol i arbejdet og folelsesmeessige krav i sit nuveerende arbejde, er mere vaesentlig for risikoen
for at udvikle depression, end den jobhistorik man har haft tidligere. I hovedanalyserne af
sammenhangen mellem kontrol i arbejdet og fertidspension fandt vi det modsatte menster, og
resultaterne tyder pa, at en eksponering for lave niveauer af kontrol i arbejdet over en leengere
periode er associeret med en hgjere risiko for at fa tildelt fortidspension sammenlignet med
kortvarig eksponering.

4.1 Sammenligning med tidligere litteratur

Der er en betragtelig tidligere litteratur, som belyser betydningen af arbejdsmiljefaktorer i forhold
til udviklingen af helbredsproblemer og forekomsten af fortidspension. Som noget nyt har vi i
dette studie fulgt en arbejdslivskohorte fra forste gang de indtradte pa arbejdsmarkedet. Generelt
er resultaterne af indevaerende projekt pa linje med flere studier i den videnskabelige litteratur,
som peger pa, at arbejdsmiljefaktorer som vold, folelsesmaessige krav og et lavt niveau af kontrol i
arbejdet er associeret med bade depression og fertidspension.
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4.1.1 Tidligere studier om psykosocialt arbejdsmiljo og depression

Et engelsk longitudinelt studie af Fisher & Jacoby (1992) af 22 buschaufferer, der var eksponeret
for arbejdsrelateret vold, fandt, at arbejdsrelateret vold var associeret med depression. Ligeledes
fandt et dansk registerbaseret case-kontrol studie af Wieclaw et al. (2006a) af 14166 patienter
diagnosticeret med depression, at arbejdsrelateret vold var en risikofaktor for udviklingen af
klinisk diagnosticeret depression. Et dansk systematisk review af Madsen et al. (2017) og et svensk
systematisk review af Theorell et al. (2015) konkluderede, at kontrol i arbejdet var associeret med
depressive symptomer og klinisk diagnosticeret depression. Derudover fandt et dansk
longitudinelt studie af Madsen et al. (2010) af 4958 medarbejdere pa det danske arbejdsmarked, at
personer med arbejde i sundhedssektoren og uddannelsessektoren havde en forgget risiko for
depression, og at denne risiko delvist var medieret af hoje folelsesmaessige krav pa arbejdspladsen.
Dette fund underbygges af et amerikansk tveersnitsstudie af Kim et al. (2012) som, baseret pa en
undersogelse af 4530 hjemmehjeelpere, fandt, at hjemmehjeelpere, der var nodsaget til at
undertrykke deres folelser pa arbejdet, havde en foreget risiko for at udvikle depression.

P& trods af at sammenhaengen mellem vold, kontrol i arbejdet og felelsesmaessige krav og
depression har veeret vist i en reekke tidligere studier, har der hidtil manglet empirisk
dokumentation for de langsigtede effekter af arbejdsmiljefaktorerne. Tidligere studier pa omradet
har primeert undersegt det psykosociale arbejdsmilje pa et enkelt tidspunkt og forholder sig derfor
ikke til, hvor leenge medarbejdere har veeret eksponeret for det pageeldende arbejdsmilje. De fa
studier, der har forholdt sig til langtidseffekterne, har desuden ikke undersogt personer fra forste
gang de indtradte pa arbejdsmarkedet. Dette komplicerer muligheden for at dokumentere
betydningen af eksponeringens varighed og giver anledning til bl.a. healthy worker bias. Healthy
worker bias bygger pa antagelsen om, at sunde personer forbliver pa arbejdsmarkedet leengst, og
derfor vil veere dominerende i gruppen af arbejdstagere over tid. Af denne grund er der risiko for,
at de arbejdstagere, der undersoges i studierne, generelt tilhorer en befolkningsgruppe med feerre
helbredsproblemer, end den generelle befolkning, hvilket vil medfere en underestimering af
effekten af det psykosociale arbejdsmilje (Divyang, 2009).

Studierne har endvidere veeret begraenset af, at der i overvejende grad har veeret anvendt
selvrapporterede data om det psykosociale arbejdsmilje (Cavanaugh et al., 2014; Rudkjoebing et
al., 2020; Rudkjebing et al., 2019; Vammen et al., 2016). Brugen af selvrapporteret data har givet
anledning til en bekymring for, om de viste sammenheenge kunne forklares af, at personer med fx
tidlige tegn pa depression har oplevet og rapporteret deres arbejdsmiljo mere negativt end andre
personer.

4.1.2 Tidligere studier om psykosocialt arbejdsmiljo og fortidspension

Et norsk systematisk review af Knardahl et al. (2017) og et dansk systematisk review af Seeberg et
al. (2020) konkluderede begge, at kontrol i arbejdet var associeret med fortidspension. Ligeledes
fandt to svenske registerbaserede longitudinelle tvillingestudier af hhv. Ropponen et al. (2013) og
Samuelsson et al. (2013) af 24543 svenske tvillinger, at kontrol i arbejdet var en risikofaktor for
forekomsten af fortidspension.

25



Psykisk arbejdsmiljg, helbred og risiko for udstadelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere

Pa trods af at sammenheengen mellem kontrol i arbejdet og fertidspension er pavist i flere studier,
er der manglende evidens for langtidseffekterne af det psykosociale arbejdsmilje for forekomsten
af fortidspension. Derudover er studierne pa omradet preeget af samme metodiske udfordringer,
som studierne af ssmmenhaengen mellem det psykosociale arbejdsmilje og depression. Endnu
ingen studier har undersogt personer fra forste gang de indtradte pa arbejdsmarkedet, hvilket som
tidligere beskrevet giver anledning til healthy worker bias. Samtidig har studierne primeert gjort
brug af selvrapporteret data om det psykosociale arbejdsmilje, og der kan derfor veere bekymring
for, om de paviste sammenheenge i hgjere grad kan forklares af individuelle forskelle i
studiepopulationen.

Vi har med indeveerende projekt provet at tage hejde for bl.a. ovennaevnte begraensninger i den
videnskabelige litteratur, og vi har forsegt at oparbejde et studiedesign, der handterer de mangler,
som pa nuveerende tidspunkt preeger de eksisterende studier pa omradet. I folgende afsnit
gennemgas styrker og svagheder ved projektets studiedesign.

4.2 Projektets styrker og begraensninger

Til indevaerende projekt opbyggede vi, som tidligere beskrevet, en ”arbejdslivskohorte” og fulgte
en gruppe yngre arbejdstagere fra de startede pa arbejdsmarkedet og minimum 20 ar frem (jf.
afsnit 3.1). Dette gav mulighed for at undersoge betydningen af at veere udsat for et belastende
psykosocialt arbejdsmiljo over leengere tid og derudover undersoge forlebsmeessige
sammenheenge igennem arbejdslivet, herunder betydningen af selektion ind i og ud af jobs.

Arbejdslivskohorten er opbygget ved at koble registerdata om jobgrupper med sporgeskemadata
om det psykosociale arbejdsmiljo inden for de samme jobgrupper fra den Nationale
Arbejdsmiljekohorte (NAK) (jf. afsnit 2.1). Brugen af landsdeekkende danske registre bevirkede, at
studiet ikke kreevede aktiv deltagelse fra de personer, vi undersogte, hvilket gjorde det seerdeles
omkostningseffektivt og beted, at vi undgik selektion i hvilke personer, der deltog. Derudover
kunne vi indhente information om personerne i kohorten fra allerede for de indtradte pa
arbejdsmarkedet, forholde os til anerkendte risikofaktorer for depression og fertidspension og
dermed forebygge eventuel residual konfounding. Som potentielle konfoundere indhentede vi
bl.a. information om fysiske krav i arbejdet, sociogkonomisk status, somatiske eller psykiatriske
diagnoser hos foreeldre og tidligere brug af sundhedsydelser. Det var ikke muligt at indhente
information angdende genetik, vigtige livsbegivenheder eller udfordringer i barndommen. Denne
manglende information kan anses som en begreensning i studiedesignet. Vi vurderer dog, at en
justering for somatiske og psykiatriske diagnoser hos foreeldre delvis kompenserer for den
manglende information angaende genetiske forskelligheder. Derudover er der ssmmenhaeng
mellem sociogkonomisk position og bade livsbegivenheder og traumatiske oplevelser i
barndommen. Da de estimerede sammenhzeenge ikke pavirkes af, om der justeres for
sociopkonomiske faktorer inden indtraeden pa arbejdsmarkedet, vurderer vi det som usandsynligt,
at de viste sammenhaenge skyldes konfounding fra ovennaevnte faktorer. Denne vurdering
underbygges af flere tidligere studier (Doom et al., 2017; Glasscock et al., 2013; Keyserling et al.,
1993).
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Vi brugte Det Psykiatriske Centralregister til at male forekomsten af depression, hvilket er en
styrke, da diagnoser baseret pa registerdata bliver kvalitetstestet af fagprofessionelle. Dog er alle
tilfeelde af depression ikke registreret i Det Psykiatriske Centralregister. Registeret indeholder
udelukkende information om de depressionstilfeelde, der er registreret i det psykiatriske system,
hvorfor vi ikke nedvendigvis har det fulde antal depressionsdiagnoser i kohorten (Alonso et al.,
2004; Thielen et al., 2009). Da flere personer med depression ikke er i behandling eller
udelukkende er behandlet i den primeere sektor, kan der veere en underestimering af vores
associationsmal.

Til at male risikoen for et darligt psykosocialt arbejdsmiljo i jobgrupperne, konstruerede vi
jobeksponeringsmatricer for hver af de undersogte arbejdsmiljefaktorer: Arbejdsrelateret vold,
kontrol i arbejdet og folelsesmaeessige krav. Matricerne angiver som tidligere beskrevet det
gennemsnitlige niveau af det psykosociale arbejdsmiljo i jobgrupperne (jf. afsnit 2.1). Brugen af
matricer forebygger rapporteringsbias, idet man undgar selv-rapporterede eksponeringsmalinger.
Derudover muliggjorde matricerne, at vi kunne udfere gentagne malinger af eksponeringen over
lang tid uden selektiv deltagelse og frafald. Dog kan man ved brug af matricer ikke udtale sig om
effekter pa individniveau, og man risikerer eksponeringsmisklassifikation.

Eksponeringsmisklassifikation kan fx komme til udtryk ved, at personer, som arbejder i
jobgrupper, der er klassificeret med hoje folelsesmeessige krav, ikke nedvendigvis oplever at veere
eksponeret for hgje folelsesmaessige krav. Denne form for misklassifikation vil hejst sandsynlig
veere uafheengig af det malte udfald, men kan medfere en underestimering af vores
associationsmal. Et eksempel pd dette sds i analyserne for arbejdsrelateret vold og depression, hvor
en kvantitativ biasanalyse viste, at den reelle sammenheeng sandsynligvis er steerkere, end den
som findes i hovedanalyserne. Af denne grund anbefales det, at resultater fremkommet ved brug
af jobeksponeringsmatricer praesenteres sammen med resultater fra studier, som undersoger
samme sammenhange med eksponeringsdata pa individniveau (Rugulies et al., 2020; Theorell et
al., 2015).

Pé baggrund af ovenstdende gennemgang fremgéar det altsa, at studiedesignet har en raekke
styrker men ogsa begraensninger. Begreensningerne indebeerer bl.a., at der overordnet set kan veere
forekommet en underestimering af vores resultater fra analyserne af sammenhaengene mellem de
psykosociale arbejdsmiljefaktorer og hhv. depression og fertidspension. Derfor vil vi i felgende
afsnit konkludere pa projektets fund under hensynstagen til den eksisterende litteratur pa
omradet.
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5 Konklusion og perspektivering

Resultaterne fra indeveerende projekt viser, at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af
kontrol i arbejdet, hgj risiko for vold eller hgje folelsesmaessige krav har en foreget risiko for
depression. Endvidere viser resultaterne, at yngre arbejdstagere i jobs med et lavt niveau af
kontrol i arbejdet har en foreget risiko for at fa tildelt fertidspension, og at denne risiko stiger, jo
leengere tid man har veeret ansat i et job med et lavt niveau af kontrol i arbejdet.

Alle sammenhaengene, med undtagelse af sammenhaengen mellem arbejdsrelateret vold og
depression, er uathengig af bade kon og branche. Arbejdsrelateret vold er overordnet set
forbundet med depression blandt kvinder men ikke blandt meend, og vi fandt indikationer pa, at
sammenheengen varierer afheengig af brancheomrade. Ved opdeling af analyserne pa bade ken og
branche fandt vi tendenser til en sammenheeng mellem arbejdsrelateret vold og depression blandt
meend i brancher indenfor omraderne “Handel, hotel og restauration”, “ Finansiering og
forretningsservice” og “ Offentlige og personlige tjenester”. Det er derfor mere sandsynligt, at den
konsspecifikke effekt skyldes forskellige jobeksponeringer for hhv. meend og kvinder, end at
arbejdsrelateret vold generelt ikke er forbundet med depression blandt maend.

Derudover ses der generelt sammenhange mellem det psykosociale arbejdsmilje og hhv.
depression og fertidspension, uanset om der justeres for risikofaktorer/indikatorer for darligt
helbred, som de yngre arbejdstagere tager med sig ind pa arbejdsmarkedet. Dette geelder foraeldres
uddannelse, indkomst, arbejdsmarkedstilknytning, psykiatriske og somatiske diagnoser og
arbejdstagernes forbrug af sundhedsydelser i primaer sektor. Det tyder saledes pa, at tidligere
studier pa omradet, som ikke har taget hojde for prae-eksisterende risikofaktorer for depression og
fortidspension, hgjst sandsynlig ikke har overvurderet sammenhangene af denne grund.

Da flere andre studier pa omradet har pavist lignende sammenheenge ved brug af
eksponeringsdata pa individniveau, og da vi pa trods af en mulig underestimering af vores
resultater alligevel finder signifikante sammenhaenge i samtlige analyser, underbygger dette
vigtigheden af det psykosociale arbejdsmiljo for yngre arbejdstageres helbred og risiko for at blive
udstedt fra arbejdsmarkedet.

Set i sammenheeng med den tidligere litteratur pa omradet peger projektets resultater altsa pa, at
et belastende psykosocialt arbejdsmiljo er forbundet med en foreget risiko for depression og
fortidspension, og at denne sammenhaeng ikke kan forklares ved metodemeessige forskelligheder i
den videnskabelige litteratur.
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Appendix 1. Oversigt over NAK spgrgsmal
anvendt til konstruktion af
jobeksponeringsmatricer

Spgrgsmal i NAK (2000)

Kvantitative krav i Q61: Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt
arbejdet Q63: Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver?
Q100b: Hvor rigtig eller forkert er fglgende pastand om din rolle i arbejdet?
Der bliver stillet modstridende krav til mig i mit arbejde
Kontrol Q70: Har du indflydelse pd, HVAD du laver pa dit arbejde?
Q72: Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?
Q73: Har du mulighed for at laere noget nyt gennem dit arbejde?
Q75: Kan du bruge din kunnen eller faerdigheder i dit arbejde?
Q59: Er dit arbejde afvekslende?

Folelsesmaessige Q64: Bringer dit arbejde dig i fglelsesmaessigt belastende situationer?
krav Q71: Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende?

Q74: Bliver du fglelsesmaessigt bergrt af dit arbejde?
Indflydelse Q67: Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?

Q68: Har du indflydelse p&, HVEM du arbejder sammen med?

Q69: Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde?

Q70: Har du indflydelse pa, HVAD du laver pa dit arbejde?
Udviklingsmuligheder | Q72: Kraever dit arbejde, at du er initiativrig?

Q73: Har du mulighed for at lzere noget nyt gennem dit arbejde?

Q75: Kan du bruge din kunnen eller faerdigheder i dit arbejde?

Rollekonflikter Q100b: Hvor rigtig eller forkert er fglgende pastand om din rolle i arbejdet?
Der bliver stillet modstridende krav til mig i mit arbejde
Indsats / effort Q61: Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

Q62: Er dit arbejde ujeevnt fordelt, sa det hober sig op?
Q63: Hvor ofte sker det, at du ikke nr alle dine arbejdsopgaver?
Q65: Er det ngdvendigt at arbejde over?
Belgnning / reward Q92: Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af ledelsen?
Q94: Har du gode fremtidsmuligheder i dit job?
Q99a: Er du bekymret for, at der sker dig noget af fglgende: At du bliver
arbejdslgs?
Q99b: Er du bekymret for, at der sker dig noget af fglgende: At du mod din
vilje forflyttes til andet arbejde?
Q91: Hvordan vurderer du din Ign i forhold til din indsats og kvalifikationer?
(OBS! Kun NAK 2000)
Q86: Hvor ofte far du hjzelp og stgtte fra dine kolleger?
Q88: Hvor ofte far du hjzelp og stgtte fra dine naermeste overordnede?

Vold Q97: Har du selv inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for trusler om
vold pa din arbejdsplads?

Ergonomiske krav i Q48a: Medfgrer dit arbejde, at: Du sidder ned?

arbejdet Q48b: Medfgrer dit arbejde, at: Du stdr samme sted?

Q48c: Medfgrer dit arbejde, at: Du arbejder med ryggen kraftigt foroverbgjet
uden at stgtte med haender og arm?

Q48d: Medfgrer dit arbejde, at: Du vrider eller bgjer dig mange gange i timen?
Q438f: Medfarer dit arbejde, at: Du har haenderne lgftet i skulderhgjde eller
hgjere?

Q48g: Medfgrer dit arbejde, at: Du arbejder med nakken kraftigt foroverbgjet?
Q48h: Medfgrer dit arbejde, at: Du arbejder med handen drejet eller kraftigt
bgjet i hdndleddet?

Q48i: Medfgrer dit arbejde, at: Du ggr de samme fingerbevaegelser mange
gange i minuttet (fx indtastningsarbejde)?

Q48j: Medfgrer dit arbejde, at: Du ggr de samme armbevaesgelser mange
gange i minuttet (fx pakkearbejde, montering, maskinfgdning, udskaering)?
Q48l: Medfgrer dit arbejde, at: Du sidder pd hug eller knae, nar du arbejder?
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Appendix 2. Mdling og analysering af
ngglevariable

Maling af ngglevariable

Det psykosociale arbejdsmilje

Vi har i projektet malt det psykosociale arbejdsmilje arligt for hver person i kohorten ved
hjeelp af jobeksponeringsmatricer (JEM) (Schwartz et al., 1988). Matricerne angiver
gennemsnitlige niveauer af de inkluderede psykosociale arbejdsmiljefaktorer
(folelsesmaessige krav, job kontrol og arbejdsrelateret vold) indenfor jobgrupper, hvor
der tages hojde for ken og alder. De er udviklet pa baggrund af spergeskemabaseret data
indsamlet i arene 2000 og 2005 fra den Nationale Arbejdsmiljekohorte (NAK), hvor
informationer vedrerende det psykosociale arbejdsmiljo er modelleret som funktion af
jobgruppe, kon, alder og periode (ar 2000 eller ar 2005). Dette blev gjort ved brug af de
statistiske modeller, Best Linear Unbiased Estimators (BLUPS) for kontinuerte
eksponeringer (folelsesmaessige krav og job kontrol) og preedikterede risikoer for
dikotome eksponeringer (arbejdsrelateret vold). Vi har anvendt matricer fra NAK
opgjort pa DISCO-88 i perioden 1995-2009. Studieperioden i projektet er afgreenset til
2009, grundet et databrud i 2010, hvorefter jobgruppe ikke leengere registreres pa
DISCO-88 format, men DISCO-08 format. Bilag 1 viser de anvendte spergsmal fra NAK,
der er benyttet til beregning af matricerne.

De gennemsnitlige niveauer af det psykosociale arbejdsmiljo er opdelt forskelligt
atheengig af den specifikke arbejdsmiljefaktor. Folelsesmaessige krav er opdelt i fire
niveauer: lav, medium-lav, medium-hgj og hej eksponering. Job kontrol var ferst opdelt i
fem niveauer, dog valgte vi at dikotomisere variablen i hgj og lav eksponering, sa vi
nemmere kunne sammenligne vores fund med tidligere studier. Arbejdsrelateret vold
var forst opdelt i fire risikoer, men blev senere reduceret til tre risikoer: lav, medium og
hgj risiko, da vi vurderede at to af kategorierne pa samme vis beskrev lav risiko for
arbejdsrelateret vold.

Depression

Vi har i projektet malt depression ved hjeelp af Det Psykiatriske Centralregister og
Landspatientregistret. Registrene omfatter alle psykiatriske indleeggelser fra 1969 og
frem. Fra 1995 kom der ydermere data fra distriktspsykiatrien, ambulatorier og
skadestuerne (Vallgarda, 2014). Vi definerede depression som diagnoser med koderne
F32, F33 (ICD-10) og 296.0, 296.2, 298.0, 300.4 (ICD-8). Til eksklusion af personer med
depression for indtraeden pa arbejdsmarkedet (praevalente cases) anvendte vi desuden
koderne F92.0 (ICD-10) og 308.02 (ICD-8).

Fortidspension

Vi har i projektet malt forekomsten af fortidspension ved hjeelp af Den Registerbaserede
Evaluering af Marginaliseringsomfanget (DREAM). DREAM omfatter alle ydelser af
offentlig forsergelse i Danmark pa ugebasis. Vi anvendte data fra perioden 1995-2010 og
definerede fortidspension ved ydelseskoden 783 “Fertidspension” (Hjollund et al., 2007).
Vi opgjorde forst alle tilfeelde af fortidspension og gennemforte derefter analyser, hvor vi
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skelnede mellem personer som blev diagnosticeret med en psykiatrisk lidelse, en lidelse i
bevaegeapparatet, eller begge dele, pa det tidspunkt hvor de tilkendes fortidspension. Da
DREAM ikke omfatter diagnoser for tilkendelsen af fortidspension, indhentede vi
ydermere data for diagnoser fra Landspatientregistret samt Det Psykiatriske
Centralregister.

Mulige konfoundere

Vi har i analyserne inddraget felgende tidsinvariante (konstante over tid) faktorer som
mulige konfoundere: keon, etnicitet, forbrug af primeer sektor, sundhedsydelser i aret for
arbejdsmarkedsindtraeden, psykiatrisk diagnose aret forinden arbejdsmarkeds-
indtreeden, mors og fars uddannelse da personen var 15 &r, og mors og fars psykiatriske
og somatiske diagnoser for personen indtradte pa arbejdsmarkedet. Vi har endvidere
tilfogjet folgende tidsatheengige (ikke konstante over tid) faktorer: kalenderar, alder,
samlivsstatus, antal hjemmeboende bern, uddannelse, arbejdsmarkedsstatus,
kvantitative krav i arbejdet, fysiske krav i arbejdet, antal ar uden arbejde, antal ar med
erhvervserfaring og indkomst. Disse faktorer er som hovedregel malt i samme ar som
eksponeringen. For uddannelse har vi dog i hovedanalyserne af job kontrol og
depression anvendt uddannelsesniveau aret for malingen af eksponeringen, for at undga
mulig kollinearitet, hvor der er tilneermelsesvis linezer afhaengighed mellem jobkontrol
og nuveerende uddannelse i modellen.

Data fra foreeldre var kun tilgeengelige for personer med foraeldre i Danmark, samt fra
1980 og frem. Der var derfor en relativ hej andel af missing pa disse variable, primeert for
immigranter/efterkommere, hvoraf hhv. 93,4 % af data for medre og 94,1 % af data for
feedre var missing. Af denne grund har vi justeret for manglende foraeldreinformationer i
analyserne. Vi har ikke ekskluderet de personer, hvorpa vi manglede foraeldreinfor-
mationer, da vi gnskede at bevare den komplette kohorte af alle yngre arbejdstagere,
som indtradte pa arbejdsmarkedet i den relevante periode.

Beskrivelse af analysedesign

Vi har analyseret data med forlgbsanalytiske statistiske modeller ved hjeelp af Cox
regression, hvor vi relaterede hver persons eksponering i ar t til udfald i ar t+1 for
udfaldet depression, og ar t+4 for udfaldet fortidspension. Vi har tilfejet den leengere tid
imellem maling af eksponering og udfald for fertidspension, da vi vidste, at personerne i
kohorten sjeeldent gar direkte fra at veere lonmodtager det ene ar til at veere
tertidspensionist det naeste ar.

Til at tage hojde for korrelation mellem observationer fra de samme personer, har vi
anvendt “Robuste sandwich kovariansmatrice estimater” (Lee et al., 1992; Lin, 1994). Vi
har derudover taget hejde for konfounding af andre faktorer, der kan veere associeret
med de psykosociale arbejdsmiljefaktorer og risikofaktorer for hhv. depression eller
fortidspension, i de statistiske modeller. Hvilke variable der er inddraget varierer
analyserne imellem og afrapporteres i detaljer sammen med resultaterne i det folgende
afsnit “Resultater”.
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Appendix 3. Formidling til forskere

Artikler der enten er publiceret i eller indsendt til
peer-reviewede videnskabelige tidsskrifter eller under
udarbejdelse

Artikler baseret pa YA data

e Svane-Petersen AC, Framke E, Sgrensen JK, Rugulies R, Madsen IEH. Cohort
profile: the Danish Work Life Course Cohort study (DaWCo). BM] Open
2019;9(11):e029658. http://pmid.us/31727648.

e Svane-Petersen AC, Holm A, Burr H, Framke E, Melchior M, Rod NH, Sivertsen B,
Stansfeld S, Serensen JK, Virtanen M, Rugulies R, Madsen IEH. Psychosocial
working conditions and depressive disorder: disentangling effects of job control from
socioeconomic status using a life-course approach. Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology 2020;55(2):217-228. http://pmid.us/31506742.

e Framke E, Svane-Petersen AC, Holm A, Burr H, Melchior M, Sivertsen B, Stansfeld
S, Serensen JK, Virtanen M, Rugulies R, Madsen IEH. Cumulated and most recent
job control and risk of disability pension in The Danish Work Life Course Cohort
(DaWCo). European Journal of Public Health. Online First, 13 July 2020;
d0i:10.1093/eurpub/ckaal07 ckaal07. http://pmid.us/32658982.

e Madsen IEH, Svane-Petersen AC, Holm A, Burr H, Framke E, Melchior M, Rod NH,
Sivertsen B, Stansfeld S, Serensen JK, Virtanen M, Rugulies R. Work-related
violence and depressive disorder: results from the Danish Work Life Course Cohort
study of 955,573 employees followed for 6.99 million person-years. Manuskript er
indsendt til Journal of Affective Disorders.

e Madsen IEH, Serensen JK, Bruun JE, Framke E, Burr H, Melchior M, Sivertsen B,
Stansfeld S, Kivimadki M, Rugulies R, Emotional demands at work and hospital-
treated depressive disorder: results from two nationwide Danish register-based
cohort studies. Manuskript er under udarbejdelse.

Artikler fra samarbejde mellem YA og andre forskningsprojekter

Samarbejde mellem YA og DOC*X (finansieret af AMFF):

¢ Madsen IEH, Gupta N, Budtz-Jergensen E, Bonde JP, Framke E, Flachs EM, Petersen
SB, Svane-Petersen AC, Holtermann A, Rugulies R. Physical work demands and
psychosocial working conditions as predictors of musculoskeletal pain: a cohort
study comparing self-reported and job exposure matrix measurements. Occupational
and Environmental Medicine 2018;75(10):752-758. http://pmid.us/30045952.

e Flachs EM, Petersen SEB, Kolstad HA, Schliinssen V, Svendsen SW, Hansen ], Budtz-
Jorgensen E, Andersen JH, Madsen IEH, Bonde JPE. Cohort Profile: DOC*X: a
nationwide Danish occupational cohort with eXposure data - an open research
resource. International Journal of Epidemiology 2019;48(5):1413-1413k.
http://pmid.us/31730707.

e Bonde JPE, Flachs EM, Madsen IEH, Petersen SB, Andersen JH, Hansen ], Jorgensen
EB, Kolstad H, Holtermann A, Schliinssen V, Svendsen SW. Acute myocardial
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infarction in relation to physical activities at work: a nationwide follow-up study
based on job-exposure matrices. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health.
2020;46(3):268-277. http://pmid.us/31725896.

Samarbejde mellem YA og JEMPAD projektet (Finansieret af NordForsk):

o Framke E, Sgrensen JK, Andersen PK, Svane-Petersen AC, Alexanderson K, Bonde
JP, Farrants K, Flachs EM, Hanson LLM, Nyberg ST, Villadsen E, Kivimaki M,
Rugulies R, Madsen IEH. Contribution of income and job strain to the association
between education and cardiovascular disease in 1.6 million Danish employees.
European Heart Journal 2020;41(11):1164-1178. http://pmid.us/31844881.

Samarbejde mellem YA og JEMPAD projektet (finansieret af NordForsk):

¢ Rugulies R, Framke E, Sorensen JK, Svane-Petersen AC, Alexanderson K, Bonde JP,
Farrants K, Flachs EM, Magnusson Hanson LL, Nyberg ST, Kivimdki M, Madsen
IEH. Persistent and changing job strain and risk of coronary heart disease. A
population-based cohort study of 1.6 million employees in Denmark. Scandinavian
Journal of Work, Environment and Health 2020;46(5):498-507. http://pmid.us/32202306.

Studieprotokoller publiceret pad internettet

e Svane-Petersen AC, Burr H, Framke E, Melchior M, Sivertsen B, Stansfeld S,
Serensen JK, Virtanen M, Rugulies R, Madsen IEH. Study protocol for analyses on
the prospective association of job control with risk of disability pension in The
Danish Work Life Course Cohort (DAWCO). Protokol er publiceret hos Figshare.
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.7902050.v1; 2019.

e Madsen IEH, Svane-Petersen AC, Holm A, Bonde JP, Burr H, Framke E, Melchior
M, Rod NH, Sivertsen B, Stansfeld S, Serensen JK, Virtanen M, Westerlund H,
Rugulies R. Study protocol for analyses on the prospective association of work-
related violence, and decision latitude with risk of depression in The Danish Work
Life Course Cohort (DAWCO). Protokol er publiceret hos Figshare.
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.6722852.v1; 2018.

Prasentationer ved videnskabelige konferencer med
peer-reviewede abstracts

Praesentationer baseret pa YA data

e Melkevik O, Rugulies R, Madsen IEH. Psychosocial work environment and risk of
disability pension among younger workers. A register-based study.
Posterpraesentation ved “the 12th Danish Conference on Stress Research”, Kebenhavn,
Danmark, 22 oktober, 2015. Abstract er publiceret i: Conference proceedings of the 12th
Danish Conference on Stress Research. Kebenhavn, Danmark: Danish Stress Research
Centre; 2015.

e Melkevik O. Psychosocial work environment and health among younger workers: a
register-based study to disentangle causation from selection. Posterpraesentation ved
“the 25th Epidemiology in Occupational Health Conference (EPICOH)”, Barcelona,
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Spanien, 5-7 september, 2016. Abstract er publiceret i: Occupational & Environmental
Medicine 2016,73:Suppl 1 A203. http://dx.doi.org/10.1136/0emed-2016-103951.560.
Svane-Petersen AC, Sgrensen K, Rugulies R, Madsen IEH. Cohort Profile: The
Danish Work Life Course Cohort (DAWCO). Posterpraesentation ved “the 19th
European Psychiatric Association (EPA) section meeting in Epidemiology and Social
Psychiatry”, Wien, Ostrig, 4-7 april, 2018. Abstract er publiceret i: Conference
proceedings of the EPA section meeting (p. 121). Wien, Ustrig: European Psychiatric
Association; 2018.

Svane-Petersen AC, Framke E, Sgrensen JK, Rugulies R, Madsen IEH. DAWCO,
The Danish work life course cohort. A nationwide register-based cohort with
repeated measures of job exposure matrices and hospital diagnosed depression.
Posterpraesentation ved “the 15th Danish Conference on Stress Research”, Kebenhavn,
Danmark, 25 oktober, 2018. Abstract er publiceret i: Conference Proceedings of the 15th
Danish Conference on Stress Research (p. 12). Kebenhavn, Danmark: Danish Stress
Research Centre; 2018.

Madsen IEH, Svane-Petersen AC, Framke E, Sorensen JK, Rugulies R. Emotional
demands at work and risk of depressive disorder: A nationwide Danish cohort
study. Posterpreesentation ved “the 12th European Public Health Conference”, Marseille,
France, 20-23 november, 2019. Abstract er publiceret i: European Journal of Public
Health 2019;29(Supplement 4):496. https://doi.org/10.1093/eurpub/ckz186.304.
Svane-Petersen AC, Framke E, Serensen JK, Rugulies R, Madsen IEH. Job control
and risk of disability pension in the nationwide Danish Work Life Course Cohort.
Preaesentation af videnskabelig artikel ved “the 12th European Public Health Conference”,
Marseille, France, 20-23 november, 2019. Abstract er publiceret i: European Journal of
Public Health 2019;29(Supplement 4):66-67. https://doi.org/10.1093/eurpub/ckz185.166.

Praesentationer fra samarbejde mellem YA og andre forskningsprojekter

Madsen IEH, Gupta N, Melkevik O, Holtermann A, Rugulies R. A job exposure
matrix for psychosocial and ergonomic working conditions: Performance and
applications to life course research. Abstract publiceret i videnskabelig artikel
preesentateret ved “the International Interdisciplinary Conference: Work, Age, Health and
Employment - Evidence from Longitudinal Studies (WAHE 2016)" (s. 69), Wuppertal,
Tyskland, 19-21 september, 2016. Abstract er publiceret i: Konferencefolder ved WAHE
2016. Bergische Universitit Wuppertal; 2016. http://wahe2016.uni-
wuppertal.de/fileadmin/site/wahe2016/Downloads/WAHE2016_Conference folder.p
df.

Melkevik O, Rugulies R, Madsen IEH. 0257: Associations of individual level and
job-group level estimates of psychosocial work factors with depressive symptoms.
Posterpraesentation ved “the 26th Conference on Epidemiology in Occupational Health
(EPICOH 2017)”, Edinburgh, Skotland, 28-31 august, 2017. Abstract er publiceret i:
Occupational and Environmental Medicine 2017;74(Suppl 1):A78.
http://oem.bmj.com/content/74/Suppl 1/A78.3.

Madsen IEH, Gupta N, Budtz-Jergensen E, Bonde JP, Framke E, Flachs EM, Petersen
SB, Svane-Petersen AC, Holtermann A, Rugulies R. Comparing self-reported and
job exposure matrix measurements: a cohort study examining physical work
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demands and psychosocial working conditions as predictors of musculoskeletal pain.
Preesentation af videnskabelig artikel ved “the 15th Danish Conference on Stress
Research”, Kebenhavn, Danmark, 25 oktober, 2018. Abstract er publiceret i: Conference
Proceedings of the 15th Danish Conference on Stress Research (p. 5). Kebenhavn,
Danmark: Danish Stress Research Centre; 2018.

e Framke E, Sorensen JK, Madsen IEH, Rugulies R. Emotional demands at work and
risk of long-term sickness absence among 1.5 million Danish employees.
Preesentation af videnskabelig artikel ved “the 12th European Public Health Conference”,
Marseille, Frankrig, 20-23 november, 2019. Abstract er publiceret i: European Journal of
Public Health 2019;29(Supplement 4):36. https://doi.org/10.1093/eurpub/ckz185.079.

Andre praesentationer for forskere

¢ Rugulies R. Psychosocial Job Exposure Matrix: Challenges and opportunities.
Preesentation ved det feelles medlemsmede “Dansk Selskab for Arbejds- og Miljemedicin
(DASAM) og Dansk Epidemiologisk Selskab (DES): Registerbaseret epidemiologi med seerligt
fokus pi forskning i arbejdsmiljo”, Kebenhavn, Danmark, 5 oktober, 2017.

e Sgrensen JK, Serensen K, Framke E, Svane-Petersen A, Madsen IEH, Rugulies R.
Job exposure matrix study of psychosocial factors and healthy ageing in Denmark
(JEMPAD). Posterpreaesentation ved “ProWorkNet 2018”, Sigtuna, Sverige, 10-11
september, 2018.
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Appendix 4. Populaer formidling

Projektside pa NFA’s hjemmeside

e Link til projektside for projektet “Psykisk arbejdsmiljg, helbred og risiko for
udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere”:
https://nfa.dk/da/Forskning/Projekt?docld=4b6b3d4f-5620-4{66-8d4d-2f93cc05793d

Workshop

e Madsen IEH, Dyreborg J, Workshop ved den arlige Arbejdsmiljokonferencen ved
Nyborg Strand: "Et godt og beeredygtigt arbejdsliv for unge”, Nyborg, Danmark: 11.
oktober, 2019.

Vidensoverfgrselsmgde

¢ Madsen IEH, Svane-Petersen AC, Praesentation af ansegning og forelobige resultater fra
YA projektet, Kebenhavn, Danmark: Arbejdstilsynet; 19. februar, 2019.

Afsluttende formidlingsmgder

Der er planlagt et formidlingsnetveerksmeode og et offentligt ga-hjem mede, hvor
projektet afrapporteres til brugerne (myndighederne, arbejdsgiverorganisationer,
fagforeninger, patientorganisationer, andre interessentorganisationer). Pa grund af tiltag
i forbindelse med COVID-19 er det pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at afholde dette
mode i NFA regi. Vi afventer udviklingen for COVID-19, og vil fastseette datoer for
atholdelse af de afsluttende formidlingsmeder hurtigst muligt.

Faktaark, nyhedsbreve og artikel i Magasinet Arbejdsmiljo udgives samtidig med det
afsluttende formidlingsmede. Se nedenfor.

Faktaark

Vi har udarbejdet otte faktaark, som giver en brugervenlig sammenfatning af projektet.
Alle faktaark er klar til publicering, men i henhold til NFA’s formidlingsstrategi venter
vi med offentliggerelse til vi kender dato for de afsluttende formidlingsmeder (se
ovenfor). Faktaark bestar af et overordnet faktaark og syv branchespecifikke faktaark.

Overordnet:

e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fortidspension, Faktaark med
overordnede resultater.

Branchespecifikke:

e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en gget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Bygge og anlaeg”.
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e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Finansiering og forretningsservice”.

e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Handel, hotel og restauration”.

¢ Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljeet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fortidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Industri”.

¢ Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Landbrug, fiskeri og rastofudvinding”.

e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Offentlige og personlige tjenester”.

e Bruun JE, Yngre arbejdstagere med bestemte psykosociale faktorer i arbejdsmiljoet
har en oget risiko for at udvikle depression og fa fertidspension, Faktaark til
brancheomradet ” Transport post og tele”.

Nyhedsbreve

Flere nyhedsbreve udgives i forbindelse med de afsluttende formidlingsmeder og
publiceringen af faktaark.

Artikel i Magasinet Arbejdsmiljg

En artikel, som sammenfatter de vigtigste forskningsresultater, udgives i Magasinet
Arbejdsmilje i forbindelse med de afsluttende formidlingsmeder og publiceringen af
faktaark.

Formidling til fglgegruppe

e Melkevik O. Status pa projektet “Psykisk arbejdsmilje, helbred og risiko for
udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere”. Opleeg ved PIVA
telgegruppemode den 2. juni 2016, NFA, Kebenhavn.

e Melkevik O. Psykosociale faktorer - jobeksponeringsmatricer vs. individmalinger.
Opleeg ved PIVA folgegruppemede den 15. maj 2017, NFA, Kebenhavn.

e Madsen IEH. Registerbaserende undersegelser af arbejdsmilje: Job
eksponeringsmatrice. Oplaeg ved PIVA folgegruppemede den 16. januar 2018, NFA,
Kebenhavn.

e Svane-Petersen AC. Den registerbaserende kohorte af yngre arbejdstager. Oplaeg
ved PIVA felgegruppemede den 21. juni 2018, NFA, Kebenhavn.

e Madsen IEH, Svane-Petersen AC. Psykosocialt arbejdsmiljo og helbred blandt yngre
arbejdstagere. Oplaeg ved PIVA folgegruppemode den 12. december 2018, NFA,
Kebenhavn.
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