20. marts 2019

Arbejdsmiljgforskningsfonden ved Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg

Til Arbejdsmiljgradet

Redegarelse for Arbejdsmiljgforskningsfondens virke i 2018

1. Fondens grundlag og formal

Arbejdsmiljeforskningsfonden blev oprettet 1 2003 og finansieret med satspuljemidler, med det formél
at stotte forskning og udvikling i arbejdsmilje for at forebygge og begraense udstedelse fra
arbejdsmarkedet. Fra 2009 blev bevillingen til fonden permanentgjort med en arlig bevilling pa ca. 55
mio. kr. Hertil kommer et arligt tilskud til fonden fra Arbejdsmiljeradet pd 4-5 mio. kr.

Fonden har hjemmel i tekstanmarkning 115 pé finansloven og bekendtgerelsen om Arbejdsmilje-
forskningsfonden. Fonden er placeret under beskaftigelsesministeren, og den daglige sekretariats-

betjening og administration varetages af Arbejdstilsynet.

Tabel 1 viser de samlede midler, som er til rddighed fordelt pé ar:

Tabel 1

R B F BO1 BO2 BO3
Ar/mio. kr. 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Finansloven 56,9 54,5 55 55 55 57,1
Radet 4,2 4,0 4,1 4,1 4,1 4,1
| alt 61,1 58,5 59,1 59,1 59,1 61,2

2. Fondens opslag og uddelinger i 2018

Arbejdsmiljeforskningsfonden bestar af tre udvalg: Det Videnskabelige Arbejdsmiljeforsknings-
udvalg (DVU) og Udvalget for Udvikling og Udredning (UUU), som foretager den faglige
bedommelse af anseggningerne, samt Det Strategiske Arbejdsmiljeforskningsudvalg (DSU), som
prioriterer og indstiller, hvilke ansegninger der skal have stette. Fonden uddeler, efter ansogning,
midler til forskning og udvikling 1 arbejdsmilje. Midlerne uddeles i1 &ben konkurrence. DSU beslutter
pé grundlag af en forskningsstrategi de konkrete temaer, som fonden ensker at stotte.



Arbejdsmiljeforskningsfonden havde to ordinere opslag i 2018 med ansegningsfrist hhv. 1. marts og
3. september med folgende hovedtemaer:

Psykisk arbejdsmilje
Arbejdsulykker

Muskel- og skeletbesver
Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Temaerne er valgt, fordi fondens opslag tager udgangspunkt i de tre prioriterede arbejdsmiljgomrader
samt virkemidler.

Ved den forste ansegningsrunde modtog fonden 44 ansegninger svarende til et samlet
ansggningsbeleb pd 118,2 mio. kr.. 23 af disse ansegninger blev af DVU og UUU bedeomt til at
opfylde de forskningsfaglige kvalitetskrav. Der blev ved ferste runde bevilget i alt 29,4 mio. kr. til 11
projekter.

Til den anden ansegningsrunde 1 september modtog fonden 49 anseggninger svarende til et samlet
ansegningsbelob pa 116,4 mio. kr. 24 af disse ansegninger blev af DVU og UUU bedemt til at
opfylde de forskningsfaglige kvalitetskrav. Der blev ved anden runde bevilget i alt 29,3 mio. kr. til 14
projekter.

Endvidere har der vaeret behandlet et opslag om en “Litteraturgennemgang om arsager til ufrivillig,
fortidig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet” med ansegningsfrist 1. marts 2018, samt et opslag om
en arbejdsmedicinsk udredning om ’sammenhangen mellem belastende og leengerevarende
stresspavirkninger pa arbejdspladsen og udvikling af psykisk sygdom i form af depression og
belastningsreaktion (fraset posttraumatisk belastningsreaktion)” med frist 3. september.

Til opslaget vedr. litteraturgennemgangen modtog fonden én ansegning, som fik bevilget 1 mio. kr. til
gennemgangen. Til opslaget om den arbejdsmedicinske udredning modtog fonden tre ansggninger,
hvoraf den ene fik bevilget 0,7 mio. kr. til udredningen.

Projekterne er kort beskrevet og opdelt pa tema i bilaget *Igangverende projekter 2018°. Desuden er
vedlagt bilaget *Afsluttede projekter 1 2018°. De afsluttede projekter er desuden oplistet 1 afsnit 5.
Bevillingerne 1 2018 er i tabel 2 fordelt pa tema:

Tabel 2 — Bevillinger fra Arbejdsmiljeforskningsfonden 2018

. Pct. af
Antal Belgb i
Tema . . samlet
projekter| mio. kr. .

uddeling
Psykisk arbejdsmiljg 5 14,4 24,5
Virkemidler 11 29,6 50,4
Muskel-skelet 4 8,3 14,1
Ulykker 2 4,7 8,0
Litteraturgennemgang 1 1 1,7
Udredning 1 0,7 1,2
| alt 24 58,7 100,0




Herudover er der 1 2018 anvendt ca. 2,7 mio. kr. til administration af fonden, herunder len, honorering
af de faglige udvalgs medlemmer og atholdelse af konference.

3. Status for Arbejdsmiljeforskningsfonden ved udgangen af 2018

Tabel 3 viser bevillingerne fordelt pa samtlige temaer, man har kunnet sege inden for siden fondens
start 1 2003 og frem til udgangen af 2018. De forste to kolonner viser, hvor mange opslag, der har
veret inden for de enkelte temaer i perioden. Kolonne 3 viser, hvor mange projekter, der har fiet
stotte inden for hvert tema. Kolonne 4 viser, hvor stort et belab, der er bevilget inden for hvert tema,
mens kolonne 5 viser, hvilken andel det bevilgede belob udger af den samlede bevilling.

Som det fremgér af tabellen, er der i denne periode samlet stottet 332 projekter til et beleb pa 881,8
mio. kr.

Nogle af projekterne omhandler problemstillinger inden for flere af temaerne. Det gelder iser
projekterne bevilget inden for temaerne ’psykisk arbejdsmiljo’ og ’virkemidler’. Psykisk arbejdsmilje
er med 198,6 mio. kr. 1 stette til 1 alt 75 projekter det storste tema béde 1 relation til antal projekter og
samlet stotte set over tid. Virkemidler er det neststerste tema, mens muskel- og skeletbesver er
tredjestorst, hvad angér antal projekter og samlet stotte. Fordelingen af midler athanger naturligvis af,
hvor mange gange de enkelte temaer har veret sldet op, men den atha@nger ogsé af, hvor store
forskningsmiljeerne er inden for det padgeldende tema og dermed hvor mange ansggninger, fonden
modtager inden for hvert tema. Eksempelvis har fonden over arene modtaget vaesentligt feerre
ansegninger om ulykker end om fx psykisk arbejdsmilje.

Fonden har 1 sin strategi over drene ogsa fremhavet behovet for projekter fokuserer pa
problematikker, der kun kan rummes tvarfagligt. Det ber derfor ogsé bemearkes, at en raekke
projekter er tvaeergdende og kombinerer forskellige tematikker pa samme tid, f.eks. muskel- og
skeletbesver koblet med psykisk arbejdsmilje eller andre temaer koblet til virkemidler.



Tabel 3 — Projektbevillinger i perioden 2003-2018

Opslag Opslag Pct. af

Tema 2003- | 2007- | 2™ | Mo, kr. | samlede

projekter .

2006 2018 bevilling

Udstgdelse og sygefraveer 1 5 24,8 2,8
Ulykker 1 18 34 99,5 11,3
Nye teknologier 1 5 12,6 1,4
Virkemidler 2 17 72 169,0 19,2
Arbejde med mennesker 1 17,5 2,0
Mindre virksomheder 1 3 10,5 1,2
Psykisk arbejdsmilj@ 2 18 75 198,6 22,5
Muskel-skelet 1 18 49 132,1 15,0
Stej 4 7 22,5 2,6
Nyt arbejdsliv 1 5 17 62,4 7,1
Stoffer og materialer 5 15 45,4 5,1
Luftvejs- og hudlidelser 2 5 13,8 1,6
Epoxy og isocyanater 1 1 3,4 0,4
Viden og handling 2 3 12,7 1,4
Brandfolks helbredsrisici 2 2 5,5 0,6
Litteraturgennemgang 1 1 1,0 0,1
Nanocenter 1 1 30,0 3,4
| alt forsknings- og udviklingsprojekter 300 861,3 97,7
Udredninger 32% 20,5 2,3
| alt stottet 332 881,8 100,0

* Af disse er de fleste arbejdsmedicinske udredninger til brug for Erhvervssygdomsudvalget

I perioden 2003-2006 blev temaer for fondens opslag delvist bestemt ud fra satspuljeaftalerne i
forbindelse med fondens oprettelse og ved satspuljeaftalerne for 2004 og 2005. Fra 2007 og frem til
og med 2011 har fonden sléet de samme syv brede temaer op. Disse temaer var de fire prioriterede
omrdder (arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljo, muskel- og skeletbesver og stoj) samt de tvergdende
temaer om virkemidler og nyt arbejdsliv. Desuden var stoffer og materialer medtaget som tema. I
udgangspunktet har der varet lige mange midler til de syv temaer hvert ar: ca. 8 mio. kr. Den faktiske
fordeling af stotten er dog sket efter en konkret vurdering af projekternes arbejdsmiljerelevans og
kvalitet og hvor mange ansegninger af tilstraekkelig forskningsfaglig kvalitet, der rent faktisk var
indenfor temaet.

Siden 2012 har hovedtemaerne i fondens opslag veret de tre prioriterede arbejdsmiljgomréder,
“arbejdsulykker’, "psykisk arbejdsmiljo’ og 'muskel- og skeletbesvaer’, samt det tvergdende omride
’virkemidler indenfor arbejdsmiljearbejdet’ — samt luftvejs- og hudlidelser og epoxy og isocyanater i
2016 og 2017.

Selvom der er fokus pa de naevnte temaer, laegger fonden stadig vegt pa, at man kan sege stotte til
temaer, der gar pd tvars af de prioriterede omrader. Det er sdledes muligt at sage stotte til projekter,



der omhandler f.eks. kensforskelle, sproglig og kulturel baggrund, alder, unge og nyansatte,
korttidsansatte samt udsatte grupper indenfor de prioriterede omréader. Det fremgar af de konkrete
opslag, hvilke emner fonden er sarligt interesseret 1 at fa udforsket, udviklet eller afprovet.

I tabel 4 ses en oversigt over hvilke typer institutioner, som gennem arene har faet bevilling fra
fonden.

Tabel 4 — Samlet stotte i perioden 2003-2018 fordelt pa bevillingsmodtager

Antal bevilgede E'Sewlged.e Gns. be\{llget Pct. af samlet
Ansggere orojekter midler (mio. pr. projekt bevillingssum

kr.) (mio. kr.)

NFA 101 324,6 3,2 38
Arbejdsmedicinske klinikk 92 248,3 2,7 29
Universitetsinistitutter 67 195,6 2,9 23
Radg. virksomheder 30 74,2 2,5 9
@vrige 16 22,4 1,4 3
| alt 306 865,1* 2,5 100

* De arbejdsmedicinske udredninger regnes ikke med i denne opgerelse. Se Tabel 3 for den totale bevillingssum.

Stette til ph.d.’er og postdocs

Fonden besluttede 1 2007 at styrke sin indsats for forskeruddannelse pa arbejdsmiljgomradet bl.a. ved
at muliggere, at ph.d.-studerende kan sege om midler inden for alle strategiens temaer. Fonden har i
2018 stottet 4 ph.d.’er, og siden 2006 stottet 95 ph.d.’er og 13 postdocs.

4. Ny strategi 2019

Som noget nyt er kemisk arbejdsmilje blandt de prioriterede hovedtemaer i fondens strategi, fordi der
er pget politisk bevigenhed pa de helbredsrisici, der er forbundet med kemiske stoffer i
arbejdsmiljoet. Hovedtemaerne vil blive uddybet 1 forbindelse med fondens opslag 1 2019, og det vil
heraf fremgé, hvilke vinkler og tilgange inden for hvert tema som fonden sarligt onsker at stotte.

Fonden har tidligere stettet forskning i kemisk arbejdsmilje bl.a. under overskrifterne “’stoffer og
materiale”, ’luftvejs- og hudlidelser”, ”brandfolks helbredsrisici” og ”Dansk Center for
Nanosikkerhed”.

I den nye strategi er der desuden tilfgjet et afsnit om behovet for flere pilotstudier af kortere varighed,
som kan afprove effekten af virkemidler pd arbejdsmiljeet. Der er tilfojet et afsnit om behovet for
mere viden om virksomhedernes egne tiltag for bedre arbejdsmilje, hvad enten tiltagene er begrundet
1 et onske om bedre medarbejdertrivsel, -helbred, produktivitet eller lavere sygefraver. Og endelig
opfordres der i strategien til, at projekterne i videst muligt omfang publicerer i Open Access.

5. Feedback vedr. projektidéer

Det har gennem noget tid veret dreftet, hvordan fonden kan fa flere originale og nyskabende
projekter. De mest originale ansggninger falder ofte pa de faglige kvalitetskrav, fordi
projektbeskrivelserne er mangelfulde og ikke redeger tilfredsstillende for projektdesign,
dataindsamling, analyse osv.



Fonden har derfor besluttet at tilbyde faglig feedback til potentielle ansegere, der har originale og
relevante projektidéer, men som ikke har erfaring med at designe et studie og udarbejde en
projektbeskrivelse, der lever op til kravene 1 ansggningsvejledningerne. Det er Udvalget for Udvikling
og Udredning (UUU), der giver feedback, og hensigten er at kvalificere projektidéer vedr.
udviklingsprojekter med henblik pd, at idéerne bliver til egentlige ansegninger.

Kun institutioner, virksomheder, organisationer, konsortier m.m., der ikke har modtaget bevilling fra
Arbejdsmiljeforskningsfonden de seneste tre ar inden fristen for indsendelse, er omfattet af tilbuddet.

I forbindelse med efterdrsrunden modtog fonden 4 projektidéer. 2 af dem blev afvist pga. formelle
fejl/mangler, mens de 2 ovrige fik faglig feedback fra UUU.

6. Formidlingsaktiviteter

Formidling af forskningsresultater

En vesentlig opgave for fonden er at sikre, at resultater fra de stottede projekter bliver formidlet.
Fonden laegger stor veegt pa, at projekterne producerer bade populer og videnskabelig formidling.
Den videnskabelige formidling vil typisk vaere videnskabelige artikler, konferencebidrag og
bogkapitler, mens popularformidlingen vil kunne ske gennem artikler i fagblade og aviser, tv-indslag,
sociale medier, blog-indlaeg etc.

Det er et krav, at projekterne indeholder en gennemarbejdet formidlingsplan, der tydeligt viser,
hvordan projektet teenkes formidlet og gjort tilgeengeligt i bade et videnskabeligt og et bredere regi
med fokus pa mulige brugere af projektets resultater. Fonden stiller krav om, at forsknings- og
udviklingsresultaterne gores offentligt tilgeengelige med henblik p4, at resultaterne kan anvendes som
en del af grundlaget for arbejdsmiljeindsatsen. I forbindelse med projektafslutning skal alle projekter
saledes i slutrapporten til fonden vurdere, hvordan projektets resultater pa kort og lang sigt kan
bidrage til at forbedre arbejdsmiljoet.

Siden 2012 har fonden haft yderligere fokus pa forskningsformidling ved at stille skeerpede krav til
popularformidlingen af forskningsresultaterne. Fonden palagger saledes nye projekter, at de ved
projektafslutning udarbejder en popularvidenskabelig artikel.

Fonden er til stadighed opmarksom pa behovet for formidling og holder sig lobende opdateret med
forskellige projekters formidlingstiltag og vurderer, om der pa baggrund heraf er grundlag for at stille
yderligere krav til formidlingstiltag.

Videncenterets formidling

Samarbejdet med Videncenter for Arbejdsmiljo er et vigtigt led i formidlingsstrategien. Videncentret
formidler de afsluttede projekter i et samarbejde med forskerne. Alle slutrapporterne bliver formidlet
som en populerartikel, der bliver publiceret pA www.amid.dk og udsendt med VFA’s nyhedsbrev.
VFA vurderer hver gang, hvilke muligheder der er for formidling af det enkelte projekt. P4 den
baggrund bringes resultaterne af udvalgte projekter ogsd i Magasinet Arbejdsmiljo og pé sociale
medier.

Moder med Branchefcellesskaber for Arbejdsmiljo



Sekretariatet har pd meder 1 2018 prasenteret nye forsknings- og udviklingsprojekter for BFA’erne.
Sekretariatet praesenterede et udvalg af projekter, som vurderedes at have relevans for det pagaeldende
BFA.

Fondens arskonference

Temaerne spandte vidt, og diskussionslysten var stor, da 150 deltagere besogte Arbejdsmiljoforsk-
ningsfondens érlige konference den 16. januar 2019. Her blev resultaterne af en raekke nye og
afsluttede forskningsprojekter om arbejdsmiljo praesenteret, og det satte gang i en god og levende
debat mellem deltagerne, som bestod af forskere, myndigheder, rddgivere og virksomheder samt
repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Konferencen vekslede mellem plenumoplag og sessioner i mindre grupper. I pauserne var der
posterudstilling, hvor deltagerne fik mulighed for at here naermere om de igangvarende projekter, der
er stottet af Arbejdsmiljeforskningsfonden. De mundtlige preesentationer er efterfolgende
offentliggjort pa fondens hjemmeside.

7. Fagligt seminar

DSU atholdt i efteraret et fagligt seminar om kvantitative og kvalitative forskningsmetoder.
Oplegsholderne var seniorforsker Anika Liversage og seniorforsker Rasmus Hojbjerg Jacobsen,
begge fra VIVE. Anika Liversage fortalte om kvalitative metoder til at udforske og blive klogere pa
fenomener — fx i relation til arbejdspladsen og arbejdsmiljoet. Rasmus Hgjbjerg Jacobsen fortalte om
metoder til maling af effekten af forskellige indsatser samt metoder til at vurdere, om der er evidens
for effekten af en given indsats. Foruden DSU deltog en reekke AT-medarbejdere pa seminaret.

8. Forskningsresultater
Der er i 2018 afsluttet folgende projekter:

1. Samspil mellem psykisk arbejdsbelastning og familiemessige krav. En prospektiv undersegelse af
helbredskonsekvenser, beskyttende faktorer og underliggende mekanismer.
Institut for Folkesundhedsvidenskab, Kebenhavns Universitet

2. Mekanismer bag udvikling af negative sociale relationer pd arbejdspladsen og
langtidskonsekvenser — et prospektivt registerstudie.

Institut for Psykologi, Kebenhavns Universitet

3. Seksuel chikane i omsorgsarbejdet.

COWI — senere NIRAS

4. Samarbejde om sikkerhed: Differentieret opfattelse af sikkerhed i byggebranchen.
AMK Herning

5. Sikre praktikvirksomheder.

AMK Herning

6. Betydning af fysisk og psykisk arbejdsmiljo gennem arbejdslivet og individuelle
ressourcer midt i livet for fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.
NFA

7. Forebyggelseskompetence - et nyt virkemiddel pa arbejdspladsen.
NFA

8. Tilbage til fysisk kreevende arbejde med dérlig ryg. Et prospektivt, kontrolleret
interventionsprojekt.
AMK Bispebjerg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Virksomhedens ansvar for medarbejdernes fysiske of psykiske sundhed — retlige
virkemidler i et forebyggelsesperspektiv.

Juridisk fakultet, Kebenhavns Universitet

Har anmeldelsen af en arbejdsbetinget lidelse en effekt pa den anmeldte medarbejders
helbred og arbejdsmarkedstilknytning?

Institut for Psykologi, Kebenhavns Universitet

Effekten af mikropauser under kikkertkirurgi pa kirurgers muskel- og skeletbesveer.
Herlev Hospital, Gastroenheden, Center for perioperativ optimering
Arbejdsbetinget eksem: Fokus pa jobskift, samt implementering af forebyggende
tiltag.

Bispebjerg Hospital, Dermatologisk Afdeling

Implementering af forebyggende psykosociale indsatser

DTU

Forebyggelseskultur i nedrivningsbranchen — udvikling af et virkemiddel til
forebyggelse af udsattelse for sundhedsskadeligt stov.

TeamArbejdsliv

Styreneksponering og risiko for kraeft: En 40 ars opfoelgningsundersogelse af ansatte 1
den danske glasfiberplastindustri.

AMK Aarhus

Konsekvenser af erhvervsmassig eksponering for organisk stov — CODUST. Et
opfelgningsstudie blandt danske landmaend og treindustriarbejdere med astma og
KOL.

Institut For Folkesundhed, Aarhus Universitet

Forebyggelse af arbejdsbetinget eksem — FOREKS.

AMK Bispebjerg

Udredning af sammenhangen mellem vold og trusler pd arbejdet og udvikling af
psykisk sygdom (fraset PTSD).

AMK Bispebjerg

Udredning af hvilke erhvervsmassige belastninger, der kan medfere udvikling af
skuldersygdomme

AMK Aarhus

Resumeéer af resultaterne fra de afsluttede projekter er vedlagt som bilag til denne redegorelse.

Vedlagt

Tematiseret liste med igangverende projekter
Tematiseret liste med projekter afsluttet i 2018
Slutskemaer for de afsluttede projekter 1 2018
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