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(Stochkendahl, Vejen Frem 2017)
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Kommunen Arbejdsgiver
Finansielle rammer Levedygtig virksomhed
”Produktion” Produktivitet
Image Medarbejder tilfredshed
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Produktiv borger
Velfungerende samfund
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Levedygtig virksomhed
Patientens helbred
Ggre gavn — ikke ondt

(Young, JoOR, 2005)
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At kortleegge problemstillinger omkring italessettelse

af MISB og arbejdsfastholdelse ved fysisk kreevende
arbejde.

At designe ideer til Igsninger til at fremme
italesaettelse af MSB

* Ansatte
e Funktionsledere
* Praktiserende lzeger
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Intervention mapping

ARBEJDSFASTHOLDELSE

Hvilke vigtige udfordringer eksisterer med nuvarende tilgang?
Hvilke personer/gruppper er i seerlig risiko for at vaere udfordret ?
Hvilke vigtige/seerlige problemstillinger ved MSB pavirker?

Hvilke vigtige individuelle faktorer pavirker?

Hvilke vigtige faktorer i omgivelserne pavirker?

analyse model lgsning lpsning tering
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Vidensopsamling

ﬂorskningsbaseret videh ﬂaksisbaserede erfaringe?

Repraesentantgruppe (n=13)

Arbejdsfastholdelse og TTA
Fokusgrupper (n=38)

Work shops (n=2)

Primaert DK, N, S og UK q r _
Interviews (n=3)

2009 og nyere
Survey x 2 (n=3.000)
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Apps, rapporter, hjemmesider
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De vigtigste udfordringer ved nuveerende tilgang

Organisatorisk

* Forskelligartede perspektiver

e Uklare rollefordelinger og ansvarsomrader

 Manglende koordinering af indsatser

 Manglende abenhed i arbejdspladskultur
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De vigtigste udfordringer ved nuveerende tilgang

A
A2
* (For) sen italeseettelse
af MSB og spgning af
hjeelp
* Mangler tillid til leder
* Ventetider pa

udredning og
behandling af MSB




Personer i seerlig risiko?

Ansatte der
* ikke kommunikerer omkring deres situation

* ikke passer pa sig selv ift. livsstil

* harfa personlige, kollegiale eller sociale
ressourcer

» opfattes som ukollegiale
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W
l 1 ! Sarlige problemstillinger ved MSB

MSB opstar pa arbejdet, i fritiden eller begge dele

Nar de fysiske og mentale belastninger a&ndres,
pavirkes bade MSB og arbejdsfastholdelse

Familiesituation og sociale liv pavirker bade MSB og
arbejdsfastholdelse

Fzelles forstaelse og indsigt

SDU<=



Vigtige faktorer — individer og miljge
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Arbejdskulturer og politikker
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Lasninger — Her & Nu-situationen
/
@

get viden, forstaelse og
opfattelser

o Let tilgeengeligt
o Malrettet til brugere
K o Opdateret

Al
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Ressourcebank

/ Italesaettelsen

~

o Feelles mal

o |ldentificering af problem
o Forslag til Igsninger

o Malbare og realistiske mal
K o Inddragelse af ansatte

o Katalog over lgsninger
o Eksempler pa den gode
mulighedserklaering

o L




Lesninger — De organisatoriske

K(bget viden, forstaelse og?

opfattelser

o Let tilgeengeligt
o Malrettet til bruger
o Opdateret

)\

”Sundhedsambassadgrer”

o AMR — uddannelse
o Aktive indsatser
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ltalesaettelsen

o Aben arbejdspladskultur
o Gensidig tillid
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Arbejdsfastholdelsespolitik

Tidlig, struktureret dialog
Systematisk opfglgning

MSB-undersggelser
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Ressourcebank

o Katalog over lgsninger
o Eksempler pa den
gode muligheds-

erklzering /




Perspektiver

Kompleksitet i udfordringer og Igsninger
Helbredsorienterede, individ-centrerede lgsninger

|dekatalog - skreeddersyet til individers og
virksomheders behov

Samarbejde, implementering og effekt
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Projektgruppen pa SDU

Deltagere i repreesentantgruppen

Projektdeltagere i interviews, workshops og surveys
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