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Forord

Denne slutrapport er udarbejdet pa baggrund af de resultater og erfaringer, der er opnaet i projektet
”Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning”, som havde til formal at arbejde
med at forbedre skraldemandenes arbejdsmiljg og sundhed.

| ferste del af rapporten beskrives projektets baggrund, formal, metode og udfgrelse. Anden del af
rapporten beskriver projektets resultater, procesevaluering og en diskussion af disse samt projektets
konklusion og endelig fglger en perspektivering af, hvorledes projektets resultater pa kort og lang sigt
kan bidrage til at forbedre arbejdsmiljget.

Projektet "Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning” var et udviklings- og
samarbejdsprojekt mellem Kgbenhavns Kommune, City Renovation, Fagforeningen 3F, Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) og Kraeftens Bekaempelse. Projektet blev gennemfgrt fra
september 2014 til og med december 2015 og er stgttet af Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Kraeftens Bekaempelse vil gerne takke de involverede parter: Kgbenhavns Kommune, City Renova-
tion, 3F og NFA for deltagelse i projektet og kvalificering af interventioner og katalog. En seerlig tak til
de involverede skraldemand pa City Renovation (nu City Container) for at deltage i projektet og ikke
mindst Arbejdsmiljgforskningsfonden for finansiering af naervaerende projekt.



Resumé

Baggrund

Renovationsmedarbejdere (skraldemand) er en gruppe blandt danskere med kort uddannelse som
har stgrst risiko for fgrtidspensionering. De krav, der stilles i arbejdet, kan udggre en helbredsrisiko
og muligvis ogsa vaere en barriere for sund adfeerd. Skraldemandenes arbejde foregar i et hgjt ar-
bejdstempo og med gentagne manuelle arbejdsgange, som kan virke udmattende og nedslidende.
Samtidig er danskere med ingen eller kort uddannelse den gruppe i samfundet, som statistisk set ry-
ger mest, er mest inaktive og hvor faerrest fglger kostanbefalingerne. Der ligger et indbygget mod-
saetningsforhold i, at renovationsarbejdet kraever god fysisk form og et godt helbred, mens arbejdet i
sig selv virker nedslidende og udmattende. Udviklingsprojektet "Sunde skraldemaend” er derfor ble-
vet ivaerksat for at finde Igsninger, der kan medvirke til at sikre et bedre og sundere arbejdsmiljg
blandt renovationsmedarbejderne.

Formal
Projektets formal var at skabe bedre arbejdsmiljgmaessige vilkar for skraldemand i Danmark, og
finde Igsninger pa, hvordan de kan fa et godt, laengere og sundere arbejdsliv.

Medarbejderinvolvering har vaeret et centralt element i interventionen, hvor de helt grundlaeggende
arbejdsvilkar for renovationsmedarbejderne er blevet undersggt.

Projektet havde tre mal:
1) Kortleegning af arbejdsmiljgmaessige udfordringer og skraldemandenes sundhed, helbred og
trivsel
2) Udvikling og forankring af Igsninger pa de arbejdsmiljg- og sundhedsmaessige udfordringer
3) Evaluering af processen og udvikling af Igsningskatalog til kommuner, arbejdsgivere, fagfor-
eninger og andre interessenter

Metode

| projektet er der anvendt forskellige malemetoder herunder objektive malinger: bevaegelses-, puls-

og dggnblodtryksmalinger. Desuden er der foretaget observationer af arbejdsopgaver med fokus pa:
Personer, traek og skub og lgft, vaegt af affald, hjeelpemidler, sveert terraen, forhindringer og reaktio-

ner fra borgere.

Endvidere blev skraldemandenes eksponering for mikroorganismer og partikler malt og fysiske test
hvor skraldemandenes blodtryk, hgjde, vaegt, BMI, taljemal, fedtprocent, smidighed, statisk rygmu-
skel udholdenhed og kondition er malt. Der blev afviklet spgrgeskemaundersggelse fgr og efter inter-
ventionen med validerede spgrgsmal om arbejdsmiljg, helbred, trivsel og sundhed. Interventionens
indhold blev udviklet via brugerinddragelse og implementeringen af indsatserne blev foretaget trinvis
med afsaet i “Participative Ergonomic Blueprint”

For at evaluere implementeringsprocessen og barriererne for indsatsens forankring blandt skralde-
mandene pa City Renovation er Normalization Proces Theory (NPT) anvendt som teoretisk referen-
ceramme. Med afsaet i NPT blev implementeringsprocessen vurderet via fglgende fem komponenter:



1) Kontekst — hvilken betydning har arbejdspladsens organisatoriske procedurer og personalepolitik-
ker. 2) Mening — giver indsatsen mening for deltagerne? 3) Kognitiv deltagelse — er deltagerne enga-
gerede og forpligtende. 4) Feelles handling — hvilket arbejde indgar deltagerne i for at implementere
indsatsen og 5) Refleksioner — hvordan vurderer medarbejderne indsatsen.

Resultater

Skraldemaendene arbejder med en relativ pulsbelastning pa 38 % i gennemsnit (heraf I3 fem skralde-
mand over greenseveaerdien for nedslidende pulsbelastning). | fritiden var den gennemsnitlige pulsbe-
lastning pa 27 %, og 69 % af fritiden foregik enten siddende eller liggende. | arbejdstiden gar skralde-
mandene over 9500 skridt og gar i alt over 15000 skridt i gennemsnit i Ipbet af dagen. Kun én skral-
demand havde forhgjet blodtryk. Der er stor forskel pa hvilke belastninger skraldemandene udsaet-
tes for, afhaengig af typen af affald de kgrer med, og hvor mange gange der traekkes/skubbes contai-
nere/beholdere med én arm eller flere ad gangen. Observationerne af arbejdsopgaverne viste bl.a. at
skraldemandene ikke bruger hjzlpemidlerne (lifte, slidsker mv.) hver gang de er til stede.

Den hgjeste eksponering for svampe og bakterier fandt sted under selve aflaesningen af hushold-
ningsaffald. De blev bragt med ind i skraldebilens fgrerhus — sandsynligvis med arbejdstgjet, hvor ek-
sponeringen var 10 til 50 gange hgjere end i almindelige danske boliger. Skraldemandene blev sam-
let set eksponeret for 38 forskellige arter af levende bakterier igennem en arbejdsdag med en ekspo-
nering pa op til 4.8x10* bakterier/m>. En andel af disse bakterier kan vaere infektigse og give diarré.

Den overvejende del af skraldemandene var enten overveegtige (47%) eller svaert overveaegtige
(28%), og 61 % havde et taljemal over 94 cm, som medfgrer en gget risiko for livsstilssygdomme. 61%
havde et lavt kondital, og dette set sammen med den store andel af overvaegtige er med til bidrage til
yderligere nedslidning. 47 % r@g enten hver dag eller en gang imellem. Der var en succesrate pa 80%
ift. rygestop. Mange skraldemaend er udsat for tobaksrgg i férerhuset, men gnsker ikke lyst at blande
sig i kollegernes rygning.

Procesevalueringen har vist, at den korte arbejdsdag og muligheden for at komme tidligt hjem, er
den vaesentligste arsag til, at mange skraldemaend har valgt netop dette arbejde. Dette forhold spiller
derfor en afggrende rolle for deres arbejdsrutiner og deres motivation til at eendre dem. Samtidig er
ansaettelsesvilkarene arsag til, at de udfgrer arbejdet i et forceret arbejdstempo, og ikke prioriterer
at deltage i de gennemfgrte tiltag, men skynder sig hjem, sa snart arbejdet er fuldfgrt.

Konklusion

Projektet har vist at den stgrste barriere for at lykkes med forandringer inden for arbejdsmiljg og
sundhedstiltag pa arbejdspladsen for skraldemaend er et af de grundlaeggende arbejdsvilkar; akkord-
arbejdet. Akkordarbejdet har nemlig betydning for skraldemandenes tid og kultur. Det er vanskeligt
at pege pa, om det er akkorden i sig selv der har skabt kulturen, eller om det er mulighederne ved
akkordarbejdet, der har tiltrukket en bestemt type medarbejdere. Men undersggelsen har vist, at ho-
vedparten af skraldemaendene “gar pa arbejde for at arbejde” og prioriterer at komme hurtigst mu-
ligt hjem igen, nar arbejdet er veloverstaet.

Dette forhold spiller derfor en afggrende rolle for deres arbejdsrutiner og deres motivation for at
2ndre dem. Det spiller ogsa en afggrende rolle i forhold til manges fravalg af traening og andre initia-
tiver i arbejdstiden. Skraldemaendene er en ikke-homogen gruppe, der har meget forskellige syn pa



deres behov for “hjaelp” til — dels at &ndre sundhedsadfzaerd og dels at a&ndre arbejdsrutiner. Det be-
tyder, at de der ikke selv oplever at have et behov for “hjaelp”, ikke har veeret szerligt engagerede i
interventionerne inden for bade arbejdsmiljg og sundhed. Et opmaerksomhedspunkt i fremtidige in-
terventioner til denne malgruppe vil derfor vaere at der udvikles differentierede indsatser eller at ind-
satserne prioriteres til udvalgte malgrupper og der er fokus pa at indsatserne tager lang tid at imple-
mentere og forankre.

Perspektivering

Indsatsen for at forbedre skraldemandenes arbejdsmiljg, arbejdsvilkar og sundhed skal ses som “et
langt sejt traek” og det vil tage en arraekke, at sikre dette. Det er derfor ngdvendigt at igangsaette
flere initiativer, der har dette til formal. | forbindelse med projektet er der er udviklet et idekatalog
med ni anbefalinger til hvordan branchens interessenter kan arbejde aktivt, for at forbedre skralde-
mandenes arbejdsmiljg, arbejdskrav og helbred.

Pa baggrund af erfaringerne og anbefalingerne fra “Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejds-
markedstilknytning” foreslar Kraeftens Bekaempelse, at der bgr afprgves en ny og formentligt laen-
gere arbejdsdag — “den gode arbejdsdag”, hvor det ikke er tiden der presser skraldemaendene til at
tage de uhensigtsmaessige valg, men hvor der i stedet er plads til at bruge mere tid til udfgrelsen af
arbejdet. Saledes vil skraldemandene undga at fgle sig presset til at ga med flere skraldespande af
gangen, Igbe hastigt afsted, manglende anvendelse af hjelpermidler osv. Samtidig vil det veere mu-
ligt at afsaette tid til sund morgenmad, traening og ikke mindst renggring af fgrerhuse, sa de
sundhedsmaessige aspekter ogsa inddrages.

En laengere arbejdsdag som afprgves over en laengere periode kan bidrage til at skabe nye vaner og
en ny kultur blandt skraldemandene. Tilrettelzegges arbejdsdagen sa det giver mening for den en-
kelte skraldemand over tid, vil der vaere stor sandsynlighed for at det kan brede sig til de gvrige skral-
demaend i branchen.

Kort sagt er det altsa ngdvendigt med flere projekter, hvor nye elementer til forbedring af arbejds-
milj@ og sundhedsadfeerd langsomt implementeres i skraldemandenes hverdag og ikke mindst i
skraldebranchen generelt, da det hen ad vejen ogsa vil kraeve aendringer i overenskomster, udbud
osv.



Abstract

Background

Waste collectors in Denmark are among those people with a short education that are at great risk of
applying for disability retirement. The work demands that are required as a Waste collector poses a
health risk and might be causing barriers to healthy behaviour. The pace of work for the Waste col-
lectors is very high and their work consist of the same repeated movements, which is exhausting and
can cause physical disabilities over time. In addition, people with short education are according to
statistics among those people in the society that are smoking the most, are less physical active and
have an unhealthy diet. There is an inherent contradiction in that the work as a waste collector re-
quires a good physical condition, while the work is causing physical disabilities and is exhausting. Be-
cause of the facts, the project “Healthy waste collectors” has been initiated to find solutions and
ideas that can ensure a better and healthier work environment and job demands among the Waste
collectors.

Purpose of the project

The purpose of the project was to create a better working environment for the Waste collectors in
Denmark and find solutions and ideas on how to support a longer and healthier work

life.

One of the pivotal elements in the intervention has been the involvement of the employees, were
the fundamental working conditions for the Waste collectors have been studied.

The project have three objectives:

1) Mapping the challenges related to the work environment, the health and wellbeing of the
Waste collectors.

2) Development and anchoring of the solutions related to the mapped challenges.

3) Evaluation of the process and development of a catalogue of solutions for municipalities, em-
ployer, unions and other stakeholders.

Method

Different methods have been applied in the project including objective measurements:
Measures of movements, heart rate and blood pressure. In addition, observations of the

work assignments with focus on: People, pull, push, lifts, weight of garbage, auxiliary equipment,
terrain, obstacles and finally reactions from the citizens.

Furthermore, the exposure to microorganisms and inorganic particles was measured and physical
tests was conducted to measure: blood pressure, height, weight, BMI, waist size, percent of body fat,
flexibility, static lower back endurance and physical fitness. A survey before and after the interven-
tion was conducted. The survey consisted of validated questions concerning work environment,
health and wellbeing. The content of the intervention was developed through user involvement and
the implementation was conducted step-by-step, based on the method “Participative Ergonomic
Blueprint”.

The Normalization Proces Theory (NPT) was used as a theoretical frame of reference, in order to
evaluate the process of implementation and the barriers for the anchoring of the initiatives among



the Waste collectors on City Renovation. Based on NPT the process of implementation was evaluated
by the following five components: 1) Context - the meaning of the organisational procedures and
employment policy at the workplace? 2) Meaning - does the initiative make sense to the
participants? 3) Cognitive participants - are the participants committed and binding? 4) Joined act -
which work do the participants participate in to implement the initiative? 5) Reflections - how

do the participants evaluate their effort?

Results

The Waste collectors works with a relative pulse load on 38 % in average (among these, five Waste
collectors was over the limit for what is considered detrimental to health). In their leisure time the
average pulse load was 27% and 69% of the leisure time was spend either sitting or laying. At work
the Waste collectors walk over 9500 steps and during the whole day they walk over 15000 steps

in average. Only one Waste collector had hypertension. There is a big difference on which work

load the Waste collectors are exposed to depending on the type of waste they manage, and how
many times they pull/push the waste container with one arm or manage several containers at a time.
Observations of the work tasks showed among others that the Waste collectors do not use the facili-
ties (lifts, slide ways etc.) every time they are available.

The highest exposure of fungus and bacteria took place during dumping of the household waste.

The fungus and bacteria were carried inside the cabin of the garbage truck, probably via the work
clothes. The exposure was 10 to 50 times higher than a normal Danish housing. The

Waste workers were in total exposed to 38 different spices of bacteria throughout a workday. The
exposure reached a level of 4.8x10* bacteria/m3. A part of these bacteria can be infectious and cause
Diarrhoea.

The majority of Waste collectors was over weight (47%) or obese (28%), and 61 % had a Waist cir-
cumference above 94 cm, which causes a higher risk of several lifestyle diseases. 61% had a low
physical fitness, adding this to the fact that the majority is overweight, only contributes to further
Physical disability. 47% were smoking either every day or occasionally. The success rate of smoking
cessation in the project was 80%. Many of the Waste collectors are exposed to second hand smoke in
the Cabin of the truck, but they do not want to interfere with their colleagues smoking.

The results of process evaluation shows that the short work day and the opportunity to go home af-

ter the work is finished, is the essential motive that many Waste collectors has chosen this particular
occupation. This is also pivotal for their work routines and their motivation for making changes. The

terms and conditions of employment is the principal cause that they work at a forced work pace and
do not prioritise to participate in the implemented initiatives, but instead hurry home as soon as the
work is completed.

Conclusion

The project has identified that the biggest barrier for successful changes implemented in the work
Environment and health initiatives, is due to a basic working condition: piecework. The piecework
influence the Waste collectors time and culture. It is complicated to identify if it is the piecework it-
self, that has created the culture or if it is the possibilities that comes with the piecework, that has
attracted a



certain type of employees. The project has shown that the majority of waste collectors go to work,
for working and prioritise to get home as quick as possible, when the work is finished.

This fact plays a pivotal role in their work routines and their motivation to change their behaviour. It
is also a crucial factor in relation to their deselection of physical activity and other initiatives during
working hours. The Waste collectors is a inhomogeneous group with a wide spread of needs to
change their health and

Work routines. This has resulted in that those who do not experience the need for assistance; they
have not been engaged in the interventions in the project. A point to pay attention to in similar inter-
ventions in the future for this target group, is to develop differentiated initiatives or to prioritise the
initiatives to selected target groups - with focus on that the changes takes time to implement and an-
chor.

Perspectives
Initiatives to improve the Waste collectors work environment, working conditions and health behav-

II’

iour have to be considered as “a long haul” and it will last for years to accomplish this. Therefore, it is
necessary to initiate more interventions and initiatives with this objective. In relation to the project, a
catalogue of solutions have been developed containing nine recommendations of how the stakehold-
ers in the area of renovation in the future can improve the work environment, working conditions

and health of the waste collectors.

In the light of the experiences and the recommendations derived from the project, the Danish Cancer
Society recommend the Waste industry to test a new and presumably longer work day - “The good
work day”. In “The good work day” it will not be the time that stresses the waste collectors to make
the inappropriate choices, but they will focus on prioritising spending time on performing the work
correctly. As a result the waste collectors will not be stressed to manage several containers at a time,
run between the containers, not using the facilities etc. Simultaneously, the health related factors
can be integrated i.e. time to eat a healthy breakfast/meal, physical activity and cleaning the cabin of
the truck.

A longer work day, that should be tested during a longer period of time, may contribute to create
new habits and a new improved culture among the Waste collectors. If the work day is organised in a
way that make sense for the waste collector over a period of time, there is a probability that it will
disseminate to the other Waste collectors around in Denmark.

In summary it is crucial to start up similar projects, where new elements for improvement of the
work environment and health behaviour gradually are implemented in the daily work day and not
least in the Waste industry in general, since it will also involve changes in collective agreements, pro-
curements etc.
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Baggrund

Renovationsarbejdere (skraldemaend) er en gruppe blandt danskere med kort uddannelse, som har
stgrst risiko for fgrtidspensionering (1). De krav, der stilles i arbejdet, kan udggre en helbredsrisiko og
muligvis ogsa vaere en barriere for sund adfeerd (2,3). Skraldemandenes arbejde bestar af hgjt ar-
bejdstempo og gentagne manuelle arbejdsgange, som kan virke udmattende og nedslidende. Samti-
dig er danskere med ingen eller kort uddannelse den gruppe i samfundet, som statistisk set ryger
mest, er mest inaktive og hvor faerrest fglger kostanbefalingerne (4,5,6).

Der ligger et indbygget modsatningsforhold i, at renovationsarbejdet kraever god fysisk form og et
godt helbred, mens arbejdet i sig selv virker nedslidende og udmattende. Interventionen “Sunde
skraldemand” er derfor blevet igangsat for at finde Igsninger, der kan medvirke til at sikre et bedre
og sundere arbejdsmiljg blandt renovationsmedarbejderne.

Danske mand med kort uddannelse har markant kortere levetid og feerre kvalitets levear end dan-
skerne i gennemsnit (7,8), ligesom de har en overrisiko for at fa kraeft og en ringere kraeftoverlevelse
sammenlignet med mand med lang uddannelse (9). De udstgdes ogsa i hgjere grad fra arbejdsmar-
kedet som fglge af nedslidning, psykisk belastning og usund livsstil (KRAM-faktorerne) (1,10). Ulighe-
den isundhed er stigende, og effekten af mange arbejdspladstiltag for en sundere livsstil har hidtil
vaeret beskeden, selvom malgruppen faktisk gerne vil 2ndre kost-, motions- og rygevaner. Selvom
arbejdspladsens fallesskab, faciliteter og normer ggr den til en velegnet arena for at aendre livsstil,
understgtter en raekke strukturelle forhold ikke den psykiske og fysiske sundhed, og det er derfor
ngdvendigt at eendre pa nogle af de overordnede rammer for arbejdet. Sadanne andringer fordrer
samarbejde mellem de interessenter, som har en direkte aktie i at opna en sund og stor arbejds-
styrke i flere ar.

Projektet var et udviklings- og samarbejdsprojekt, og det faelles mal for projektet har veeret at skabe
bedre arbejdsmiljgmaessige vilkar for skraldemand i Danmark, og finde Igsninger pa hvordan de kan
fa et godt, leengere og sundere arbejdsliv. Derudover har hver enkelt part selvfglgelig ogsa deres eget
incitament for at indga i projektet. Projektet er finansieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Dette udviklingsprojekt er taenkt som én indsats i en raekke af indsatser, der over tid skal endre pa
de arbejdsmiljg- og sundhedsmaessige udfordringer, som skraldemand dagligt star overfor. Derfor er
der samtidig med projektet etableret et Advisory Board, som over tid skal sikre denne udvikling. | Ad-
visory Boardet indgar pt. alle ovenstaende partnere, mens der over tid vil komme flere til — f.eks.
de/den renovatgr, der pa et givent tidspunkt indgar i projektdelene. Endvidere er det tanken at invol-
vere Dansk Industri, Dansk Erhverv, Pension Danmark og lignende interessenter, som alle har inte-
resse i, at skraldemaendene bliver laengst muligt pa arbejdsmarkedet og er sunde og raske.
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Projektets formal og mal
Projektets formal var at skabe bedre arbejdsmiljgmaessige vilkar for skraldemand i Danmark og finde

Igsninger pa, hvordan de kan fa et godt, laengere og sundere arbejdsliv.

Medarbejderinvolvering har vaeret et centralt element i interventionen, hvor de helt grundlaeggende
arbejdsvilkar for renovationsmedarbejderne er blevet undersggt.

Projektet havde tre mal:
1) Kortleegning af arbejdsmiljgmaessige udfordringer og skraldemandenes sundhed, helbred og

trivsel.
2) Udvikling og forankring af Igsninger pa de arbejdsmiljg- og sundhedsmaessige udfordringer.
3) Evaluering af processen og udvikling af Igsningskatalog til kommuner, arbejdsgivere, fagfor-

eninger og andre interessenter.

Malgruppe

Projektets malgruppe var de 72 skraldemaend, der var ansat pa City Renovation A/S i projektperio-
den. Blandt dem var der 54 fastansatte, som kgrer deres faste distrikt sammen med deres faste mak-
ker. Derudover var der ansat 7 faste aflgsere, som aflgser fast pa fem distrikter ved ferie og sygdom
mv, og 11 "Igse” aflgsere, som indkaldes ved sygdom og ferier, nar de faste aflgsere k@rer andre ru-

ter.

| lgbet af en normal arbejdsdag er der maksimalt 54 skraldemaend pa arbejde. Skraldemandene kg-
rer forskellige affaldsfraktioner enten dagrenovation, storskrald, pap, papir og elektronik. De, der kg-
rer dagrenovation, kgrer i toholdsskift (morgen og eftermiddag) og er ansat pa akkord. De gvrige
skraldemand er ansat pa timelgn, men arbejder under akkordlignende forhold.

Hvem er skraldemanden?
Projektet har medfgrt et indgaende kendskab til skraldemandene. | figur 1 er de vigtigste traek, som

den typiske skraldemand besidder samt holdninger til arbejdet og egen sundhed, opsummeret.

« Stabilitet (samme bil, rute og makker)
+ Faglig stolthed

* Macho-kultur

« Kort/ingen uddannelse
+ Friheden i jobbet

+ Akkord = tidligt fri

+ Smerter i knze, hofter, skuldre, ryg

+ Her-og-nu perspektiv pa behov og indtjening
+ Begraenset fokus pa helbred og okonomi

i fremtiden/alderdommen

+ Treette af projekter, som aldrig kommer videre
+ Usund livsstil

Figur 1: Den typiske skraldemand
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Bag om projektet

Som tidligere beskrevet var “Sunde skraldemand gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning” finan-
sieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden og afviklet i perioden september 2014 til og med december
2015. Bag projektet stod 5 partnere (Kraeftens Bekeempelse, 3F, NFA, City Renovation og Kgbenhavns
Kommune). Nedenfor beskrives partnerne samt deres incitamenter for deltagelse i projektet.

Kraeftens Bekeempelse — gruppen Fysisk aktivitet og Kost i Forebyggelse & Oplysning

Kraeftens Bekaempelse har staerke erfaringer med etablering, facilitering og ledelse af udviklings- og
forskningsprojekter med mange partnere, med det formal at forene store og ofte modsatrettede in-
teresser i et faelles mal, bl.a. gget fuldkornsindtag (Fuldkornspartnerskabet) og Ta’ Cyklen Danmark.
Kraeftens Bekaempelse har gennemfgrt en reekke interventionsprojekter og integrering af sundheds-
fremmende indsatser pa arbejdspladser. Her er det lykkedes at fa private virksomheder, myndighe-
der og sundhedsorganisationer til at samarbejde om at fremme folkesundheden.

Fysisk Aktivitet og Kost-gruppen har erfaring med at initiere paradigmeskifte, at forene interesser pa
tveers af sektorer og som part uden fag- eller partipolitiske og gkonomiske interesser at facilitere van-
skelige processer, sa der skabes fordelagtige Igsninger for alle partnere.

Kraeftens Bekeempelse gik ind i dette projekt, da organisationens vision bl.a. er at fa danskerne til at
bevaege sig mere, spise sundere og undga overvaegt for derved at forebygge kraeft. Tesen er, at hvis
arbejdsmiljget er nedslidende, sa har man ikke overskud til de ngdvendige sundhedsmaessige ad-
feerdsaendringer, som pa sigt vil forebygge livstilssygdomme. Derfor ma arbejdsmiljget aendres fra at
vaere nedslidende til at veere ikke-nedslidende og skabe mulighed for, at du kan vaere lige sa sund og
rorlig, som fgr du mgdte pa jobbet. Pa den vis vil den enkelte skraldemand ogsa have mere overskud
i fritiden til at seette ind pa de sundhedsmaessige fronter.

Fagforeningen Fagligt Felles Forbund - 3F

Fagligt Faelles Forbund har ca. 300.000 medlemmer, heriblandt skraldemandene, som er organiseret
under Transportgruppen. 3F Kastrup organiserer en del af disse medlemmer og forhandler udbud og
overenskomst for skraldemaendene i Kgbenhavn. 3F har tidligere ledet projekt Ulighed i sundhed og
bl.a. gennemfgrt sundhedstjek og sundhedstiltag pa 53 arbejdspladser, herunder renovationsfirmaer.
3F deltog i projektet for at bidrage til at sikre et sundt og ikke-nedslidende arbejdsmiljg, hvorved
medlemmernes tilknytning til arbejdsmarkedet vil forlaenges.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg - NFA

NFA har erfaringer med en raekke arbejdspladsinterventioner. De har udviklet metoder til at male fy-
siske aktiviteter og positioner med actigrafer og actihearts, som anvendes til at evaluere pa renovati-
onsmedarbejdernes fysiske arbejdsbelastning. NFA indgik i projektet for at gge den tvaerfaglige forsk-
ning, fa mere viden om andringer i arbejdsmiljget og hvilke sundhedsgevinster dette kan eller vil
give pa sigt.

City Renovation A/S

Renovationsvirksomheden ligger i Glostrup og deekker ét af de fem renovationsdistrikter i Kgben-
havns Kommune. Stgrstedelen af langtidssygemeldingerne skyldes arbejdsskader, primzart skader pa
ryg, knae, skuldre og handled. Ingen af medarbejderne er fgrtidspensioneret pga. nedslidning. Enkelte
skraldemand har dog matte opsige jobbet grundet fysisk nedslidning. Medarbejderne har bopael i
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eller i neerheden af Kgbenhavns Kommune, og deres sociale baggrund spaender over et bredt spek-
ter. City Renovation er gaet ind i projektet for at skabe mindre fraveer, legitimering af sundheds-
fremme og arbejdsmiljg og dermed fa en hgjere produktivitet.

Kgbenhavns Kommune — Teknik- og Miljgforvaltningen

Center for Affald og Genbrug har ansvar for handtering af affaldsindsamling, kontraktstyring, borger-
kontakt og kommunikation til 300.000 husstande i Kgbenhavns Kommune. Centret stiller forskellige
krav til affaldsindsamlingen, som bade tager hensyn til miljg, sikkerhed og et godt arbejdsmiljg. Re-
novationsarbejderne udggr ofte den fgrste kontakt til borgerne og agerer bindeled mellem kommune
og borger. Kommunens affald og genbrugshandtering er udliciteret til flere renovationsvirksomhe-
der, hvor City Renovation udggr én af dem.

Kgbenhavns Kommune var med i projektet, da de vil vise, at det for dem ikke kun handler om pris
men ogsa om at saette arbejdsmiljget og kvaliteten i hgjsaedet. Pa den made vil kommunen pa sigt
opna besparelser i sygedagpenge og kontanthjalp, idet feerre skraldemaend vil ga pa fertidspension,
og sikre kvalitet i ydelsen over for borgeren/kunden.
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Projektet kort

Et centralt element i projektet har veeret at fa involveret og engageret skraldemandene i de indsat-
ser, der skulle gennemfgres i projektet. Dette er forsggt gennem fire trin:
1) De arbejdsmiljgmaessige udfordringer blev identificeret og kortlagt.
2) Skraldemaendene har bidraget til udvikling og forankring af Igsninger pa de arbejdsmiljgmaes-
sige udfordringer og forbedring af deres sundhed.
3) Skraldemandene blev undervejs involveret gennem faelles workshops, fokusgruppeinter-
views, arbejdsmiljg- og sundhedsinterventioner.
4) Derudover blev der etableret en medarbejderrepraesentantgruppe, som bestod af et udvalg
af skraldemaend samt en projektmedarbejder og projektlederen fra Kraeftens Bekaempelse.

Fgr, under og efter indsatserne blev der foretaget malinger pa procesimplementering og medarbej-
dertilfredshed. Medarbejderne har Igbende vurderet, om indsatsen gav mening, og om der var no-
get, der kunne ggres bedre. Fgr og efter interventionen har skraldemandene udfyldt et omfattende
spgrgeskema med validerede spgrgsmal om arbejdsmiljg, selvvurderet helbred og trivsel samt sund-
hed. Derudover er skraldemandenes fysiske aktivitetsniveau pa arbejde og i fritiden, deres ekspone-
ring for uorganiske og organiske partikler og sundhedstilstand blevet kortlagt.

Undersggelserne har bidraget til at dokumentere, hvor indsatsbehovet |3/ligger. Alle involverede
partnere har efterfglgende godkendt kortleegningen af arbejdsmiljget samt en prioritering af lgsnin-
ger til implementering af de strukturelle tiltag. | figur 2 ses projektets forlgb.

L@BENDE MALINGER

FORMIDLING
- Analyse & udarbejdelse
af katalo

I Spgrgeskema I | Workshop 2 | Spgrgeskema

INTERVENTIONSPERIODE
- Arbejdsmiljg & Sundhed

KORTLAGNING Afklaringsmgde m.
- artnere
FORMIDLING Fokusgruppe 2
Workshop 1 interviews
-Egne kanaler Fokusgruppe- Fok ]
interviews F‘?kUSEfUDDe' ci)n;jesrgv::l\jvpse Afslutningsmgde m.
Observation af interviews partnere
| Opstartsmgde | skraldetur
Infomgde for
skraldemeend Fysiske tests Fysiske tests

SEP. | OKT. [NOV. | DEC. | JAN. | FEB. | MAR.| APR. | MAJ. | JUN. [ JUL. | AUG. | SEP. | OKT. [NOV. | DEC.

2014 2015

Figur 2: Tidslinje over projektet

Der er arbejdet med to forskellige temaer i interventionsperioden, arbejdsmiljg og sundhed, som be-

skrives i det fglgende.

Arbejdsmiljgintervention

Primo januar (2015) blev der gennemfgrt en kortleegning af skraldemaendenes arbejdsdag, hvor pro-
jektteamet tog pa tur med skraldemandene pa samtlige distrikter under City Renovation. Pa turen
blev skraldemaendenes arbejde og ergonomiske udfgrelse af jobbet filmet. | samme periode blev
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skraldemandenes bevaegelse i arbejde og fritid kortlagt, der blev malt dggnblodtryk og observatio-
ner af arbejdsopgaver blev registreret. Der blev foretaget mikrobiologiske malinger og partikelmalin-
ger pa udvalgte skraldemaend.

Filmoptagelserne blev efterfulgt af en grundig analyse af de ergonomiske konsekvenser ved uhen-
sigtsmaessige bevaegelsesmgnstre. Denne analyse blev prasenteret for skraldemandene ved en er-
gonomiworkshop, hvor fokus var pa at finde Igsninger til at reducere nedslidningsfaktorer i arbejds-
miljget. Skraldemaendene blev fgrst praesenteret, for hvilke konsekvenser forkert ergonomi har pa
kroppen. Herefter skulle de med baggrund i den nye viden og tidligere erfaringer komme med forslag
til tiltag, der kan mindske den kropslige nedslidning. Workshoppens resultater fgrte til den tre mane-
ders (fra maj-juli 2015) interventionsperiode, hvor udvalgte skraldemand/ruter afprgvede to struk-
turelle tiltag som led i at finde Igsninger til at forbedre arbejdsmiljget. Undervejs i hele forlgbet har
der Igbende vaeret fokus pa at forbedre ergonomien hos den enkelte skraldemand gennem dialog.

Implementering af strukturelle tiltag i arbejdsmiljget
Projektets parter blev enige om at arbejde videre med to strukturelle tiltag ud fra skraldemasndenes
Igsningsforslag, som blev genereret ved de afholdte ergonomiworkshops:

* Afprgvning af fodstgttepaneler (et indbygget trin pa containeren, sa benenes kraft kan be-
nyttes til at "lgfte” containeren op over kantstenen i stedet for at bruge arme og skuldre,
som er langt svagere led/muskler) pa de store 600 liters containere i tre distrikter ved lejlig-
hedskomplekser.

* Implementering af lag-i-lag pa udvalgte 240 liters skraldespande pa en udvalgt villarute. Lag-i
lag er et lag, som kan dbnes fra begge sider af skraldespanden, saledes at skraldespanden
vender rigtig for savel skraldemand som for borger.

Der var ligeledes fokus pa forbedring af kommunikationen og tillid mellem parterne (skraldemand,
renovatgr, kommune og borgere).

Sundhedsintervention

Medio januar 2015 blev skraldemandene testet pa deres fysiske formaen. De fysiske tests inklude-
rede malinger af blodtryk, BMI, hgjde, vaegt, fedtprocent, lungefunktion, smidighed, rygudholdenhed
og kondition.

Ultimo februar afvikledes en KRAM-workshop for skraldemandene. Her blev resultaterne fra deres
fysiske tests samt almen information om kost, rygning og motion praesenteret. Pa baggrund heraf
kom vi med anbefalinger til, hvordan skraldemandene kunne forbedre deres resultater fra de fysiske
test. Med anbefalingerne in mente udvalgte skraldemandene szrlige gnsker til aktiviteter, der
kunne indga i interventionsperioden (fra april til og med juni 2015).

Det blev prioriteret, at skraldemandene skulle spise fuldkornsmorgenmad pa arbejdspladsen, at der
skulle afholdes rygestopkursus for de skraldemand, der gnskede at stoppe. Derudover var der tilbud
om kostvejledning, traeningsvejledning og mulighed for at fa lagt et personligt traeningsprogram hos
en personlig traener. En gang ugentligt var der traening i 45 minutter med fokus pa styrke- samt kon-
ditionstraening. Endelig blev der igangsat en traningsbattle, hvor skraldemandene indbyrdes kunne
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kaempe to og to i fem discipliner (fodbasket, 60 m Igb, fodbold, bordfodbold, bordtennis), hvorved
der kunne samles point. De tre skraldemand med flest point blev efterfglgende praemieret med en
lille gave. Alle de omtalte tiltag havde til hensigt at bidrage til forbedring af skraldemandenes sund-
hed. Skraldemandene blev tilbudt at deltage i opfglgende fysiske tests i juli 2015.
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Metode

| projektperioden blev der indsamlet en lang raekke kvantitative og kvalitative data vedrgrende skral-
demeaendenes arbejdskrav, arbejdsmiljg, helbred og trivsel samt sundhed. Malingerne spaender over
maling af arbejdsbelastningen malt via bevaegelsesmalere (Actiheart og Actigraph), som udvalgte
skraldemand har baret som udgangspunkt i fem dggn eller mindre, og der er gennemfgrt en lang
raeekke observationer af deres arbejdsopgaver mm. Der er foretaget malinger af mikroorganismeri 10
f@rerhuse og pa 14 skraldemaand samt gennemfegrt luftpartikelmalinger en dag pa tre udvalgte ruter.
Desuden er der gennemfart spgrgeskemaundersggelser bade fgr og efter interventionen, fysiske
tests herunder bestemmelse af skraldemandenes blodtryk, BMI, taljemal, styrke og smidighed, lun-
gefunktionsmalinger og bestemmelse af kondital ved en submaximal cykeltest. Endelig er der gen-
nemfgrt fokusgruppeinterviews og personlige interviews Igbende igennem projektet som led i pro-
cesevalueringen.

Nedenfor introduceres de enkelte malinger og metoder til indsamling af resultater.

Objektive malinger

Bevaegelses- og pulsmalinger

Der blev foretaget bevaegelses- og pulsmalinger med Actigraph GT3X +-accelerometer og Actiheart.
Begge malere blev placeret under tgjet direkte pa huden og blev anvendt til at registrere den fysiske
belastning i op til fire dggn. Bade Actigraph GT3X +-accelerometer og Actiheart er tidligere blevet va-
lideret (11-13). Bevaegelsesmalerne (Actigraph) blev anvendt til at registrere andelen af tiden i for-
skellige bevaegelsestyper, f.eks. staende, gaende, siddende osv. Derudover blev antallet af skridt, an-
delen af tid med foroverbgjet ryg samt andelen af tid med arme over skulderhgjde beregnet pa bag-
grund af malingerne. Belastningen af kredslgbet i arbejdstiden og fritiden blev vha. pulsmalere malt
som relativ pulsbelastning, hvilket er et mal for, hvor hardt en person arbejder i forhold til sin maksi-
male fysiske kapacitet (14). Pa en arbejdsdag pa 7-8 timer anbefales det, at den relative pulsbelast-
ning i gennemsnit er under 30 % af den maksimale fysiske kapacitet (15,16). Er arbejdsdagen kortere,
er denne graensevardi hgjere, og f.eks. pa en 4-timers arbejdsdag er graensevardien for den relative
pulsbelastning tidligere foreslaet til at veere pa 39 % (16).

Deltagerne blev bedt om at udfylde dagbgger i maleperioden for at registrere arbejdstid, fritid, sove-
tid, antal dage samt om maleudstyret havde vaeret afmonteret i maleperioden.

Blodtryksmalinger

Skraldemaendene fik malt deres blodtryk gentagne gange i Igbet af ét dggn vha. et dggnblodtryksap-
parat. Maling af degnblodtryk (ambulatorisk blodtryk) er en mere praecis indikator for forhgjet blod-
tryk sammenlignet med konsultationsblodtryk, da risikoen for bl.a. “white coat syndrome” er mindre,
ligesom dggnblodtrykket er mere reproducerbart (17). Til maling af dggnblodtryk anvendtes dggn-
blodtryksmaleren Spacelabs 90217 (www.spacelabshealthcare.com). Denne blodtryksmaler er valide-

ret til maling af dggnblodtryk i felten (18). Manchetten til blodtryksmaleren blev monteret pa den
ikke-dominante overarm og loggeren i et balte om taljen. Deltagerne blev bedt om at forholde sig
tavse under malingen og holde armen i ro. De blev desuden bedt om at afmontere apparatet i forbin-
delse med bad, da den ikke er vandteet.

Deltagerne fik dggnblodtryksmaleren monteret i forbindelse med montering af det resterende dggn-
malingsudstyr og blev bedt om at afmontere den igen, nar de mgdte pa arbejde den efterfglgende
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dag. Dggnblodtryksmaleren var indstillet til at male blodtrykket 3 gange i timen i dagtimerne og 1-2
gange i timen om natten.

Graenseveerdien for forhgjet blodtryk malt via konsultationsblodtryk er baseret pa omfattende viden
om konsultationsblodtryks prognostiske betydning (17). Samme type af information findes kun i be-
graenset omfang for degnblodtryk (17). Graensevardien, der er stgrst enighed om for forhgjet blod-
tryk ved ambulatoriske blodtryksmalinger er pa 130mmHg/80mmHg for gennemsnittet over et dggn
(19).

Observationer af arbejdsopgaver

Arbejdsvilkarene blev ogsa undersggt via observationer. Udvalgte arbejdsopgaver og heendelser, som
renovationsarbejderne mgdte i Igbet af en arbejdsdag, blev registreret vha. en Samsung-tablet mo-
del gt-p3100 (www.samsung.com) med observationsprogrammet Noldus Pocket Observer
(www.noldus.com) (figur 3). Observationsprogrammet havde saledes forprogrammeret forskellige

handelser som definerede kategorier, der kunne registreres, nar de skete. De forhold, der blev regi-
streret i Igbet af en arbejdsdag, var blandt andet: affaldstype, antal personer i bilen, antal skub, traek
og lgft, brug af hjeelpemidler, terraen, forhindringer, reaktioner fra borgere samt vaegt af affald.

Observationerne blev foretaget i Ipbet af fire mandage over en periode pa fire uger i januar og fe-
bruar 2015. Mandag blev valgt ud fra et gnske om at male den mest belastende dag pa ugen, hvilket
ud fra en administrativ medarbejders vurdering var mandag, da der denne ugedag var mest affald til
indsamling i Igbet af en almindelig uge.

Suspend stop Comment Undo

Time Behavior Modifier Comment
113,0 | Traek/skub 2 hjul, 1, Vejkant, 1 ar...
103,2| Hjeelpm. find... |Ja
087,1|Traek/skub 4 hjul, 2, Grund, 2 arme
072,6 | Traek/skub 2 hjul, 1, Vejkant, 1 ar...
056,3| Traek/skub 2 hjul, 1, Grund, 2 arme
043,9|Underlag Brosten
029,7 | Traek/skub 4 hjul, 1, Grund, 2 arme
010,0| Traek/skub 2 hjul, 2, Vejkant, 2 ar...
004,0|2 pers. Chauffer

000 c - Loft i-Bil

A - Affaldstype Trappe Reaktioner

Person d - Hjeelpm. findes P - Positiv

1-1 pers. e - Intet hjaelpem. N - Negativ

2 - 2 pers. Terraen Vaegt/hgjde

Handling U - Underlag f - Veegt af affald

H - Hop Forhindring g - Trinhgjde

b - Treek/skub k - Skraldemand

Figur 3: Noldus Pocket Observer eksempel

Personer
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En metode, der tidligere har vist sig at have en positiv effekt i forhold til at mindske den fysiske ar-
bejdsbelastning for renovationsarbejdere, er jobrotation (20,21). Bl.a. jobrotation i form af at skifte
mellem at kgre bilen og indsamle affaldsbeholdere har vist sig at have en positiv effekt pa den fysiske
arbejdsbelastning blandt hollandske renovationsarbejdere (21). Det blev derfor registreret via obser-
vation, om renovationsarbejderen den pagaeldende arbejdsdag fungerede som chauffgr, som passa-
ger eller kgrte alene.

Traek, skub og lgft

Den biomekaniske arbejdsbelastning, arbejdet som renovationsarbejder medfgrer, bliver betragtet
som en vigtig risikofaktor for muskelskeletsmerter, hvor det szerligt er leenderyg, skuldre, knae og
arme, der er pavirket (22). Den biomekaniske arbejdsbelastning er i den forbindelse isaer forbundet
med lgft af affald samt skub og treek af affaldsbeholdere.

| et dansk arbejdsmiljgprojekt med fokus pa renovationsarbejdere oplevede 75 % af deltagerne
smerte i kroppen som konsekvens af arbejdet (23). Her var det iseer skulder, knae, albue og handled,
der var belastet. Ryggen var ogsa belastet, men her kunne smerterne oftest ledes tilbage til den peri-
ode, hvor indsamlingen foregik med sakke, hvor det i dag hovedsageligt foregar med beholdere med
hjul. Belastningen af skulder og arme blev begrundet i treek og vrid i leddene (skulder, albue og hand-
led) pga. bl.a. transport af flere beholdere ad gangen, hgjt arbejdstempo og ensidigt arbejde. Stgd og
vrid ved udstigning i fart og fra biler med hgjt fgrerhus blev neevnt som arsag til kneeproblemer (23).

Skub og treek

Studier, der tidligere har undersggt den biomekaniske arbejdsbelastning ved skub og traek af 2-hjuls-
og 4-hjuls-beholdere, fandt relativt lave kompressionskrafter i l&enderyggen pa 400 N-2800 N (24-27).
Kun i tilfaelde hvor en 4-hjuls-beholder med en vaegt pa 385 kg blev trukket, eller en 2-hjuls-beholder
pa 74 kg blev skubbet eller trukket, blev greenseveaerdien pa 3400 N oversteget (26). | forhold til be-
lastning af skuldrene ved skub og traek findes der som naevnt ikke graensevardier for maksimal anbe-
falet belastning som for leenderyg. To studier har dog vurderet belastningen af skuldrene til at vaere
relativ lav ved skub og traek af affaldsbeholdere (24,26). Pa trods af disse relativt lave belastninger er
der fundet en sammenhang mellem arbejdsrelateret skub og traek og skuldersmerter i en population
bestaende af forskellige arbejdsgrupper i Holland herunder renovationsarbejdere (28). Samme studie
fandt ingen sammenhang mellem arbejdsrelateret skub, treek og l&enderygsmerter.

Et studie af danske renovationsarbejdere har desuden konstateret, at treek af 2-hjuls-beholdere med
én arm kan resultere i relativt hgje belastninger af skulderen, iszer hvis bevaegelsen bliver udfgrt hur-
tigt (27). Dette understgttes af et review foretaget af Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milj@, som konstaterer, at der er en sammenhang mellem arbejde, der indebaerer kraftfulde, gen-
tagne bevaegelser i skulderen og skuldersmerter (29). Undersggelsen fandt samme forhold for albuer
og handled, men konstaterede at der for hverken skulder, albue eller handled er tilstraekkeligt med
datamateriale til at fastlaegge graenser for graden af kraftanvendelse eller gentagne bevaegelser.

Pa baggrund af den belastning af kredslgbet arbejdet som renovationsarbejder medfgrer, er deri
Holland udarbejdet anbefalinger for, hvor mange affaldsbeholdere der ma blive handteret i Igbet af
en 8 timers arbejdsdag, hvor mange timer selve indsamlingen ma udggre af arbejdstiden samt den
maksimale veegt af affaldet, fordelt pa 3 aldersgrupper (30). Renovationsarbejdere ma saledes ifglge
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Hollandske anbefalinger maksimalt indsamle 11,3 tons fordelt pa 514 2-hjuls-beholdere i sammen-
lagt 5,5 timer ud af en arbejdsdag pa 8 timer, hvis renovationsarbejderen er under 30 ar. | alderen
30-39 ar er tallene 8,3 tons, 377 beholdere og 4 timer og for renovationsarbejdere zldre end 39 ar er
det 5,2 tons, 236 beholdere og 2 timer, der er det maksimalt anbefalede.

Traek og skub af affaldsbeholdere blev registreret hver gang en eller flere beholdere blev trukket eller
skubbet. | registreringen af antal traek og skub blev der ikke skelnet mellem traek og skub, da de to
mader at handtere beholdere pa blev anvendt udskifteligt med meget kort mellemrum, hvilket be-
tgd, at det ikke var muligt at registrere treek for sig og skub for sig med den anvendte observations-
metode.

Ud over antal skub eller traek blev det ogsa registreret, hvor mange beholdere der blev handteret ad
gangen samt hvor de blev transporteret fra, dvs. fra matriklen, vejkanten eller ved bilen. Sidstnaevnte
skete oftest, nar kollegaen havde transporteret beholderen hen til bilen, hvorefter den anden tgmte
beholderen. Det blev desuden registreret, om renovationsarbejderen anvendte én eller begge arme
til at handtere beholderen. Endelig blev det ogsa registreret, hvilken type beholder der blev handte-
ret. Der blev skelnet mellem 2-hjuls-containere, 4-hjulscontainere, seekkevogne og andet.

Loft

Der er en sammenhaeng mellem tunge lgft og leenderygsmerter, men at der ikke foreligger tilstraek-
keligt med data til at kunne fastlaegge lgftegraenser (29). Som registreringen af traek og skub blev
ogsa antallet af Igft registreret. Her blev det registreret, om man lgftede en 2-hjuls-beholder, sk,
spand, restaffald eller andet. Det blev derudover registreret, hvor mange der blev Igftet ad gangen
samt om man anvendte én eller begge arme. Alle |gft blev registreret uanset vaegt og stgrrelse af af-
faldet.

Vagt af affald

Efter endt indsamling af affald pa en arbejdsdag blev skraldebilen tgmt pa et forbraendingsanlaeg,
hvor ogsa affaldets samlede veegt for den pagaeldende dag blev registreret. Ud over affaldets sam-
lede vaegt er ogsa affaldets vaegt pr. handling estimeret. Da hver enkelt beholder ikke blev vejet, er
vaegten pr. handling estimeret ud fra affaldets samlede vaegt i forhold til antallet af registrerede
handlinger. En handling er ikke defineret som handtering af én beholder men som handtering af én
eller flere beholdere ad gangen. Handteres f.eks. 2 beholdere ad gangen, defineres det som én hand-
ling. Vaegten af affald pr. handling er estimeret forskelligt afhaengig af, om begge renovationsarbej-
dere i samme bil er observeret eller kun den ene i tilfaelde, hvor der har vaeret to i bilen. | de tilfaelde
hvor kun én ud af to renovationsarbejdere er observeret, er vaegten pr. handling estimeret som det
halve af den vaegt, vedkommendes handlinger udger af affaldets samlede veegt, idet det antages at
hver renovationsarbejder i et makkerpar indsamlede ca. lige mange beholdere.

Hjeelpemidler

Ifglge Arbejdstilsynets vejledning om indretning og brug af dagrenovationssystemer (31) kan renova-
tionsarbejdere som hovedregel undga at Igfte og beere byrder, da der findes egnede tekniske hjaelpe-
midler til disse opgaver. Arbejdstilsynet anbefaler saledes, at der anvendes renovationssystemer,
hvor affaldet kan hejses og kgres frem for at skulle Igftes og baeres. Hvis transporten af affald foregar
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pa adgangsveje med haldninger stgrre end 1:4, skal transporten forega med specielle Igfte-/hejse-
redskaber. Hjaelpemidler blev registreret i de tilfeelde, hvor der lovmaessigt burde vaere et hjzlpemid-
del til stede ud fra observatgrens vurdering. Det blev registreret, om der fandtes et brugbart hjazlpe-
middel, samt om det blev anvendt eller ej, hvis det var til stede.

Sveert terraen

Et dansk studie har undersggt underlagets betydning for belastningen af skulder og laend ved traek og
skub af 2-hjuls-beholdere (27). Szerligt skulderen blev belastet ved traek og skub pa grees og brosten.
Belastningen af leenderyg blev ikke pavirket af underlaget. Undersggelsen blev foretaget pa underlag
uden haldning. Tilfeelde, hvor underlaget som beholderen blev transporteret pa, blev vurderet til at
vaere sveert, (f.eks. tungt at ga i, hjul synker ned, stor rullemodstand), blev registreret som svaert ter-
raen. De kategorier, der blev anvendst i specificeringen af svaert terraen, var: perlegrus, blgdt underlag
(f.eks. graes), brosten, sne, stejlt eller andet.

Forhindringer

Forhindringer i arbejdet er tidligere blevet undersggt i et studie af amerikanske buschauffgrer (32). |
studiet blev sammenhangen mellem forhindringer og forhgjet blodtryk undersggt. Forhindringer var
defineret ud fra, hvor lang tid udfgrelsen af en opgave blev heemmet eller afbrudt pga. tekniske eller
organisatoriske forhindringer, som var uden for chauffgrens kontrol. Studiet fandt, at leengden af den
samlede periode, hvor udfgrelsen af arbejdsopgaver var heemmet eller afbrudt, var associeret med
gget risiko for forhgjet blodtryk. Forhindringer i renovationsarbejderens arbejde blev registreret, hvis
enten bilen eller den enkelte renovationsarbejder blev forhindret pa ruten pga. en uforudset forhin-
dring, f.eks. hvis bilen ikke kunne komme forbi en forhindring pa ruten, eller hvis renovationsarbejde-
ren mgdte en forhindring mellem ham og beholderen, der enten sinkede eller forhindrede ham i at
komme frem til beholderen.

Reaktioner fra borgere

Et dansk projekt af renovationsarbejdere fandt, at ca. hver femte mente, at konflikter med beboere,
gardmaend og viceveerter pafgrte dem helbredsmaessige belastninger i deres arbejde (23).

Positive eller negative reaktioner fra borgere blev saledes ogsa registreret.

Maling af mikroorganismer

Ud over en forgget risiko for bl.a. muskelskeletbesvaer og hjerte-kar-sygdomme pga. hgje fysiske ar-
bejdskrav, er renovationsarbejdere ogsa udsat for en forgget risiko for luftvejsproblemer, mave-
tarmproblemer (33) samt kreeft i bl.a. lunge og svaelg (34). Dette understgttes af, at eksponering for
st@v, bakterier, svampe og endotoksiner kan overstige anbefalede graensevardier i renovationsar-
bejde. Et review (35) har sdledes gennemgaet litteraturen og konkluderet, at 3 ud af 4 studier fandt
en gget risiko for stgv-koncentrationer over 2,5 mg/m?, 8 ud af 9 studier fandt en gget risiko for
endotoksin-koncentrationer over 50 EU/m?, 7 ud af 7 studier fandt en gget risiko for bakteriekoncen-
trationer over 10* CFU/m® og 7 ud af 8 studier fandt en gget risiko for svampekoncentrationer over
10" CFU/m>.

For at fa et indtryk af renovationsarbejdernes eksponering for luftbarne mikroorganismer blev der
malt koncentrationer af mikroorganismer igennem 4 hele arbejdsdage. Der blev lavet malinger i fg-
rerhuset pa bilerne samt via personbaret maleudstyr. Maleudstyret blev monteret i sammenhaeng
med monteringen af udstyr til maling af fysisk aktivitetsniveau. Der blev desuden foretaget udendgrs
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referencemalinger. Malingerne blev foretaget vha. af GSP-samplere, der sampler inhalerbare luft-
barne partikler (figur 3). Mikroorganismer blev kvantificeret ved dyrkning pa forskellige agar-medier.
Efterfglgende blev svampene identificeret ved MALDI-TOF-MS (36). Endotoksin blev kvantificeret ved
limulus-metoden.

Figur 4: Montering af GSP-sampler

Maling af uorganiske partikler

Forurening fra trafikpartikler er associeret med risici for at udvikle luftvejssygdomme og hjerte-kar-
sygdomme (37-42). | denne undersggelse blev der malt partikelkoncentrationer langs tre forskellige
ruter (figur 5), hvor der blev samlet 2 forskellige typer affald. Ruten dag 1 er markeret med gul, her
blev der samlet storskrald. Ruten dag 2 er markeret med bla, her blev der ligeledes samlet storskrald.
Ruten dag 3 er markeret med magenta, her blev der samlet dagrenovation. Ruterne blev malt med
GPS via en Samsung tablet og gemt med programmet Endomondo. Det er derfor muligt at fglge ru-
ten med tidsangivelse for positionen, og derved fastsla om der kgres pa trafikerede veje eller i bolig-

kvarterer.

Partikelmalingerne blev foretaget med en kondensations-partikelmaler af maerket TSI 3007 (CPC) og

en optisk partikelmaler Grimm (DM). CPC’en maler en total partikelkoncentration i omradet 3 nano-

meter til 30 mikrometer. DM’en maler stgrrelsesfordelt partikelkoncentration i 15 stgrrelsesomrader
mellem 200 nm til 31 mikrometer. Partikelmalerne blev placeret centralt i fgrerkabinen under forsg-

get.
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Figur 5: Ruter kgrt i Ipbet af forsgget, dag 1 (gul), dag 2 (bla) og dag 3 (magenta)

Fysiske tests

Skraldemaendenes helbred og sundhed blev kortlagt via fysiske tests. De fysiske tests blev gennem-
fert to gange i Igbet af projektperioden - indledningsvis i projektet (januar 2015) og efter interventi-
onsperioden (juli 2015). Det var frivilligt for skraldemandene at deltage, og de blev inviteret til te-
stene via opslag og tilmeldingslister pa City Renovation og via Facebook. 36 skraldemaend deltog i de
indledende tests og 25 deltog i de opfglgende - heraf deltog 15 skraldemaend i begge runder.

De fysiske tests indeholdt malinger af:

¢ Blodtryk
* Hgjde

* Vgt

e BMI

* Taljemal

* Fedtprocent

* Smidighed

e Statisk rygmuskel-udholdenhed
¢ Kondition

Blodtryk blev malt ved tre gentagne malinger for hver person med et blodtryksapparat. Blodtrykket
er normalt, hvis det systoliske blodtryk er under 140 mmHg og det diastoliske blodtryk er under 90
mmHg. Blodtrykket anbefales dog at ligge omkring 120/80 mmHg gennem hele livet. Hvis blodtrykket
I3 over 140/90mmHg, blev testpersonen opfordret til at henvende sig til egen laege for videre udred-
ning.
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Hgjde blev malt til den naermeste centimeter uden fodtgj.
Vagt blev bestemt pa en Tanita standervaegt uden strgmper og fodtgj.
BMI blev bestemt ud fra deltagerens kropsveegt divideret med kvadratet pa hgjden (i meter). Nar

BMI er udregnet, kan evt. grad af overvaegt vurderes. WHO har fastsat greenseveerdier for BMI for
voksne (43), som kan ses i tabel 1.

Tabel 1: Klassifikation af vaegt i henhold til BMI hos voksne

Normalveaegt
18,5-25 kg/m’

Svaer Overvaegt
>30 kg/m’

Underveaegt
<18,5 kg/m2

Overvaegt
25-30 kg/m”’

Ved bestemmelse af BMI tages imidlertid ikke hgjde for fordelingen af kroppens fedt- og muskelvaev
for det enkelte individ, og derfor anvendes taljemalet ofte, hvis der skal gives et mere specifikt mal
for, hvor stor risikoen for en raekke livsstilssygdomme er pa baggrund af taljemalet, og hvordan fedt-
massen er fordelt pa kroppen (43).

Taljemal blev méalt som omkredsen af maven to cm over navlen. Det er et praktisk og anvendeligt
mal for bestemmelse af eventuel overvaegt. Taljemalet bidrager til at give et billede af, hvorledes fed-
tet pa kroppen er fordelt. En stor fedtmasse pa maven (abdominal fedme) er mere uhensigtsmaessig i
forhold til risiko for udvikling af livsstilssygdomme, sammenlignet med hvis fedtet er fordelt pa eks-
tremiteterne. Det anbefales, at taljemalet ligger under henholdsvis 94 cm for maend og 80 cm for
kvinder. Hvis taljemalet ligger over det anbefalede, er der gget risiko for udvikling af en raekke livsstil-
sygdomme f.eks. type 2 diabetes, hjerte-kar-sygdomme og kraeft (tabel 2).

Tabel 2: Definition af taljemal og risiko for livsstilssygdomme for maend

Mand Risiko for livsstilssygdomme
Under 94 cm Lav

94-102 cm Moderat forgget

Over 102 cm Sveert forgget

Fedtprocent blev bestemt ud fra Tanitamalingen. Ud fra personens alder og fedtprocent kan perso-
nen klassificeres som enten undervagtig, normalveegtig, overveaegtig eller kraftig overveegtig pa bag-
grund af fedtprocentsmalingen (tabel 3).

Tabel 3: klassificering pa baggrund af alder og fedtprocentmaling

Mand, alder Undervaegtig Anbefalet Overveaegtig Svaer Overvaegt
20-39 1-8% 8-20% 20-25% >25%
40-59 1-9% 9-22% 22-28% >28 %
60-79 1-13% 13-25% 25-30 % >30 %

Smidighed (bevaegelighed) blev malt som afstanden i cm mellem personens fingerspidser til gulvni-

veau, nar personen bgjer sig maksimalt forover med strakte ben/kna fra en kasse pa 30 cm, med en
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66 cm malepind med skyder pamonteret. Gulvets hgjde blev sat til nul. Referencevardi for maend:
19-54 cm.

Statisk rygmuskel-udholdenhed er et mal for rygmusklernes evne til at holde en relativt hgj kraft
over langere tid, liggende i vandret position med armene lagt over kors foran brystet ud over et
skrabraet i leengst muligt tid. Referenceveerdi: 90 sekunder.

Kondition: blev estimeret ved en submaksimal cykeltest, hvor personens puls blev malt ved to givne
belastninger. Estimeringen af konditallet blev bestemt ved Astrands nomogram (44). Konditallet for-
teeller noget om den enkelte persons almene traningstilstand.

Tabel 4: Referencevaerdier for kondital

Kondital (ml O,/min/kg)

Alder Maend

(dr) Lavt Middel Haijt
20-29 <44 44-51 >51
30-39 <40 40-47 >47
40-49 <36 36-43 >43
50-59 <32 32-39 >39
60-69 <27 27-35 >35

Spargeskemaundersggelse for og efter interventionen

Skraldemandene blev inviteret til at deltage i en spgrgeskemaundersggelse i projektets indledende
fase (december 2014) og igen efter interventionsperioden (juli-august 2015). Der var mulighed for at
afgive svar enten digitalt eller i papirform. Inden spgrgeskemaundersggelserne blev sendt ud, blev
undersggelsen godkendt af Datatilsynet. 35 skraldemand deltog i den indledende sp@rgeskemaun-
dersggelse og 29 i den opfelgende undersggelse, heraf deltog 15 skraldemand i begge spgrgeskema-
undersggelser.

Spergeskemaet indeholdt en reekke validerede spgrgsmal relateret til arbejdsmiljg, arbejdskrav, triv-
sel og selvvurderet helbred, smerter og spgrgsmal om rygning, kost, fysisk aktivitet og sgvn mfl. | BI-
LAG 2 ses det indledende sp@rgeskema.

Procesevaluering

Teoretisk referenceramme

For at evaluere implementeringsprocessen og barriererne for indsatsens forankring blandt medarbej-
derne i City Renovation er Normalization Proces Theory (NPT) (45) anvendt som teoretisk reference-
ramme. Med afsat i NPT blevimplementeringsprocessen vurderet via fglgende fem komponenter:

1) Kontekst — hvilken betydning har arbejdspladsens organisatoriske procedurer og personale-
politikker?

2) Mening — giver indsatsen mening for deltagerne?

3) Kognitiv deltagelse — er deltagerne engagerede og forpligtende?

4) Felles handling — hvilket arbejde indgar deltagerne i for at implementere indsatsen?

5) Refleksioner — hvordan vurderer medarbejderne indsatsen?
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Informanter

Undersggelsen er gennemfgrt ved kvalitative interviews med 29 skraldemaend, 9 enkeltinterview og

7 fokusgrupper (gruppeinterview), fordelt over tre runder:

Runde 1: Fgrste runde blev gennemfgrt d. 2. og 4. marts 2015. | alt er der gennemfegrt 5 inter-

view med 9 skraldemaend (2 gruppeinterview og 3 enkeltinterview).

Runde 2: Anden runde blev gennemfgrt d. 3. og 4. juni 2015. | alt er der gennemfgrt fem inter-
view med 10 skraldemaend (3 gruppeinterview og to enkeltinterview).

Runde 3: Tredje runde blev gennemfgrt d. 29. og 30. juni 2015. | alt er der gennemfgrt 6 inter-
view med 10 skraldemand (2 gruppeinterview og 4 enkeltinterview)

| udvaelgelsen af informanter blev der tilstraebt en vis spredning i deres holdning til projektet samt

deltagelse i tilbuddene. P4 den made sikres inddragelse af bade de positive skraldemand men ogsa

dem med stgrre modstand til projektet.

Fem informanter blev interviewet i bade runde 1 og runde 2 eller 3. Det har derfor kun veeret muligt

at felge en udvikling for disse 5 informanter. Pga. det lave antal bygger evalueringer derfor i hgjere
pa det samlede billede fra hver af de 3 runder. | bilag 1 er det mulig at se en kort karakteristik af de

enkelte informanter.

Overordnede temaer i interviewene:

Arbejdet som skraldemand

Forstaelse for projektets formal

Engagement og deltagelse i indsatser

Vurdering af/holdning til indsatserne og deres relevans
Sundhedsadfeerd

Kommunikation
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Resultater om skraldemandenes arbejdsmilj@ og arbejdskrav

Deltagere
| tabel 5 ses en beskrivelse af de skraldemeend, der indgik i de objektive malinger og observationer,
samt dem der ikke blev malt pa.

Tabel 5: Beskrivelse af deltagere og ikke deltagere i objektive malinger og observationer

Deltagere ob- Deltagere ob-
jektive malin- servationer lkke-deltagere

ger (n=20) (n=14) (n=53)

% n % n % n
Affaldstype

Dagrenovation 45 9 43 6 62 33
Storskrald 25 5 29 4 1
Pap 5 1 7 1 1
Papir 15 3 14 2 1
3-kammer 10 2 7 1 1
Aflgser 0 0 0 0 13 7
Ikke oplyst 0 0 0 0 17 9

Middel Middel Middel
(SA)[min-maks] n (SA)[min-maks] (BRI n

maks]
Alder 38 (9)[23-53] 20  36(9)[23-53] 14 42 (11)[24-66] 53

N=antal personer, SA=standardafvigelse, %=procentvis andel

Objektive malinger af fysisk aktivitet og dégnblodtryk

| alt 20 skraldemaend fik monteret dggnmalingsudstyr i form af bevaegelses-, puls- og dggnblodtryks-
malere. | alt 1470 timers bevagelsesmalinger og 1272 timers pulsmalinger blev indsamlet (arbejds-
tid, fritid og sgvn). Der blev saledes indsamlet 73 timers bevagelsesmalinger pr. deltager fordelt pa
20 deltagere samt 79 timers pulsmalinger pr. deltager fordelt pa 16 deltagere (3 deltagere tog puls-
maleren af og 1 deltagers data kunne ikke indlaeses). Se desuden tabel 6 og 7.

Tabel 6: Antal timers AG-malinger i arbejdstid og fritid totalt, pr. skraldemand samt pr. dag pr. skraldemand

Actigraph-malinger

Arbejdstid (mid- N
del (SA)) Fritid (Middel (SA))
Total tid i alt (timer) 302,8 691,5
Total tid pr. renovationsarbejder (timer) 15,1 (6,8) 34,6 (15,8) 20
Tid pr. dag pr. renovationsarbejder (timer) 4,3(0,9) 10,5 (3,0)

N=antal personer, SA=standardafvigelse
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Tabel 7: Antal timers AH-malinger i arbejdstid og fritid totalt pr. skraldemand samt pr. dag pr. skraldemand

Actiheart-malinger

Arbejdstid (mid- N
del (SA)) Fritid (middel (SA))
Total tid i alt (timer) 248,0 617,5
Total tid pr. renovationsarbejder (timer) 15,5 (4,8) 38,6 (10,4) 16
Tid pr. dag pr. renovationsarbejder (timer) 3,8(1,1) 10,8 (2,5)

N=antal personer, SA=standardafvigelse

Bevagelsesmalinger

Blandt skraldemandene var de hyppigst anvendte bevaegelser i arbejdstiden ”“siddende”, “gaende”,
”staende” og "i bevaegelse”. Disse udgjorde henholdsvis 43 %, 27 %, 10 % og 14 % af den samlede ar-
bejdstid. Maksimalt 3 % af tiden bestod af enten “gaende pa trapper”, "lgbende” og "liggende” (se
tabel 8). Saledes var skraldemandene pa benene 57 % af arbejdstiden og siddende i 43 % af arbejds-
tiden.

”n . n ”n . n

| fritiden var tiden primaert opdelt mellem ”siddende”, “liggende”, “staende”, ”i bevaegelse” og "ga-
ende”, som udgjorde henholdsvis 52 %, 17 %, 14 %, 9%, og 7 %. Bade "lgbende” og "ga pa trapper”
fyldte under 1 % af tiden (se tabel 9). | fritiden var medarbejderne altsa pa benene 31 % af fritiden og
siddende eller liggende i 69 % af fritiden.

Tabel 8: Andel af forskellige typer af bevaegelse i arbejdstiden

Bevaegelse Andel af tid i % (SA) n
Staende 10 (3)
Siddende 43 (11)
| bevaegelse 16 (3)
Gdende 27 (8) 20
Lgbende 1(2)
Gaende pa trapper 3(1)
Liggende 0(-)

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Tabel 9: Andel af forskellige typer af bevaegelse i fritiden

Bevaegelse Andel af tid i % (SA) n
Staende 14 (4)
Siddende 52 (13)
| bevaegelse 9 (4)
Gaende 7 (3) 20
Lgbende 0(-)
Gaende pa trapper 1(0,3)
Liggende 17 (12)

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Renovationsarbejderne var pa benene i 57 % af arbejdstiden mod 31 % i fritiden. Der ses saledes ty-
delig forskel i fysisk aktivitetsniveau mellem arbejdstid og fritid. 17 % af fritiden foregar i liggende
stilling, hvilket kan tolkes som et relativt stort behov for hvile pga. en fysisk hard arbejdsdag.
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Skridt
De 20 skraldemaend havde en gennemsnitlig arbejdsdag med en varighed pa 4 timer og 18 minutter. |

arbejdstiden blev der i gennemsnit gaet 9511 skridt, hvilket svarer til 2215 skridt pr. time. | fritiden
efter en arbejdsdag blev der i gennemsnit gdet 5524 skridt pa en dag svarende til 514 skridt pr. time.
| alt gik skraldemaendene i gennemsnit 15.035 skridt pa en dag.

Skraldemaendene er taet pa at opfylde Sundhedsstyrelsens anbefalinger pa minimum 10.000 skridt
om dagen (14) alene i arbejdstiden og sammenlagt i Igbet af en hel dag var de langt over. Antallet af
skridt viser pa samme made som andel af tiden pa benene, at der er stor forskel pa aktivitetsniveauet
mellem arbejde og fritid med et hgjt fysisk aktivitetsniveau i arbejdstiden og det modsatte i fritiden.

Foroverbgjet ryg og arme over skulderhgjde

| gennemsnit havde hver skraldemand foroverbgjet ryg (mere end 60° inklination) i 3 minutter (1 %) i
Igbet af arbejdsdagen og arme over skulderhgjde i 3 minutter (1 % af arbejdstiden) i Igbet af arbejds-
dagen. Der var dog vaesentlig variation i tiden med foroverbgijet ryg afhaengig af arbejdsopgaver. De
skraldemand, som kgrte med storskrald, fik malt mest tid med foroverbgjet ryg med et gennemsnit
pa 5 minutter (2 % af arbejdstiden) i Igbet af arbejdsdagen. | fritiden blev der i gennemsnit malt 13
minutter pr. dag med foroverbgjet ryg (2 % af fritiden) samt 17 min, pr. dag med arme over skulder-
hgjde (3 % af fritiden).

Tidligere undersggelser har vist, at et af de helbredsmaessige problemer, som hyppigst bliver angivet
af renovationsarbejdere i storbyen, er muskel- og skeletbesvaer i ryg (46). Arbejdsforholdene i
jobgruppen kan potentielt have indflydelse pa dette, da nogle undersggelser viser, at store mangder
tid med foroverbgijet ryg i arbejdstiden kan gge risikoen for muskel- og skeletbesvaer i ryg (47,48).
Renovationsarbejdere, der arbejder med storskrald, kan saledes vaere sarligt udsatte for rygsmerter.

Relativ pulsbelastning

16 ud af de 20 skraldemaends hjertemalinger blev inkluderet i resultaterne. De havde i gennemsnit
en relativ pulsbelastning pa 38 % i arbejdstiden og en pulsbelastning pa 27 % i fritiden (tabel 10). Den
relative pulsbelastning varierede i Igbet af ugen med 39,9 % om mandagen, 34,7 % om tirsdagen og
38,3 % om onsdagen (tabel 11).

Tabel 10: Relativ pulsbelastning i arbejdstid og fritid

Arbejdstid Fritid (middel N
(middel (SA)) (SA))
Relativ pulsbelastning 37,8 (4,1) 27,0 (4,7) 16

(% HRR)
N=antal deltagere, SA=standardafvigelse, %HRR=Procentvis pulsreserve
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Tabel 11: Relativ pulsbelastning fordelt pa arbejdsdage

Middel (SA) N
Mandag
Arbejdstid (timer) 4,0(0,7) 16
Relativ pulsbelastning (% HRR) 39,9 (6,9) 15
Tirsdag
Arbejdstid (timer) 4,8 (1,7) 14
Relativ pulsbelastning (% HRR) 34,7 (3,0) 12
Onsdag
Arbejdstid (timer) 4,2 (1,1) 14
Relativ pulsbelastning (% HRR) 38,3 (4,7) 12

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse, %HRR=procentvis pulsreserve. Varierende n-tal skyldes bl.a. udfald af pulsmalin-
ger, fraveer samt deltagere der har afmonteret maleudstyret.

Anbefalinger angaende det acceptable niveau for relativ pulsbelastning er afhaengig af arbejdstiden,
og da den gennemsnitlige arbejdsdag var ca. 4 timer, er det anbefalede niveau <39 %[16]. Den rela-
tive pulsbelastning i arbejdstiden pa 38 % er dermed pa gruppeniveau akkurat under anbefalingerne,
men pa individniveau overskred 5 ud af de 16 renovationsarbejdere de internationale anbefalinger.
Pulsbelastningen i arbejdstiden understgtter saledes billedet af et hgjt fysisk aktivitetsniveau i ar-
bejdstiden og et lavt fysisk aktivitetsniveau i fritiden med en relativ pulsbelastning pa 27 %.

Dggnblodtryk

Ud af de 20 deltagere, som fik monteret dggnblodtryksmaler, havde 11 et tilstreekkeligt antal malin-
ger. Blandt de skraldemand, som ikke havde et tilstraekkeligt antal malinger, var det hovedsageligt
malinger i sovetid, der ikke var foretaget et tilstraekkeligt antal gange. Det gennemsnitlige dggnblod-
tryk malt over hele dggnet I3 pa 122/76mmHg for de 11 deltagere (tabel 12). En enkelt skraldemand
havde et gennemsnitsdggnblodtryk over graensevaerdien for forhgjet blodtryk. Blodtrykket i arbejds-
tid, fritid samt i sovetid er vist i tabel 13.

Tabel 12: Gennemsnitlig systolisk og diastolisk dggnblodtryk i Igbet af et dggn

Dggnblodtryk n Min-max Middel (SA)

systolisk(hele 11 111-133 122(7,5)
dggnet) (mmHg)

diastolisk(hele 11 66-87 76(5,4)

dggnet) (mmHg)

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Tabel 13: Gennemsnitlig systolisk og diastolisk dggnblodtryk fordelt pa arbejdstid, fritid og sovetid

Systolisk dggnblod-  Diastolisk dggnblod-

Dggnblodtryk N tryk (Middel (SA)) tryk (Middel (SA))
Arbejdstid 11 131(10,6) 83(7,3)
Fritid 11 124(10,2) 76(7,7)
Sovetid 11 112(8,9) 68(5,8)

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Det er tydeligt, at deltagerne er markant mere fysisk belastede i arbejdstiden sammenlignet med fri-
tiden, hvis man udelukkende ser pa dggnblodtrykket (henholdsvis 131/83mmHg og 124/76mmHg). Et
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dansk studie af renggringsassistenters fysiske arbejdsbelastning fandt et gennemsnitsblodtryk pa
122/80mmHg under arbejde (49).

Pga. det lave antal deltagere med et tilstraekkeligt antal malinger, kan det ikke udelukkes, at billedet

havde set anderledes ud, hvis flere af deltagerne havde et tilstraekkeligt antal malinger, eller hvis der
havde veeret flere deltagere. Flere af deltagerne gav udtryk for, at apparatet var ubehageligt af have

monteret, iseer om natten (ved sovetid). Dette forklarer sandsynligvis, at det isaer er malinger ved so-
vetid, som flere af deltagerne ikke havde et tilstraekkeligt antal af.

Observationer af arbejdsopgaver
14 skraldemaend blev observeret i arbejdstiden, hvilket resulterede i 60 timers observationstid med
et gennemsnit pa 4,28 timer pr deltager.

Ugedag

Observationerne af arbejdsopgaverne blev udelukkende foretaget om mandagen, hvilket ikke ngd-
vendigvis var repraesentativt for alle ugens dage. Renovationsarbejderne havde selv indflydelse pa
fordelingen af arbejdsopgaver i Igbet af en uge, og derfor kan det vaere svaert at generalisere om for-
delingen af arbejdsopgaver i en uge for alle ansatte. En administrativ medarbejders vurdering var dog
som tidligere naevnt, at de fleste placerede den st@rste arbejdsbyrde om mandagen.

Det var dog ikke et helt entydigt billede, som tegnede sig i de objektive malinger ved sammenligning
af ugens 3 fgrste dage. Her blev den laengste arbejdsdag malt tirsdag (4,8 + 1,7 timer), efterfulgt af
onsdag (4,2 + 1,1 timer) og sidst mandag (4,0 + 0,7 timer.). Til gengaeld var den relative pulsbelast-
ning hgjest mandag (39,9 + 6,9 % af pulsreserve), efterfulgt af onsdag (38,3 + 4,7 % af pulsreserve) og
sidst tirsdag (34,7 + 3,0 % af pulsreserve). Det kunne derfor se ud til, at renovationsarbejderne havde
en anelse hgjere arbejdstempo om mandagen, men til gengald var deres arbejdsdag lidt kortere end
tirsdage og onsdage.

Personer
Ud af de 14 observerede skraldemaend kgrte 12 med makker i bilen og to kgrte alene. Ud af de 12,

der k@grte med makker, var 5 chauffgrer og 7 var passagerer. Det blev desuden observeret, at mak-
kerparrene ofte skiftede funktion i Igbet af arbejdsdagen og saledes ikke beholdte den funktion, de
startede med (chauffgr eller passager). Nogle makkerpar skiftede efter en uge, saledes at de be-
holdte den samme funktion en uge i traek.

Mange renovationsarbejderne skiftede funktion i Igbet af en arbejdsdag, hvilket vanskeliggjorde sam-
menligningen af arbejdsbelastningen mellem chauffgr og passager. Der var ogsa makkerpar, som be-
holdt deres funktion en uge ad gangen. At der yderligere kun blev observeret 14 personer, hvoraf
kun 2 i samme bil blev observeret, ggér en eventuel sammenligning mellem chauffgr og passager i for-
hold til arbejdsbelastning endnu mere usikker. Der er derfor ikke lavet en sammenlignende analyse af
arbejdsbelastning mellem chauffgr og passager. En nylig litteraturgennemgang fandt modsatrettede
resultater for effekten af jobrotation i forhold til muskelskeletsmerter (50). Ifglge undersggelsen er
en af forklaringerne pa de modsatrettede resultater, at effekten af jobrotation i forhold til muskel-
skeletsmerter afhanger af de specifikke arbejdsbelastninger. F.eks. kan jobrotation, som resulterer i
en kumulativ belastning, medfgre la&enderygsmerter, da kumulativ belastning er en steerk praediktor
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for leenderygsmerter. En anden arsag til en manglende effekt af jobrotation pa muskelskeletsmerter
pa gruppeniveau er, hvis den reducerede arbejdsbelastning for nogle medarbejdere sker pa bekost-
ning af en gget arbejdsbelastning for andre. For renovationsarbejdere, som hovedsageligt udfgrer
arbejde med hgj intensitet, har jobrotation en gavnende effekt ifglge undersggelsen (50).

Trek og skub af beholdere

De skraldemand, der indsamlede dagrenovation, stod for indsamling af det st@grste antal 2- og 4-
hjuls-beholdere (tabel 14) med et gennemsnitligt antal indsamlede beholdere pa 212 pr. arbejdsdag.
Antallet af 2- og 4-hjuls-beholdere var nogenlunde ligeligt fordelt med henholdsvis 100 og 112. Skral-
demand, der arbejdede med 3-kammer, papir og pap indsamlede i gennemsnit ca. 1/3 faerre behol-
dere sammenlignet med dem, der arbejdede med dagrenovation men med en stgrre andel af 4-hjuls-
beholdere pa ca. det halve antal (51) sammenlignet med dagrenovation. Skraldemand, der handte-
rede storskrald, indsamlede ingen 2-hjulscontainere og i gennemsnit 13 4-hjuls-beholdere pr. ar-
bejdsdag.

| forhold til tilfaelde hvor en 2-hjuls-beholder bliver handteret med én arm, blev det registreret 52
gange pr. arbejdsdag for skraldemaend, der kgrte dagrenovation, 13 tilfeelde blev registreret for 3-
kammer, pap og papir mens det ikke blev registreret for skraldemand, der arbejdede med storskrald
(tabel 15). Handtering af flere 4-hjuls-beholdere ad gangen blev registreret i 20 tilfaelde for dagreno-
vation, 12 tilfaelde blev registreret for 3-kammer, pap og papir og 2 tilfaelde blev registreret for skral-
demand, der kgrte storskrald (tabel 16).

Tabel 14: Traek og skub (antal beholdere)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation
2-hjuls-beholdere 100(55) 34-192
4-hjuls-beholdere 112(48) 53-176
Total 212(40) 165-267
Storskrald
2-hjuls-beholdere 4 0 0
4-hjuls-beholdere 13(22) 0-45
Total beholdere 13(22) 0-45
3-kammer, papir, pap
2-hjuls-beholdere a 16(28) 0-58
4-hjuls-beholdere 51(18) 33-71
Total 67(21) 39-91
Alle affaldstyper
2-hjuls-beholdere 1 47(60) 0-192
4-hjuls-beholdere 66(56) 0-176
Total 113(95) 0-267

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse
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Tabel 15: Traek og skub af 2-hjuls-beholdere med én arm (antal tilfeelde)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation 6 52 (31) 10-94
Storskrald 4 0 0
3-kammer, papir, pap 4 13(22) 0-46
Total 14 26(32) 0-94

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Tabel 16: Traek og skub af flere 4-hjuls-beholdere ad gangen (antal tilfaelde)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation 6 20(9) 5-29
Storskrald 4 2(4) 0-7
3-kammer, papir, pap 4 12(8) 1-20
Total 14 13(11) 0-29

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Der var stor forskel pa antallet af handterede beholdere samt antallet af tilfaelde, hvor der blev hand-
teret 2-hjuls beholdere med én arm afhaengig af affaldsfraktion. Dagrenovation handterede markant
flere 2-hjuls- og 4-hjuls-beholdere sammenlignet med skraldemand, der arbejdede med de andre
affaldsfraktioner. Det var samtidig dem, der havde markant flest tilfeelde af treek og skub af 2-hjuls-
beholdere med én arm samt flest tilfaelde af treek og skub af flere 4-hjuls-beholdere ad gangen.

Ud fra antallet af handterede beholdere samt antallet af tilfeelde af traek og skub af 2-hjuls-beholdere
med én arm og af flere 4-hjuls-beholdere ad gangen, er det iszer renovationsarbejdere i dagrenova-
tion, der har stgrst risiko for skulder- og armsmerter.

Arbejdstid og andel af arbejdstid med indsamling af affald
Ud fra tidspunktet for fgrste og sidste registrering af handtering af en affaldsbeholder i Igbet af ar-

bejdsdagene har det vaeret muligt at beregne bade den samlede arbejdstid og den andel af arbejdsti-
den, der blev udgjort af indsamling af affaldsbeholdere (tabel 17). Arbejdstiden for skraldemand der
k@rte dagrenovation og 3-kammer, pap og papir var nogenlunde ens med arbejdstider pa henholdsvis
4,4 timer og 4,5 timer samt tider med indsamling af affaldsbeholdere pa henholdsvis 3,7 timer og 3,7
timer. Arbejdstiden for de skraldemaend, der kgrte storskrald, var 3,9 og andelen af arbejdstiden med
indsamling af beholdere var 2,8.
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Tabel 17: Arbejdstid og andel af arbejdstid med indsamling af affald (antal timer)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation
Arbejdstid 6 4,4(0,8) 3,3-5,3
Tid med indsamling 3,7(0,6) 2,9-4,5
Storskrald
Arbejdstid 4 3,9(0,6) 3,5-4,8
Tid med indsamling 2,8(0,7) 2,2-3,8
3-kammer, papir, pap
Arbejdstid 4 4,5(1,0) 3,5-5,5
Tid med indsamling 3,7(1,4) 2,4-5,3
Total
Arbejdstid 14 4,3(0,8) 3,3-5,5
Tid med indsamling 3,5(0,9) 2,2-5,3

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

En stor andel af arbejdstiden blev udgjort af indsamling af affald (72 %-84 % afheengig af affaldsfrak-
tion). Dog var arbejdsdagene relativt korte, 4 timer og 16 min. (3,9 timer-4,5 timer afhaengig af af-
faldsfraktion), hvilket stemmer overens med laengden af arbejdsdagene malt via bevaegelsesmalere
pa 4 timer og 18 min. (som malte i yderligere 3-4 dage sammenlignet med observationerne). Den
ugentlige arbejdstid var saledes et godt stykke under en normal fuldtidsarbejdsuge pa 37 timer.

Til gengaeld bestar en stgrre del af arbejdstiden af affaldsindsamling sammenlignet med de tidligere
navnte graensevaerdier for hollandske renovationsarbejdere (30). Seerligt de renovationsarbejdere,
der er 39 ar eller =ldre (n=8), overstiger de hollandske anbefalinger pa maksimalt 2 timers affalds-
indsamling i lgbet af en arbejdsdag, hvor det dog er 2 timer ud af en 8 timers arbejdsdag, der er ud-
gangspunktet i de hollandske anbefalinger.

Loft
Indsamling af storskrald var den affaldsfraktion, hvor skraldemandene Igfter mest med 161 Igft i

gennemsnit (tabel 18). Dem der kgrer med dagrenovation, lgftede i gennemsnit 8 gange mens 3-
kammer, papir og pap lgftede i gennemsnit 5 gange.

Tabel 18: Lgft (antal)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation 6 8(7) 1-22
Storskrald 4 161 (39) 104-192
3-kammer, papir, pap 4 5(4) 3-10
Total 14 51 (75) 1-192

N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Da dem, der k@rer med storskrald, har det st@rste antal I¢ft og desuden er de skraldemaend, som har
ryggen foroverbgjet i leengst tid, kan det gge risikoen for rygsmerter for denne gruppe af skralde-
maend.
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Samlet vaegt af affald
| forhold til affaldets samlede vaegt var dagrenovation den affaldsfraktion med den stgrste samlede

vaegt pr. arbejdsdag pa 12.363 kg i gennemsnit (tabel 19). Papir-fraktionen var pa 7030 kg i gennem-
snit, storskrald-fraktionen havde en veegt pa 3850 kg i gennemsnit, mens pap-fraktionen havde en
vaegt pa 2000 kg.

Tabel 19: Samlet vaegt af affald (kg)

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation 6 12363 kg (1594) 10500-14840
Storskrald 4 3850 (1098) 2920-5060
Papir 2 7030 (1174) 6200-7860
Pap 1 2000 (-) -
Total 13 8126 (4458) 2000-14840

Affaldets vaegt for 3-kammer-affaldsfraktionen blev ikke vejet. N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Dagrenovation indsamlede den markant stgrste vaegt af affald og det st@rste antal 2-hjuls- og 4-hjuls-
beholdere sammenlignet med renovationsarbejdere i andre affaldsfraktioner. Sammenlignet med
anbefalede graenseveaerdier for maksimal vaegt for hollandske renovationsarbejdere (30) ligger seerligt
renovationsarbejderne i dagrenovation i denne undersggelse markant hgjere og indsamler desuden
affaldet i Igbet af ca. den halve tid (4 timer og 16 min.) hvilket ma formodes at forgge den fysiske be-
lastning sammenlignet med en arbejdsdag pa 8 timer med samme mangde affald.

Vagt af affald pr. handling

Papir var den affaldsfraktion, hvor der blev handteret stgrst vaegt pr. handling pa 69 kg (tabel 20).
Dagrenovation handterede i gennemsnit 39 kg pr. handling, mens dem der kgrte storskrald handte-
rede 19 kg pr. handling. Pap var den affaldsfraktion med den laveste gennemsnitlige vaegt pr. handte-
ring (14 kg).

Tabel 20: Vaegt af affald pr. handling

N Middel (SA) Min-max
Dagrenovation 6 39 (7) 33-52
Storskrald 4 19 (3) 17-23
Papir 2 69 (15) 59-80
Pap 1 14 (-) -
Total 13 35 (25) 14-69

Affaldets vaegt for 3-kammer-affaldsfraktionen blev ikke vejet. N=antal deltagere, SA=standardafvigelse

Der var generelt stor variation af vaegt af affald pr. handling. Variationen kan bl.a. skyldes, at der er
forskel pa massefylde af affald afhaengig af affaldsfraktion (papir har generelt en hgj massefylde og
pap en lille), og at det er forskellige typer af beholdere, der handteres flest af (papir indsamles ho-
vedsageligt i 4-hjuls-beholdere, som derfor kan have en hgjere vaegt pr. beholder sammenlignet med
2-hjuls-beholdere). Som tidligere naevnt handterer isar renovationsarbejdere, der indsamler dagre-
novation, flere beholdere ad gangen. Det betyder ogsa at veegten pr. handling ville have vaeret mar-
kant lavere, hvis der kun var blevet handteret én beholder ad gangen.
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Renovationsarbejdere i storskrald handterede i gennemsnit 19 kg pr. handling. Dog blev storskrald
hovedsageligt indsamlet vha. lgft, og mange af Igftene var sandsynligvis af affald med en vaegt pa
mere end 25 kg, hvilket kan resultere i en belastning af ryggen, der overstiger graeensevaerdien anbe-
falet af NIOSH pa 3400 N (24). En del af Igftene var tunge Igft i form af Igft af mgbler og lignende,
hvilket kan gge risikoen for leenderygsmerter (29).

Hjeelpemidler

45 gange blev et hjelpemiddel anvendt, mens det ikke blev anvendt i 7 tilfaelde, selv om det var til
stede (tabel 21). Dagrenovation var den eneste affaldsfraktion med tilfeelde af brug og manglende
brug af hjelpemidler. | langt stgrstedelen af alle tilfaelde var det i forbindelse med transport af affald
pa trapper.

Tabel 21: Hjzelpemidler

Antal tilfeelde i alt Middel (SA)
Dagrenovation 6
Hjeelpemiddel anvendt 45 7,5 (10,6)
Hjeelpemiddel ikke anvendt 7 1,17 (1,2)
Storskrald 4
Hjeelpemiddel anvendt 0 0
Hjeelpemiddel ikke anvendt 0 0
3-kammer, papir, pap 4
Hjeelpemiddel anvendt 0 0
Hjeelpemiddel ikke anvendt 0 0
Total 14
Hjeelpemiddel anvendt 45 3,2 (7,6)
Hjeelpemiddel ikke anvendt 7 0,5(0,9)

Antal tilfeelde af anvendte hjelpemidler og ikke-anvendte hjelpemidler samt totalt. N=antal deltagere, SA=standardafvi-
gelse

De tilfaelde, hvor hjzlpemidler ikke blev anvendt selv om de var til stede, skyldtes sandsynligvis, at
renovationsarbejderne ikke havde talmodighed til at anvende dem og i stedet Igftede beholderne
manuelt, da det tidsmaessigt bedre kunne betale sig. En tidsmaessig gevinst blev saledes i flere til-
feelde prioriteret hgjere end en lavere fysisk belastning.

Svaert terraen
| alt 50 tilfeelde af sveert terraen blev registreret, hvoraf “brosten” udgjorde 30 (58 %) tilfeelde, ”sne’

12 (23 %) tilfeelde og ”stejlt” 10 (19 %) tilfeelde (tabel 22). Kun dagrenovation fik registreret tilfaelde
af sne og stejlt terraen. Flest tilfeelde af brosten blev registreret for 3-kammer, papir og pap.

4
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Tabel 22: Sveaert terraen

Antal tilfaelde i alt

Middel (SA)

Dagrenovation
Brosten

Sne

Stejlt
Storskrald
Brosten

Sne

Stejlt
3-kammer, papir, pap
Brosten

Sne

Stejlt

Total

Brosten

Sne

Stejlt

14

12
10

30
12
10

0,3(0,5)
2,0(4,9)
1,67 (1,9)

7,0 (7,0)
0
0

2,1(4,7)
0,9 (3,2)
0,7 (1,4)

Antal tilfeelde af sveert terraen fordelt pa brosten, sne og stejlt terraen i hver affaldsfraktion og totalt. N=antal deltagere,

SA=standardafvigelse

Sandsynligheden for sveert terraeen ma antages at gges, jo leengere afstand en beholder skal transpor-

teres pa. En stor andel af tilfeldene med sveert terraen vil derfor kunne undgas, hvis en beholder skal

transporteres fra f.eks. en vejkant i stedet for fra en matrikel.

Forhindringer

Antallet af forhindringer i skraldemandenes arbejde var i alt pa 7 tilfelde fordelt med 1 tilfaelde for

bade dagrenovation og storskrald samt 5 tilfeelde for 3-kammer, papir og pap (tabel 23).

Tabel 23: Forhindringer

N Antal tilfeelde i alt Middel (SA)
Dagrenovation 6
Bil 1 0,3 (0,5)
Renovationsarbejder 0 0
Storskrald 4
Bil 0 0
Renovationsarbejder 1 0,3(0,5)
3-kammer, papir, pap 4
Bil 1 0,3 (0,5)
Renovationsarbejder 4 1,0 (2,0)
Total 14
Bil 2 0,2(0,4)
Renovationsarbejder 5 0,4(1,1)

Antal tilfeelde af forhindringer i hver affaldsfraktion og totalt. N=antal deltagere, SA=standardafvigelse
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De fa forhindringer, der blev registreret, var kun af kortere varighed. Forhindringer i arbejdet forstaet
som forhindringer i forbindelse med indsamling af affald udggr pa den made sandsynligvis ikke en
arbejdsbelastning i saerlig grad.

Reaktioner fra borgere
| alt 7 tilfeelde af reaktioner fra borgere blev registreret, hvoraf alle var negative (tabel 24). 6 tilfeelde

blev registreret for 3-kammer, pap og papir, mens ét tilfaelde blev registreret for dagrenovation.

Tabel 24: Reaktioner

Antal tilfeelde Middel (SA)
Dagrenovation 6
Positive 0 0
Negative 1 0,2 (0,4)
Storskrald 4
Positive 0 0
Negative 0 0
3-kammer, papir, pap 4
Positive 0 0
Negative 6 1,5(1,3)
Total 14
Positive 0 0
Negative 7 0,5(0,9)

Antal tilfeelde af reaktioner fra borgere fordelt pa affaldsfraktioner og totalt. N=antal deltagere

7 tilfeelde af negative reaktioner fra borgere (0,5 pr. medarbejder) kan umiddelbart vurderes til at
veere et lavt antal. | Ipbet af en maned vil det svare til 35 tilfelde (2,5 pr. medarbejder). Det er dog
sveert at vurdere via observationer, hvor stor belastning en reaktion fra en borger kan udggre for den
enkelte skraldemand.

Maling af mikroorganismer
Eksponering for mikroorganismer blev malt pa 14 skraldemaend fordelt over 4 arbejdsdage i januar

og februar 2015. Endvidere blev der malt eksponering i fgrerhuset i 10 biler.

Arbejdet med dagrenovation resulterede i den hgjeste eksponering af mikroorganismer sammenlig-
net med arbejdet med storskrald, pap og papir (Tabel 25). Eksponering for svampe var signifikant hg-
jere ved arbejde med dagrenovation end ved arbejde med pap/papir (p=0,039). Der var en tendens
til hgjere eksponering for svampe ved arbejde med dagrenovation frem for storskrald (p= 0,096). Der
var ingen signifikant forskel i eksponeringen for endotoksin.

Der var signifikant forskel i personbarne malinger, malinger i bil og udereferencer mht. endotoksin
(p=0,001) og svampe (p= 0,0005). Personernes eksponering for endotoksin, svampe og bakterier
samt endotoksin og svampe-koncentrationer i biler var signifikant hgjere end i udereferencer. Endvi-
dere var personers eksponering for svampe signifikant hgjere end i biler.

Fglgende bakterier fra personbarne malinger menes at stamme fra det indsamlede affald: Bacillus
cereus, Bacillus megaterium, Bacillus mycoides, Bacillus pumilus, Kocuria rhizophila og Pseudomonas
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putida. Mange bakterier fundet i luften i fgrerhusene var primaert humane og hudassocierede bakte-
rier som Staphylococcus epidermidis, Staphylococcus hominis, Staphylococcus warneri og Micrococ-
cus luteus. Bakterien Acinetobacter Iwoffii samt tre forskellige Pseudomonas-arter blev desuden fun-
det i fgrerhuse eller i personbarne malinger. | personbarne malinger blev der fundet 11 forskellige
Penicillium-arter og 6 forskellige Aspergillus-arter. Over 90 % af alle svampe-isolater tilhgrte slaegten
Penicllium.

| fererhuse tilhgrende skraldemaand, som blev eksponeret for en hgj koncentration af en svampe-
eller bakterieart, kunne samme art blive genfundet. Koncentrationerne af denne art var dog signifi-
kant lavere i fgrerhuset. F.eks. blev en medarbejder eksponeret for 4870 cfu Penicllium italicum/m>
luft; i personens fgrerhus blev der malt 143 cfu Penicllium italicum/m? luft. Koncentrationen af svam-
pearter, som blev fundet bade i personbarne prgver og i fgrerhuse, var signifikant hgjere end kon-
centrationen af arter, som kun blev fundet i personbarne prgver (p<0,05).

Der var ikke en direkte sammenhang mellem antal std/ga timer og eksponeringsniveau; ligeledes var
der ikke en direkte sammenhang mellem antal containere en person havde kgrt og personens ek-
sponeringsniveau (data ikke vist).

Tabel 25: Eksponering (gennemsnit, geometrisk middel og interval) for endotoksin, bakterier og svampe ved indsamling af

affald og f@rerhuse.

Personbarne prgver Maling i fgrerhuse
Endotoksin Bakterier Svampe Endotoksin Bakterier Svampe
Affaldstype EU/m3 Cfu/m3 Cfu/m3 EU/m3 Cfu/m3 Cfu/m3
Dagrenova- 30.1 4153 1.5x10* 10.5 734 4390
tion (9.6) (741) (1.0X104) (4.5) (399) (2500)
[1.5-146] [112- [1072-4.6x105] [0.67-24.1] [185-2551] [750-
4.8x10% 1.5x10]
Storskrald 111 6653 3099 1.4 136 609
(9.7) (3247) (1233) (1.03) (98) (549)
[4.6-17.0] [608- [325-8275] [0.47-2.3] [41.5-231] (346-871]
2.0x10"]
Pap/papir 17.4 446 1516 2 152 220
(12.2) (253) (1439)
[5.9-29.8] [61.6-395] [1039-1993]
Jern/metal 16.0 1.2x10" 1.4x10" 3.51 862 504
Gns. for alle 20.4 3955 9807 7.1 534 2828
Referencemal
Uderefe- - - - 0.70 151 190
rence (0.18) (86) (72.7)
[0.012-1.8] [19.0-332] [5.1-349]

Malte koncentrationer af mikroorganismer pa personer og i fgrerhuse var markant hgjere end de
udendgrs referencemalinger. Koncentrationer af bade svampe, bakterier og endotoksin fra de per-
sonbarne malinger oversteg anbefalede graensevardier pd henholdsvis 10* CFU/m? Iuft for svampe
og bakterier og 50 EU/m? Iuft for endotoksin. | fgrerhuse oversteg koncentrationen af svampe i ét til-
feelde den anbefalede gransevaerdi pa 10* CFU svampe/m® luft, og 6 personer var eksponeret for
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mere end 10° CFUsvampe/m? luft. 3 personer blev eksponeret for 10* CFU bakterier/m? luft eller der-
over. 1 person var eksponeret for 146 EU/m? luft, men alle andre var eksponeret for 30 EU/m? luft og
derunder. Dette studie er udfgrt om vinteren, hvor eksponeringerne ofte er lavere end i varmere ma-
neder. | et dansk studie fra 1990’erne, ogsa udfgrt om vinteren, var eksponeringen mellem 400 and
6x10° cfu bakterier/m? air (n=6) og mellem 4.8x10° og 1.8x10" cfu svampe/m? air (n=6) (51). Saledes
var der en st@rre variation i eksponeringsniveauer i dette studie fra 2015.

Bakterien Acinetobacter Iwoffii, der blev fundet i luften i fgrerhuset, er en almindelig forekommende
bakterieart, som dog kan medfgre mave-tarm-infektioner (52,53). Der blev fundet tre Pseudomonas-
arter, hvoraf Pseudomonas monteilii og Pseudomonas putida tidligere er fundet i boliger (54) og pa et
hospital (55). Flere artikler viser, at Pseudomonas putida (56) og Cellulosimicrobium cellulans (57) kan
veere infektigs i sveekkede personer.

| dette studie har vi i modsaetning til i andre studier af renovationsarbejdere identificeret svampe til
artsniveau. Der blev identificeret 19 forskellige svampearter. De fundne svampearter medfgrer ikke
infektioner hos raske personer. Flere Penicillium-arter blev fundet i alle luftprgver, og eksponering
for denne slaegt kan vaere associeret med luftvejsproblemer som nys og astma (58). De 2 mest hyp-
pigt forekommende arter var Penicilium commune og Penicillium digitaum. Aspergillus niger blev
fundet i 3 prgver, og eksponering for denne svamp er blevet associeret med astmaudvikling (59).

Vi har ikke fundet andre undersggelser, der har malt eksponering inde i fgrerhuse pa skraldebiler og
har derfor ikke noget at sammenligne med. Forholdet mellem koncentration af svampe i boliger ver-
sus udendgrs er normalt under 1 (60-64). Forholdet mellem svampekoncentration i fgrerhus versus
udendgrs var i dette studie langt over 1, nemlig i gennemsnit 57. Dette viser en meget forgget kon-
centration af svampe i fgrerhusene. Ved hgj eksponering for en svampe- eller bakterieart blev
samme arter ofte fundet i fgrerhusene. Dette skyldes hgjst sandsynligt, at bakterier og svampe trans-
porteres med renovationsarbejdernes t@j og har ind i fgrerhuset. Tiltag til at reducere medarbejder-
nes eksponering ved udendgrs arbejde vil derfor hgjst sandsynligt ogsa reducere deres eksponering
under kgrsel i biler. Renggring eller udluftning af fererhuset vil sandsynligvis ogsa kunne nedsatte
forekomsten af mikroorganismer. Der blev ikke fundet en sammenhang mellem eksponeringsniveau
og antal containere, medarbejderne handterede. Dette indikerer, at det ikke er selve kgrslen af con-
tainere, der giver eksponeringen men derimod aflasningen.

Det blev desuden observeret, at renovationsarbejderne ikke havde mulighed for at vaske haender i
Igbet af arbejdsdagen, hvilket saledes ogsa kan vaere et relevant indsatsomrade med henblik pa at
nedsaette eksponeringen af mikroorganismer via haenderne.

Maling af uorganiske partikler

Den gennemsnitlige partikelkoncentration malt med CPC’en dag 1 var pa trafikerede veje 1.9 x 10*
partikler pr. kubikcentimeter, hvorimod koncentrationen i beboelsesomrader var 6.5 x 10° partikler
pr. kubikcentimeter (tabel 26). Dag 1 ses en meget klar forskel pa partikelkoncentrationen ved hen-
holdsvis veje og beboelsesomrader (figur 6).
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Tabel 26: Gennemsnitlig partikelkoncentration malt med CPC

Dag Type Vej [cm™] Beboelse [cm”]
1 Storskrald 1.9 x 10 6.5x 10°
2 Storskrald 2.7 x 10" 2.7 x 10"
3 Dagrenovation 1.6 x10° 1.0x 10°
‘ ' ‘ ‘ ‘ ' ' ' ‘ ‘ T—cPc

Karsel pa trafikerede veje
——Kagrsel i boligomrader

.3]

Total number concentration [cm
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Figur 6: Partikelkoncentrationer malt ved CPC dag 1 ved kgrsel med storskrald

Dag 2 er den gennemsnitlige partikelkoncentration malt med CPC’en pa trafikerede veje og i beboel-
sesomrader malt til 2.7 x 10* partikler pr. kubikcentimeter. Dag 3 er den gennemsnitlige partikelkon-
centration malt med CPC’en pa trafikerede veje og i beboelsesomrader malt til henholdsvis 1.6 x 10*
og 1.0 x 10” partikler pr. kubikcentimeter (tabel 22). DM’en maler dag 3 omkring 1.000 partikler pr.
kubikcentimeter. For bade dag 2 (figur 7) og dag 3 (figur 8) er der ikke et klart skel mellem beboelse
og vejomrader, men partikelkoncentrationen svinger pa hele ruten.

43



—CPC
Kersel pa trafikerede veje
—Karsel i boligomrader

-3

£
L,
o
o
=
[
5
C
[}
(8] L 4
o
[
(8]
@
8 | ' I (EARY
Swb \r |\WI \N \ ‘ I \j L l [ 7
c ’ |
= I ]
S L i
O
T h w .
| | | \ | | \ L | | \ | | | \
06:45 07:00 07:15 07:30 07:45 08:00 08:15 08:30 08:45 09:00 03:15 09:30 09:45 10:00 10:15
Time
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Figur 8: Partikel koncentrationer malt med CPC og DM dag 3

Den gennemsnitlige partikelkoncentration var bade dag 2 og 3 taet ved identiske, henholdsvis 2.7 x
10* for dag 2 ved bade vej og beboelse og 1.6 x 10* for dag 3 ved veje og 1.0 x 10* ved beboelse.
Dette kunne skyldes, at de omrader med beboelse, der blev kgrt i Dag 2 og Dag 3, primaert bestod af
lejlighedskomplekser. Samtidigt kan vindforhold taenkes at have indflydelse pa partikelkoncentratio-
nerne, da der i hgjere grad sker en blanding af partiklerne, samt at partikler i hgjere grad bliver flyt-
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tet i luften og derved kan pavirke resultaterne over leengere distancer. Vind- og vejrforhold blev vur-
deret og er derfor pahaeftet med usikkerhed (tabel 27). Det kan dog give en idé om de ydre pavirk-
ninger, der var til stede under forsgget. Alle dage var tgrt vejr -1 til 2 grader celsius.

Tabel 27: Vind- og vejrforhold

Dag Vindretning Vindstyrke
1 - Svag
2 Sydgst Frisk
3 Sydsydgst Hard

Den steerke vind dag 2 og dag 3 kan have betydet, at partikler fra biludstgdning fra stgrre indfalds-
veje teet ved maleomraderne, samt kgrsel i centrum ydre af N@rrebro har pavirket resultatet. Derfor
er der ikke et klart skel mellem beboelses- og vejomrader, da der blev malt hen over den generelle
myldretid for personbiler. Efter myldretiden overgik trafikken desuden fra primaert at vaere domine-
ret af mindre personbiler til at vaere domineret af lastbiler samt mindre varevogne.

Dag 3 blev malt med en DM, der maler hen over det omrade hvor CPC’en ogsa maler. DM’en maler i
gennemsnit omkring 1.000 partikler pr. kubikcentimeter, sammenlignet maler CPC’en mere end en
faktor 10 hgjere koncentration. Derfor ma de fleste partikler veere under 200 nm i optisk diameter.
Et lignende studie[63 ok] fandt en lignende koncentration der, ligesom som i denne undersggelse,
var varierende alt efter tid pa dagen og afstand fra trafikken. En anden undersggelse observerede
desuden en forskel mellem malinger med vinden eller mod vinden i forhold til den omgivende tra-
fik[640Kk].

Da der udelukkende blev malt med en CPC og ikke med en partikelmaler, der har stgrrelsesopl@gsning
pa partiklerne, er det svaert at estimere masse eller fordeling af partiklerne, som skraldemandene
bliver udsat for.

Implementering af strukturelle tiltag pa udvalgte ruter

Fodstgttepaneler

| distriktet hvor fodstgttepaneler blev monteret pa mange containere, oplevede skraldemandene
tiltaget positivt og bruger det. De oplevede, at brugen bidrager til at forebygge/reducere smerter i
skuldre, albuer og handled, og det er en god hjzelp, der hvor der er kantsten. Det har kraevet en vis
tilvaenning, fordi de har skullet eendre adfzerd i forhold til den eksisterende praksis ved handtering af
containerne. Men efter tilveenningsperioden blev tiltaget oplevet som en forbedring. Ulemperne ved
tiltaget har vaeret, at containerne er blevet lidt hgjere og ifglge skraldemandene nu rummer 660 li-
ter. Skraldemaandene synes, at det optimale ville vaere, at fodstgtterne blev indfgrt pa 600 I. contai-
nere. Skraldemandene oplevede endvidere, at hjulene pa de nye containere synes at vaere af darli-
gere kvalitet sammenlignet med de tidligere hjul. Pa de to ruter, hvor der kun blev implementeret
fodstgtter pa et mindre antal containere, var skraldemandene ikke positive overfor tiltaget. De vur-
derede, at de ikke kunne maerke de store forbedringer i relation til skavanker og smerter.

Lag-i-lag

Pa de ruter, hvor der er indfgrt dobbeltlag vurderede skraldemandene, at der blev skabt en forbed-
ring i arbejdsmiljget, bl.a. fordi de ikke laengere bliver irriterede over, at skraldespanden vender den
forkerte vej (med handtaget veek fra skraldemanden). De nye skraldespande virker til at veere i en
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darligere kvalitet og produceret i et tyndere materiale sammenlignet med de gamle, og dobbeltla-
gene laser ikke altid ordentligt, hvilket besveaerligg@r skraldemandenes arbejde.

Evalueringen af de 2 strukturelle forandringer, der blev afprgvet i projektperioden, viste altsa, at de
involverede skraldemaend generelt var tilfredse med forandringerne, og at de vurderede, at foran-
dringerne var medvirkende til en oplevelse af at have feerre muskelskeletsmerter og dermed en for-
bedring i deres arbejdsmiljg. Pa de ruter hvor forandringerne kun blev implementeret pa et fa antal
containere, kunne skraldemandene ikke maerke en effekt.
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Resultater om skraldemandenes sundhed

Det har vaeret vanskeligt at fa skraldemaendene til at deltage i projektets forskellige malinger og tests

(iseer de to spgrgeskemaundersggelser samt de indledende og opfglgende fysiske tests). Det er der-

for ikke muligt at drage solide konklusioner pa interventionernes effekt ud fra disse malinger, da der

ikke var tilstreekkeligt med skraldemaend, der har deltaget. Resultaterne har bidraget til kortlaegning

af skraldemaendenes sundhedsadfaerd og arbejdsmiljg og tegner et billede af, inden for hvilke para-

metre, der skal saettes saerligt ind - ogsa ved fremtidige indsatser.

Skraldemeaendenes sundhed og helbred blev kortlagt via fysiske tests bade f@r og efter interventio-

nen, med et halvt ars mellemrum (i januar 2015 og juli 2015). | tabel 28 er resultaterne fra de indle-

dende tests opsamlet, hvor i alt 36 skraldemaend deltog. For hver szt af malinger angives gennem-

snittet og standardafvigelsen i parentes.

Tabel 28: Udvalgte resultater i gennemsnit fra de indledende fysiske test. Standardafvigelserne er angivet i parentes

n=36 Indledende fysiske test
Alder (ar) 39,1 (9,7)

Systolisk blodtryk (mmHg) 129,8 (10,8)

Diastolisk blodtryk (mmHg) 81,4 (9,2)

Hvilepuls (slag/min)

72,7 (10,9)

Vagt (kg) 91,5 (15,2)
Hgjde (cm) 180,8 (5,5)
BMI (kg/m?) 27,9 (4,0)
Fedt% 22,1 (6,6)

Talje omkreds (cm)

96,7 (11,4)

Smidighed (cm fra gulv)

32,0 (10,4)

Konditionstal (ml/kg/min)

38,3 (11,1)

| tabel 29 ses resultaterne fra de opfglgende fysiske tests (juni/juli 2015) hvor i alt 25 skraldemand
deltog. For hver maling angives gennemsnittet og standardafvigelsen er angivet i parentes.

Tabel 29: Udvalgte resultater i gennemsnit fra de opfglgende fysiske test. Standardafvigelserne er angivet i parentes

(n=25) Opfelgende fysiske test
Alder (ar) 36,9 (8.9)
Systolisk blodtryk (mmHg) 124 (9,6)
Diastolisk blodtryk (mmHg) 78,8 (8,1)

Hvilepuls (slag/min)

72,5 (10,0)

Veegt (kg) 91,4 (12,3)
Hgjde (cm) 180 (12,3)
BMI (kg/m?) 28,2 (3,1)
Fedt% 20,5 (6,7)
Talje omkreds (cm) 95 (11,6)

Smidighed (cm fra gulv)

32,1(13,4)

Konditionstal (ml/kg/min)

45,1 (15,3)

Ud af de i alt 36 skraldemaend der deltog i de indledende tests, og de 25 der deltog i de opfglgende
tests, var der 15 skraldemaend, der deltog i begge runder. Deres resultater fremgar af tabel 30, og
her kan ses, at det kun var alderen, der var signifikant forskellig mellem de indledende og opfglgende
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malinger. Det var altsa ikke muligt at pavise nogle a&ndringer i skraldemandenes sundhed efter inter-
ventionsperioden.

Tabel 30: Resultater i gennemsnit for de 15 skraldemand der deltog i begge runder af de fysiske tests. Standardafvigelserne
er angivet i parentes

(n=15) Indledende fysiske Opfalgende fysiske Forskel (t-test)
tests tests

Alder (ar) 36,5 (9,8) 37 (9,4) ™ 0,000658*
Systolisk blodtryk 127,2 (9,4) 121,9 (8,45) 0,0793
(mmHg)
Diastolisk blodtryk 79,3 (8,9) 78,9 (8,3) 0,8746
(mmHg)
Hvilepuls (slag/min) 70,9 (11,8) 72,5 (10,2)1 0,6959
Vagt (kg) 94,3 (12,8) 94,0 (12,2) 0,6225
Hgjde 181,1 (4,3) 180,4 (4,2)4 0,0172
BMI (kg/m’) 28,8 (3,4) 28,89 (3,4)1 0,4055
Fedt% 22,83 (6,5) 21,93 (7,2) 0,1594
Talje omkreds (cm) 98,4 (11,1) 97,93 (11,6) 0,7557
Smidighed (cm fra 33,8 (13,9) 32,4 (14,4) 0,4497
gulv)
Konditionstal 43,51 (13,6) 43,72 (13,0) 0,9466
(ml/kg/min)

Taljemal

| tabel 31 er renovationsmedarbejdernes taljemal opdelt efter grad af risiko for en raekke livsstilsrela-
terede sygdomme f.eks. er Type 2 diabetes og hjerte-kar-sygdomme prasenteret. Ved de indledende
fysiske tests var der flest skraldemaend, der deltog (her deltog 36), sammenlignet med de opfglgende
tests og derfor er disse resultater praesenteret. 39 % af de deltagende skraldemand har et taljemal,
der er mindre end 94 cm, hvilket medfgrer, at de har lav risiko for udvikling af livsstilsrelaterede syg-
domme. 36 % har moderat forgget risiko, mens 25 % af de deltagende skraldemand har et taljemal
over 102 cm, som medfgrer, at de har svaert forgget risiko for udvikling af livsstilsrelaterede syg-
domme.

Tabel 31: Skraldemandenes taljemal fordelt pa grad af risiko for livsstilssygdomme angivet i %

Lav risiko (<94 cm)

Moderat forgget ri-
siko (94 - 102 cm)

Svaert forgget risiko
(>102 cm)

Indledende tests

39 % (14)

36 % (13)

25%(9)

(n=36)

BMI

Renovationsmedarbejdernes BMI malt ved de indledende fysiske tests er inddelt i kategorierne: un-
dervaegtig, normalvaegtig, moderat overvaegtig og svaert overvaegtig i tabel 32. Det kan her ses, at 22
% af de deltagende skraldemaend er normalveaegtige, 47 % er moderat overvagtige med et BMI mel-
lem 25 og 29,9 kg/m” og 31 % er svart overvaegtige med et BMI over 30 kg/m”.
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Tabel 32: Skraldemandenes BMI fordelt pa vaegtklasser pa baggrund af BMI

Normalvaegtige
Underveegtige (BMI mellem 18,5- | Moderat overvaeg- | Svaert over-
(BMI > 18,5 kg/m?) 24,9 kg/m?) tige (BMI mellem vagtige (BMI
25-29,9 kg/m?) > 30 kg/m?)
Indledende 0 22 % (8) 47 % (17) 31 % (11)
tests (n=36)

Deltagelse i rygestoptilbud

| interventionsperioden var der tilbud til alle de skraldemaend, der rgg om deltagelse i et rygestop-
kursus, som blev afholdt af en uddannet rygestopvejleder. Der var 5 skraldemaend, der gennemfgrte
rygestopkurset, og heraf var der 4, der var holdt op med at ryge ved projektets afslutning. Der blev
saledes opnaet en succesrate pa 80 %.

Udvalgte resultater fra spgrgeskemaundersggelse

Skraldemaendene blev inviteret til at deltage i en spgrgeskemaundersggelse bade indledningsvis i
projektet og igen efter afslutning af interventionerne. Spgrgeskemaet indeholdt en reekke spgrgsmal
relateret til arbejdsmiljg, arbejdskrav, trivsel og selvvurderet helbred, smerter og spgrgsmal om ryg-
ning, kost, fysisk aktivitet og sevn mfl. Nedenfor er opsummeret udvalgte resultater fra den indle-
dende spgrgeskemaundersggelse, hvor flest skraldemand deltog.

Svar om arbejdsmiljg og problematikker knyttet til arbejdet:

Opfattelse af eget arbejde: 68 % af skraldemaendene svarede, at de opfatter deres nuvaerende ar-
bejde mellem 7-10 pa en skala fra 1-10 (hvor 10 er maksimalt hardt). 20 % svarede, at de er helt ud-
mattede eller meget treette efter en typisk arbejdsdag og 40 % svarede, at de er lidt treette eller slet
ikke treette. 40 % svarede, at de er noget treette.

Arbejdsevne: 87 % af skraldemandene vurderede deres arbejdsevne til at vaere mellem 7-10 (pa en
skala fra 1-10 hvor 10 er bedste arbejdsevne). 14 % vurderede deres arbejdsevne til at vaere mellem
4 0g 6, og ingen skraldemaend vurderede deres arbejdsevne til at vaere under 4.

Nuveaerende arbejdsevne i forhold til fysiske og psykiske krav i arbejdet: 22 % vurderede deres nu-
vaerende arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i arbejdet til at vaere fremragende, og 39 % syntes,
at den er seerdeles god. 28 % svarede, at arbejdsevnen er god og 6 % svarede henholdsvis nogen-
lunde og darlig.

44 % svarede, at deres nuvaerende arbejdsevne i forhold til de psykiske arbejdskrav er fremragende
og 25 % syntes, at den er saerdeles god. 19 % svarede god, 8 % svarede nogenlunde og 3 % svarede,
at deres nuvaerende arbejdsevne er darlig.

Hjeelpemidler: 92 % svarede, at de henter skrald pa steder, hvor der findes hjelpemidler. 56 % sva-

rede, at de altid anvender dem, 41 % svarede engang imellem. Arsager til, hvorfor man kun anvender
hjelpemidler en gang imellem eller ikke anvender dem, er bl.a., at det tager lzengere tid (87 %), det
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er besveerligt at anvende (47 %) og kollegerne anvender dem ikke, og derfor ggr man det heller ikke
(40 %).

Helbredsmassige belastninger i arbejdet: 15 % svarede, at konflikter med beboere, gardmand og
viceveerter bidrager til at pafgre skraldemaendene helbredsmaessig belastning i arbejdet mellem 7 og
10 pa en skala fra 1-10 (10 er maksimal belastning). 29 % svarede, at kgrsel med flere beholdere ad
gangen eller forkert kgrsel med beholdere pafgrer dem helbredsmaessige belastninger mellem 7-10.
42 % mente at vogne, udstyr og andet materiel pafgrer dem helbredsmaessig belastning mellem 7-10
og 21 % mente, at for lidt variation i arbejdet pafgrer dem helbredsmaeessig belastning mellem 7-10.

81 % svarede, at stgv og partikler pafgrer dem helbredsmaessig belastning mellem 7-10. Dertil sva-
rede 78 % af medarbejderne, at de meget ofte eller ofte er udsat for (skralde)stgv.

Smerter: 24 % af skraldemandene svarede, at de har haft smerter i brystet et varierende antal dage
inden for de seneste tre maneder. 78 % svarede, at de har haft smerter i skulder/nakke, 72 % i laen-
deryg, 43 % i gvre ryg, 53 % i albuer og 65 % i haender og handled i et varierende antal dage inden for
de seneste tre maneder. 24 % har haft smerter i hofterne, 66 % i knae, og 62 % har haft smerter i fgd-
der og ankler i et varierende antal dage inden for de seneste 3 maneder.

34 % svarede, at smerter har hammet dem i deres arbejde og vanskeliggjort udfgrelsen af arbejdet
mellem 7-10 pa en skala fra 1-10 (hvor 10 er maksimalt begraenset). 50 % svarede mellem 0-3 (0 er
ikke begraenset).

Svar om selvvurderet helbred og trivsel:

Selvvurderet helbred: 61 % vurderede, at deres helbred er fremragende eller vaeldig godt. 22 % vur-
derede deres helbred til at veere godt, og 17 % svarede mindre godt.

Trivsel: 33 % svarede, at deres trivsel er meget god, 50 % svarede, at den er god. 14 % svarer hverken
god eller darlig, og 3 % svarer, at deres trivsel er darlig. | den uddybende kommentar svarede en re-
spondent: “Mit humgr fejler ikke noget, er generelt glad i fritiden. Men min krop er smadret, kan jeg
meerke. Kan ikke lave sa mange fritidsaktiviteter som f@r og er ofte traet, nar jeg kommer hjem fra ar-
bejde”.

Svar om sundhedsparametre:

Rygning og tobaksrgg: 47 % svarede, at de ryger enten hver dag (30 %) eller engang imellem (17 %).
De skraldemand, der ryger, ryger 11 cigaretter om dagen i gennemsnit. Heraf svarede 59 %, at deres
motivation i forhold til et rygestop ligger mellem 7-10 (pa en skala fra 1-10, hvor 10 er meget parat).
24 % svarede, at deres motivation var mellem 1-4 (hvor 1 er meget lidt parat).

Endvidere svarede 31 % af skraldemaendene, at de bliver udsat for tobaksrgg pa arbejdet.

Kost: 41 % svarede, at de spiser ra eller tilberedte grgntsager hver dag, 56 % spiser frugt hver dag og
50 % svarede, at de spiser fedtfattige mejeri- og kedprodukter hver dag. 51 % svarede, at de spiser
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groft brgd, rugbred og/eller havregryn dagligt. 53 % drikker sodavand/saft med sukker og/eller spiser
slik, is og chokolade 1-2 gange om ugen, og 50 % svarede, at de spiser fastfood 1-2 gange om ugen.

Alkohol: 76 % af skraldemeandene svarede, at de pa hverdage drikker 0 genstande. 9 % svarede at de
drikker en genstand pa hverdage og 6 % svarede, at de drikker 2 genstande. 6 % svarede, at de drik-
ker 3-4 genstande og 3 % drikker 5 genstande eller flere pa hverdage. Pa weekenddage (fredag-sgn-
dag) svarede 31 %, at de drikker 5 genstande eller derover, 20 % drikker 3-4 genstande, 11 % drikker
2 genstande og 11 % svarer at de drikker én genstand. 26 % af skraldemandene svarer, at de ikke
drikker noget i weekenden.

Fysisk aktivitet i fritiden: 17 % svarede, at de er naesten helt fysisk passive eller let fysisk aktive i min-
dre end 2 timer pr. uge. 22 % er let fysisk aktive i 2-4 timer i Igbet af en uge og 33 % svarede, at de er
let fysisk aktive i mere end 4 timer pr. uge eller laver mere anstrengende fysisk aktivitet i 2-4 timer.
28 % laver anstrengende fysisk aktivitet i mere end 4 timer eller regelmaessig hard traening og evt.
konkurrencer flere gange pr. uge.

Sevn: 40 % af skraldemandene svarede, at de har sovet ca. 7 timer/dggn i gennemsnit inden for de
seneste 4 uger. 26 % svarede, at de har sovet ca. 6 timer/d@gn og 17 % svarede, at de har sovet ca. 8
timer/dggn. 11 % har sovet ca. 5 timer eller mindre i dggnet inden for de seneste 4 uger. Dertil sva-
rede 30 % af medarbejderne, at de altid eller ofte, inden for de seneste 4 uger, har fglt, at de ikke var
udhvilede, nar de vagnede og 35 % svarede sommetider.

Holdning til projektet ”Sunde skraldemaend”: 94 % af de deltagende skraldemand svarede at de sy-
nes, at det er en god ide med projektet, og 6 % synes, at projektet er en darlig idé.

Opsamling pa resultaterne

Skraldemeandene arbejdede i gennemsnit med en relativ pulsbelastning pa 38 % (heraf I3 5 skralde-
mand over greenseveaerdien for nedslidende pulsbelastning). | fritiden var den gennemsnitlige pulsbe-
lastning pa 27 %, og 69 % af fritiden foregik enten siddende eller liggende. | arbejdstiden gar skralde-
mandene over 9500 skridt og gar i alt over 15.000 skridt i gennemsnit i Ipbet af dagen. Kun én skral-
demand havde forhgjet blodtryk. Der er stor forskel pa, hvilke belastninger skraldemandene udsaet-
tes for, afhaengig af typen af affald de kgrer med. Observationerne af arbejdsopgaverne viste bl.a., at
skraldemandene ikke bruger hjzlpemidlerne (lifte, slidsker mv.) hver gang de er til stede.

Den hgjeste eksponering for svampe og bakterier fandt sted under selve aflaesningen af hushold-
ningsaffald. De blev bragt med ind i skraldebilens fgrerhus — sandsynligvis med arbejdstgjet, hvor ek-
sponeringen var 10 til 50 gange hgjere end i almindelige danske boliger. Skraldemandene blev sam-
let set eksponeret for 38 forskellige arter af levende bakterier igennem en arbejdsdag med en ekspo-
nering pa op til 4.8x10* bakterier/m>. En andel af disse bakterier kan vaere infektigse og give diarré.

Skraldemeaendenes sundhedstilstand blev kortlagt i projektet via fysiske tests. Udvalgte resultater er
opsamlet i figur 9 og 10.
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47 % er overvaegtige og
28 % sveert overvaegtige (n=36)

61 % har taljemal over 94 cm
= moderat/svaert foraget risiko
for livsstilssygdomme (n=36)

781 % har lavt kondital (n=36)

Gennemsnitlig pulsbelastning i arbejdstiden
—___er 38 % (30-60 % er nedslidende) (n=20)

Figur 9: Opsamling pa skraldemandenes sundhed

Alder: 39, 1 ar

Vaegt: 91,5 kg

BMI: 27,9 kg/m?
Blodtryk: 129/81
Hvilepuls: 73 slag/min

Fedtprocent: 22,1
Taljeomkreds: 96,7 cm
Konditionstal: 38,8 mL/kg/min

47 % ryger enten hver dag (30 %)
- eller en gang imellem (17 %)
31 % bliver udsat for tobaksreg pa arbejdet

28 % laver anstrengede fysisk aktivitet
i mere end 4 timer/uge

Figur 10: Opsamling pa skraldemandenes sundhed
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Procesevaluering

Procesevalueringen er baseret pa en reekke interviews med skraldemand og gvrige interessenter i
projektet samt en opsamling af mgdereferater undervejs i indsatsen. | de fglgende afsnit gives en
overordnet opsamling pa interviews med skraldemandene samt en samlet evaluering af indsatsens

normaliseringspotentiale.

Opsamling og resumé pa baggrund af interviews med skraldemandene
Dette afsnit baserer sig pa fokusgruppeinterview og enkeltmandsinterview, fgr, under og efter inter-

ventionen. Interviewene har haft fokus pa implementeringsprocessen og medarbejdernes engage-
ment i projektet.

Opbygning

| felgende afsnit preesenteres de vaesentligste fund fra interviewene. Dette baseres pa temaerne:
skraldekultur, deltagelse, kommunikation mellem projektet og skraldemandene, er skraldemande-
nes forventninger til projektet indfriet. De overordnede temaer udspringer fra interviewguiden.

Efter hvert tema fglger et kort afsnit om den vaesentligste laering til projektet.

Skraldekultur

Kulturen pa City Renovation har stor betydning for de muligheder og barrierer, der knytter sig til pro-
jektets gennemfgrelse. Skraldemasndenes syn pa sig selv og deres mulighed for at forandre deres si-
tuation, samt de strukturelle rammer for deres arbejde beskrives derfor i fglgende afsnit.

Hvem er skraldemzndene?
Flere af skraldemeandene italeseetter skraldemandene som gruppe, i vendinger som ssere, maerke-
lige, seerlige og "nogle drenge med ild i rgven”.

”Os skraldemaend, vi er squ nogle meaerkelig nogle. Vi har jo vores faste rutiner, vi ved hvorndr mor-
genholdet kommer hjem, og sd gider man ikke komme herud en halv time f@r for at deltage i et eller
andet. Man kommer pa arbejde for at arbejde, og gar hjem nar man er faerdig” (Informant 12, R 2).

At skraldemandene har deres faste rutiner, gar pa arbejde for at arbejde og prioriterer at komme
hurtigt hjem, italesaettes generelt af skraldemandene, som noget der ggr dem maerkelige og en szer-
lig gruppe. Om skraldemandene laver denne kobling ud fra en forestilling om, at andre (faggrupper)
ville prioritere anderledes end dem, er der ikke spurgt dybere ind til, men det er tydeligt, at de har en
forestilling om, at det er noget, der er szrligt for dem.

“Man er indoktrineret eller oplaert til at have travit. Det kan jeg ogsd se pd mine kolleger, du ndr nae-
sten ikke at sige hej til dem, sd er de vaek [...] Vi har ild i r@ven. Jeg talte med en den anden dag og
han fortalte, at hans makker ikke engang havde tid til at gé i bad, og hvad er det han skal nd, jamen
han skal da bare hjem og sidde derhjemme. Det er sGdan noget, der sidder i kroppen pa os.” (Infor-
mant 9, R 3).
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De korte arbejdsdage bliver ogsa beskrevet som guleroden ved jobbet. Flere beskriver den frihed, det
giver at have korte arbejdsdage som helt centralt for at se jobbet som attraktivt. Mange betvivler
derfor ogsa, om de fortsat ville kgre skrald, hvis de ikke havde denne gevinst ved jobbet.

”Jeg tror ikke, der er ret mange, der ville vaere skraldemand, hvis de skulle vaere pG arbejde 7-8 timer.
Det kan godt vaere jeg selv ville, men det skulle virkelig veere et stille og roligt job sa, men sa gider
man altsd ogsa kun pga. Ignnen” (Informant 8, R 1).

Gruppen, der kgrer storskrald, er ikke pa akkord, og anskuer sig selv anderledes end gruppen, der kg-
rer dagrenovation ”ja, de der dagrenovationsfolk de farer jo stadig ud og hurtigt hjem igen, nar de
kommer ind. Det er bare sd indgroet i deres vaner, sa det kan der ikke laves om pd. Sddan har det al-
tid vaeret. Bare de ikke nar et grgnt lys, sd falder deres dag jo sammen, for sa er de hjemme 5 minut-
ter senere, end de plejer at veere” (Informant 13, R2).

Ud over at skraldemandene har travlt, er deres forskellige arbejdstider medvirkende til, at det ikke
kan lade sig g@re, at samle skraldemandene samtidigt. Det er derfor sveert at tilbyde feelles aktivite-
ter, der g@r det nemt for skraldemaendene at deltage uden for meget ventetid.

Er jobbet fysisk hardt — er skraldemaend saerligt belastede?

Flere skraldemaend har tidligere veeret beskaeftiget i andre fysisk belastende jobs, f.eks. som flytte-
maend eller i jobs, hvor de ogsa var meget udsat for stgv og partikler. Flere sammenligner skralde-
mandsjobbet med deres tidligere beskaeftigelser og konkluderer pa bagrund heraf, at det ikke er har-
dere end sa meget andet arbejde.

Blandt skraldemandene er der generelt stor forskel pa, om de vurderer deres arbejde som fysisk
hardt og nedslidende, og hvorvidt de tager hensyn til dette i deres arbejdsrutiner. Nogen, iseer de
yngre skraldemand, mener ikke, at jobbet er for nedslidende til, at de ikke ville kunne holde til det
resten af deres arbejdsliv. De er derfor heller ikke saerligt opmaerksomme pa at passe pa sig selv i de-
res arbejde. Andre, bade yngre og sldre oplever at vaere bevidste om at passe pa sig selv, da de me-
ner jobbet kraever dette, hvis de vil undga for tidlig nedslidning. Tilsyneladende er deres oplevelse af
at passe pa sig selv ikke ngdvendigvis i overensstemmelse med den adfeerd, de praktiserer: “jeg taen-
ker pé at passe pa mig selv” interviewer: Hvordan? “Hvis f.eks. der er en helt vildt tung beholder nede
i en kaelder, sd er vi to om den. Men hvis du taenker pd sddan noget med ikke at bruge lift og ikke kgre
beholderne op ad trapperne, sd er det ikke noget, jeg siger fra overfor” (Informant 8, R 1).

Flere informanter har som denne informant en oplevelse af at passe pa sig selv, sa leenge ekstreme
belastninger handteres hensigtsmaessigt. For andre er det skader og skavanker, der tvinger dem til at
praktisere en hensigtsmaessig adfaerd: “jeg er tvunget til at traene og passe pd mig selv, fordi jeg fik
en diskosprolaps” (Informant 6, R 3).

Andre fortzeller ogsa, at det fgrst er, nar det ggr ondt, at de passer pa sig selv:

“Man taenker mere over det, nGr man har ondt i led eller lign. [...], sG pr@aver man lige at slappe lidt af
og ikke lave dumme ting, sa gar det som regel over” (Informant 8, R 3).
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Nogen oplever i hgj grad at have behov for at traene i fritiden for at kunne holde til jobbet, hvor an-
dre, der ikke traener i fritiden, har en oplevelse af, at det er rart at fa brugt kroppen pa jobbet, hvor
“man kan marke, man er brugt, nar man kommer hjem, pd den gode made” (Informant 17, R 2).

Til spgrgsmalet om jobbet pavirker deres sundhedsadfaerd, svarer flere “nej, at jeg mdske ikke er sa
sund, har ikke noget med mit arbejde at ggre, slet ikke. Jeg synes tveertimod, det er med til at gare
mig sundere. Hvis jeg bare sad i en lastbil hele dagen, sa tror jeg godt, jeg kunne se lidt anderledes ud
[...] Nu har jeg vaeret her i otte dr, og jeg synes ikke, jeg har faet mere eller mindre ondt (Informant
19, R 3).

Andre fortzeller ogsa, at de traener en del i fritiden, og at de ikke ser arbejdet som en barriere for
denne traening. Lige med undtagelse af dage, hvor “det har vaeret meget harde dage pa arbejdet, sa
tager jeg ikke ud og laver noget” (Informant 8, R 3). Nogle har decideret skaret ned pa deres traening,
efter de er startet som skraldemaend.

Udbudsrunderne stresser

Under samtalen om nedslidning og arbejdsrutiner naevner flere udbuddet og udliciteringen som et
arbejdsforhold, der er opslidende og skaber stor usikkerhed blandt mange skraldemaend. Flere ople-
ver udliciteringen som en stor stressfaktor, der beskrives som en stor belastning i deres arbejde og
isaer af de Igse aflgsere:

“Det eneste, hvor jeq faler jeg er udsat eller ramt, det er i forbindelse med udbuddet. Det er godt nok
stressende, psykisk terror. Man har altsa en familie og et hus, og nu star jeg som I@s-Igs, og der er in-
gen, der ved noget som helst. Jeg ved ikke, om jeg er fyret i morgen. Det er virkelig stressende. Jeg
ved ikke, om det er noget, | bergrer, men det er i hvert fald noget, der ville gare, at jeg ville fd det
bedre i jobbet” (Informant 17, R 2).

Enkelte mener ogsa, det har haft en betydning for deres deltagelse i projektet:

”Jeg tror, det ville vaere bedre, hvis alle ikke havde sG meget andet de skulle koncentrere sig om - hvad
skal der ske? Hvorndr kommer de andre herud osv.? Jeg tror hgjst sandsynligt, vi skal strejke igen” (In-
formant 6, R 3).

Ingen skraldemeend har en tro pa, at deres vilkar i fremtiden vil forbedres, hvis organiseringen med
udbudsrunderne fortseetter. Flere fremhaever Frederiksberg Kommune som det gode eksempel p3, at
det kan lade sig ggre ikke at udlicitere skraldehandtering. For skraldemaendene “ville det optimale
vaere, at man siger stop, at de ikke kan blive ved at laegge mere pG os, maske skulle de endda tage no-
get fra os, men det er jo aldrig den vej, det gar, de skal bare tjene penge” (Informant 8, R 3).

Vi star sammen, nar det gaelder

Der er bred enighed blandt skraldemeandene om, at de star sammen, nar det gaelder deres overens-
komstmaessige arbejdsvilkar, som det var tilfaeldet i forbindelse med strejken i maj 2015. Men de
skiftende arbejdstider og det forhold, at man som skraldemaend ikke er afhaengige af hinanden i det
daglige arbejde, kan vaere en vaesentlig arsag til, at det kollegiale faelleskab blandt skraldemeaendene
ikke er stort. Nogle mener, at mange skraldemaend er sig selv neermest f.eks. i forhold til at vaere lige-
glad med at fylde benzin p3, til de der skal overtage, sgrge for reparationer mm. Samtidig beskrives
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omgangstonen som positiv “jeg synes, man griner meget herude og tager noget rég pa hinanden. Og
det synes jeg er fedt. Altsa der er en positiv stemning og folk er glade — altsa det er sundhed for mig”
(Informant 10, R2).

Flere pointerer ogsa, at det generelt er svaert at fa opbakning til sociale arrangementer, som julefro-
koster, faeller sommerudflugter og lignende.

@konomi vs. arbejdsmiljg og trivsel
Generelt har skraldemandene en oplevelse af at vaere en nem erstattelig arbejdskraft, da gkonomi
prioriteres langt hgjere af ledelsen end deres arbejdsmiljg og trivsel.

“De (kommune og gverste ledelse) er fuldstaendigt ligeglade med, om de skal slide en mand op pd 5
ar, og det er de, for der star en masse i kg for at tage arbejdet” (Informant 6, R 3).

Flere finder det ogsa urimeligt, at der ikke er mere konsekvens over for de borgere, der ikke fglger
retningslinjerne for skraldehandtering, da dette i hgj grad bidrager til at forringe deres arbejdsvilkar.

“Man burde kunne sende advarsler ud [...], der burde vaere et system, hvor man kunne indberette
spandene, og sG kommer der en melding til borgerne, og ndr det er sket en 2-3 gange, jamen sa bliver
man blacklistet, eller ogsa far man en bgde eller et eller andet. For det har ingen konsekvens nu, og sa
er folk skide ligeglade” (Informant 10, R 10).

Laering til projektet
Udfordringer, nar der interveneres i skraldekulturen:

- Mange pointerer, at den korte arbejdsdag og muligheden for at komme tidligt hjem er den
vasentligste arsag til, at de er skraldemand. Dette forhold spiller derfor en afggrende rolle
for deres arbejdsrutiner og deres motivation for at @ndre dem. Det spillet ogsa en afggrende
rolle i forhold til manges fravalg af traening i arbejdstiden.

- Skraldemandene er en uhomogen gruppe, der har meget forskellige syn pa deres behov for
"hjaelp” til, dels at eendre sundhedsadfeerd, dels at eendre arbejdsrutiner. Det betyder, at de,
der ikke selv oplever at have et behov for "hjaelp”, ikke vil vaere engagerede i interventio-
nerne. Et opmaerksomhedspunkt i fremtidige interventioner til denne malgruppe kunne der-
for vaere at udvikle mere differentierede indsatser til malgruppen eller prioritere indsatser til
udvalgte malgrupper.

- Der er bred enighed blandt skraldemandene om, at de strukturelle forhold er blevet veesent-
lig forringet de seneste ar og fortsat bliver yderligere forringet. Skraldemandene har et stort
fokus pa, hvad kommunen og den overordnede ledelse pa City Renovation kan eendre for at
skabe bedre strukturelle vilkar for deres arbejde. Generelt har skraldemandene et lille fokus
pa de arbejdsrutiner, som de selv kan eendre for at minimere deres nedslidning. Dette kan
have afggrende betydning for deres motivation for at forandre arbejdsrutiner. Tilsynela-
dende @&ndrer mange skraldemaend f@rst arbejdsrutiner, hvis de er ramt af en skade eller har
decideret smerter.
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Deltagelse

Forskellige forstaelser for formalet med projektet

Alle de interviewede skraldemaend er blevet spurgt ind til, hvad de taenker er projektets formal.
Overordnet bliver der naevnt to forstaelser. Nogle tanker, at projektet hovedsageligt har til formal at
fremme deres sundhedsadfaerd, mens andre i hgjere grad ser projektet som en strukturel indsats,
der har til formal at pavirke den gverste ledelse, kommunen og politikkerne, f.eks. i forhold til bor-
geropdragelse, forbedring af arbejdsmiljp mm. Enkelte har opfattelsen af, at projektet har en bredere
tilgang og ser begge perspektiver som projektets formal.

Barrierer for deltagelse i projektet

Generelt er der en positiv indstilling til projektet blandt skraldemandene, men pa trods af dette er
det langt fra alle, som har deltaget i diverse aktiviteter og tilbud. Dette ligger der flere forklaringer til
grund for. Flere skraldemaend er enige om, at en stor udfordring ved projektets gennemfgrelse er
skraldemandenes eget engagement og deltagelse. Deres engagement i projektet og deltagelse i de
enkelte tiltag har overordnet set vaeret meget afhaengig af den enkeltes eget syn pa behov, priorite-
ring, motivation og forandringsvillighed. Grundlaeggende er der stor enighed om, at det er fint, at til-
buddene eksisterer, dog er der mange, som ikke finder dem relevante for dem selv. F.eks. giver flere
af skraldemaendene udtryk for ikke at have benyttet nogle af tilbuddene, da de selv har styr pa deres
sundhed og derfor ikke har behov for hjzelp.

“Det er svaert at aendre en, der allerede traener en masse i forvejen, og der godt ved, hvad man skal
spise. Det er mdaske mere for dem, som har brug for en hdnd med det ene eller det andet. Sa jeg har
ikke benyttet mig af nogle af de tilbud, der har vaeret. Jeg ved f.eks., hvordan man traener og har gjort
det i mange ar” (Informant 7, R 3).

Skraldekulturen spiller ogsa ind pa skraldemandenes deltagelse i traeningsaktiviteterne, da det at
komme tidligt hjem prioriteres hgjere end deltagelse i aktiviteter.

” Man kommer pd arbejde for at arbejde, og gdar hjem ndr man er feerdig — og bum feaerdig, ik. Ogsa
fordi man har akkordarbejde, hvorfor skulle vi sG vaere herude i 7,5 time, fordi der var en eller anden
form for aktivitet” (Informant 12, R 2).

En enkelt informant giver udtryk for, at hans fravalg af deltagelse i projektets tilbud bunder i, at hans
helbred og sundhed er en sag mellem ham og hans leege, og ikke noget uvedkommende skal blande
sig i. Dette synes dog at vaere helt sarligt for denne informant.

”Jeg ma veere rlig at sige, at jeg ikke har deltaget i nogle af de programmer der, fordi jeg har den
holdning, at jeg ikke vil have, at nogle blander sig i mit helbred. Det er en sag mellem mig og min
lege. Der er ikke en eller anden udefra, der skal komme og blande sig i mit helbred” (Informant 11, R
2).

Fysiske tests

Mange anskuer, bade i projektets opstartsfase og ved projektets afslutning, de fysiske tests som et
interventionselement pa lige vilkar med morgenmadsordningen og de tilbudte traeningsaktiviteter. |
de indledende interview er det meget uklart for mange, hvordan de fysiske tests skal anvendes og
flere har en forventning om, at der skal fglges op pa resultaterne med en individuel radgivning.
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Nogen beskriver de fysiske tests som et af de mest centrale interventionselementer, da “det er der,
man kan se at, at man har rykket noget” (Informant 6, R 3).

Informanten her er motiveret, men fortzeller at han pga. private omsteendigheder ikke er kommet sa
godt i gang, sa han kunne godt teenke sig det fortsatte sa “man kunne fG en chance til, nar man nu
har drivet [...] mdske kunne man komme ind et sted, ndr man har lysten og drivet og har gjort noget
for det og blive testet igen” (Informant 6, R 3).

Ergonomi workshop
Ikke alle informanter har deltaget i workshop 1 (om ergonomi), hvor skraldemaendene skulle for-
holde sig til egne arbejdsrutiner pa baggrund af filmklip.

”Jeg vidste slet ikke, der havde vaeret sadan en workshop, men jeg synes ogsd, at jeg er ret godt klar
over, hvad man burde ggre, og hvad man ikke burde gadre, men jeg handler ikke altid efter det [...] jeg
tror det er sveert at eendre det med vrid og mdden man tager beholderen pa, der ikke er godt for
hdndled osv. Selv om man godt ved, hvordan man skal g@re, sd laenge de er pa akkord” (Informant 8,
R 3).

Til spgrgsmalet om, hvad skraldemandene har faet ud af workshoppen, svarer nogle “Ingenting, vi
fik bare sandheden at vide, vi ved jo godt, hvad vi ggr forkert. Det er jo ikke, fordi vi ikke ved det [...]
Problemet med et menneske er jo, at vi g@r det, der er nemmest for os. Vi er dovne jo [...] SG kan det
godt veere, at noget er bedre, men uanset hvad, sa vil vores krop ggre det, der er nemmest for os” (In-
formant 4, R 1).

| modszetning hertil giver andre udtryk for, at det har en effekt at blive gjort opmaerksom pa ting man
godt ved i forvejen, for “jo mere man ligesom skubber til det, desto mere kan det godt veere, at man
lige taenker, at nu ma jeg ogsad se at g@re noget ved det [...], f.eks. bruger vi lige liften nogle steder,
hvor vi far bare smed det op” (Informant 20, R 3).

Enkelte giver ogsa udtryk for, at de decideret har faet ny viden, som de forsgger at implementere i
deres arbejdsrutiner.

KRAM workshop

Gennem interviewene kom det frem, at mange af de skraldemaend, som har deltaget i kramwork-
shoppen, ikke helt var klar over formalet med denne. F.eks. var der mange, der ikke havde forstaet,
at workshoppen var en af deres muligheder for at fa indflydelse pa de aktiviteter, som skulle udbydes
i forbindelse med projektet: “det ved jeg ikke — har vi haft mulighed for at fa indflydelse pa projektet?
Vi har vel ikke haft sad meget indflydelse” (informant 5, R 1), og flere svarer decideret “det ved jeg
ikke” til spgrgsmalet om, hvad de havde faet ud af workshoppen. Andre fortaller, at workshoppen
havde mindet dem om nogle ting, som de egentlig godt vidste i forvejen, mens andre naevner at have
faet decideret ny viden.
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Hvad fik du ud af workshoppen? (taenker laenge) “Det ved jeg squ ikke. Nu synes jeg egentlig, jeg er
rimelig godt klar over tingene selv [...] Men jeg var ikke klar over det med partiklerne i forhold til ryg-
ning, at de bliver siddende, og er der laenge efter, der har veeret r@gget, det var jeqg ikke klar over. Men
ellers ved jeg ikke, om der var sG meget, jeg blev klogere pG” (Informant 6, R 1).

“Man fdr jo det ud af det, at man far nogle gode oplysninger om, hvad der egentlig sker med krop-
pen, ndr du gdr og arbejder. Det er jo ikke noget, man taenker over, medmindre man sidder og snak-
ker om det, altsa jeg ved det jo godt, men man taenker ikke over det” (Informant 5, R 1).

Flere naevner ogsa, at det er svaert at komme med forslag til mulige initiativer, nar de ikke kender til
mulighederne. Hvilken treening ville vaere ideel for dig?: “Det ved jeg ikke, jeg ved jo ikke, hvilke mu-
ligheder der er. Det ville jeg farst kunne tage stilling til, ndr der er et tilbud” (Informant 5, R 1).

En enkelt informant fglte, at workshoppen gik for hurtigt, og at indholdet samt mulighederne ikke
blev snakket ordentlig igennem.

“Det blev taesket meget hurtigt igennem. Jeg synes ikke, det blev snakket ordentlig igennem. Jeg
kunne se pd Henriette, at hun havde meget mere, hun gerne ville tale om” (Informant 2, R 1).

Traening

En generel barriere for at benytte de forskellige traeningstiltag er, at skraldemandene kommer ind
pa forskellige tidspunkter. Flere af skraldemandene giver udtryk for, at de gerne ville have deltaget i
bade onsdagstraningen og den personlige traener, hvis tidspunktet havde passet med deres arbejds-
tider. Samtidig giver flere udtryk for, at de ikke vil vente pa, at aktiviteten gar i gang. Det samme gel-
der i forhold til traeningsbattlen. Det er svaert for skraldemandene at planlaegge battler mod hinan-
den, da de aldrig kan vide sig sikre pa, hvad tid de kommer ind.

“Teaenker du pad traening? Det giver jeqg ikke meget for. For det er lige, ndr det passer ind, og det passer
aldrig ind. Jeg har stdet her nogle gange, men sG kom jeg for sent, og sa skulle vi lige vente pa en an-
den. Der har veeret de der onsdage. Nogle gange har jeg stdet derude i en halv time og ventet, hvor
der ikke kom nogle alligevel” (Informant 3, R 2).

En generel observation blandt de interviewede skraldemaend er, at treeningsaktiviteterne primeaert
motiverer de skraldemaend, som i forvejen er fysisk aktive. De, som ikke er fysisk aktive i fritiden, er
sveaerere at motivere til at deltage i den fysiske traening.

“Der er jo 0gsa nogle, der har vaeret glade for det. Og det handler jo ogsd om at fa nogle til det, men
spargsmadlet er, om det ikke bare var dem, som var fysisk aktive i forvejen, og her var det mdske me-
ningen at fa fat i dem, som ikke var sa aktive i forvejen og det lykkedes ikke! ” (Informant 21, R 3).

Som tidligere naevnt kan det at traene i fritiden ogsa vaere en barriere for at deltage, da de ikke finder
det ngdvendigt og relevant at deltage i yderligere traening, end den de selv dyrker i fritiden.

Personlig trener

Tilsyneladende har fa benyttet sig af tilbouddet om personlig treening. En enkelt respondent har be-
nyttet sig af tilbuddet med stor succes.
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"Det har jeg faet meget ud af. Jeg sagde til hende at jeg havde dadrligt knae, sG gav hun mig nogle
gvelser til, hvad jeg kunne lave. Jeg er selv gdet i gang med at cykle meget, fordi det gavner mine knae
meget, fordi jeg styrker musklerne i knzeet. Sa det har givet mig en del, og jeg har altid gerne ville
gennemfgre en triatlon, men har taenkt det gar ikke med mine knae, men det siger hun, at jeg godt
kan, sa nu prgver jeg at traene op til det. Jeg plejer at cykle et par hundrede kilometer om ugen” (In-
formant 19, R 3).

Onsdagstraeningen

Flere skraldemaend har givet udtryk for, at de gerne ville benytte onsdagstraningen, men at tids-
punktet igen var en barriere. En enkelt giver udtryk for, at hvis der havde veaeret mere opbakning og
stgrre deltagelse fra skraldemaendene, sa kunne det have motiveret ham til at deltage.

”Sa er der 0ogsa det der treening om onsdagen. Der har ikke vaeret sG mange tror jeg, det er synd. Men
der mad jeg ogsad indreamme, at afhaengig af tidspunktet, hvis der havde veeret stgrre tilslutning, sa kan
det godt vaere, jeg var begyndt at snuse lidt til det og taenke, skulle jeg give det en chance. Jo flere, jo
bedre. Sddan er mennesket indrettet, tror jeg. Hvis du gar til fodbold f.eks., hvis der bliver ved med
kun at vaere en 4-5 stykker, sa gider du jo ikke” (Informant 9, R 3).

Traeningsbattlen

Umiddelbart har fa deltaget i traeningsbattlen. De, der har deltaget, synes det er en sjov made at
vaere sammen med sine kollegaer pa. Flere giver udtryk for, at det sociale aspekt motiverer dem til at
deltage i forskellige aktiviteter. Bl.a. peger de p3, at aktiviteterne kan vaere med til at styrke det kolle-
giale faellesskab, og man kan komme taettere pa sine kollegaer.

”Jeg har bare gjort det for det sociale, altsa bare givet mine streger vaek. Det er jeg squ ligeglad med”
(Informant 6, R 3).

“Det var virkelig noget, man fik noget ud af — fordi her der laerte man ogsé hinanden bedre at kende”
(Informant 20, R 3)

Flere af skraldemeandene forteeller, at nar battleaktiviteterne er i gang kan de godt lokke flere til at
deltage. ”Jeg har spillet lidt bordfodbold og fodbold, hvis de andre har spillet om morgenen, sa spiller
jeg bare lidt med. Det er egentlig bare for hyggens skyld. Jeg kunne ligesGd godt have gjort det selvom
der ikke var det system herude. Men for nogle er der jo gdet sport i de streger for at vinde en IPad. ”
(Informant 22, R 3)

For andre er konkurrenceelementet ogsa en vigtig motivationsfaktor:

”Jeg er ogsa den, der farer ude pd tavlen derude. Jeg synes, det er sjovt, og man kommer lidt taettere
paG hinanden. Men vi er ikke sG mange, der er med. Maks. 10 tror jeg. Men det er meget godt. Jeg sti-
ler ogsa efter iPad ‘en til min knaegt. Den kan jeg lige sG godt ga efter, selv om jeg godt ved, at der er
langt op til de 75 point. ” (Informant 16, R2)

Derimod er konkurrenceelementet demotiverende for andre, hvis ikke de er kommet med fra start:
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”Jeg var pd ferie de f@rste 14 dage, den var der. Sa kaster man lidt handklaedet i ringen fra start af.
For der var nogen, der var rimeligt ihaerdige, sa taenkte jeg skide vaerd med det” (Informant 19, R 3).

Andre finder ikke traningsbattlen interessant og relevant for dem selv og betragter det ikke som
treening, der kan eller skal erstatte det, som de laver i deres fritid.

”Jeg synes madske, det er lidt plat. Men jeg treener faktisk selv. Det kan godt vaere, at det er meget
godt for dem, der lever usundt. (...) Nu ved jeg ikke helt hvad det er, men jeg laver sG meget i min fri-
tid, og sd gider jeg ikke std og lave 10 englehop” (Informant 18, R 2).

Kost

Morgenmad

Generelt udtrykkes der stor tilfredshed med morgenmadsordningen, der har vaeret et let tilgeengeligt
tilbud til skraldemaendene. Morgenmadsordningen har ikke pa samme vis som tilbuddet om traening
kraevet en indsats fra skraldemaendene, og den lette tilgeengelighed har tilsyneladende motiveret
flere skraldemaend, der aldrig har spist morgenmad, til at starte dagen med et sundt morgenmaltid.

“Morgenmaden er ogsa helt perfekt, for jeg er normalt sadan en, der ikke spiser morgenmad og har
aldrig gjort det, og ved godt det er rigtig skidt, men det gar jeg faktisk hver dag nu” (Informant 6, R
3).

Nogen fremhaever, at de direkte kan maerke, at de har faet mere energi ude pa ruten. Andre, deri
forvejen spiste morgenmad derhjemme, finder det blot nemt og bekvemt at spise pa City Renovation
fremfor derhjemme. En mener desuden at have tabt sig efter at have skiftet myslien ud med havre-
gryn, og generelt udtrykkes der stor tilfredshed med udbuddet af morgenmaden.

Nogle skraldemaend oplever allerede at have morgenmadsrutiner, der fungerer godt for dem, og be-
nytter derfor ikke tilbuddet.

“Det har jeg ikke benyttet, for jeg har de sidste mange dar drukket en shake hver morgen, sddan en
madltidserstatning og det bliver jeg ved med. Det er min morgenmad” (Informant 19, R 3). Samme in-
formant tilkendegiver dog, at han ind imellem tager en handfuld mandler eller rosiner med pa vejen
og synes tilbuddet er en god idé, selv om han ikke selv benytter det.

Andre oplever stadig at have sveert ved at spise om morgenen “og sa kgrer vi til bageren i stedet hver
dag. Det er ogsd en del af vores hygge pa bilen” (Informant 13, R 2).

Flere knytter ogsa en kommentar om placeringen af morgenmaden, og synes det er fordelagtigt, at
morgenmaden er placeret, hvor folk kommer ind og ikke nede i kantinen.

Gruppen af skraldemaend, der i en arreekke har spist morgenmad i kantinen, benytter ogsa morgen-

madsordningen men samles stadig i kantinen og spiser for sig selv. Deres begrundelse for dette er, at
det er et rart at sidde, hvor de kan tale frit, da det ikke er alt de vil dele med kontoret.
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Kostvejledning

Fa har benyttet tilouddet om kostvejledning. De, der har benyttet tilbuddet, udtrykker stor tilfreds-
hed med muligheden for at fa ny inspiration og fa ”styr pa kosten”. For to informanter er gnsket om
vaegttab den st@rste motivation. Den ene er ikke kommet i gang endnu (har ikke modtaget sin kost-
plan) og den anden er fgrst lige startet men har en forventning, at flere samtaler med kostvejlederen
vil ggre, at han kommer ind i en god rytme. @nsket om ny inspiration og ny viden i forhold til den
mest hensigtsmaessige sammensaetning af kosten har ogsa vaeret en motivationsfaktor for at have
taget imod tilbuddet:

”Jeg har selv vaeret kostvejleder, nogle gange har det bare vaeret rart at fa nogle andre til at kigge tin-
gene igennem o0gsa. Jeg har jo i det sidste lange stykke tid bare gdet og spist en pakke pdlaeg efter
arbejde, hvor hun sagde, at jeg skulle spise nogle kulhydrater, nar jeg knoklede, som jeg gjorde. Nu
spiser jeg rugbrgd i stedet for, sa det (vejledningen) har en effekt” (Informant 19, R 3).

Rygning
Tilbud om rygestop

Uafheaengigt af om man har benyttet tilbuddet eller ej, synes alle det er en god idé at tilbyde ryge-
stopkurser pa arbejdspladsen. For nogle har muligheden og tilbuddet i sig selv veeret arsagen til, at
de har taget imod det, for “ndr det bliver tilbudt, sG ggr man det. Jeg ville aldrig selv g ud og ops@gge
en rygevejleder [...] Men nu pravede jeg, bare fordi han var her” (Informant 18, R 2).

En anden forteeller stolt, med tilsvarende begrundelse for at takke ja til tilouddet, at han ”simpelthen
er holdt op med at ryge, og det var ikke sket, hvis det ikke var i forbindelse med Kraeftens Bekaem-
pelse. Og jeg havde overhovedet ikke lyst og taenkte ‘Gh nej, det kan jeg slet ikke’, men resultatet er,
at jeg faktisk er holdt op med at ryge. Sd jeg synes, jeg har fGget meget ud af det”. (Informant 21, R 3).

For andre, der ikke har taget imod tilbuddet, har de primaere argumenter varet, at de ikke havde lyst
til at stoppe, at de mente at kunne stoppe pa egen hand, eller at de ikke havde overskud til det pt. En
fortaeller, at han lige er stoppet med at ryge hash, som han har gjort gennem 30 ar og derfor ikke har
overskud til et rygestop lige nu, men har som ambition at han ogsa skal stoppe med at ryge cigaretter

en dag.
Rygning i biler

Til trods for forbuddet er det tilsyneladende de faste pa bilerne, der afggr, om der skal ryges i bilen
eller ej. Generelt har skraldemandene primaert kendskab til forholdene i deres egen bil og ikke sa
stort kendskab til det generelle omfang af rygning i bilerne. Nogle synes, der burde blive slaet har-
dere ned pa rygning i bilerne, hvor andre ikke ser det som et problem, og mener i gvrigt at rygning i
bilerne er et lille problem sammenlignet med den @vrige forurening, de er udsat for:

”Jeg ved godt, at hvis der bliver rgget i bilerne, sa er det der, men man er ikke ret lang tid inde i bi-
lerne. Det er ikke noget, jeg synes, man skal slg det store slag for. Jeg er mere bekymret for det lort, vi
nogle gange fdr op bagfra, fordi folk ikke pakker deres aske, murestayv, grill og lort ind. Der ville jeg
naermere sige, at man skulle ggre et eller andet” (Informant 10, R 2).

Der er bred enighed om at rygning i bilerne ikke er noget, man gar til ledelsen med, ogsa selv om
man oplever at veere generet af det, for "vi stikker ikke hinanden, det er darligt kollegaskab [...]hvis
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min makker skulle begynde at tage en smgg, sa ville jeg jo ikke ga ind til firmaet og sige, han ryger,
fordi sa ved jeg godt, hvem der ryger naeste gang, og det er mig og det er frivilligt herude fra. Du far
simpelthen den koldeste skulder, fordi er du stikker, sG kan du lige sa godt pakke din kuffert og sige
hej! Det der med rygning — sa skal du godt nok tage fat med flgjlshandsker” (Informant 2, R 1).

Laering til projektet

- En hel generel udfordring i arbejdet med skraldemand er deres forskellige arbejdstider, hvil-
ket gor det vanskelig at tilbyde aktiviteter til skraldemandene uden ventetid. Desuden har
det vaeret en barriere, at alle ikke har haft mulighed for at deltage i nogle af aktiviteterne
pga. deres arbejdstider. | tilrettelaeggelse af f.eks. treeningsaktiviteter er det derfor centralt,
at tilbyde aktiviteter som alle har mulighed for at deltage i.

- Evalueringen peger i retningen af, at de igangsatte traeningsinterventioner i hgj grad appelle-
rer til dem, som traener i forvejen. Deres motivation for at deltage udspringer i hgjere grad af
de sociale gevinster end de fysiologiske gevinster ved traningen.

- Tilsyneladende har det vaeret lettere at motivere skraldemandene til at benytte morgen-
madsordningen. En mulig forklaring herpa er, at mad er et fysiologisk behov og derfor ikke
kraever samme personlige indsats af skraldemandene, som det har vaeret tilfeeldet med trae-
ningsaktiviteterne.

- Deltagelsen i rygestoptilbuddet adskiller sig fra de gvrige indsatser, da tilbuddet tilsynela-
dende, blot ved sin tilstedevaerelse, har vakt et behov hos flere skraldemand, som umiddel-
bart ikke havde planlagt at skulle stoppe med at ryge.

Kommunikation mellem projektet og skraldemandene

Blandt skraldemandene er der blandede oplevelser af, hvorvidt de har faet den ngdvendige informa-
tion om projektet og de igangsatte aktiviteter. Nogle mener, at de har faet tilstraekkelig information,
hvorimod andre har fundet den mangelfuld. Flere peger pa, at der haenger mange sedler ude i be-
mandingen, og det er sveert hele tiden at holde sig orienteret i alt information. Derfor er der mange,
som ikke laeser det, der bliver haengt op.

“Informant 8: Har der ogsad veeret det tilbud? Der mangler noget info sa, for det vidste jeg faktisk ikke,
og jeg er her jo hver dag, og det har jeg ikke vidst noget om, at der var.
Informant 22: Men ndr der haenger sedler rundt omkring, md man ogsd selv sgge lidt aktivt”.

”Min oplevelse var, at lige pludselig sG hang der bare en seddel derude med noget, og sG kunne man
selv gd hen og leese om det” (Informant 10, R 2).

Denne informant peger p3, at det ville have veeret godt med et opstartsarrangement i forbindelse
med opstart af de forskellige indsatser. Dette arrangement skulle have skudt det hele i gang, hvor
skraldemandene kunne have faet information og afprgvet de forskellige traeningsaktiviteter.

Undervejs i interviewene er der ogsa flere, der giver udtryk for ikke at have kendt til flere af aktivite-

terne. “Jeg vidste ikke, der var det her, hvor der blev vist film, det ville jeg gerne have vaeret med til”
(Informant 3, R 2).
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| forbindelse med NFA’s malinger giver flere skraldemaend udtryk for ikke at have faet oplysninger
om, hvad det indebar at skulle have elektroderne pa. F.eks. var der mange, der ikke var klar over, at
de skulle have dem pa i 5 dage og ikke blot 1 dag. Dette gjorde, at flere valgte det fra. Derudover
manglede de skraldemaend, som havde haft elektroderne, pa oplysninger om, hvornar de ville fa
nogle resultater pa baggrund af malingen.

| interviewrunde 2 og 3 fremhaeves Facebook-gruppen som en god kanal at kommunikere igennem.
En enkelt peger ogsa pa, at en sms-service til de interesserede ville vaere en god kanal at kommuni-
kere igennem, da ikke alle benytter Facebook.

Viden fra NFA’s malinger

Mange af skraldemandene pointerer, at de er glade for den viden, som NFA praesenterede pa bag-
grund af deres malinger. Iseer maengden af mikroorganismer i fgrerhuset har gjort stort indtryk pa
mange. Flere naevner at veere lidt skuffede over, at der “kun” blev malt inde i bilerne og ikke udenfor.
Dette har vaeret et stort opmaerksomhedspunkt for mange af skraldemandene og virker derfor de-
motiverende for flere.

“Jeg hgrte fra dem, der havde veeret nede til det mgde med NFA, at der ikke var taget mdlinger uden-
for. Sa faldt den lidt til jorden for mig. Til at starte med, synes jeg ellers, at det |gd som en god idé”
(Informant 17, R 2).

Det er uklart for flere, hvordan resultaterne skal anvendes og de efterlyser oplysninger om, hvordan
partikelmaengden er placeret sammenholdt med andre erhverv.

”Ja, og sa var der ikke noget at holde madlingerne op imod, s man kunne ikke rigtig sige noget om,
hvad det bet@gd, om det var for meget eller for lidt eller hvordan. Jeg synes, det var lidt meningslgst.
Jeg var super spaendt pa det, men synes det var lidt vattet. Fik ikke s meget ud af det” (Informant 18,
R 2).

Laering til projektet

- Til trods for at man har gjort meget fra projektets side for at kommunikere til skraldemaen-
dene, vidner deres udsagn om, at dette ikke er naet ud til alle. Der kan stilles spgrgsmalstegn
ved, hvorvidt en endnu mere intensiv kommunikation ville na ud til alle, eller om man altid
kan undga at ”se” aktiviteter, man ikke gnsker at se eller har interesse i at se.

- Formalet med flere aktiviteter har vaeret uklare for flere af skraldemaendene, hvilket derfor
kan have haft betydning for deres deltagelse. Det har f.eks. vaeret uklart, hvordan malinger
og projektets resultater skulle anvendes fremover.

Er skraldemandenes forventninger til projektet indfriet?

Generel meget positiv holdning til projektet

Overordnet set har alle de interviewede skraldemaend en positiv indstilling til projektet. Langt de fle-
ste giver udtryk for, at det er en god idé samt meningsfuldt at igangseette sundhedsfremmende initia-
tiver pa en arbejdsplads som City Renovation, som kan styrke sundheden blandt skraldemandene.

“Jamen, jeg synes det er en rigtig god idé. Det er et super godt initiativ, og vi har jo vaeret glade for, at
| har veeret her og holdt os lidt i grene” (Informant 20, R 3).
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“Det er godt at fa sat fokus pd vores skavanker og fa fokus pa alle de ddrlige ting, der er i distrikterne
med stgv osv., det er dejligt. Vi kan dbenbart ikke rigtigt rabe os selv op, eller det far vi i hvert fald
ikke noget ud af. Sa det er dejligt, | kommer med ud og statter det” (Informant 16, R 2).

Motivation for deltagelse

Mange roser det store engagement Kraeftens Bekeempelse har lagt i projektet. Kraeftens Bekeempel-
ses synlighed pa City Renovation har ogsa haft stor betydning for projektets eksistens. Dels har det
vaeret med til at holde fokus pa projektet og de tiltag, som har veeret sat i gang, men ogsa veeret med
til at skabe en god kontakt og dialog med malgruppen, som ogsa har vaeret med til at motivere flere
af skraldemaendene til at deltage i nogle af tiltagene:

”Hvis ikke hun havde spurgt, om jeg ville med, var jeg jo ikke kommet med ned at traene. ” (Informant
3,R2).

Flere peger p3, at hvis ikke Kraeftens Bekaempelse havde vaeret sa synlige, havde tiltagene veeret
endnu mere dgde. Flere har ogsa den oplevelse, at de haft mulighed for at praege projektet Igbende,
hvis de gnskede det.

”Hvis man har villet, har | jo vaeret lydhgr over for naesten alt, hvad man er kommet med. Man har i
hvert fald falt det sadan, at der er blevet lyttet og | har veeret glade, hvis man har villet have en dia-
log” (Informant 6, R 3).

Nogle af skraldemandene har den opfattelse, at projektet virkelig har gjort noget for dem, og det har
budt pa rigtig mange muligheder og tilbud, som de frit har kunnet benytte. Flere pointerer, at det er
deres egen skyld, hvis de ikke har faet noget ud af det.

“Det har veaeret fantastisk (Forstaet: Projektet). Jeg synes, det er et utroligt gdpamod, der har vaeret
fra pigernes side. PG den madde, at det jo ikke er alt, man far opbakning til. Det er jo et svaert hus at
veere i. Man er jo indoktrineret eller oplaert til at have travit. Det kan jeg ogsd se pG min kollegaer, du
ndr naesten ikke at sige hej til dem, sa er de vaek” (Informant 9, R 3).

“Altsa alt hvad | har gjort, der er ikke nogen, der kan komme og sige noget negativt om det, sd er det
bare idioter i mine @jne. Der er ikke nogen, der fdr trukket noget ned over hovedet. At der er nogen,
der vil en det godt, det skal man bare vaere glad for” (Informant 6, R 3).

Kun en enkelt peger pa, at det ikke er arbejdspladsens ansvar at tilbyde sundhedsfremmende aktivi-
teter til medarbejderne. Han er af den opfattelse, at hvis nogle gnsker at a&ndre deres livsstil, sa gar
de det ogsa, og dette kan og skal arbejdspladsen ikke motivere folk til. Denne medarbejder har tidli-
gere veeret en del af et lignende projekt pa en anden arbejdsplads, og hans erfaring var her, at sddan
et projekt ikke kunne flytte noget. Denne informant synes derfor at have opgivet projektet pa for-
hand og vil derfor ikke deltage i de forskellige tilbud og interventioner. Derudover fortzeller han, at
han har styr pa sin sundhed, herunder treening og kost og ikke har behov for nogen hjalp.

”(...) Men det er stadig folks eget ansvar, det burde ikke vaere firmaets ansvar at sikre, at folk ikke bli-
ver federe og federe. Det burde veaere deres eget ansvar at sige, ‘nu gdr jeg op og traener eller gar mig
en lang tur eller ser pG, hvad jeg spiser’. Det er fint nok, at arbejdspladsen har nogle ordninger, hvis
man kommer og vil have hjeelp, f.eks. til rygestop” (Informant 7, R 3).
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Generelt er der en oplevelse af, at deltagelse i projektet har vaeret frivillig. Enkelte er dog af den op-
fattelse, at de naesten er blevet “tvunget” af kontoret (mellemlederne) til at deltage i de fysiske tests.

En enkelt udtrykker stor utilfredshed ved projektet, da han ikke har faet resultaterne fra hverken de
fysiske tests, eller den kostplan fra kostvejledningen, som han var blevet lovet. Yderligere har han
ikke set optagelserne af deres arbejdsrutiner og har ikke haft mulighed for at benytte den personlige
traener.

Forventninger

Generelt har skraldemandene meget forskellige forventninger til projektet. Mange giver udtryk for
ikke at have taenkt over deres forventninger, og ved fgrste interviewrunde er der flere der uddyber
dette med, at de ikke kan have nogen forventninger til projektet, nar de endnu ikke kender mulighe-
derne. Flere har en forventning om, at Kraeftens Bekampelses arbejde kan traenge igennem til kom-
munen og satte fokus pa deres arbejdsvilkar. De er spaendte pa, hvad Kraeftens Bekeempelse egentlig
kan stille op i det regi. Andre har ikke den store tiltro til, at projektet vil have en effekt, da kommu-
nen og den overordnede ledelse kun taenker pa penge. Nogle peger pa, at projektperioden er alt for
kort, og projektet skal veere meget mere langsitet, hvis det skal have en effekt. Andres forventninger
knytter sig i hgjere grad til at blive klogere pa, hvor skadeligt det stgv og de partikler, de ofte bliver
udsat for i Igbet af en arbejdsdag, er.

| projektets opstartsfase har meget fa skraldemand en opfattelse af, at forandringer kraever en ind-
sats fra deres side. Alle kommer med mange bud p3, hvilke arbejdsvilkar de gerne vil have a&ndret,
men meget fa forholder sig til, hvilken indsats der kraeves fra deres side.

Mange skraldemand har ved projektets afslutning en oplevelse af, at projektet burde have flyttet
mere, end det har i forhold til deres sundhedsadfaerd. Her forholder flere sig derimod til egen ind-
sats.

”Jeg tror de (Sofie og Henriette), havde forventet noget mere, det er lidt synd, der ikke er flere, der
har deltaget” (Informant 9, R 3).

Ved de 2 sidste interviewrunder stiller mange af skraldemandene ogsa spgrgsmal til, hvad der kom-
mer til at ske nu, hvad projektet vil blive brugt til, og hvordan Kraeftens Bekaempelse vil ga videre
med resultaterne fra projektet.

Laering til projektet

Der kan stilles spgrgsmalstegn ved, hvilken forandring man kan forvente pa en forholdsvis kort pro-
jektperiode. De forandringer, projektet har bidraget til at skabe, og den positive indstilling til projek-
tet der generelt optraeder hos skraldemandene og tillid til projektet, kan synes at danne et godt fun-
dament for det videre forandringsarbejde. En lzering i relation hertil ville dog veere at italesatte dette
over for skraldemaendene, sa de far en realistisk forstaelse af tidsperspektivet i forandringsarbejde
og ser projektets resultater som succesfulde og et skridt pa vejen, der kan motivere til yderligere for-
andringer.
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Evaluering af indsatsens normaliseringspotentiale

Interview med skraldemaendene blev lavet ud fra NPT-teorien, som afdaekker en indsats’ normalise-
ringspotentiale. | det fglgende afsnit er resultaterne fra interviewene saledes opsamlet i trad med
NPT. Dernzest er normaliseringspotentialet blandt skraldemandene sammenholdt med normalise-
ringspotentialet blandt de gvrige interessenter i et skema.

Kontekst
Som beskrevet i afsnittet om skraldekultur arbejder de fleste skraldemaend pa akkord. De korte ar-

bejdsdage, som akkordanseettelserne giver mulighed for beskrives af skraldemandene selv som det
mest attraktive ved jobbet. Konteksten i form af arbejdets organisering har saledes stor betydning for
muligheden for at samle skraldemandene og arrangere falles aktiviteter, som det ogsa navnes i af-
snittet om skraldekultur, da akkorden betyder, at skraldemaendene har forskellige arbejdstider. For-
skellige arbejdstider, og det tidligere naevnte forhold at skraldemandene ikke er afhaengige af hinan-
den i det daglige arbejde, kan saledes som navnt betyde, at det kollegiale faellesskab ikke er stort,
hvilket yderligere vanskeligggr en felles og samlet opbakning af en indsats.

En anden kontekstmaessig faktor, der kan have haft betydning for deltagelsen i projektet, er udbuds-
runderne, som ogsa navnes i afsnittet om skraldekultur. Som naevnt skaber udbudsrunderne usikker-
hed om skraldemandenes fremtidige arbejdsforhold, hvilket for nogle skraldemands vedkommende
kan have haft betydning for deres deltagelse ifglge dem selv, da det har vaeret en stor stressfaktor i
deres arbejde.

Mening

Blandt skraldemandene er der delte meninger om, hvorvidt deres arbejde er fysisk hardt og nedsli-
dende som naevnt i afsnittet om skraldekultur. Om indsatsen har givet mening for skraldemandene
er saledes, som tidligere naevnt, sandsynligvis afhaengig af, om de har haft en oplevelse af, at der er
behov for en indsats, der nedszetter den fysiske belastning i deres arbejde.

Ud over forskellige holdninger til behovet for en indsats er der som tidligere naevnt ogsa forskellige
holdninger til hvad en indsats skal indebaere. Hovedparten af skraldemandene mener, at det er le-
delsen og kommunen, der kan skabe bedre arbejdsvilkar og i mindre grad dem selv, der kan dette.
Dette kan betyde, at en indsats, hvor malet er at eendre skraldemandenes adfaerd i mindre grad, gi-
ver mening for dem, end hvis det udelukkende var en indsats med fokus pa strukturelle forandringer.

Et andet forhold, der ogsa har haft betydning for skraldemandenes oplevelse af om indsatsen gav
mening, er at indsatsens formal har vaeret uklart for flere af deltagerne. F.eks. hvordan resultaterne
fra indsatsen skulle bruges efterfglgende.

Pa trods af ovenstaende giver de fleste skraldemand udtryk for, at det er meningsfuldt med indsat-
ser pa arbejdspladsen, der kan forbedre deres sundhed.

Kognitiv deltagelse
Kognitiv deltagelse er i denne sammenhaeng forstdet som deltagernes grad af engagement og forplig-

tigelse til i samarbejde med hinanden at stgtte op om indsatsen. Det drejer sig bl.a. om, hvorvidt
negglepersoner stgtter op om de forskellige tilbud, om deltagerne er i stand til at reorganisere deres
arbejdsrutiner, sa man i faellesskab st@tter op om indsatsen samt om deltagerne fgler, at det giver
mening for dem at deltage, og at de fgler, at de bidrager med noget til indsatsen.
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Som naevnt betyder skraldemandenes arbejdsorganisering, at de har meget forskellige arbejdstider
og ikke er afhaengige af hinanden i deres daglige arbejde. Dette har betydet, at det har vaeret ngd-
vendigt for mange af skraldemaendene at reorganisere deres arbejdsrutiner for i faellesskab at kunne
stgtte op om indsatsen. Denne ngdvendige reorganisering af skraldemandenes arbejdsrutiner har
veeret vanskelig at fa til at lykkedes.

Der er ogsa som navnt forskellige oplevelser af indsatsens mening blandt skraldemandene. Dette er
sandsynligvis ogsa en af arsagerne til, at den kognitive deltagelse i projektet var varierende blandt
skraldemandene. Bl.a. oplevelsen af, om der har vaeret et behov for en indsats, har vaeret afspejlet i
skraldemandenes engagement og forpligtelse over for indsatsen, hvor det som naevnt var hovedpar-
ten af skraldemandene, der mente, at det i mindre grad var dem selv, der skulle eendre arbejdsruti-
ner frem for ledelsen, der skulle a&endre de strukturelle arbejdsvilkar. Der har saledes ikke vaeret en
feelles opbakning om indsatsen i tilstreekkelig grad. Dette afspejles ogsa af, at skraldemaendenes del-
tagelse i de enkelte tiltag har vaeret afhangig af den enkeltes egne behov.

Som nzvnt var det lettere at motivere skraldemandene til at bruge morgenmadsordningen sam-
menlignet med andre aktiviteter, hvilket maske kan forklares ved, at kravet til reorganisering af ar-
bejdsrutiner er mindre sammenlignet med f.eks. den reorganisering af arbejdsrutiner, der kraeves for
at deltage i treeningsaktiviteterne.

Feelles handling

Flere af skraldemandene naevner, at projektet har budt pa mange muligheder og tilbud, som de frit
har kunnet benytte. Samtidig giver de udtryk for, at det er Kraeftens Bekaempelses engagement og
synlighed, der har vaeret den primaere arsag til, at der overhovedet var nogen, som deltog i de for-
skellige tiltag. Som naevnt tidligere var det kun meget fa af skraldemaendene i starten af projektet,
der havde en opfattelse af, at forandringer kraevede en indsats fra dem selv. Ved projektets afslut-
ning var det gaet op for flere, at projektet kunne have haft stgrre effekt pa deres sundhedsadfeaerd,
hvis de selv havde gjort en stgrre indsats for at deltage. Der har saledes ikke veeret en hgj grad af fael-
les handling fra skraldemaendenes side i Igbet af projektperioden i forhold til at implementere indsat-
sen.

Refleksioner

Som tidligere navnt er der bred enighed blandt skraldemandene om, at sundhedsfremmende aktivi-
teter pa deres arbejdsplads er en god idé. Dog har der, som naevnt flere gange tidligere, fra projek-
tets start ikke vaeret en klar forstaelse for projektets formal blandt skraldemandene. Samtidig har
der ogsa veeret delte meninger, om der var et behov for en indsats, hvilket bl.a. har betydet, at der
har vaeret delte holdninger blandt skraldemandene til, om projektet gav mening for dem samt hvil-
ken indsats der kraeves og hvorfra indsatsen skal komme. Hen imod slutningen af projektet har
mange af skraldemandene en oplevelse af, at projektet burde have haft en stgrre effekt pa deres
sundhedsadfaerd, men samtidig er de bevidste om, at det ville have kraevet en stgrre indsats fra de-
res side.

Normaliseringspotentialet pa tveaers af interessenter
Tabel 33 viser, hvordan de forskellige “normaliseringsfaktorer” opleves af de forskellige interessenter
omkring skraldemandene. Konteksten repraesenterer de organisatoriske forhold, som pavirker mu-
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lighederne for, at indsatsen kunne blive normaliseret. Mening repraesenterer, pa hvilke omrader ind-
satsen giver mening for de forskellige interessenter. Kognitiv deltagelse repraesenterer de forskellige
interessenters grad af engagement og forpligtigelse til i samarbejde at stgtte op om indsatsen. Falles
handlinger repreesenterer de egentlige handlinger, interessentgruppen har foretaget undervejs i ind-
satsen, og refleksion repraesenterer de overvejelser, interessentgruppen har gjort sig om justeringer
af indsatsen til fremtidig brug.

Tabellen er baseret pa de interviews, der er foretaget med skraldemandene fgr, under og efter ind-

satsen, samt mini-interviews med repraesentanter fra de gvrige interessenter efter indsatsens afslut-

ning.
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Tabel 33: Oplevelse af normaliseringsfaktorer pa tveaers af interessenter

Konteksten —
hvad er vilka-
rene?

Giver indsatsen me-
ning?

Kognitiv deltagelse
(engagement)

Faelles handling

Refleksion

Skraldemandene

Udbud og akkord

Begranset mening — apati

Begraenset — ikke
kunne/ville reorganisere sig
for at veere med

Begraenset, men bot-
tom-up har effekt — isaer
interne ambassadgrer

Nogle mener, at bedre deltagelse
blandt skraldemandene kunne vaere
godt, men tydeligt engagement fra
kommune og renovatgr er ogsa afgg-
rende.

Fagforeningen

Forhandlingsbase-
ret —"give and
take”

Behov for flere tiltag for
arbejdsmiljget — og blive
hgrt. Branding i forhold til
at investere i arbejdsmiljg-
arbejdet og helbred

Engagement i forhold til at
blive lyttet til — deltager ak-
tivt i mgder

Dialog er den primare
handling. Konkrete for-
slag til at systematisere
dialogen

Godt med “ekstern aktgr” i form af
Kraeftens Bekaempelse som facilita-
tor.

Mere forandringsledelse og partner-
skabsorganisering — vidensformidling
og inddragelse samt engagement og
ejerskab er vigtige.

sorteringskvalitet
ervigtigt

bevagenhed.

Har behov for fakta om de
"reelle” arbejdsmiljgpro-
blemer til at indga i ud-
bud.

der, men har konkurrerende
interesser — eks. miljghen-
syn i byen, egen-initierede
arbejdsmiljginitiativer mm.

dialog.

Renovatgren Udbudsforholdene Arbejdsgiveransvar i for- Bakker op om deltagelse Motivation og villighed @konomisk perspektiv er vigtigt —
—iseer gkonomi og hold til at have raske med- | gennem motivation (men til at lade arbejdskultu- Hvad koster det at ggre en indsats?
det at det ikke er arbejdere. Godt med ikke omorganisering). ren komme under lup- Og mere forandringsledelse — se pa
fastsat, hvad ar- "wake-up call” for medar- pen. de bagvedliggende vilkar for mod-
bejdsmiljget “ko- bejderne. Branding i for- stand mod forandring (eks. akkordar-
ster” hold til den gode gerning i bejdet).

at fokusere pa arbejds-
miljg
Kommunen Indsamling samt Arbejdsmiljg har politisk Engagement i forhold til mg- | Investering i mgder og Arbejdsgiversiden skal vaere reprae-

senteret pa organisationsniveau pa
linje med medarbejdersidens fagfor-
bund
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Til denne evaluering er NPT benyttet. Teorien har isaer sine fordele i forbindelse med udvikling af en
intervention, og er derfor hensigtsmaessig at bruge i planleegningsfasen fgr en indsats pabegyndes,
saledes at indsatsen kan tilpasses interessenternes forventninger, kontekst og mening. De sidste om-
rader, kognitiv deltagelse, feelles handling og refleksion er hensigtsmaessige ogsa at bruge undervejs
og efter indsatsen, isaer hvis de inddrages til at tilpasse indsatsen undervejs. | indevaerende projekt er
NPT benyttet primeert til at tegne et samlet billede af en arbejdsmiljg- og sundhedsfremmeindsats’
muligheder for normalisering og ikke benyttet til at lave justeringer undervejs. Evalueringen spiller
saledes primaert ind som inspiration i udviklingsfasen af fremtidige indsatser, men iseer punkterne
vedrgrende kognitiv deltagelse og feelles handling skal leeses med det forbehold, at indsatsen ikke un-
dervejs er tilpasset specifikt i forhold til interessenternes kontekst og oplevelse af mening med ind-

satsen.
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Diskussion

Naerveaerende diskussion tager udgangspunkt i de arbejdsmiljg- og sundhedsadfaerdsmaessige resulta-
ter, procesevalueringen og projektets erfaringer, saerligt med henblik pa hvad de involverede parter
kan ggre for at forbedre arbejdsmiljget, de arbejdsmiljgmaessige vilkar og arbejdskrav samt skralde-
mandenes sundhed og helbred.

Forbedringspotentiale i arbejdsmiljget

Arbejdsmiljgreglerne skal handhaeves - af alle

Igennem projektperioden er det blevet klart via bade observationer ude pa ruterne, afholdelse af
workshops om arbejdsmiljg og via interviews, at der er stort behov for, at de allerede eksisterende
arbejdsmiljgregler handhaves. Dette geelder bade renovatgren, som har ansvaret for at skraldemaen-
dene overholder de vedtagne regler, savel som kommunen som ligeledes skal fglge op pa at de struk-
turelle tiltag, der indfgres, og de forventninger der stilles i udbudsmaterialet, overholdes af renovatg-
rerne. For renovatgrernes vedkommende teenkes isaer pa at sikre korrekt brug af lifte og andre hjzl-
pemidler de steder, hvor det er muligt, og at skraldemandene rent faktisk anvender hjzlpemidlerne
hver gang, sikre renggring af biler, at rygeforbuddet i fgrerhuset overholdes af alle medarbejdere og
at ”gardinerne” bag pa skraldebilen altid er monteret korrekt pa skraldebilen. Arsagen til at hjeelpe-
midlerne ikke altid bliver anvendt korrekt eller i det hele taget bliver brugt, og at der generelt skub-
bes/traekkes flere affaldscontainere/-beholdere ad gangen, skyldes at det er hurtigere for skralde-
mandene at |gfte affaldsbeholderne eller skubbe/traekke flere affaldscontainere samtidig og dermed
den alt overskyggende barriere, akkordarbejdet. Det kraever altsa ogsa en stor indsats og prioritering
fra skraldemandenes side at sikre, at man selv og kollegerne overholder arbejdsmiljgreglerne, at ar-
bejdstempoet sattes ned, og at der kun handteres én beholder/container ad gangen, hvis de skal
undga ungdig nedslidning.

Der er bred enighed blandt skraldemandene om, at de strukturelle forhold i arbejdsmiljget er blevet
vaesentlig forringet de seneste ar og forsat bliver yderligere forringet. Dette skyldes bl.a. manglende
fokus pa arbejdsmiljgreglerne fra renovatgrens side, og at udbudsrunderne medfgrer, at der hele ti-
den skal optimeres pa tid og ressourcer. Skraldemaendene har mange forslag til, hvad kommunen og
renovatgren kan andre for at skabe bedre strukturelle vilkar for deres arbejde, men samtidig meget
fa forslag til arbejdsrutiner, som skraldemandene selv kan andre for at minimere/reducere deres
grad af nedslidning. Dette kan have afggrende betydning for deres motivation for at forandre egne
arbejdsrutiner. Tilsyneladende ndrer mange skraldemaend f@rst arbejdsrutiner, hvis de er ramt af
en skade eller har decideret smerter i forbindelse med arbejdet.

Udsattelse for stgv og andre organiske og uorganiske partikler

Skraldemandenes udsattelse for stgv udger den stgrste arbejdsmiljgstressfaktor/bekymring i rela-
tion til deres helbred, og disse bekymringer synes at fylde mere end bekymringer om nedslidning. Re-
sultaterne fra projektets malinger af organiske og uorganiske partikler har vist, at skraldemandene
er udsat for mange forskellige partikler i deres arbejdsmilj@. Derfor er det vigtigt, at alle, bade reno-
vatgr og skraldemaend, bidrager til at sikre, at denne udsaettelse holdes pa et mindst muligt niveau,
f.eks. ved at gardinerne bag pa bilen altid er korrekt monteret, saledes at udsugningen virker opti-
malt, og at der i fremtiden arbejdes pa Igsninger, der fokuserer pa at mindske deres udsattelse. Det
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er sandsynligt, at mange forskellige typer af stoffer, bakterier og partikler tilsammen skaber en nega-
tiv “cocktaileffekt”. Altsa, at stofferne hver iseer ikke er sa skadelige, men at deres samtidige ekspo-
nering bliver et problem. Derfor er det vigtigt at forsgge at reducere udseettelsen, der hvor ekspone-
ring bliver et problem og hvor det er muligt at reducere. Et af de omrader, hvor skraldemandene
selv har mulighed for at reducere udsattelsen, er gennem overholdelse af det eksisterende rygefor-
bud i fererhuset. Dette vil bidrage til en reducering i skraldemandenes udsattelse for tobaksrgg og
gammel rgg. Selv om skraldemandene generelt ikke anser dét, at de er udsat for tobaksrgg i férerhu-
set som et problem, enten fordi de selv eller kolleger ryger i fgrerhuset, sammenlignet med hvad de i
gvrigt er udsat for i deres arbejdsmiljg, sa har de her en mulighed for selv at bidrage til at reducere
deres udsaettelse for sundhedsskadelige stoffer.

Resultaterne fra projektet har vist, at skraldemandene udsaettes for en lang reekke mikroorganismer,
der stammer fra skraldet eller er menneskebarne. De malte koncentrationer af mikroorganismer pa
skraldemandene og i fererhuse var markant hgjere end de udendgrs referencemalinger, og der blev
identificeret bakterier, som kan medfgre mave-tarm-infektioner og svampe, der kan veere associeret
med luftvejsproblemer (nys og astma). Koncentrationer af bade svampe, bakterier og endotoksin fra
de personbarne malinger oversteg anbefalede graensevaerdier. Et tiltag, der vil kunne nedszette fore-
komsten af mikroorganismerne, er regelmaessig renggring og udluftning af fgrerhuset. Ligeledes vil
fokus pa at nedsaette eksponeringen via regelmaessig handvask/handrenggring veere et relevant ind-
satsomrade, og at skraldemanden traeder vaek fra skraldebilen, nar affaldsbeholderne tgmmes.

Skraldemandenes vurdering af arbejdets nedslidende virkning

Blandt skraldemandene pa City Renovation er der generelt manglende erkendelse af deres risiko for
nedslidning, til trods for at resultaterne fra de objektive malinger viste, at deres arbejdskrav og egen
adfeerd medfgrer stor risiko for nedslidning. Resultater fra spgrgeskemaundersggelsen og fra fokus-
gruppeinterviews viste, at der er stor forskel p3a, i hvilken udstraekning de vurderer deres arbejde som
fysisk hardt og nedslidende, samt hvorvidt de tager hensyn til dette i deres arbejdsrutiner. Nogle,
iseer de yngre skraldemand, mener ikke, at jobbet er nedslidende i en grad, der medfgrer, at de ikke
er i stand til at kunne holde til det resten af deres arbejdsliv. Derfor er denne gruppe heller ikke szer-
ligt opmaerksom pa at passe pa sig selv i deres arbejde.

Andre, bade yngre og ldre skraldemaend, oplever at vaere bevidste om at passe pa sig selv, da de
mener, at arbejdet kraever dette, hvis de skal undga for tidlig nedslidning. Tilsyneladende er deres
oplevelse af at passe pa sig selv ikke ngdvendigvis i overensstemmelse med den adfzerd, de praktise-
rer. Mange andrer fgrst arbejdsrutiner, nar de maerker nedslidning og smerter pa egen krop.

For andre skraldemand er skader, skavanker og smerter arsagen til, at de praktiserer en hensigts-
maessig adfeerd og passer pa sig selv.

Udbudsrunderne stresser

| forhold til nedslidning og arbejdsrutiner naevnes udbudsrunderne og udliciteringen som et arbejds-
forhold, der for mange skraldemand synes opslidende og stressende og bidrager til at skabe stor
usikkerhed blandt dem. Skraldemaandene tror ikke pa, at deres vilkar i fremtiden vil forbedres, hvis
organiseringen med udbudsrunderne fortseetter. Flere fremhaever Frederiksberg Kommune som det
gode eksempel p3, at det kan lade sig ggre ikke at udlicitere renovationsopgaven. For skraldemaen-
dene "ville det optimale vaere at man siger stop, at de ikke kan blive ved at leegge mere pd os. Mdske
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skulle de endda tage noget fra os, men det er jo aldrig den vej det gdr, “de” skal bare tjene penge”.
Skraldemand, City Renovation

Sundhedsadfeerd
| det fglgende diskuteres f@rst resultaterne om skraldemaendenes sundhedsadfzerd, dernzest hvad de
enkelte parter kan ggre for at forbedre denne.

”0g jeg har det bare sadan, at en moderne skraldemand - og vi skriver 2015 - han drikker squ ikke
mere, han ryger ikke mere og han dyrker noget mere motion”.
Skraldemand, City Renovation

Modszetning mellem oplevet og reel fysisk form

Resultaterne fra skraldemandenes fysiske tests viste, at der er et stort behov for at forbedre kondi-
tion for manges vedkomne, savel som at der skal arbejdes med overvaegt, som er en realitet for den
overvejende del af skraldemandene. Nar konditionen er lav og kropsvaegten hgj, udseettes hjerte og
lunger for ekstra hard belastning, som bidrager til yderligere nedslidning hos den enkelte skralde-
mand. Flere skraldemaend har i projektperioden givet udtryk for, at da de startede som skralde-
maend, tabte de sig, men over tid er vaegten langsomt steget igen. Dette er sket i takt med at krop-
pen tilpasser sig arbejdet og dermed ikke leengere udfordres pa styrke, udholdenhed og kondition —
kroppen befinder sig i et status quo. Nar indtaget af kalorier ikke fglger forbruget af kalorier, vil man
automatisk gge kropsvaegten.

| forbindelse med de fysiske tests blev flere skraldemaend overraskede over, at deres kondition var sa
darlig, idet de jo pa en almindelig arbejdsdag, som resultaterne viste, lever op til Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om at bevage sig minimum 30 minutter om dagen, savel som at gd minimum 10.000
skridt dagligt (24).

Til trods for resultaterne fra de fysiske tests gav flere skraldemand, i forbindelse med fokusgruppein-
terviewene, udtryk for at jobbet ikke pavirker deres sundhedsadfaerd.

Andre fortzeller ogsa, at de traener en del i fritiden, og at de ikke ser arbejdet som en barriere for
denne traening. Lige med undtagelse af dage, hvor:

“Har det vaeret meget hdrde dage pa arbejdet, sa tager jeg ikke ud og laver noget”.
Skraldemand, City Renovation

Flere af skraldemeandene traener pa egen hand i fritiden — dette gaelder saerligt de yngre skralde-
maend. Fa andre er startet op med en personlig traener i et lokalt treeningscenter, efter projektet er
startet og kondital, BMI og fedtprocent er malt.

Nar kroppen er i status quo i forhold til konditionen og som resultat af, at den gaengse skraldemand
ofte er meget fysisk aktiv pa arbejdet og meget stillesiddende i fritiden, vil kroppen ikke udszettes for
nye udfordringer, og konditionen vil langsomt vaere nedadgaende. Netop derfor er det vigtigt, at
skraldemandene har fokus pa deres krops sundhedstilstand og prioriterer styrke- og konditionstrae-
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ning hgjt. Det er ogsa vigtigt at have fokus pa sund kost som et led i at forebygge eller reducere over-
vaegten. | princippet er det op til den enkelte at sikre god fysisk form og indtage sund mad, ligegyldigt
om man er skraldemand eller bankdirektgr. Men hvis en virksomhed gnsker sunde medarbejdere,
der har faerre sygedage og samtidig vil satte fokus pa at forebygge/nedsaette ungdigt slid pa medar-
bejderens krop, sa kan der med fordel argumenteres for, at treening og sund kost skal veere en natur-
lig del af arbejdsdagen

Der er skraldemand, der oplever at have behov for at traene i fritiden for at kunne holde til at vare-
tage arbejdet, mens der er andre, der ikke treener i fritiden. De mener, at det er rart at fa brugt krop-
pen pa arbejdet, og det er tilstraekkeligt. Til trods for at de bevaeger sig meget i Igbet af arbejdsda-
gen, er mange af skraldemaendene i darlig kondition. | relation til om arbejdet som skraldemand pa-
virker deres sundhedsadfeerd svarer flere “nej, at jeg madske ikke er sG sund, har ikke noget med mit
arbejde at ggre, slet ikke. Jeg synes tvaertimod, det er med til at ggre mig sundere. Hvis jeg bare sad i
en lastbil hele dagen, sa tror jeg godt, jeg kunne se lidt anderledes ud [...] Nu har jeg veeret her i otte
dar, og jeg synes ikke jeg har faet mere eller mindre ondt. Andre skraldemaend treener en del i fritiden
og ser ikke arbejdet som en barriere for denne traening. Kun nar der har vaeret ekstra harde dage pa
arbejdet, sa tager de ikke til traening. Der er ogsa skraldemaend, der har reduceret deres traenings-
mangde, efter de er startet med at arbejde som skraldemaend.

Faelles treening vs. 1 til 1-traening

Skraldemeaendene er delt i to lejre. Der er de, som nyder fallesskabsfglelsen og som motiveres af at
andre gar i gang, mens der er andre, der gerne vil have en 1 til 1 kontakt f.eks. gennem en personlig
treener der star til radighed i et fitnesscenter og gerne som fglge af en rabatordning via en virksom-
hedsaftale.

Fordi jeg sa gerne, at der har veeret mulighed for ressourcer, jeg ved godt at det koster nogle penge
med noget egenbetaling. Men jeg sG gerne noget med noget personlig traener, som jeg ved, at jeg
selv har haft gleede af (...) | stedet for man skulle sta herude hvor alle kollegaerne stdr og glor og alt
mulig andet. Sa jeg ville gerne, at det var sket uden for huset.

Skraldemand, City Renovation

Den gode Igsning, hvor begge lejre — feellestraening vs. 1 til 1 treening — img@dekommes, kunne vaere
en form for stationstraening, hvor skraldemeandene kunne stgde til i takt med, at de kommer ind fra
tur. Treeningen varetages af en personlig traeener, som tilpassede gvelserne efter den enkelte skralde-
mands behov og formaen. P4 den made ville der kunne tages hgjde for skraldemandens egen forbed-
ringspotentiale. Det at have en traener til radighed, kan for mange synes som en forholdsvis dyr Igs-
ning, men set i lyset af at skavanker, smerter og evt. sygedage kan mindskes betydeligt, kan det ma-
ske blive en rentable Igsning i sidste ende.

Tiden - den altoverskyggende faktor

En generel barriere for at benytte de forskellige traeningstiltag er, at skraldemandene kommer ind
fra deres ruter pa forskellige tidspunkter. Flere af skraldemandene giver udtryk for, at de gerne ville
have deltaget i bade onsdagstraeningen og fa lagt et traeningsprogram hos den personlige traener,
hvis tidspunktet havde passet bedre i forhold til deres arbejdstider. Samtidig giver flere udtryk for, at
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de ikke vil vente p3, at aktiviteten gar i gang. Det samme galder i forhold til “traeningsbattlen”. Skral-
demeaendene pa City Renovation gnskede pa forhand at planleegge de sma battler mod hinanden,
fremfor blot at fange hinanden i gjeblikket. Dette har syntes ngdvendigt, da alle har travlt med at
komme hjem, sa snart de er feerdige med dagens arbejdsopgaver. | forhold til treening opstar der hele
tiden et modsatningsforhold — hvor skraldemandene pa den ene side gerne vil deltage i treeningen,
men ikke er villige til at afsatte tiden til det, idet det handler om at komme hjem fra arbejdet hur-
tigst muligt.

Udover at skraldemandene har travlt, er deres forskellige arbejdstider medvirkende til, at det ikke
kan lade sig g@re, at samle skraldemandene samtidigt. Det er derfor sveert at tilbyde feelles aktivite-
ter, der g@r det nemt for skraldemaendene at deltage uden for meget ventetid.

Succesfuld morgenmad

Generelt har der blandt skraldemandene vearet stor tilfredshed med morgenmadsordningen, der har
veeret et let tilgaengeligt tilbud til dem. Morgenmadsordningen har ikke pa samme vis som tilbuddet
om traening kraevet en egen indsats fra skraldemandene og den lette tilgaengelighed har tilsynela-
dende motiveret flere skraldemand, der aldrig tidligere har spist morgenmad for at starte dagen
med et sundt maltid.

Nogle fremhaver, at de direkte kan maerke, at de har faet mere energi ude pa ruten. Andre der i for-
vejen spiste morgenmad derhjemme, finder det blot nemt og bekvemt at spise pa City Renovation
fremfor derhjemme. En mener desuden at have tabt sig efter at have skiftet myslien ud med havre-
gryn.

Morgenmaden er en nem og forholdsvis billig Igsning at tilbyde pa arbejdspladsen. Det opleves som
et ekstra gode for skraldemandene, som samtidig bidrager til at skabe gleede, faellesskab og bidrager
til dels til en nedbrydning i det hierarki, som ogsa eksisterer blandt skraldemandene. Desuden vil en
sund og maettende morgenmad vare med til at mindske interessen/behovet for et dagligt stop hos
bageren og tilfgre kroppen energi til dagens forestaende arbejde.

Kostvejledning vil pa sigt rykke pa overvaegten

Fa har benyttet projektets tilbud om kostvejledning. De, der har benyttet tilbuddet, udtrykker stor
tilfredshed med muligheden for at fa ny inspiration og at fa “styr pa kosten”. For 2 af skraldemaen-
dene var gnsket om vaegttab den stgrste motivation. @nsket om ny inspiration og ny viden i forhold
til den mest hensigtsmaessige sammensaetning af kosten har ogsa veeret en motivationsfaktor, for at
have taget imod tilbuddet.

Nar sundheden prioriteres hgjere pa arbejdspladsen, vil en sund kost veere en naturlig del. For skral-
demeaendenes vedkomne vil fokus veere pa morgenmad og evt. en sund og solid madpakke, der hol-
der blodsukkeret stabilt pa turen og dermed nedsaetter trangen til sede sager ude pa ruten. En mad-
pakkeordning kan hurtigt blive en dyr Igsning, men hvis skraldemanden selv star for at lave madpak-
ken, vil et minikursus, hvor der gives redskaber og viden om den sunde madpakke, vaere en Igsning.
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Tilbud om rygestop

Uafheaengigt af om man har benyttet tilbuddet eller ej, synes alle det er en god idé at tilbyde ryge-
stopkurser pa arbejdspladsen. For nogle har muligheden og tilbuddet i sig selv veeret arsagen til, at
de har taget imod det. For andre, der ikke har taget i mod tilbuddet, har de primaere argumenter vee-
ret, at de ikke havde lyst til at stoppe, at de mente at kunne stoppe pa egen hand, eller at de ikke
havde overskud til det pt.

Pa City Renovation, hvor en stor del af skraldemandene ryger, og der samtidig er mange skralde-
maend, der giver udtryk for at de udsaettes for tobaksrgg i arbejdstiden, kan rggfri arbejdstid (hvor
det ikke er tilladt at ryge i arbejdstiden) pa sigt veere en Igsning. Dog er det vigtigt ogsa at prioritere
et Igbende tilbud om rygestop som et fast element, for dem der har lyst til at holde op med at ryge.

Rygning i bilerne og udszettelse for tobaksrgg i arbejdsmiljget

Pa City Renovation var det ikke tilladt at ryge i bilerne. Det er en regel, der er svaer at handhaeve i
praksis, fordi ledelsen ikke har mulighed for at holde styr pa, hvad skraldemandene foretager sig ude
pa ruterne. Til trods for rygeforbuddet i bilerne er det tilsyneladende de faste skraldemand, der af-
gor, om der skal ryges i bilen eller ej. Skraldemasndene pa City Renovation har primart kendskab til
forholdene i deres egen bil og ikke sa stort kendskab til det generelle omfang af rygning i bilerne.
Nogle mener, at der burde blive slaet hardere ned pa rygning i bilerne, hvor andre ikke ser det som et
problem og mener i gvrigt, at rygning i bilerne er et lille problem sammenlignet med den gvrige foru-
rening de er udsat for.
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Indfrielse af mal, succeskriterier og hensigt

| dette afsnit praesenteres, hvilke succeskriterier og mal der var opstillet i den oprindelige projektbeskrivelse, som er opnaet i projektperioden. Samtidig vil vi

se pa projektets hensigt, og hvilke elementer der her er opnaet.

videre er der ved hver workshop, samtale og aktiviteter blevet spurgt til processen og medarbejdertil-
fredsheden. Parterne i projektet er ligeledes blevet spurgt til processen i den afsluttende fase.

Mmal
Op- Delvist lkke op- | Bemarkning
naet opnaet naet
Kortlaegning af: X Via spgrgeskema, fysiske tests, samtaler og observationer.
*  Skraldemandenes sundhed, helbred
og trivsel
Parterne bliver enige om: X Pa baggrund af observationer, samtaler, interviews og workshops har parterne sammen prioriteret,
*  Kortlaegning af arbejdsmiljget hvilke Igsningerne der skulle afprgves og evt. implementeres.
*  Prioritering af Igsninger til imple-
mentering
Parterne udgiver et Igsningskatalog X Med udgangspunkt i projektet, interventionen, kortlaegning og erfaringer, har Kraeftens Bekaeempelse i
samarbejde med parterne udgivet et katalog med erfaringer og anbefalinger.
Procesevaluering X Fg@r, under og efter interventionen er der foretaget (fokusgruppe)interviews med skraldemzndene. End-
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Succeskriterier

Opnaet | Delvist | Ikke Bemazerkning
opnaet | opnaet
Alle medarbejdere deltager i interventionens workshops X Ledelsen i City Renovation valgte, at deltagelsen i projektet skulle forega pa frivillig ba-
«  Arbejdsmiljg sis. Derfor har det veeret sveert at motivere alle skraldemaend og der har derfor veeret
«  Sundhedsadfard varieret deltagerantal til de forskellige arrangementer. 45 % af skraldemandene deltog
ved hver de 2 workshops.
80 % deltager i feellesmgderne X Grundet den frivillige deltagelse blev dette succeskriterium ikke opnaet.
e Introduktionsmgde Ved introduktionsarrangementet deltog knap 75 % af skraldemandene, mens der ved
*  Prasentation af malinger den samlede praesentation af alle malinger deltog under halvdelen af skraldemaendene.

Stort ejerskab til projektet blandt medarbejderne X Der har vaeret stort ejerskab blandt de skraldemand, som har deltaget i projektets for-
skellige elementer, men lidt under halvdelen af skraldemandene ikke har gnsket at
vaere en del af projektet af forskellige arsager — de fleste begrundet i den ekstra tid det
har kraevet indimellem. Til trods for dette synes hele 94 % af skraldemandene, at pro-
jektet var en god idé (resultat fra spgrgeskemaet).

Tilfredshed med nye tiltag X Generelt har der veeret stor tilfredshed blandt de deltagende skraldemand. Dog var
der blandet modtagelse af traeningselementerne, som kraevede en del tid, fgr de for al-
vor vakte interessere. Derudover brugte mange de forskellige hjemkomsttidspunkter
som en begrundelse for ikke at deltage.

Interventionen implementeres i hverdagen — oplevet som: X Idet skraldemandene som fglge af udbudsrunderne blev flyttet til ny renovatgr, som

*  Forbedret arbejdsmiljg ikke har veeret en del af projektet, er det ikke lykkedes at viderefgre de afprgvede ele-
«  Forbedret trivsel menter fra interventionen i hverdagen. De skraldemaend, der har afprgvet fodstgttepa-
. neller og lag-i-1ag har forsat disse nye tiltag implementeret i deres distrikt.
*  Forbedret arbejdsglaede
* Ny arbejdsstruktur
Afledte effekter af interventionens implementering oplevet som: X 4 skraldemaend, som har faet implementeret lag-i-lag og fodstgttepaneller, har oplevet
*  Feerre nedslidningssymptomer faerre smerter og dermed formentligt faerre nedslidningssymptomer.
*  Lavere oplevet fysisk anstrengelse i arbejdet De 4 skraldemaend, der lykkedes med et rygestop, har oplevet en klar forbedring pa de-
res oplevede sundhed.
*  Oplevet forbedret sundhed Ca. halvdelen af skraldemandene har gget deres daglige indtag af fuldkorn ifm. fast
* Indfgrelse af rygepolitik indtag af morgenmad p& arbejdspladsen i interventionsperioden.
*  Bedre fysisk form
*  (getindtag af fuldkorn
Advisory Board etableres X Advisory Boardet er etableret og der er afholdt 2 mgder.

Fglgende parter deltager:

NFA, 3F, Kgbenhavns Kommune, City Renovation, Kraeftens Bekaempelse og der arbej-
des forsat pa at flere skal deltage — heriblandt Dansk Industri og Pension Danmark der
begge har meldt deres gnske om fremtidig deltagelse.
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De overordnede mal er altsa opnaet, mens enkelte succeskriterier enten kun delvist eller ikke er op-

naet.

Undervejs i projektet har den kgbenhavnske renovationsbranche vaeret ramt af arbejdsnedlaeggelser
med afseet i den nye udbudsrunde. Strejken ramte midt i interventionsperioden, som derfor blev lidt
forsinket. Desvaerre havde dette en negativ effekt pa skraldemandenes deltagelse i nogle af tilta-
gene. Endvidere har der i sidste 1/3 af projektperioden vaeret virksomhedsoverdragelse, hvilket har
betydet at de involverede skraldemaend i projektet er flyttet fra City Renovation til City Container.
Dette har ogsa haft indflydelse pa skraldemandene og skabt en dalende motivation i forhold til del-
tagelse i de frivillige aktiviteter. P4 baggrund af denne viden kan det anbefales, at interventioner i re-
novationsbranchen placeres i videst muligt omfang, sa de ikke forstyrres af udbudsrunder og virk-
somhedsoverdragelser. Eller at der netop tages hgjde for, hvad denne virkelighed vil betyde for ud-
bytte og tidsperspektivet.

Hensigten med projektet har veeret at komme ind pa skraldemeaendene savel som branchen, opna
stor viden om skraldemaendenes hverdag, arbejdsmiljg, sundhed og ligeledes at forsta hele bran-
chens virke. Dette er bestemt opnaet i hgj grad, og vi besidder i dag stor viden pa omradet.

Vi har hele tiden arbejdet ud fra tesen, at det er arbejdsmiljget, der skal skrues pa for at aendre skral-
demeendenes vilkar. Her taenkes i seerlig grad pa deres nedslidning og generelle sundhed. | dag er ar-
bejdsmiljget sa fysisk hardt, at skraldemandene pa daglig basis langsomt nedslides, og et eventuelt
overskud til at forbedre egen sundhed er manglende grundet den fysiske traethed, der tyngder dem
dagligt.

Vi har derfor ogsa fra start set det som et ngdvendigt element at taenke indsatsen pa omradet som
"et langt sejt traek”. Altsa er et halvandet arigt projekt langt fra nok, nar der er tale om at andre hele
kulturen og vanerne i skraldebranchen. Der skal formentligt en raekke af indsatser til for at na i mal.
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Figur 11: Oversigt over hensigten med "det lange seje traek"

Med “Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning” er vi kommet ind under hu-
den pa branchen og skraldemandene. Vi har formaet at samle alle parter om et bord, hvilket er en
stor sejri en branche hvor faste roller, hierarki osv. spiller en stor rolle og ikke sadan lige laves om.
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Konklusion

Malinger og observationer af skraldemandenes arbejdsmiljg og arbejdskrav viste, at de arbejdede
med en relativ gennemsnitlig pulsbelastning pa 38 %, hvilket er pa graensen til, at arbejdet er nedsli-
dende, og 5 skraldemand arbejdede over graensevardien for nedslidende pulsbelastning. | fritiden 13
den gennemsnitlige pulsbelastning pa 27 % og 69 % af fritiden foregik i enten siddende eller liggende
position, hvilket kan indikere et stort behov for restitution og hvile. | arbejdstiden gar skraldemaen-
dene over 9500 skridt i gennemsnit og gar i alt over 15.000 skridt i Ipbet af dagen. Kun én skralde-
mand havde forhgjet blodtryk. Der er stor forskel pa, hvilke belastninger skraldemaendene udsattes
for, afhaengig af typen af affald de kgrer med. Observationerne af arbejdsopgaverne viste bl.a., at
skraldemandene ikke bruger hjzlpemidlerne (lifte, slidsker mv.) hver gang de er til stede.

Den hgjeste eksponering for svampe og bakterier fandt sted under selve aflaesningen af hushold-
ningsaffald. De blev bragt med ind i skraldebilens fgrerhus — sandsynligvis med arbejdstgjet, hvor ek-
sponeringen var 10 til 50 gange hgjere end i almindelige danske boliger. Skraldemandene blev sam-
let set eksponeret for 38 forskellige arter af levende bakterier igennem en arbejdsdag med en ekspo-
nering pa op til 4.8x10* bakterier/m>. En andel af disse bakterier kan vaere infektigse og give diarré.

Den overvejende del af skraldemandene var enten overvaegtige (47 %) eller svaert overvaegtige (28
%). Den overvejende del af skraldemandene havde et taljemal over 94 cm, som medfgrer en gget
risiko for livsstilssygdomme. 61 % havde et lavt kondital, og dette set sammen med den store andel
af overveaegtige er med til bidrage til yderligere nedslidning. 47 % ryger enten hver dag eller en gang
imellem. Der var en succesrate pa 80 % i forhold til rygestop. Mange skraldemaand er udsat for to-
baksrgg i fererhuset, men har ikke lyst til at blande sig i kollegernes rygning.

Projektet har vist, at den st@rste barriere for at lykkes med forandringer inden for arbejdsmiljg og
sundhedstiltag pa arbejdspladsen for skraldemaend er et af de grundlaeggende arbejdsvilkar; akkord-
arbejdet. Akkordarbejdet har nemlig betydning for skraldemandenes tid og kultur. Det er vanskeligt
at pege pa, om det er akkorden i sig selv der har skabt kulturen, eller om det er mulighederne ved
akkordarbejdet, der har tiltrukket en bestemt type medarbejdere. Men undersggelsen har vist, at ho-
vedparten af skraldemaendene “gar pa arbejde for at arbejde” og prioriterer at komme hurtigst mu-
ligt hjem igen, nar arbejdet er veloverstaet.

Dette forhold spiller derfor en afggrende rolle for deres arbejdsrutiner og deres motivation for at
2ndre dem. Det spiller ogsa en afggrende rolle i forhold til manges fravalg af traening og andre initia-
tiver i arbejdstiden. Skraldemandene er en uhomogen gruppe, der har meget forskelligt syn pa deres
behov for ”hjaelp” til, dels at eendre sundhedsadfeerd, dels at aendre arbejdsrutiner. Det betyder, at
de, der ikke selv oplever at have et behov for “hjaelp”, ikke har vaeret szerligt engagerede i interventi-
onerne inden for bade arbejdsmiljg og sundhed. Et opmaerksomhedspunkt i fremtidige interventio-
ner til denne malgruppe vil derfor vaere, at der udvikles differentierede indsatser, eller at indsatserne
prioriteres til udvalgte malgrupper, og der er fokus p3, at indsatserne tager lang tid at implementere
og forankre.

Tidsaspektet og det at have opfattelsen af at have konstant travlt ligger dybt i skraldemandenes kul-
tur. Der skal saledes en &ndring til i bade kultur og arbejdsvilkar, hvis denne opfattelse af tiden og
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normen om, at arbejdet skal udfgres hurtigst muligt, skal eendres. Det at skraldemandene har travlt,
nar de arbejder, har deres forskellige arbejdstider og variation i hvornar de er faerdige med arbejdet
har veeret medvirkende arsag til, at det ikke har veeret muligt at fa samlet samtlige skraldemand
samtidigt i projektperioden. Dette har medfgrt, at det har vaeret umuligt at opna tilfredsstillende del-
tagelse i projektets faelles aktiviteter f.eks. foredrag og workshops om sundhed og arbejdsmiljg, feel-
lesmgder, tilbud om fzelles fysisk traening osv.

Skraldemeaendene har stor indflydelse pa hinanden, og projektet har erfaret, at de til tider kan have
negativ indflydelse pa hinandens deltagelse i initiativer som naervaerende projekt. Men denne indfly-
delse vil ogsa kunne vendes til, at de kan have positiv indflydelse pa hinanden, hvilket ogsa kom til
udtryk i en del af projektets tiltag, hvor de mest engagerede skraldemaend gik forrest og fik nogle af
de gvrige overtalt til at deltage og engagere sig. Der skal i fremtidige tiltag rettes seerlig opmarksom-
hed pa denne pavirkning af skraldemandene indbyrdes. De skraldemand, der finder det relevant og
naervaerende at arbejde aktivt for at forbedre deres arbejdsmiljg (reducere arbejdstempo og belast-
ning) og egen sundhedsadfaerd, og som samtidig nyder respekt og har indflydelse i gruppen, skal hur-
tigt udpeges, sa de kan ga forrest i fremtidige lignende initiativer. Der vil derved vaere stgrre chance
for at tiltagene lykkes, og der opnas tilfredsstillende opbakning og deltagelse.

Generelt har skraldemandene veeret positive om projektet og indsatserne, men langt fra alle har
fundet det interessant og vigtigt at deltage i projektets aktiviteter. Pa trods heraf har mange stadig
fundet projektet relevant og isaer for kollegerne. Der kan stilles spgrgsmalstegn ved, hvilken foran-
dring man kan forvente pa denne forholdsvis korte projektperiode, som naervaerende projekt har va-
ret (halvandet ar).

De forandringer, projektet har bidraget til at skabe for skraldemandene og den positive indstilling og
tillid, der generelt har vaeret hos skraldemaendene til projektet, kan synes at danne et godt funda-
ment for det videre forandringsarbejde inden for bade arbejdsmiljg og sundhedsadfaerd, til trods for
at projektet nu er formelt afsluttet.
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Perspektivering

Adfaerdsandringer bade inden for arbejdsmiljg og sundhed er ofte sveere og tager tid. Nar vi taler om
skraldemand og den mangearige arbejdskultur, der ligger bag, ma det erkendes, at der er tale om
lengere tid. Det er ngdvendigt, at bruge tid til at "komme ind under huden pa dem” og blive "en del
af flokken”. Det blev derfor hurtigt en realitet, at der skulle en ekstra indsats til for at komme i mal
med projektet. Projektteamet har derfor prioriteret at vaere til stede pa City Renovation fast 1 dag
om ugen. Pa den made blev det muligt for projektteamet at blive en naturlig og integreret del af
medarbejderstaben. En ekstra gevinst herved var, at projektteamet ikke blev anset for en flok kloge
akademikere, der ville ggre sig kloge pa et felt, de ikke arbejder i til dagligt, men derimod en gruppe,
som pa bedste vis forsggte at forsta skraldemaendenes hverdag og gerne prgvede jobbet pa egen
krop samt brugte den gaeengse omgangstone, der er i renovationsbranchen. Set i bakspejlet har denne
prioritet vaeret af stor betydning set i forhold til de opnaede resultater. Altsa er tid, engagement og
synlighed alfa og omega, nar der skal interveneres i renovationsbranchen.

Det har taget tid at opna tilstraekkeligt kendskab til de komplicerede forhold, der ggr sig geeldende
mellem de involverede parter i renovationsbranchen samt at vinde skraldemandenes tillid og fa dem
overbevist om, at projektet er taenkt som en del af en stgrre helhed, der skal bidrage til at skabe de
ngdvendige forandringer i renovationsbranchen pa sigt, og at det derfor har veeret vigtigt at fa flest
mulige til at involvere sig i projektets tiltag. Det har vaeret vigtigt i naerveerende projekt og vil ligele-
des veere det i fremtidige tiltag, at italeszette tidsperspektivet i et sadan forandringsarbejde over for
skraldemandene sa de far en realistisk forstaelse af og ser projektets resultater som succesfulde og
som et skridt pa vejen, der kan motivere til yderligere forandringer pa laengere sigt — men det kraever
ogsa en stor indsats fra dem selv.

Det kan ogsa diskuteres, om et projekt kan rumme alle skraldemandene? Et opmarksomhedspunkt i
fremtidige interventioner til denne malgruppe kunne veaere at udvikle mere differentierede indsatser
til malgruppen eller prioritere indsatser til udvalgte malgrupper, eller at ggre de vigtigste af projek-
tets aktiviteter obligatoriske for at sikre at skraldemaendene deltager. Det er dog yderst vigtigt, at
"vi” ikke slipper skraldemandene nu, for der er behov for indsatser og projekter, der bidrager til at
forbedre deres arbejdsmiljg og sundhedsadfzaerd for at forebygge ungdig nedslidning.

Udvikling af idékatalog til det fremadrettede arbejde i renovationsbranchen

Kraeftens Bekaempelse har i samarbejde med projektets parter udarbejdet et idékatalog pa baggrund
af projektets resultater. Kataloget indeholder 9 anbefalinger og er taenkt som et redskab, som reno-
vationsbranchens parter (renovatgr, kommune, fagforening og skraldemaend) fremadrettet kan
hente inspiration i og arbejde konkret ud fra, nar man gnsker at arbejde med forbedring af skralde-
mandenes arbejdsmiljg og sundhed.

De 9 anbefalinger fra kataloget er som fglger:
* Fasthold fokus pa et godt arbejdsmiljg, muskel-skeletbesvaer og undga tidlig nedslidning.
*  Afprav og implementer strukturelle forandringer og inddrag skraldemaendene.
*  Fokus pa sunde medarbejdere. Indf@r obligatorisk fysisk aktivitet og andre sundhedstilbud i
arbejdstiden.

&3



* Hdndheaev rygeforbuddet i forerhuset og indf@r r@gfri arbejdstid.

* Implementer tiltag, der forbedrer hygiejnen i fererhusene.

*  Var opmarksom pa hvilken kultur, der baeres videre til nye medarbejdere.

*  @q oplysning om korrekt hdandtering af affald.

* FEtabler et feelles forum, hvor alle parter magdes.

* Arbejd hen imod en jobudvidelse ved fremtidig tilrettelaeggelse af arbejdsorganisering.

Idékataloget kan downloades pa: www.sundeskraldemaend.dk

Som tidligere omtalt er det ngdvendigt at arbejde med ”det lange seje treek” for at na helt i mal og
for at forbedre skraldemaendenes arbejdsmiljg og arbejdsvilkar.

Det er derfor ngdvendigt at szette flere initiativer i gang. Pa baggrund af erfaringerne og anbefalin-
gerne fra "Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning” foreslar Kraeftens Be-
kaempelse, at der bgr afprgves en ny og formentligt lengere arbejdsdag — “den gode arbejdsdag”,
hvor det ikke er tiden, der presser skraldemandene til at tage de uhensigtsmaessige valg, men hvor
der i stedet er plads til at bruge mere tid til udfgrelsen af arbejdet. Saledes vil skraldemandene
undga at fgle sig pressede til at ga med flere skraldespande ad gangen, Igbe hastigt afsted, mang-
lende anvendelse af hjelpermidler osv. Samtidig vil det vaere muligt at afszette tid til sund morgen-
mad, traening og ikke mindst renggring af fgrerhuse, sa de sundhedsmaessige aspekter ogsa inddra-
ges.

En laengere arbejdsdag, som afprgves over en laengere periode, kan derved bidrage til at skabe nye
vaner og en ny kultur blandt skraldemandene. Tilrettelaegges arbejdsdagen, sa det giver mening for
den enkelte skraldemand over tid, vil der vaere stor sandsynlighed for, at det kan brede sig til de gv-
rige skraldemand i branchen.

Kort sagt er det altsa ngdvendigt med flere projekter, hvor nye elementer til forbedring af arbejds-
milj@ og sundhedsadfaerd langsomt implementeres i skraldemaendenes hverdag og ikke mindst i
skraldebranchen generelt, da det hen ad vejen ogsa vil kraeve aendringer i overenskomster, udbud
osv.
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Bilag 1: Oversigt over informanter i procesevalueringen

. . L. Jobfunktion
Informant (Interviewet i runde) @ Alder Anciennitet . .
(Tidligere beskaftigelse)

Informant 1 (R 1) 27 ar 8 ar Papir

Informant2 (R1 & 3) 53 3ar 5ar Trekammerbil

R 1= Lgs-lgs, R 2= Pap

Informant3(R1 & 2) 25 ar 8 mdr. L
(Tidligere murer)
Informant 4 (R 1) 29 ar 11 ar Dagrenovation
. . Dagrenovation
Informant 5 (R 1) 51 ar 11 ar o
(Tidligere Bager)
Informant 6 (R1 & 3) 40 ar 8 ar Dagrenovation
. . Dagrenovation
Informant 7 (R 1) 33ar 8 ar .
(Ansat i lufthavnen)
Informant 8 (R1 & 3) 26 ar 3ar Fast aflgser

Dagrenovation
Informant9 (R 1 & 3) 52 ar 8 ar (Driver landbrug som
bibeskaeftigelse)

Las lgs

Informant 10 (R 2) 52 ar 1lar oo .
(Tidligere socialradgiver)

Informant 11 (R 2) 50 ar 16 ar Dagrenovation



Informant 12 (R 2)

Informant 13 (R 2)

Informant 14 (R 2)

Informant 15 (R 2)

Informant 16 (R 2)

Informant 17 (R 2)

Informant 18 (R 2)

Informant 19 (R 3)

Informant 20 (R 3)

Informant 21 (R 3)

Informant 22 (R 3)

36 ar

39ar

46 ar

33ar

32ar

27 ar

26 ar

29 ar

41 ar

36ar

31ar

12 ar

15 ar

1ar
Praktikant

2 mdr.

6 mdr.

11 ar

Dagrenovation

Stor skrald
(Tidligere ansat i lufthavnen)

Storskrald

Storskrald

Dagrenovation
(Star vagt pa en speedwaybane som
bibeskaeftigelse)

Los-lgs
(Tidligere bilszlger)

Papir
(Tidligere synet biler)

Fast aflgser
(Tidligere lastbilchauffgr)

Dagrenovation
(Tidligere ansat i lufthavnen)

El-skrot

Dagrenovation



Bilag 2: Indledende sp@rgeskema

Velkommen til det indledende spgrgeskema i projekt "Sunde skraldemaend" pa City
Renovation.

Vi er meget glade for, at du vil deltage i spgrgeskemaundersggelsen.

Dine svar har stor betydning. Spgrgsmalene handler om dit arbejdsmiljg, dit helbred, din
sundhed og livsstil. Det tager mellem 15 og 20 minutter at udfylde skemaet.

Du kan trygt udfylde spgrgeskemaet. Alle oplysninger behandles fortroligt og resultaterne
prasenteres kun som anonyme tabeller for alle medarbejdernes besvarelser samlet.
Ingen pa City Renovation far adgang til de enkelte besvarelser.

Pa forhand tak.

Med venlig hilsen

Henriette Jensen og Sofie Lund
Kraeftens Bekeempelse

Skriv dit nummer du har faet til undersggelsen

Hvilken type skrald kgrer du med?
(1) [ Dagrenovation

(2) a Papir

(3) U storskrald

@ O PvCogtryk.trae
(5) O Elskrot

(6) a Pap

7 Jegeraflgser

Hvor lang tid har du vaeret skraldemand? (bade pa din nuvaerende arbejdsplads og andre steder)



Har du andet Ignnet arbejde end dit arbejde hos City Renovation?
(3) U Nej, jeg er kun ansat pa City Renovation

(1) U Ja, jeg har andet fuldtidsarbejde

(2) U Ja, jeg arbejder deltid pa en anden arbejdsplads

(4) U Ja, jeg supplerer med enkelte timer pa en anden arbejdsplads

(5) U Ja, jeg arbejder med noget andet/er selvstaendig

De naeste spgrgsmal handler om dit arbejde og arbejdsmiljg pa City Renovation

Hvor fysisk hardt opfatter du dit nuvaerende arbejde?
1) W oikke hardt

2 O
@ 2
@ O3
s a
© s
7 Qe
© Q7
o s
1 Qo

(11 [ 10 maksimalt hardt

Hvor stor en del af din arbejdstid...

Nzesten hele  Ca. 3/4 af Ca.1/2 af Ca.1/4 af

Sjeldent Aldrig

tiden tiden tiden tiden
sidder du? | 24 34 @3 s 6
gér eller star du? w4 24 34 @ =3 63

arbejder du med ryggen vredet
eller foroverbgjet uden at stgtte (1) 24 34 @ =3 63

med haender og arme?

har du armene Igftet i eller over

skulderhgjde? w3 aUd e )4 =4 64



Nzesten hele  Ca. 3/4 af Ca.1/2 af Ca.1/4 af

) Sjeldent Aldrig
tiden tiden tiden tiden

g@r du de samme bevaegelser
. 20 34 @4 51 6

mange gange i minuttet?

sidder du pa hug eller ligger pa
w4 24 34 @4 4 e 4

knae, nar du arbejder?
skubber eller traekker du? w4 24 34 @ Q =3 63

baerer eller Igfter du? w4 24 34 @ =3 63

Forestil dig, at din arbejdsevne er 10 point veerd, nar den er bedst. Hvor mange point vil du give din
nuvaerende arbejdsevne?

(1) U 0 Ude af stand til at arbejde

@ Q1
3 2
@ O3
s a
e s
7 Qe
© Q7
o s
1 Qo

(11 [ 10 Bedste arbejdsevne

Hvordan vurderer du din nuvaerende arbejdsevne i forhold til..

Fremragende Saerdeles god God Nogenlunde Darlig
de fysiske krav i dit arbejde? w 24 34 @« s 4

de psykiske krav i dit arbejde? w43 2 Qd e @ Q =3



Hvor ofte...

bliver alle medarbejdere, der
pavirkes af en given beslutning,
hart?

bliver alle medarbejderne
behandlet retfaerdigt pa

arbejdspladsen?

anerkender du og dine kollegaer

hinanden i arbejdet?

hjeelper du og dine kollegaer
hinanden med at opna det bedst

mulige resultat?

tages der hensyn til
medarbejdere med feerre
kraefter (f.eks. seldre eller syge)

pa din arbejdsplads?

samarbejder du og dine
kollegaer, nar der opstar
problemer, der kreever

Igsninger?

har du indflydelse pa, hvordan

du lgser dine arbejdsopgaver?

g@r du og dine kollegaer en
indsats for at forbedre

arbejdsmiljget?

bliver du fglelsesmaessigt bergrt
af dit arbejde?

far du den information, du
behgver for at udfgre dit

arbejde?

far du den vejledning og
instruktion, du behgver for at

udfgre dit arbejde?

ved du helt klart, hvad der er

dine arbejdsopgaver?

Altid

w43

w3

w43

w43

w3

w43

w43

w3

w43

w43

w43

w3

Ofte

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Sommetider

34

€.

34

34

€.

34

34

€.

34

34

34

€.

Sjeldent

@4

@4

@4

w4

@4

@4

@4

@4

@4

w4

@4

@4

Aldrig

5

.

5

5

.

5

5

.

5

5

5

.



Altid Ofte Sommetider Sjeeldent Aldrig

bliver der stillet modsatrettede
e _ w4 24 34 @4 54
krav til dig i dit arbejde?

Henter du affald pa steder, hvor der findes et hjaelpemiddel i form af f.eks. transportband, lift mv.?
@ Qia
2 O Nej

Anvender du disse hjelpemidler?

@ O Ja, altid
(2) Q J, engang i mellem
@) W Nej

Hvorfor anvender du ikke, eller kun en gang i mellem, de hjelpemidler, som findes?
(1) [ Jegved ikke, hvordan de fungerer

(2) U Jeg synes ikke, jeg har brug for det

(3) U Det tager lengere tid

(4) U Deter besvaerligt at anvende

(5) a Jeg er bange for at komme til skade

(6) U Kollegaerne anvender dem ikke - jeg ggr som dem

(7) U Jeg vil ikke risikere, at de gar i stykker under arbejde

© D Andet



Hvad mener du, pafgrer dig helbredsmaessig belastning i dit arbejde?

10
0 Ingen Maksim
belastni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 al
ng belastni
ng

Adgangs- og tilkgrselsforhold 0d ed ed 90 50 QA 73 d 9Wd w ey d
Vogne, udstyr og andet materiel (nd 20 31 A 5d 6d 7 QA ©Q 9Q wdeyd

Konflikter med beboere,
od 24 30 ¢9d 4 g 74 ©4d 9d wdayd

gardmaend og viceveerter

Transport af flere beholdere af
gangen eller forkert kgrselmed (1 20 3 A 5d d 7 QA ©Q 9 Q wdeyd

beholdere
For lidt variation i arbejdet 0d ed ed 90 50 QA 73 Qd 9d w ey d
Stgv og partikler 0d ed ed 90 50 QA 73 d 9Wd w ey d

De naste spgrgsmal handler om din udsattelse for stgv, partikler og andre stoffer

Er du udsat for (skralde)stgv generelt?

(1) [ Aldrig
2 W sjeldent
@) O Af-og-til
@ U ofte

(5) a Meget ofte

Hvor stor en andel af din totale udszettelse sker under dit arbejde pa City Renovation?
w Do25%

2 W 25-50%

@3 D50-75%

@ U 75-100%

Uddyb evt.




Er du udsat for kemikalier/kemiske lugte?

(1) [ Aldrig
2 W sjeldent
@ O Af-og-til
@ U ofte

(5) a Meget ofte

Hvor stor en andel af din totale udszettelse sker under dit arbejde pa City Renovation?
w Do25%

2 W 25-50%

@3 WD50-75%

@ U 75-100%

Uddyb evt.

Er du udsat for lugte og stgv fra fordaervede produkter?

(1) [ Aldrig
2 W sjeldent
@ O Af-og-til
@ U ofte

(5) a Meget ofte

Hvor stor en andel af din totale udszettelse sker under dit arbejde pa City Renovation?
w Do25%

2 W 25-50%

@3 WD50-75%

@ U 75-100%



Uddyb evt.

Er du udsat for trafikforurening?

(1) Q Aldrig
2 W sjeldent
@) O Af-og-til
@ U ofte

(5) a Meget ofte

Hvor stor en andel af din totale udsaettelse sker under dit arbejde hos City Renovation?
w Do25%

2 W 25-50%

@3 WD50-75%

@ U 75-100%

Uddyb evt.

De naeste spgrgsmal handler om dine eventuelle smerter og dit helbred



Hvor mange dage inden for de seneste 3 maneder har du haft smerte i folgende kropsregioner?

Maven

Brystet
Skulder/nakke
Lenderyg

@vre ryg

Albuer
Haender/handled
Hofter

Knee
Fgdder/ankler

Andet

Odage  1-2dage
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24
w4d 24

3-7 dage
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

@4
w4
w4
w4
w4
w4
w4
@4
w4
@4
w4

54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54

8-14 dage 15-30 dage 31-60 dage 61-84 dage

64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74
64 74

Pa en skala fra 0-10, hvad har din varste smerte vaeret i de fglgende kropsregioner inden for de

seneste 4 uger

Mave

Bryst
Skulder/nakke
Lenderyg

@vre ryg

Albuer
Haender/handled
Hofter

Knee

Fgdder/ankler

0 Ingen
smerte

w43
w43
w43
w43
w43
w43
w43
w43
w43
w43

o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4

34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

@4
@0
@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

64
64
64
64
64
64
64
64
64
64

7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3
7 Q3

10
Veerst
mulige

smerte

@ d ey
@ d ey
@ d ey
@ Udadeyd
@ deyd
@ d ey
@ d ey
@ deyd
@ d ey
@y



10

0 Ingen Veerst
1 2 3 4 5 6 7 8 9
smerte mulige
smerte
Andet od 24 30 ¢9d 4d g 74 ©4d 9Q wdayd

I hvor hgj grad har dine smerter haammet dig i dit arbejde, dvs. pavirket/vanskeliggjort udfgrelsen
af dine arbejdsaktiviteter inden for de seneste 3 maneder?

1) [ 0ikke begranset

@ Q1
@ 2
@ O3
s a
© s
7 Qe
© Q7
o s
1 Qo

(11) 1 10 maksimalt begraenset

Har du somme tider diarré?

(1) [ Nej, slet ikke

2 [ Ja, nogle gange om aret
(3) U Ja, nogle gange om maneden
(4) U Ja, nogle gange om ugen

(5) 4 Ja, dagligt

Hvornar i Igbet af ugen har du diarré? (evt. flere svar)
2 1 weekenden

(3) U Ferier

@ [ Pafridage

(5) U ved tilbagevenden p& arbejde efter weekend

(6) U Ferie eller fridag

7 @ Midt pa ugen

(8) O sidst pa ugen

(9) U Ikke pa nogen speciel dag



Pa hvilken arstid har du diarré? (evt. flere svar)
2 U Foraret

(3) U Sommeren

@ [ Efteraret

(5) O Vinteren

Har du diarré i forbindelse med arbejde?
2 Qia
@) W Nej

Hvilke ting pa arbejde giver dig diarré?
1 W irrelevant

(2) O Nazevn hvilke

Er du diagnosticeret med en eller flere af fglgende diagnoser?
(1) Q skizofreni

2 [ Maniodepressiv lidelse

@) O Angst

@) [ Depression

5) [ Personlighedsforstyrrelse

(77 U ADHD

(8) O Misbrug/behov for afgiftning eller afrusning

(@ O Andet

(6) U Husker ikke

(100 W Intet af ovenstaende

Hvordan synes du dit helbred er alt i alt?
1) O Fremragende

2 O veldig godt

3 U Godt

@ [ Mindre godt

) [ Darligt



Er du, eller har du, inden for det seneste ar vaeret i behandling for en eller flere af fglgende

sygdomme?
Ja Nej Ja, tidligere

Depression w43 24 34
Astma w4 24 34
Diabetes (alle typer sukkersyge) QA 2 Q 34
,:jr:::)ertkalknmg eller blodprop i w0 0 20
Blodprop i hjernen

(hjerneblgdning) wd @l wd
Kreeft w4 24 34
Nedsat hgrelse w4 24 34
Eksem w43 o4 34
Rygsygdom QA 2 Q 34
Migrane w43 o4 34
Anden langvarig sygdom QA 2 Q 34

Hvordan vurderer du din generelle trivsel?
1 [ Meget god

2 U God

(3) U Hverken god eller darlig

(4) [ Darlig

(5) U Meget darlig

Uddyb gerne

De naste spgrgsmal handler om dine vaner og din livsstil...



Ryger du?

@1 W Ja, hver dag

2 [ Ja, men ikke hver dag

(3) U Ja, det kan ske

(4) a Nej, jeg er stoppet med at ryge
(5) U Nej, jeg har aldrig reget

Hvor mange cigaretter ryger du om dagen, i gennemsnit?

Hvor parat er du til at holde op med at ryge?

@1 [ 10 (Meget parat)

2 Qo9
3 s
@ Q7
s e
e s
7 Qa
@ 3
9 d2

(100 [ 1 (Meget lidt parat)

Hvor ofte spiser eller drikker du?

Grgntsager - ra eller tilberedte
Frisk frugt

Fedtfattige mejeri- og
kgdprodukter

Groft brgd, rugbrgd, havregryn

Slik, is, chokolade,

sodavand/saft med sukker

Fastfood, pizza, burger, pglser,

shawarma mm.

Dagligt

w4
wQ

w4

w4

w4

w4

3-4 gange om ugen

24
24

24

24

24

24

1-2 gange om ugen

34
34

34

34

34

34

Sjeldnere

@
[l |

@4

@4

@4

@4



Hvor mange genstande alkohol drikker du pr. dag i gennemsnit (1 genstand = 1 flaske ¢l, 1 glas vin

eller 4 cl. spiritus)

0 1 2 3-4 5 eller derover
P& hverdage 0 2 Q 34 @ Q =3
| weekenden (fredag, l¢grdag og
w4 U 34 @4 54

sgndag)?

Har du nogensinde prgvet ét eller flere af fglgende stoffer?

Ja, inden for det o .
. Ja, tidligere (ikke
Ja, inden forden  seneste ar (men ikke
Nej inden for det seneste
seneste maned  inden for den seneste )
ar

méaned)

Hash w43 24 34 @4
Amfetamin (speed) 0 Q 2 Q 3 Q @ Q
Ecstasy 0 Q 2 Q 3 Q @ Q
Kokain w4 24 34 @»Q
LSD w43 24 34 @4
Heroin w4 24 34 @»Q
Svampe med euforiserende

virkni::g (psilocybinsvampe) wd mUd mU wU
Andre stoffer w43 24 34 @4

Hvordan vil du beskrive din fysiske aktivitet i din fritid? Dvs. at bevaegelse i dit job ikke taeller med
(1) U Naesten helt fysisk passiv eller let fysisk aktiv i mindre end 2 timer pr. uge

(2) U Let fysisk aktivitet fra 2-4 timer pr. uge

(3) U Let fysisk aktivitet i mere end 4 timer pr. uge eller mere anstrengende fysisk aktivitet i 2-4 timer pr.
uge
(4) U Anstrengende fysisk aktivitet i mere end 4 timer eller regelmaessig hard traening og evt. konkurrencer

flere gange pr. uge



Hvor traet er du efter en typisk arbejdsdag?
@ O Ikke traet

2 U Lidt tret

(3) a Noget traet

(4) a Meget tret

(5) U Helt udmattet

Hvor mange timer har du sovet i gennemsnit i dggnet inden for de sidste 4 uger?
(1) Q ca. 5 timer eller mindre

2 W ca. 6timer

(3) U ca. 7 timer

@ U ca. 8timer

(5) U ca. 9timer

(6) U ca. 10 timer eller mere

Hvor ofte....

Altid Ofte Sommetider Sjeldent

er du vagnet flere gange og har
haft sveert ved at falde i sgvn w43 63 7 QA © 4

igen inden for de sidste 4 uger?

har du fglt, at du ikke var
udhvilet, ndr du vagnede inden w43 63 7 Q © 4

for de sidste 4 uger?

har du fglt dig traet i Igbet af
dagen inden for de sidste 4 w43 63 7 QA © 4

uger?

Hvor bliver du udsat for tobaksrgg (passiv rygning) eller lugt af gammel rgg?
@1 [ Paarbejdet

2 O 1eget hjem

(3) U Sociale sammenhaenge

@ O Andre steder

(5) a Jeg er ikke udsat for tobaksrgg

6) [ Ved ikke

Aldrig

9

94

9



Regfri arbejdstid betyder, at ansatte pa arbejdspladsen ikke ma ryge i arbejdstiden. Pa
samme made som man heller ikke ma indtage alkohol i arbejdstiden.

Hvad er din holdning til rggfri arbejdstid?
1 [ Meget positiv

(2) Q Positiv

(3) U Hverken positiv eller negativ

(4) Q Negativ

(5) a Meget negativ

De sidste spgrgsmal handler om dine private forhold og uddannelse

Hvor gammel er du?

Hvem bor du sammen med? (evt. flere svar)
1 U Boralene

2 W Agtefelle/partner

(3) O Bern

@) [ Andre personer

(5) U Forzldre/bedsteforaeldre

(6) U sgskende

(7 O Husdyr

Angiv din hgjeste erhvervsuddannelse

1) [ Ingen erhvervsuddannelse

2) a Specialmedarbejderuddannelse mv. (under 12 mdr.)
(3) U EFG-basisar (men ikke 2. del) mv.

@ W Fuldfgrt lerlinge/EFG uddannelse

(5) U Anden faglig uddannelse (12 mdr. eller mere)

(6) U Kort videregaende uddannelse (under 3 ar)

(7) [ Mellemlang videregaende uddannelse (3-4 ar)
(8) [ Lang videregaende uddannelse (over 4 ar)

99 [ Erigang med erhvervsuddannelse

(100 [ Merituddannet/fagleert



Synes du, det er en god ide med projektet "Sunde skraldemaend gar efter livslang
arbejdsmarkedstilknytning"?

w ia

2 [ Nej

Hvis du har lyst til at skrive nogle kommentarer til spgrgeskemaundersggelsen eller til projektet, er

du velkommen til at skrive, hvad du synes her

Tak fordi du tog dig tid til at gennemfgre spgrgeskemaundersggelsen.
Klik pa knappen afslut nederst til hgjre, for at gemme og indsende dine svar.



