BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film1: Rollemodeller

Speak
Kiip Her har vi Karl...eller rettere...her har vi Karl som han
11 opfatter sig selv.
Speak
Kip Og her har vi Karls arbejdsmiljgchef .....
1.2 Hans opgave er naturligvis...
Speak
Kip at sgrge for at Karl ikke kommer til skade...
13
Speak
Kip Sa han har lavet nogle sikkerhedsregler, som Karl skal
1.4 folge.

Side 1/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.

AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film1: Rollemodeller

Klip
2.1

Klip
2.2

Klip
23

Klip
24

Side 2/4 Ver. 2

Speak

Men erfaringen viser, at mange maend vaelger ikke at
folge sikkerhedsreglerne.

Speak

Underligt nok. For reglerne er der jo faktisk for
mandenes egen skyld.

Speak

Forskning peger pa en af de mulige forklaringer.
Problemet kan ligge hos den, der kommer med
reglerne!

Speak

Grunden til at nogle maend er sveere at fa til at folge
reglerne er, at de ikke er sikre p3, at de skrivebordsfolk,
der forteeller om reglerne helt har forstaet hvordan
mandenes arbejde foregar.

Karl og de andre regelbrydere identificerer sig ikke
med disse mand.
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ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film1: Rollemodeller

Speak
Kip Skal man have succes med at indfgre nye
3.1 sikkerhedsregler, er det derfor vigtigt,...
(Tegningen deles pa midten og miljgchefen traekkes ud
til siden).
Speak
Kip at teenke over hvem der er afsenderen... og overveje
3.2 om det er nogen, som mandene kan se sig selv i
Speak
Kip Sagt pa en anden made: Forskningen viser, at tro-
33 veaerdige rollemodeller sikrer en bedre implementering
af sikkerhed pa arbejdspladserne!
Speak
Klip Laes mere om det dette og andre forskningsresultater
3.4 omkring maend og sikkerhed p&

www.erdusikkermand.dk

[

www:erdusikkermand.dk
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ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film1: Rollemodeller

Speak
Klip
4.1
“Er du sikker, mand?”
Produceret for
Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshspitalet Herning AALBORG UNIVERSITET
Speak
Klip
4.2
Finansieret af
Arbejdsmiljoforskningsfonden

Side 4/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 2: Vidensdeling

Speak

Klip Her har vi Karl...eller rettere...her har vi Karl som han
11 opfatter sig selv.

Speak

Klip
1.2

Og her er Karls kollega....de arbejder pa en farlig
arbejdsplads...

Speak

Og da Karl gar meget op i sikkerhed hjaelper han gerne
kollegaerne med gode rad og vejledning...

Klip
13

Speak

Klip
1.4

Desveerre syntes kollegaerne bare at Karl er lidt
irriterende....

Side 1/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 2: Vidensdeling

Speak
Kiip De synes han spiller smart og er bedrevidende. Sa i
21 stedet for at fglge hans ellers udmarkede...
Speak
Kiip ...rad er det vigtigere for dem at bevise, at han ikke er
2.2 bedre end dem...
Speak
Kiip ...sa hvis Karl begar den mindste fejl er kollegaerne ikke
23 sene til at bruge hans egne ord mod ham.
Speak
Klip Sa Karl lzerer at holde mund - og det er zergerligt -
2.4 for man kan ggre meget for at skabe en mere sikker

arbejdsplads ved at passe pa hinanden.

Side 2/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 2: Vidensdeling

Klip
3.1

Klip
3.2

Klip
3.3

Klip
3.4

www.erdusikkermand.dk

Speak

Forskning viser, at det er vigtigt at skabe en kultur pa
arbejdspladsen, hvor der er plads til at dele ud af sin
viden og sine erfaringer...

Speak
og hvor der er forstaelse for at det at tale om sikkerhed
med kollegaerne faktisk gavner alle - fordi man skal
passe pa hinanden.

Speak

omkring maend og sikkerhed pa
www.erdusikkermand.dk

Speak

“Er du sikker, mand?”
Produceret for

mdt @

Arbejdsmedicinsk Klinik

Regionshspitalet Herning AALBORG UNIVERSITET

Side 3/4 Ver. 2

Laes mere om det dette og andre forskningsresultater



BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 2: Vidensdeling

Speak

Klip
4.1

Finansieret af
Arbejdsmiljoforskningsfonden

Side 4/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.

AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 3: Mand pa flere mader

Klip
11

Klip
1.2

Klip
13

Klip
1.4

Side 1/4 Ver. 2

Speak

Her har vi Karl...eller rettere...her har vi Karl som han
opfatter sig selv.

Speak

Karl har faet at vide at han skal passe pa sin ryg og det
betyder at han skal bruge tekniske hjzelpemidler...

Speak

... til de tunge Igft...Men Karl er faktisk ikke meget for
det.

Speak

Han spekulerer over hvad kollegaerne mon vil sige...




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.

AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 3: Mand pa flere mader

Klip
2.1

Klip
2.2

Klip
23

Klip
2.4

Side 2/4 Ver. 2

Speak

Han har nemlig hgrt nogle af dem sige, at det er lidt
utjekket at bruge hjaelpemidler...

Speak

...at rigtige maend’ ikke har brug for hjzelp til den slags.

Speak

Forskning har dog vist, at det gar nemmere med
at fa Karl og andre maend til at bruge tekniske
hjeelpemidler...

Speak

... hvis man fokuserer pa de tekniske aspekter frem for
behovet for hjzelp.




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.

AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 3: Mand pa flere mader

Speak
Pa den made bliver ‘rigtige maend’ ikke lzengere nogle,
der kan lgfte meget, men i stedet nogle, der kan finde
ud af avanceret teknik.

Speak

Og i stedet for at hjeelpemidlerne svaekker mandenes
maskulinitet, bliver de i stedet en attraktiv forleengelse

af den.

Speak

Lees mere om det dette og andre forskningsresultater
omkring maend og sikkerhed pa
www.erdusikkermand.dk

Speak

Klip
3.1
\7/
Klip
3.2
Klip
33
@l
i) .
www.erdusikkermand.dk
Klip
34
“Er du sikker, mand?”
Produceret for
Arbejdsmedicinsk Klinik AALEORG UNIVERSITET

Regionshspitalet Herning

Side 3/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 3: Mand pa flere mader

Speak

Klip
4.1

Finansieret af
Arbejdsmiljoforskningsfonden

Side 4/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 4: | andres gjne

Speak
Kip Her har vi Karl...eller rettere...her har vi Karl som han
11 opfatter sig selv.
Speak

Kiip Og her har vi en af Karls kunder, der har brug for en

1.2 hjeelpende hand.
¢
ele, A
Y
Speak

Kiip BN Hun mener, at det lige ma veere en sag for sadan et

1.3 ‘J/‘/\\\ ;ﬁ&,\})\ stort steerkt mandfolk.
) @:;('ﬁ
A
¢ R
™
oD A AtV
Speak
Klip Det mener Karl samaend ogsa - han skal bare lige hente
1.4 sit Ipftegrej...

Side 1/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 4: | andres gjne

Speak
Kip Det kan hun nu ikke rigtigt forsta. Rigtige maend har vel
2.1 ikke brug for hjaelpemidler...?
Speak
Klip Det tygger Karl lidt pa, for han vil jo gerne fremsta som
2.2 en 'rigtig mand’ i kundens gjne. Karl dropper derfor
hjelpemidlerne og tager fat....
Speak
Kiip Hardt fat. Og selv om han kan maerke at det er FOR
2.3 hardt, vil han ikke give op sa lzenge hun star og kigger
pa ham.
Speak
Kiip Forskning viser, at det ikke er nok at leere maendene at
2.4 bruge hjeelpemidlerne....

Side 2/4 Ver. 2




BILAG A

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK, REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET, INSTITUT FORSOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Er du sikker mand? Film 4: | andres gjne

Klip
3.1

Klip
3.2

Klip
33

www.ardusikkermand.dk

~

Speak
— Hvis kunder og samarbejdspartnere forventer en
bestemt adfeerd er det lige sa vigtigt, at fa dem til at
forsta...

Speak
... at deres forventninger er med til at pavirke hvor sik-
kert arbejdet bliver udfgrt!

Speak
Lees mere om det dette og andre forskningsresultater

omkring maend og sikkerhed pa
www.erdusikkermand.dk

Speak

Klip
3.4

“Er du sikker, mand?”

Produceret for
Arbejdsmedicinsk Klinik
AALBORG UNIVERSITET

Regionshspitalet Herning

Side 3/4 Ver. 2
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ARBEJDSMEDICINSK KLINIK,
REGIONSHOSPITALET HERNING.

AALBORG UNIVERSITET,
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o
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Film Materiale Kontakt

— Rollemodeller Mand pé flere méader Vidensdeling | andres gjne

Er det ikke lige meget, hvem
der fortaeller om reglerne,
hvis bare reglerne er rigtige
og gode?

Nej. Fordi regler ofte anses
som pylrede og forstyrrende,
udtaenkt af en skrivebord-
general.

For at skabe forandringer

i sikkerhedskulturen eller
implementere nye regler og
retninglinjer, sa er afsenderen
essentiel.

| en maskulin verden, er
maskuline og ansete nggle-
personer og rollemodeller,
vejen frem.

Laes mere

Er du sikker mand
MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed

Det er mandigt, at veere god
til sit job - men et problem
hvis det, manden anser som
mandigt samtidigt er forbun-
det med en uhensigtmaessig
made at arbejde pa.

Kan man sa ikke blot forbyde
den uhensigtsmaessige
arbejdspraksis?

Nej. for sa forbyder man
samtidige manden at veere
maskulin.

| stedet er det vigtigt at tilbyde
en ny made at vaere mand

pa - som bade er maskulin og
hensigtsmaessig.

Laes mere

Kritik er en del af arbejdslivet,
og forskningen er ganske klar
pa, at arbejdspladser, med
vidensdeling, konstruktiv
kritik og gensigt ansvar for
hinanden ofte har et hojt
sikkerhedsniveau.

Men det med at kritisere eller
papege sikkerhedsmangler er
svaert - nar det ofte associeres
med rundkredspzaedagogik og
femine kompetencer.

Udfordringen er at skabe en
kultur, hvor medarbejderne

tager kollektiv ansvar for sik-
kert arbejde.

Laes mere

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Aalborg Universitet

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning

En rigtig mand baerer da bare
lige tingene pa plads - han
behover ikke at hente vognen,
vel?

Arbejdspraksis er ofte ikke
kun et spggsmal om interne
forhold pa arbejdspladsen.
Kunder, samarbejdspartnere
og det omgivende samfund
har ogsa en forventning om,
hvordan arbejdet skal udferes
- 0og med hvilke risici.

Det kraever sin mand at aendre
pa bade sin egen praksis og pa
de andres opfattelser.

Laes mere

Kontakt
mars@mars.aau.dk
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AALBORG UNIVERSITET, . q "
INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE Film Materiale Forskning Kontakt

Fire film - fire pointer

Hver af de fire film, som findes pa www.erdusikkermand.dk
illusterer hver deres pointe.

De fire pointer er bygget op over den forskning, som er
tilvejebragt i forskningsprojektet MARS; maend, arbejds-
ulykker og sikkerhed.

Laes mere om forskningsprojektet her.

De fire film - og de fire pointer - fungerer som et idékatalog over
mader at se sammenhangen mellem maskulinitet, arbejds-

ulykker og sikkerhed og giver hver iszer en idé om, hvordan man i
arbejdsmiljg organisationer og lignende kan arbejde mod at forbedre
sikkerheden.

Se filmene og laes mere om pointerne i menuen til venstre.

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Er du sikker mand Aalborg Universitet Kontakt
MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk
Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning




BILAG B

ARBEJDSMEDICINSK KLINIK,

REGIONSHOSPITALET HERNING.
AALBORG UNIVERSITET,
INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

o
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Er du sikker mand )
MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk

Film Materiale Forskning Kontakt

Rollemodeller

Sandsynligheden for at sikkerhedstiltag virker afhaenger af tilliden til
afsenderen. Hvis afsenderen anses som umandig, er der en sandsynlighed
for, at sikkerhedsradene vil blive set pd som umandige og ligegyldige.

Det er altsa en stor udfordring for sikkerhedsprofessionelle at fa med-
arbejdere til at felge sikkerhedsreglerne. Forskningen tyder p3, at sik-
kerhedsregler brydes pa traditionelle mandearbejdspladser, nar de anses
som; ubetydelige, pylrede, verdensfierne eller skabt af folk med ‘papirviden;
der ikke har forstand pd, hvordan arbejdet udfares i praksis og de dilem-
maer, som er forbundet med kombinere sikkert og effektivt arbejde. Og med
udgangspunkt i den type begrundelser, retfeerdiggeres overtraedelser af
regler.

Men studier viser, at respekterede kolleger, der falger sikkerhedsregler, er
en vigtig symbolsk lgftestang for at skabe opbakning om sikkerhedsregler
og brug forskellige vaernemidler og tekniske hjeelpemidler. Derfor er det
afgerende, at man ikke kun arbejder med hvad, der instrueres i, men ogsa
med hvordan, og af hvem, informationer om sikkerhed videregives.

Ideer og anbefalinger

Forskning om rollemodeller og sikkerhed

(eksternt link til Aalborg Universitet)

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Aalborg Universitet Kontakt

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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AALBORG UNIVERSITET, . q "
INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE Film Materiale Forskning Kontakt

Rollemodeller - ideer

...................................................... "En minearbejder begyndte, efter opfordring af en fysioterapeut, at opvarme
sine muskler inden arbejdet - pG samme mddes som for en fodboldkamp. Men
han blev madt af han fra kollegaerne, som synes det var taset. Men da en an-
den kollega, som var konkurrence-veegtlofter, og derfor anerkendt som mere
mandig, begyndte at gore det samme, blev det accepteret og opvarmning blev
pludselig symbolet pd den hypermaskuline mand, der passer pa sin krop”.

Regler ikke til for at irritere, men for at hjeelpe. Nar det alligevel kan opfat-
tes sadan, er det fordi modtageren devaluerer reglen pa baggrund af
afsenderen - og ikke pa grund af reglen i sig selv.

Der er fx ideer til, hvordan en virksomhed kan arbejde med dette:

. Det er vigtigt, pa et tidligt stadie i sikkerhedsarbejdet, at inddrage
medarbejdere med hgj social (og maskulin)status og bruge disse
som nggleformidlere.

. Ambassadgr-arbejde. Der er store fordele i, at lade medarbejdere
med hgj maskulin status agere ambassader for bedre sikkerhed. Det
giver ejerskab og en god afsmitningseffekt. Lees mere om ambassa-
der-arbejde pa Forebyggelselsfondens hjemmeside.

. Arbejde med, hvilke rolle arbejdsmiljgrepraesentanten (AR) (i sma
virksomheder har tillidsmanden ofte denne uformelle rolle) har pa
arbejdspladsen. Det er vigtigt, at AR har en hgj maskulin status pa
arbejdspladsen - det giver gennemslagskraft pa bade A- og B-siden.

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Er du sikker mand Aalborg Universitet : Kontakt
MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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REGIONSHOSPITALET HERNING.
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Er du sikker mand

Film Materiale Forskning Kontakt

Mand pa flere mader

Pa mange typiske mandearbejdspladser har daglige demonstrationer af
fysisk styrke traditionelt veeret en made, hvorpa maend udviser mandighed
overfor kollegerne og hinanden. Men den form for mandighedspraksis er
ofte nedslidende og medfarer ulykker.

Sikkerhedsarbejde pa sddanne arbejdspladser virker bedst, nar idealer om
sikkerhed sammentaenkes med andre grundleeggende maskuline og fag-
lige idealer om det at veere ‘en arbejdende mand’ Man kan sige, at det er
vigtigt at tilbyde andre respektable maskuline identiteter. Det er tveetimod
ikke en gangbar praksis blot at forbyde uhensigtsmaessige arbejdspraksis-
ser - da det hgjst sandsynligt ikke vil blive efterlevet i hverdagen.

Forskningen bag dette studie viser, at fx viden om tekniske hjaelpemidlers
funktionalitet og anvendelsesmuligheder kan erstatte en maskulinitetskul-
tur, som tidligere var baseret pa fysisk styrke. Man kan sammenligne det
med, at viden om teknisk Hi-Fi udstyr stadig er mandigt - men ikke fysisk
udfordrende. Ved at tilbyde de ansatte en ny made at vise sig mandige pa
- via fx viden om teknik eller tekniske feerdigheder, opretholder maendene
et maskulint selvbillede - samtidig med, at de gor en dyd ud af at anvende
tekniske hjeelpemidler eller vaerneudstyr.

Ideer og anbefalinger

Forskning om mand pa flere mader
(eksternt link til Aalborg Universitet)

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Aalborg Universitet Kontakt

MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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Mand pa flere mader - ideer

...................................................... At veere mand pa flere mader er noget alle maend er, i forskellige situatio-

Mand pa flere mader — ner, som man stgder pa dagligt - ligesom kvinder i gvrigt ogsa er det. Det
...................................................... betyder, at arbejdet med at tilbyde alternative manderoller, ikke er funde-
Vidensdeling ret i en statisk opfattelse af, at maend er, som er maend nu engang er.
.| ancir(-es ®j|:1e- ------- I en virksomheds sikkerhedsarbejde er der derfor god grobund for at

"""""""""""""""""""""""""""" bruge allerede eksisterende idealer om mandighed som udgangspunkt.

. Faglig stolthed. At arbejde med sikkerhed omkring relevante
elementer ved arbejdet, som er forbundet med faglig stolthed, giver
mening for de fleste. P4 den made far de ansatte praesenteret faglig-
hed og mandighed som en del af en pakke - og den faglige stolthed
kan blive lgftestang for en andring i sikkerhedskulturen.

. Eksisterende idealer. Ved at bruge allerede eksisterende idealer som
indgangsvinkel ved implementering af nye sikkerhedspraksisser kan
man opna en synergieffekt mellem mandighed og interesse i nye
regler eller retningslinjer. Hvis arbejdspladsen fx allerede har en god
kultur omkring klargering af udstyr, er det nzaerliggende at overfore
den made at arbejde pa (fx evner og dygtighed i dette element) til
nye mader at gere andre ting pa.

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Er du sikker mand Aalborg Universitet Kontakt
MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk
Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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Er du sikker mand

Film Materiale Forskning Kontakt

Vidensdeling

"Du risikerer, at hvis du kritiserer en kollega den ene dag, sé laver du mdske
et uheld den naeste dag, og sd ser du lidt dumt ud, hvis du har vaeret ude med
riven”.

Hvordan diskuterer man fejl og arbejdspraksis uden at kritikken bliver op-
fattet som personlig og usolidarisk - og uden at den enkelte bliver bange
for, at det at papege fejl vilramme dem som en boomerang, hvis de en
dag selv begar en fejl?

En af udfordringer ved at have en kultur, hvor medarbejderne gensidigt
hjeelper hinanden med at opretholde sikkerheden ved at forudse risici, er,
at enhver risikerer selv af fejle.

| et velfungerende sikkerhedsarbejde er medarbejderne ikke bange for at
papege ting, de anser som farlige for hinanden. De ved, at sikkerhed kun
kan skabes i feellesskab. De ved derfor ogsa, at sikkerhedsrad ikke papeger
personlige mangler, men derimod er en hjeelp til at opretholde en sikker
arbejdsplads. Medarbejdere pa arbejdspladser med en uhensigtsmaes-

sig kultur omkring sikkerhed, radgiver derimod ikke hinanden om farlige
situationer, fordi sikkerhed ikke opfattes som en falles produkt, men en
spergsmal om individuel ansvarlighed.

Ideer og anbefalinger

Forskning om vidensdeling og sikkerhed

(eksternt link til Aalborg Universitet)

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Aalborg Universitet Kontakt

MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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Vidensdeling - ideer

Det kollektive ansvar er en vigtig pointe i arbejdet med at fa skabt en
kultur, hvor sparring og leering ikke handler om at sidde i rundkreds og
kritisere hinanden, men handler om at arbejde sikkert.

Mader, hvorpa man kan gribe det an, er fx

. At arbejde med faglig kritik som en positiv kvalitet, der giver
mulighed for at arbejde sikkert og dermed ogsa effektivt og med fag-
ligheden i orden — uanset om kritikken retter sig mod virksomhedens
eller kollegers sikkerhedshandtering.

Man kan fx arbejde med sparring om kendte sikkerhedsrisici som
en del af medarbejdernes generelle arbejde og den made det kan
genere deres mulighed for at arbejde fagligt og dygtigt.

. At skabe incitamenter til, og anerkendelse af, medarbejdernes rap-
portering af tilleb til ulykker. Selvom ikke alle rapporterede tilfeelde
er lige relevante, giver det sikkerhedsorganisationen lejlighed til at
folge med i medarbejdernes sikkerhedsbevidsthed og forstaelse af
sikkerhed
Man kan fx gere det til en faglig del af oprydningen / klargeringen
til neeste dag, at rapportere, eller blot forteelle, om haendelser uden
at neevne eller udpege bestemte kollegers eventuelle fejl. Det sidste
netop for at undga, at den enkelte fgler sig usolidarisk overfor sine
kolleger. )

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Er du sikker mand Aalborg Universitet Kontakt

MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk
Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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Er du sikker mand
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| andres gjne

Mange arbejdspladser er dbne systemer, hvor medarbejderne kommer

i kontakt med kunder og samarbejdspartnere i andre brancher og fag,
som har en helt bestemt opfattelse af, hvordan en "rigtig mand” udfgrer
sit arbejde. Derfor er det centralt, at virksomheders sikkerhedsarbejde
medtaenker, at idealer omkring maskulinitet og tilsideszettelse af sikkerhed
ikke alene ma handteres pa virksomhedsniveau.

“Du kan komme fra et sted, hvor det ligger mere eller mindre klar i en lift og bli-
ver liftet over, stort set uden vi siger et kvaek. - og sd til et andet sted, hvor liften
ikke er fundet frem endnu, og hvor man fdr den holdning; "hvorfor fanden vil |
bruge den?, de sidste der var her trak, de trak det bare over”. Det er en keempe
forskel. | den situation sa bliver jeg firkantet, og sd flytter vi ikke noget, for de
har fundet de hjzelpemidler, de har.

Det viser sig, at ansatte i mandedominerede brancher ofte medes af kans-
stereotype forventninger om fx at tilsidesaette deres egen sikkerhed med
henblik pa at udvise fysisk styrke. Ofte skal meendende endda retfaerdig-
gore, at de prioriterer deres sikkerhed og derfor bruger tekniske hjaelpe-
midler. Deres sikkerhedsorientering strider imod omverdenens grundlaeg-
gende forstaelse af den "naturlige” sammenhang mellem maskulinitet og
risikovillighed.

Ideer og anbefalinger

Forskning om | andres gjne
(eksternt link til Aalborg Universitet)

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Aalborg Universitet Kontakt

MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk

Arbejdsmedicinsk Klinik
Regionshospitalet Herning
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| andres gjne - ideer

"Der kommer to staerke maend, sa kan | lige lofte” Det herer jeg et utal af
gange. Sa plejer min kommentar bare at veere: om de tror deres ryg er mere
vaerd end min. "Nej, men kan | ikke?’. Nej det kan vi ikke.

Det er en stor opgave for virksomhederne at sikre, at deres medarbejdere
har de nedvendige redskaber til radighed, samt opbakning fra samar-
bejdspartnere, til at arbejde sikkert udenfor virksomheden.

Mader, hvorpa det kan gribes an, er fx

. At diskutere med medarbejderne om deres forestillinger om sikker-
hed og om, eller hvordan, de oplever problemer.

. At diskutere medarbejdernes egne erfaringer med omverdenens
forestillinger om deres sikkerhed

. At skabe en bevidsthed om vaerdier vedrgrende sikkerhed og skabe
en kollektiv afklaring om, hvorfor sikkerhed er vigtigt.

. At give rum for anekdoter og sparring om, hvad andre gjorde i aka-
vede situationer, hvor sikkerhedspraksis og omverdenens fordomme
rammer sammen.

. At arbejdsmiljgorganisationen hjeelper med at skabe en kollektiv
strategi blandt kollegerne vedrerende handtering af omverdens
forventninger.

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde

Er du sikker mand Aalborg Universitet Kontakt

MARS; Maend, arbejdsulykker og sikkerhed mars@mars.aau.dk
Arbejdsmedicinsk Klinik

Regionshospitalet Herning
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Forskning; MARS

Forskningsprojektet MARS; maend, arbejdsulykker og sikkerhed er
et forskningsprojekt med deltagere fra
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Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Institut for Kultur og Globale Studier

Arbejdsmedicinsk Klinik, Universitetsklinik
Regionshospitalet Herning
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