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RESUME

Arbejdsmiljgforskningsfonden (herefter kaldet Fonden) stgtter forskning og udvikling i arbejdsmiljg med
henblik pa at forebygge og begraense udstgdning af personer fra arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning,
arbejdsulykker, arbejdsbetingede lidelser mv. Fonden rader over 50-60 millioner kroner arligt og
administreres af Arbejdstilsynet. Der er nedsat tre udvalg til at behandle ansggninger, og Fonden rader over
en stab pa to fuldtidsansatte medarbejdere.

Den 14. juni 2010 nedsatte Fonden et uafhaengigt evalueringspanel til at undersgge, om Fonden
administrerede sine midler i overensstemmelse med Fondens mission og visioner (se side 10). |
evalueringen er evalueringspanelet ogsa blevet bedt om at vurdere, om resultaterne af Fondens aktiviteter
star mal med de anvendte ressourcer. Helt konkret blev evalueringspanelet bedt om at besvare fglgende
spgrgsmal:

Kvalitet af forskningen
e Hvordan er forskningens kvalitet sammenlignet med tilsvarende nationale og internationale
grupper af forskere?
e Hvilken gennemslagskraft har forskningen i forhold til relevante forskningsmiljger?

Relevans af forskningen
e Er projekterne fordelt pa relevante og vaesentlige arbejdsmiljgproblemstillinger?
e Er projekterne og forskningsresultaterne relevante for arbejdsmarkedets parter,
arbejdsmiljgradgivere og virksomhederne?

Effekter af forskningen
e Har Fonden bidraget til styrkelse af relevante forskningsmiljger samt tveerinstitutionelle
samarbejdsflader og relationer, og hvad har bidraget til/hindret et sddant samarbejde?
e | hvilket omfang har Fonden bidraget til forskerrekruttering og forskeruddannelse?
e Erden videnskabelige og populaere formidling af forskningen god og tilstraekkelig?
e Har forskningen gennemslagskraft i forhold til forandring og praksis i arbejdsmiljgindsatsen?

Administration og virkemidler for forskningsfonden
e Er kriterierne, der anvendes til vurdering af ansggningers kvalitet og relevans, gode og
tilstraekkelige?
e Erprocessen og resultatet i forbindelse med forskningsfondens strategi et velegnet redskab til
styring af Fondens prioritering af forskningsomrader?
e Anvender Fonden de rigtige virkemidler? (store kontra sma bevillinger, ph.d., post.doc., opbygning
af centre, almindelige projektbevillinger etc.)

| panelet indgik felgende personer:

Fire forskere:

e Jgrn Olsen, professor i epidemiologi og socialmedicin; Department of Epidemiology, School of
Public Health, UCLA, USA, og Institut for Folkesundhed, Aarhus Universitet, Danmark (formand)

e Helge Kjuus, forskningschef, Afdelingen for Arbeidsmedisin og Epidemiologi, Statens
Arbeidsmiljginstitutt, Oslo, Norge

e Eskil Wadensjo, nationalgkonom, professor ved Institutet for social forskning, Stockholms
universitet, Sverige

e Gunn Johansson, professor i arbejdspsykologi, Stockholms universitet, Sverige



Brugerrepraesentant:
e Lone Wibroe, Farmaceut Ph.d., projektleder og arbejdsmiljgradgiver, Grontmij | Carl Bro, Danmark

Lone Wibroe har som brugerrepraesentant primaert deltaget i evaluering af forskningens relevans og effekt
og panelets anbefalinger vedrgrende dette.

Panelet har anvendt materialer udleveret fra Fonden, spgrgeskema og interviewdata, som panelet selv har
indsamlet, og panelet har ogsa afholdt et heldagsseminar, hvor projektledere, administratorer og brugere
af forskningsresultater var inviteret. Desuden har medlemmer af panelet et ganske omfattende kendskab til
arbejdsmiljgforskningen her i landet og uden for landets graenser. Ogsa denne viden samt viden fra andre
fondsfunktioner og bedgmmelser ligger til grund for panelets anbefalinger.

Panelets sammenfattede vurdering er, at Fonden har varetaget sin opgave godt; dansk
arbejdsmiljgforskning er klart blevet bedre og star nu steerkt internationalt, hvor en stor del af de vigtigste
forskningsresultater bliver publiceret i fgrende videnskabelige tidsskrifter indenfor dette omrade.
Formidlingen af forskningsresultater til de umiddelbare nationale aftagere bgr dog forbedres, men det er
vor opfattelse, at Fonden har forvaltet sine gkonomiske midler pa en god og fornuftig made.

Denne positive udvikling kan yderligere styrkes ved at sikre et karriereforlgb for nogle af de mange ph.d.’er,
man uddanner indenfor arbejdsmiljgforskningen. Fonden bgr ogsa overveje at forenkle sagsbehandlingen
ved at sla de to faglige udvalg sammen til ét. Med et forholdsvis beskedent antal ansggninger vil
sagsbehandlingen kunne ske i to trin fra Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg til Det
Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg. Lone Wibroe deler ikke dette synspunkt, og mener, at de to
udvalg skal bibeholdes.

Vi anerkender, at arbejdsmarkedets parter har helt legitime rettigheder til at foretage den endelige
udveelgelse af projekter til stgtte blandt fagligt kvalificerede ansggninger, men vi vil opfordre radet til ogsa
at tage hensyn til hele den videnskabelige kvalitetsbedgsmmelse i deres endelige beslutning. Vi vil ogsa
anbefale Fonden at afsaette et vist belgb til "fri arbejdsmiljgforskning” for at sikre kontinuitet og mulighed
for opfalgning af interessante fund, der evt. falder udenfor de prioriterede omrader. Flertallet af panelets
deltagere mener, at disse midler bgr administreres af Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
alene, mens panelets brugerrepraesentant, Lone Wibroe, er af den opfattelse, at Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg skal foretage den endelige udvaelgelse af alle projekterne.

For at hjaelpe nye forskningsprojekter pa vej bgr Fonden overveje at indfgre site visits til udvalgte projekter,
og Fonden bgr ogsa overveje at stgtte udarbejdelsen af forskningsprogrammer efter en vurdering af korte
hensigtserklaeringer — pa forsggsbasis. Dette kan maske gge volumet af ansggninger fra omrader, hvor der
er beskeden tradition for at kunne stille den tid til radighed, det kraever at udarbejde en projektbeskrivelse
af god kvalitet.

Dansk arbejdsmiljgforskning er af beskeden st@rrelse, og det ma vaere svaert at finde forskere til at sidde i
Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg, som bade er aktive forskere, og som ikke pa en eller
anden made pavirkes af de beslutninger, udvalget tager. Vi tror, disse beslutninger traeffes med en hgj etisk
standard, men vil alligevel anbefale, at man i hgjere grad bruger eksperter fra de andre nordiske lande som
medlemmer af dette rad.

Vi har noteret med tilfredshed, at man i stigende omfang publicerer i internationale tidsskrifter med peer
review. Herved far Fonden en efterkontrol af projekternes videnskabelige kvalitet af stor vaerdi, og
resultaterne bliver til radighed for alle verden over. Forskningsresultaterne skal ogsa formidles til deltagere
i projekterne og til andre brugere af forskningsresultater. Her er der behov for forbedringer, som relativt let
kan iveerksaettes med eksisterende hjemmesider og nyhedsbreve.



Forskningsresultater vil sjeldent alene kunne omsaettes til konkret handling. Hertil kraeves hensyntagen til
den samlede viden pa omradet. Der mangler ofte en effektiv formidlingsstrategi, som kan szette de gjorte
fund ind i den eksisterende viden. Der findes for nuvaerende kun et ‘Cochrane/Campbell’ center pa
arbejdsmiljpomradet (http://osh.cochrane.org/). Formidling af viden ma derfor ofte veere en opgave for de
forskere, der ma formodes at kende litteraturen pa deres felt. Fonden bgr ogsa vaere med til at sikre, at
arbejdsmiljgforskning i hgjere grad kommer med i den internationale forskningsprioritering i Norden og EU.
Evalueringspanelet er af den opfattelse, at fonden bgr fremme en yderligere internationalisering af dansk
arbejdsmiljgforskning ved at stgtte udlandsophold for ph.d.’er og postdoc’ere. Lone Wibroe ser det dog
som en forudsatning, at Fondens gkonomiske raderum gges, fgr stgtten til udlandsophold opprioriteres.

Samlet set star dansk arbejdsmiljgforskning steerkt, og Fonden har haft en afggrende rolle i denne positive
udvikling. Med beskedne, mindre justeringer vil man kunne fa lidt mere ud af de forskningsmidler, man
rader over. Med fa sendringer kan man sikre en langsigtet, gunstig udvikling med den rette infrastruktur i
form af viden, uddannelse, adgang til data og malinger. Hvis denne infrastruktur og fondsmidler star til
radighed for veluddannede arbejdsmiljgforskere, vil Danmark ogsa i fremtiden vaere godt rustet til at yde
evidensbaseret radgivning pa arbejdsmiljgomradet.



INDLEDNING

Der er mange mader at finansiere forskningen p3a, og det er sjeeldent indlysende, hvordan det ggres bedst.
Den bedste finansieringsmade vil vaere afhaengig af, hvad man gnsker, der skal forskes i, hvilke tekniske
eller menneskelige ressourcer, der er til radighed, og hvilke investeringsmidler man rader over. Derfor kan
det vaere fornuftigt at underkaste ethvert fondssystem et kritisk eftersyn med jeevne mellemrum for at se,
om der er noget, man kunne ggre bedre under de aktuelle forhold. Et sadant eftersyn kan vaere ngdvendigt,
hvis fondsfinansiering udsaettes for kritik, eller hvis der er rygter om nepotisme eller andre former for
unfair, uprofessionel eller ineffektiv fondsstgtteordning. Sddanne mistanker ligger ikke bag denne
evaluering, som afspejler et legitimt gnske om at vurdere, om Fonden opfylder sin rolle. Formalet er at
vurdere, om den aktuelle fondsstgtte giver forskning af god kvalitet indenfor de omrader, hvor man mener,
at der er behov for ny viden eller at fa samlet og kritisk analyseret den eksisterende viden.

Efter vor opfattelse er det prisvaerdigt, at en fondsorganisation gnsker et sadant eftersyn. Det er maske lidt
uventet for mange, at fonde, der stgtter ny kritisk forskning, sjzeldent ved meget om effekten af deres egen
praksis. Er de i stand til at identificere de mest lovende forskningsprojekter og forskningsledere, siger de nej
til de svageste forskningsprojekter, og sikrer de, at de betaler den rigtige pris for den forskning, de far
udfgrt? Fondsfinansiering af forskning er et omrade, hvor vi ved overraskende lidt om, hvordan det bedst
gores. Derfor mgder vi ogsa denne opgave med passende ydmyghed, og det er ikke vor opfattelse, at noget
skal eendres, med mindre der er gode grunde til at foretage sendringer.

Finansiering af forskning baseres pa forskellige principper. Man kan identificere forskningsopgaver og
ansaette forskere til at forsgge at lgse disse opgaver. Sadan vil man ofte finansiere forskning i den private
sektor. Undertiden vil man kgbe forskningsresultater fra private eller offentlige forskningsinstitutter. Man
kan lzegge disse forskningsopgaver ud i offentlig licitation og nedszette bedgmmelsesudvalg med "peer
review”-systemer til at udvaelge de ansggninger, man vil stgtte. Sadan arbejder de fleste strategiske
forskningsrad, herunder Arbejdsmiljgforskningsfonden. Man kan udlicitere snaevre forskningsopgaver, eller
man kan udlicitere helt bredt (medicin, naturvidenskab, humaniora, etc.). Sadan arbejder de fri
forskningsrad, under den opfattelse at forskerne selv bedst ved, hvor de mest lovende forskningsemner
ligger.

| vurdering af ansggninger kan man laegge vaegt pa projektbeskrivelser og/eller ansggernes kvalifikationer.
Ved hgjt profilerede forskningsaktiviteter laegges ofte betydelig vaegt pa ansggernes kvalifikationer i
erkendelse af, at tidligere meritter ofte garanterer forskning af hgj kvalitet og til dels for at sikre, at hgjt
kvalificerede forskere ikke bruger al for megen forskningstid pa at skrive lange og detaljerede ansggninger.
Grundforskningsfonden var f.eks. delvist baseret pa denne filosofi.

| de fleste systemer spiller “peer review”-systemet en afggrende rolle. Peer-reviewerne kan vaere
medlemmer af fondsudvalget eller eksterne eksperter og forskerkolleger. Deres opgave er at finde de mest
lovende forskningsprojekter eller de mest lovende forskere. Det kraever indsigt, upartiskhed og personlig
integritet.

| den strategiske forskning skal man udpege de forskningsomrader, som man mener, skal etableres eller
udvikles. Det forudsaetter ikke alene kendskab til hvad, der er behov for af viden, men ogsa, om der er et
berettiget hab, og at forskningen kan Igse de problemer, man gnsker at Igse pa det pagaeldende tidspunkt.
| den strategiske forskning skal forskningens resultater kunne anvendes indenfor en given tidsperiode.

Kvaliteten, originaliteten og relevansen af strategisk fondsfinansieret forskning afhaenger primaert af, om
forskere er til radighed for det pageeldende forskningsomrade. Derfor vil professionelle fonde ogsa



beskeeftige sig med at tiltreekke, uddanne og fastholde gode forskere. Dette g@res oftest ved at
medfinansiere ph.d.-stipendier og postdoc-perioder, men det kan ogsa ske ved at stgtte studierejser,
forskerkurser, geesteforskeres ophold, etc.



BAGGRUND 0G FORMAL MED EVALUERINGEN

Arbejdsmiljgforskningsfonden blev oprettet i 2003 med det formal at stgtte forskning og udvikling i
arbejdsmiljg og pa den made forebygge og begraense udstgdning af personer fra arbejdsmarkedet. Efter et
par ars virke blev der i 2005 gennemfgrt en evaluering af Fonden med henblik pa at tilvejebringe et
grundlag for en politisk beslutning om fortsaettelsen af Fonden (Advice Analyse og Strategi A/S 2005). Siden
evalueringen er der sket en raekke sendringer i organisation og opgaver. Fonden har faet en permanent
bevilling, og pr. oktober 2010 er der gennemfgrt fireogfyrre projekter. Pa den baggrund har Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg taget initiativ til en evaluering af Fonden med henblik pa at vurdere, hvorvidt
der er behov for justeringer i den nuvaerende praksis. Evalueringen er gennemfgrt i perioden oktober 2010
til marts 2011.

Til at gennemfgre evalueringen er der nedsat et evalueringspanel bestaende af fem personer, som er
udpeget af Fonden og godkendt af Beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra Det Strategiske
Forskningsrad. Panelet bestar af fire nordiske forskere, som har forskellige faglige baggrunde og
repraesenterer forskellige temaer og metoder. Desuden blev en repraesentant for brugerne udpeget.

De fire forskere er:

e Jorn Olsen, professor i epidemiologi og Socialmedicin; Department of Epidemiology, School of
Public Health, UCLA, USA, og Institut for Folkesundhed, Aarhus Universitet, Danmark (formand)

e Helge Kjuus, forskningschef, Afdelingen for Arbeidsmedisin og Epidemiologi, Statens
Arbeidsmiljginstitutt, Oslo, Norge.

e Eskil Wadensjo, nationalgkonom, professor ved Institutet for social forskning, Stockholms
universitet, Sverige

e Gunn Johansson, professor i arbejdspsykologi, Stockholms universitet, Sverige

Brugerrepraesentanten er:
e Lone Wibroe, Farmaceut Ph.D., projektleder og arbejdsmiljgradgiver, Grontmij | Carl Bro, Danmark

Kristina Weibel, cand.scient.soc., forskningsassistent ved SFl (Det Nationale Forskningscenter for Velfzerd)
har fungeret som fondens faglige sekreteer. Gitte Nielsen ved Institut for Folkesundhed, Aarhus Universitet,
har vaeret den tekniske sekretaer.

| evalueringen er evalueringspanelet blevet bedt om at vurdere, hvorvidt Fonden gennem sine aktiviteter
opfylder sin mission og sine visioner, samt om resultaterne af Fondens aktiviteter star mal med de
anvendte ressourcer.

Disse overordnede spgrgsmal gnskes belyst gennem fglgende evalueringsspgrgsmal:

Kvalitet af forskningen
e Hvordan er forskningens kvalitet sammenlignet med tilsvarende nationale og internationale
grupper af forskere?
e Hvilken gennemslagskraft har forskningen i forhold til relevante forskningsmiljger?

Relevans af forskningen
e Er projekterne fordelt pa relevante og vaesentlige arbejdsmiljgproblemstillinger?
e Er projekterne og forskningsresultaterne relevante for arbejdsmarkedets parter,
arbejdsmiljgradgivere og virksomhederne?



Effekter af forskningen

Har Fonden bidraget til styrkelse af relevante forskningsmiljger samt tvaerinstitutionelle
samarbejdsflader og relationer, og hvad har bidraget til/hindret et sddant samarbejde?

| hvilket omfang har Fonden bidraget til forskerrekruttering og forskeruddannelse?

Er den videnskabelige og populaere formidling af forskningen god og tilstraekkelig?

Har forskningen gennemslagskraft i forhold til forandring og praksis i arbejdsmiljgindsatsen?

Administration og virkemidler for forskningsfonden

Er kriterierne, der anvendes til vurdering af ansggningers kvalitet og relevans, gode og
tilstraekkelige?

Er processen og resultatet i forbindelse med forskningsfondens strategi et velegnet redskab til
styring af Fondens prioritering af forskningsomrader?

Anvender Fonden de rigtige virkemidler? (store kontra sma bevillinger, ph.d., post.doc., opbygning
af centre, almindelige projektbevillinger etc.)

Inden disse spgrgsmal behandles, praesenteres fgrst oplysninger om Fonden og det datamateriale, panelet
har indsamlet.



OM ARBEJDSMIL]J@FORSKNINGSFONDEN

Fondens tilblivelse og formal

Arbejdsmiljgforskningsfonden blev oprettet i 2003, som en udmgntning af de anbefalinger,
Arbejdsministeriets Udvalg om Arbejdsmiljgforskning kom med i 2001 med henblik pa at styrke og udvikle
dansk arbejdsmiljgforskning. Formalet med Fonden er at stgtte forskning og udvikling i arbejdsmiljg for at
forbedre arbejdsmiljget og dermed forebygge, begreense og afhjxelpe udstgdning af personer fra
arbejdsmarkedet pa grund af arbejdsbetingede lidelser, nedslidning mv.

Fondens mission er at:
e sikre en stadig videnproduktion af ny viden om arbejdsmiljg og arbejdsmiljgarbejde samt
e bidrage til, at nuvaerende og fremtidige arbejdsmiljgproblemer bliver belyst pa en sadan made, at
lovgiver, myndighed, arbejdsmarkedets parter, virksomheder, radgivere og leverandgrer kan traeffe
beslutninger om zndringer i arbejdsmiljgindsatsen pa et mere velfunderet grundlag.

Fondens seks visioner er:
e Styrket kvalitet i forskningen
e Styrket relevans i forskningen
e Styrket prioritering af midlerne
e Styrket koordinering og samarbejde
e Styrket formidling
e Styrket forskerkompetence.

Fonden har til opgave at uddele forskningsmidler samt at udforme en rullende strategi for forskning og
udvikling af arbejdsmiljget inden for tre overordnede forskningsomrader:

o Arbejdsmiljgfaktorernes betydning for sikkerhed, sundhed, trivsel og velfeerd
e Arbejdsmiljgindsatser pa virksomheds-, branche- og samfundsniveau
e Den samfundsmaessige udviklings betydning for arbejdsmiljget.

Strategien skal bidrage til gget koordinering af forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for
arbejdsmiljpomradet samt til et gget samarbejde mellem forskellige forskningsinstitutioner. Strategien har
ligeledes til formal at bidrage til en styrkelse af formidling og anvendelse af forskningsresultater som
grundlag for arbejdsmiljgindsatsen.

Ifglge lovgrundlaget skal Fondens strategi Igbende justeres i relation til den aktuelle udvikling i
arbejdsmiljget, og den har som udgangspunkt et toarigt sigte. Pa baggrund af forskningsstrategien
besluttes de temaer, som fonden gnsker at stgtte. | perioden fra 2003 til 2010 har der i alt vaeret opslaet ti
forskellige temaer, hvoraf langt hovedparten har vaeret udbudt flere gange. Med henblik pa at styrke den
langsigtede planlaegning af forskningen har man siden 2007 udbudt de samme syv temaer hvert ar. Der kan
sgges om midler ved Fonden to gange arligt.

| perioden fra 2003-10 har Fonden radet over ca. 440 mio. kr., hvoraf stgrstedelen er afsat som led i
satspuljeforhandlingerne for 2003-2007. Inkluderet i dette belgb er ligeledes et arligt tilskud pa 10 mio. kr.
fra Arbejdsmiljgradet. Dette er dog halveret til 5 mio. kr. i 2011. | 2009 blev det besluttet at tildele Fonden
en permanent bevilling pa 50 millioner kr. om aret med virkning fra 2011.
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Tabel 1: Bevillingsstgrrelse for de enkelte ar i perioden mellem 2003 og 2011

Ar/mio. 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Finansloven 41,7 26,9 41,1 44,5 47,5 50 54,7 52,2 51,4 410
Arbejdsmiljgradet 10 10 10 10 10 10 10 10 5 85
| alt 51,7 36,9 51,1 54,5 57,5 60 64,7 62,2 56,4 495

Tallene er pris- og Igntalsregulerede.
Kilde: Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Fondens struktur og opbygning

Fonden er placeret under Beskaeftigelsesministeren, og den daglige sekretariatsbetjening varetages af
Arbejdstilsynet. | bekendtggrelsen for Fonden fremgar det, at vurderingen af relevans og kvalitet skal
adskilles, og pa den baggrund er der nedsat tre forskellige udvalg:

e Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg
e Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
e Udvalget for Udvikling og Udredning

Den faglige vurdering foregar i henholdsvis Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg, nar det drejer
sig om forskningsprojekter, og Udvalget for Udvikling og Udredning, nar det drejer sig om
udviklingsprojekter og udredningsopgaver. | begge udvalg sidder der anerkendte forskere med indsigt i
arbejdsmiljpomradet, mens der i Udvalget for Udvikling og Udredning ligeledes sidder forskningskyndige
med et indgaende kendskab til det praktiske arbejdsmiljgarbejde. Relevansvurderingen foretages af Det
Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg, som skal sikre, at fonden uddeler midler til forskning og
udvikling, der ud fra en arbejdsmiljgstrategisk vurdering anses for relevant. Udvalgets formand er udpeget
af beskaeftigelsesministeren og de gvrige otte medlemmer er indstillet af arbejdsmarkedets parter (se bilag
1 for en oversigt over sammensatningen af udvalgene).

Forst foretages en videnskabelig vurdering og udvaelgelse af projekter i de faglige udvalg. Det
Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalgs vurdering af ansggningerne forelaegges Det Strategiske
Forskningsrad, jf. lov om forskningsradgivning. De fagligt kvalificerede projekter sendes herefter videre til
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg, hvor projekterne bedgmmes ud fra deres relevans i forhold
til de prioriterede omrader. Nar udvalget er kommet til enighed, udarbejdes en skriftlig indstilling til
Beskaeftigelsesministeren med en oversigt over de projekter, Fonden gnsker at stgtte. Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg tager saledes den endelige beslutning om hvilke projekter, der sendes videre
til ministeren.

Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg og Udvalget for Udvikling og Udredning anvender samme
kriterier i vurderingen af projekter. Fgrste kriterium, projekterne vurderes ud fra, er deres originalitet, som
her deekker over faglig relevans og nyhedsveerdi. Andet kriterium er projektets anvendelse af teori og
metode, mens tredje kriterium er en vurdering af ansggers kompetencer i forhold til det beskrevne projekt.
For hvert af de tre kriterier gives projekterne en karakter fra 1 til 5, hvor 1 er det darligste, og pa baggrund
heraf udregnes en samlet pointvaerdi. Der skal som minimum gives en score pa 3,0 pa hver af de tre
parametre for at projektet kan indstilles til prioritering i Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg.

| vurderingen af projekternes samfundsmaessige relevans laegger Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg for det f@rste vaegt pa projektets samfundsmaessige perspektiver, isser
projektets forventede betydning for arbejdsmiljget. Derudover vurderes det, hvorvidt projektet indebaerer
et tveergaende samarbejde mellem forskellige ansggere, om projektets resultater kan omsaettes til praktisk
anvendelse for relevante interessenter samt om projektet indeholder en gennemarbejdet plan for
formidling af projektets resultater til relevante brugere.

11



ANVENDTE METODER

Evalueringen er isaer afgraenset til forsknings- og udviklingsprojekter og omfatter kun enkelte betragtninger
af betydning for udredninger.

Med henblik pa at belyse de i kommissoriet stillede spgrgsmal har vi i evalueringspanelet anvendt
forskellige metoder og brugt materiale stillet til radighed af Arbejdsmiljgforskningsfonden samt materialer,
vi selv har indsamlet:

e Materiale fra Arbejdsmiljgforskningsfonden, fx statistikker, slutrapporter, beslutningsreferater,
tidligere evaluering, baggrundsnotater, strategipapirer, mv. (se bilag 2 for en oversigt over
anvendte materialer fra Fonden)

e Vore egne analyser baseres pa en spgrgeskemaundersggelse blandt alle de forskere, der har faet
midler fra Fonden, samt blandt en mindre gruppe af ansggere, der har faet afslag pa deres
ansggninger (se spgrgeskemaerne i bilag 3 og sammenfatningen af resultaterne i bilag 8)

e Analyse og vurdering af udvalgte projekters relevans og formidling i forhold til
arbejdsmiljgradgiverne (se bilag 9)

e Seminar med deltagelse af Fondens administration, repraesentanter fra de tre udvalg,
arbejdsmiljgradgivere samt ti forskere, som har modtaget midler til gennemfgrelse af projekter
under Arbejdsmiljgforskningsfonden (se seminarprogram og deltagerliste i bilag 5 og 6).

Desk study

Som en del af evalueringen er der foretaget et desk study af relevante dokumenter og statistikker fra
Fonden. Hensigten hermed har blandt andet vaeret at opna et indblik i Fondens tilblivelse, formal, struktur
og administrative procedurer. Derudover har gnsket vaeret at skabe et overblik over fordelingen af uddelte
midler pa temaer, institutioner, kgn, projekttype (forskning/udvikling) mv., samt over bevillings- og
afslagsprocenter. Den indledende gennemgang af materialer og statistikker fra Fonden har ligeledes haft til
formal at opna et indblik i forskningens resultater samt i udveaelgelseskriterier og -praksis i udvalgene (se
bilag 2 for en oversigt over anvendte materialer fra Fonden).

Spgrgeskemaundersggelse

Vi har gennemfgrt en webbaseret spgrgeskemaundersggelse blandt forskere, der har sggt midler ved
Fonden. Undersggelsen er gennemfgrt i perioden fra den 1. til den 17. december 2010. Inkluderet er alle
forskere, som har faet tildelt en bevilling fra Fonden mellem 2003 og 1. ansggningsrunde 2010, samt et
mindre udvalg af forskere, som har faet afslag pa deres ansggninger.! Der er udsendt forskellige
sporgeskemaer til projektledere pa afsluttede, igangveerende og fravalgte projekter, og der er opnaet
forholdsvis hgje svarprocenter pa mellem 71 og 83 % (se spgrgeskemaer i bilag 3).

Hensigten med undersggelsen har vaeret at fa et indblik i hvilke resultater, der er kommet ud af den
forskning, der er bedrevet med midler fra Fonden, og samtidig hgre forskernes erfaringer med og
opfattelser af Fondens administration og strategiske prioriteringer. Undersggelsen sztter blandt andet
fokus pa forskernes opfattelse af, om arbejdsmiljgforskningen er blevet styrket i kraft af Fondens eksistens,
om bevillingen har fgrt til uddannelse af nye forskere pa omradet, projektledernes vurdering af projektets
relevans og resultaternes anvendelighed, samt om resultaterne kommer ud til dem, som arbejder med
omradet i praksis. Derudover afdaekkes tilfredsheden med den made, Fonden fungerer og administreres pa.

! Der er tale om en tilfeeldigt udvalgt stikprgve blandt forskere, der har faet afslag pa deres ansggninger, og som ikke pa et senere
tidspunkt har faet midler fra Fonden til gennemfgrelsen af det specifikke projekt.
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Analyse og vurdering af udvalgte projekters relevans og formidling

En del af evalueringspanelets opdrag har vaeret at evaluere de bevilgede projekters relevans og formidling i
forhold til brugerne. Da den potentielle brugergruppe daekker bredt over mange aktgrer som fx
arbejdsmiljgradgivere, Branchearbejdsmiljgradene, arbejdsmarkedets parter og myndigheder, er
brugerindfaldsvinklen i denne undersggelse afgraenset til at omfatte arbejdsmiljgradgiverne. Denne gruppe
er valgt ud fra den vurdering, at arbejdsmiljgradgiverne spiller en central rolle i overfgring af viden fra
forskningsprojekter til praksis pa arbejdspladserne. Forskningsresultaterne er dog ogsa relevante for andre
grupper end de navnte.

Hensigten med undersggelsen er at vurdere relevansen af fireogtyve udvalgte projekters resultater i
forhold til radgivernes praksis samt at se naermere pa formidlingen af forskningsprojekternes resultater i
forhold til denne brugergruppe. | udveelgelsen af projekter er der lagt veegt pa felgende kriterier: at alle
temaer skal veere repraesenteret, at temaer med mange projekter skal vurderes med flest projekter, og at
de stgrste bevillingshavere skal indga. Der er altsa ikke tale om en repraesentativ udvaelgelse af projekterne.
Til vurderingen af de enkelte projekter er anvendt skemaet i bilag 4. Efterfglgende er samtlige projekter
vurderet efter, i hvor hgj grad projektet er relevant for arbejdsmiljgradgivere, og i hvor hgj grad
resultaterne er formidlet i radgivernes anvendte medier.

Seminar

| februar 2011 afholdte vi et heldagsseminar med det formal at fa et dybere indblik i Fondens formal,
administration og strategier, den forskning, der er bedrevet med midler fra Fonden, samt brugernes
opfattelse af forskningsresultaternes relevans og formidling. Pa seminaret deltog: Fondens administration,
formaendene for de tre udvalg, repraesentanter fra Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg, fire
arbejdsmiljgradgivere samt ti af de stgrste bevillingsmodtagere. Seminaret var tilrettelagt som en blanding
af opleeg fra de inviterede og uddybende samt afklarende sp@rgsmal fra evalueringspanelet (se program i
bilag 5 og deltager liste i bilag 6).

Desuden bygger evalueringen pa panelmedlemmernes mangearige erfaring fra virke med forskning og
praksis indenfor arbejdsmiljg.
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BEVILLINGER FRA ARBEJDSMIL]J@FORSKNINGSFONDEN

Tallene i de fglgende afsnit bygger pa materiale og oversigter fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.
Oversigterne omfatter forsknings- og udviklingsprojekter, udredningsprojekter er altsa ikke inkluderet. Det
er til gengeeld tillegsbevillinger. Da en del af dataopggrelsen fandt sted fgr anden ansggningsrunde 2010 er
denne ikke inkluderet i alle opggrelserne. Det vil fremga af teksten, hvornar tallene er inklusiv eller
eksklusiv denne ansggningsrunde.

| perioden fra 2003 til 1. udbudsrunde i 2010 har Arbejdsmiljgforskningsfonden i alt modtaget 507
ansggninger til forsknings- og udviklingsprojekter. Ud af disse er 236 vurderet fagligt kvalificerede og 124
projekter er tildelt stgtte. Saledes er 47 procent af alle indkomne ansggninger vurderet fagligt kvalificerede,
mens 53 procent ikke vurderes at leve op til de opstillede kriterier. Bevillingsprocenten ligger pa ca. 24
procent, hvis man tager udgangspunkt i det samlede antal ansggninger, og pa ca. 53 procent, hvis man
tager udgangspunkt i de fagligt kvalificerede projekter.

Som det fremgar af nedenstaende diagram er der dog betydelig forskel pa antallet af ansggninger
behandlet i henholdsvis Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg (DVU) og Udvalget for Udvikling
og Udredning (UUU).

Figur 1: Antal ansggninger behandlet i DVU og UUU i perioden fra 2005 til 2010*
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*Qversigten starter ved 2005, da det er fgrste ar, den faglige vurdering af henholdsvis forsknings- og
udviklingsprojekter varetages af to saerskilte udvalg. Omfatter anden udbudsrunde i 2010.
Kilde: Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Der er betydeligt feerre udviklingsprojektansggninger i hele perioden. Desuden vurderes en stgrre andel af
disse som ikke-kvalificerede (70 % i 2009 og knap 60 % i 2010).

Fordeling pa institutionstype og hovedansgger fra 2003 til 1. udbudsrunde 2010

Der synes at vaere en forholdsvis stor spredning i ansggningerne til Fonden, som kommer fra en bred vifte
af aktgrer inden for universiteterne, de arbejdsmedicinske klinikker, konsulentvirksomheder og gvrige
virksomheder, andre uddannelsesinstitutioner, kommuner og regioner samt foreninger og organisationer.
Den st@rste andel af ansggningerne kommer fra henholdsvis de arbejdsmedicinske klinikker,
konsulentvirksomheder og andre virksomheder, andre uddannelses- og forskningsinstitutioner inden for
natur- og sundhedsvidenskab samt Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj@. Disse star tilsammen
bag 68 procent af ansggningerne, mens de tre mindste ansggergrupper, henholdsvis kommuner og
regioner, foreninger og organisationer samt andre uddannelsesinstitutioner, tegner sig for 8 procent af
ansggningerne til Fonden.
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Gennemsnitligt halvdelen af de indkomne ansggninger er vurderet fagligt kvalificerede. Ser man pa de
forskellige institutionstyper og hovedansggere er der dog forholdsvis stor forskel pa andelen af
ansggningerne, der vurderes fagligt kvalificerede. Bedst ser det ud for Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, hvor 74 procent af ansggningerne er vurderet fagligt kvalificerede, herefter fglger de
arbejdsmedicinske klinikker med 67 procent og Danmarks Tekniske Universitet med 63 procent. Roskilde
Universitet og andre forskningsinstitutioner inden for natur- og sundhedsvidenskab er de naeste pa listen
med henholdsvis 48 og 44 procent. For andre forskningsinstitutioner inden for samfundsvidenskab og
humaniora klarer en tredjedel af projekterne sig gennem den faglige bedgmmelse, mens det kun er
tilfaeldet i hvert fjerde tilfaelde for konsulentvirksomheder og andre virksomheder. | den lave ende finder vi
ligeledes foreninger og organisationer (15 %), kommuner og regioner (8 %) samt andre
uddannelsesinstitutioner (7 %).

Ser man pa fordelingen af bevillinger pa institutionstype og hovedansgger fremgar det, at de stgrste
bevillingsmodtagere er henholdsvis Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og de
arbejdsmedicinske klinikker, der tilsammen tegner sig for ca. 56 procent af det samlede antal bevillinger og
60 procent af det samlede belgb. Tredjeflest bevillinger er givet til andre forskningsinstitutioner inden for
natur- og sundhedsvidenskab, som dog belgbsmaessigt overhales af Danmarks Tekniske Universitet. Det er
ligeledes veerd at bemaerke, at konsulentvirksomheder og andre virksomheder, jeevnfgr denne opggrelse,
er den fjerdestgrste bevillingsmodtager. Nederst pa listen finder vi kommuner og regioner, foreninger og
organisationer samt andre uddannelsesinstitutioner.

Der er ligeledes stor variation i succesraten for de forskellige institutioner. Succesraten angiver her andelen
af bevilligede projekter i forhold til antallet af ansggninger. For nogle grupper (kommuner og regioner,
foreninger og organisationer) ligger den pa omkring 8 procent, mens den for andre er over 40 procent (Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og de arbejdsmedicinske klinikker).

Tabel 2: Fordelingen af ansggninger og bevillinger pa institutionstype og hovedansgger

% af

Antal Antal Belgb i samlet
Institutionstype ansggninger bevilligede Succesrate* tusinder kr. belgb
NFA (Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg) 80 33 41 122.629 32,3
AMK (Arbejdsmedicinske klinikker) 94 37 39 101.746 26,8
DTU (Danmarks Tekniske Universitet) 32 10 31 43.648 11,5
RUC (Roskilde Universitet) 25 6 24 19.848 5,2
Andre natur- og sundhedsvidenskab 82 14 17 28.212 7,4
Andre samfundsvidenskab og
humaniora 65 11 17 23.835 6,3
Konsulentvirksomheder og andre
virksomheder 89 11 12 34.513 9,1
Kommuner og regioner 12 1 8 4.500 1,2
Foreninger og organisationer 13 1 8 761 0,2
Andre uddannelsesinstitutioner** 15 0 0 0 0
lalt 507 124 24 379.692 100

* Succesraten beregnes som bevilligede projekter i procent ift. antallet af ansggninger inden for hver institutionstype.
** Andre uddannelsesinstitutioner omfatter blandt andet voksenuddannelsescentre, social- og sundhedsskoler og
hgjskoler.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af materiale fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.
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Fordeling pa temaer fra 2003 til 1. udbudsrunde 2010

Af nedenstaende tabel fremgar det hvilke temaer, der har vaeret udbudt i perioden fra 2003 til 1.
udbudsrunde i 2010. Som tabellen viser, har langt de fleste temaer vaeret udbudt flere gange, og siden
2007 er de samme syv temaer udbudt én gang arligt (se bilag 7 for en beskrivelse af de enkelte temaer).

Tabel 3: Oversigt over temaer i perioden 2003 - 1. udbudsrunde 2010

l.runde
Tema/ar 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Psykisk arbejdsmilj@ X X X X X X X
Et nyt arbejdsliv X X X X X
Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet X X X X X X
Arbejdsulykker X X X X
Stoffer og materialer X X X
Smerter i bevaegeapparatet X X X X X
Stgjbelastninger i arbejdsmiljget X X X X
Udstgdelse og sygefravaer X
Arbejde med mennesker X
Mindre virksomheder X

Kilde: Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Som det fremgar af nedenstaende tabel, er der ganske stor variation i fordelingen af ansggninger pa
temaer.? Noget af denne variation skyldes selvsagt, at nogle temaer har veeret udbudt flere gange end
andre. Alligevel er det dog veerd at bemaerke, at der under temaet "Psykisk arbejdsmiljg” er indkommet
103 ansggninger, mens antallet af ansggninger under temaer som ”Stgj” og ”Stoffer og materialer” er
vaesentligt lavere (henholdsvis 11 og 34 ansggninger).

Tabel 4: Fordelingen af ansggninger og bevillinger pa temaer/omrader

Antal Antal Belgb i % af samlet
Temaer ansggninger bevilligede Succesrate*  tusinder kr. belgb
Psykisk arbejdsmilj@ 103 27 26 85.918 22,6
Et nyt arbejdsliv 80 19 24 65.526 17,3
Virkemidler 74 20 27 53.811 14,2
Arbejdsulykker 26 7 27 32.154 8,5
Stoffer og materialer 34 10 29 26.877 7,0
Smerter i bevaegeapparatet 50 14 28 38.372 10,0
Stgj 11 7 64 22.110 5,8
Udstgdelse og sygefraveer 77 5 6 24.596 6,5
Arbejde med mennesker 15 5 33 12.645 3,3
Mindre virksomheder 13 3 23 10.483 2,8
Selvstaendige ph.d.er mv. 24 7 29 7.200 2,0
lalt 507 124 24 379.692 100

* Succesraten beregnes som bevilligede projekter i procent ift. antallet af ansggninger inden for hvert tema.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af materiale fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.

2 Opdelingen pa temaer er alene foretaget ud fra projekternes placering under de opsldede temaer. Der er altsa ikke foretaget en
saerskilt vurdering og kategorisering af hvert enkelt projekt i forhold til dets tematiske fokus.
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Ser man pa succesraten, dvs. antallet af bevilligede projekter i forhold til antallet af ansggninger, er der ikke
stor variation mellem de forskellige temaer. Langt stgrstedelen har en succesrate pa mellem 23 og 33
procent. Kun to temaer skiller sig ud: ”"Stgjbelastninger i arbejdsmiljget” som, sammenlignet med de gvrige
temaer, har en hgj succesrate pa 64 procent, samt "Udstgdelse og sygefravaer”, hvor succesraten er helt
nede pa 6 procent. For temaet ”Stgjbelastninger i arbejdsmiljget” geelder det, at antallet af ansggninger er
forholdsvist lavt. Til gengeeld er en stor andel af disse vurderet fagligt kvalificerede. For temaet "Udstgdelse
og sygefravaer” er situationen den omvendte: Forholdsvis mange ansggninger, men faerre der er vurderet
fagligt kvalificerede. Det hgrer dog med til historien, at dette tema kun har vaeret udbudt en enkelt gang i
forste udbudsrunde i 2003, hvor antallet af ansggninger var exceptionelt hgjt.’

Der er stor varians i de belgb, der bevilliges til de enkelte temaer. Mens der under temaet ”Psykisk
arbejdsmiljg” er uddelt 86 millioner kr., svarende til 22,6 procent af det samlede bevilligede belgb, er der
givet 32 millioner kr. til projekter under temaet ”"Arbejdsulykker” og 27 millioner kr. til "Stoffer og
materialer”. At der er uddelt feerrest midler til temaerne ”Arbejdsmiljgarbejdet i mindre virksomheder”
samt ”"Arbejde med mennesker” har formentlig den logiske forklaring, at de kun har veeret udbudt som
selvstaendige temaer en enkelt gang.

Fordeling pa kgn

Som det fremgar af nedenstdende diagram, er fordelingen i ansggerfeltet og blandt bevillingsmodtagerne
k@nsskaev i hele perioden fra 2003 til 2010 med en steerk overrepraesentation af mandlige ansggere og
bevillingsmodtagere. Ser man alene pa tallene fra 2008, 2009 og 2010 fremgar det, at andelen af kvindelige
ansggere er stort set den samme i 2008 og 2009 (henholdsvis 25% og 28%), mens den stiger markant i 2010
til 42 procent. Samtidig kan der fra 2008 til 2009 observeres en stigning i andelen af kvindelige
bevillingsmodtagere fra 18 til 30 procent. Den stigende tendens fortsaetter dog ikke i 2010. Tvaertimod
falder andelen af kvindelige bevillingsmodtagere til 27 procent.

Figur 2: Fordelingen af ansggninger og bevillinger pa kegn fra 2003 til 2010*
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Kilde: Arbejdsmiljgforskningsfonden.
* Anden udbudsrunde i 2010 er inkluderet i opggrelsen.

3 Samtidig var der, ifglge Fondens sekretariat, en overvaegt af ansggninger, der ikke var forskningsbaseret, men blandt andet
orienteret mod (alternativ) behandling og forbedring af arbejdsmiljget pa enkeltvirksomheder. Foranlediget heraf afholdt
sekretariat en raekke eksterne temamgder, hvor der blandt andet blev informeret om ansggningskrav.
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Genansggningsprocenten i de to videnskabelige udvalg

| perioden 2007-2010 har Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg modtaget 52 genansggninger
mens Udvalget for Udvikling og Udredning har modtaget 12-14 genansggninger. Ud af disse har henholdsvis
19 og 3 projekter faet tildelt en bevilling. Denne opggrelse er dog behaeftet med den usikkerhed, der ligger

i, at det undertiden er sveert at skelne mellem et nyt projekt inspireret af en tidligere idé og en
genansggning med delvis omskrivning af tekst.
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FORSKERNES SYN PA FONDEN - RESULTATER FRA
SPARGESKEMAUNDERS@AGELSEN

| det fglgende praesenteres hovedresultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen rettet mod forskere, der har
spgt midler ved Fonden (se hele sammenfatningen i bilag 8).

Formidling af resultaterne

En hgj andel af projektlederne (71 %) angiver, at resultaterne af forskningen er publiceret i eller accepteret
til publicering i peer-reviewede tidsskrifter, og endnu flere (83 %) svarer ja til, at forskningen er publiceret i
eller accepteret til publicering andre steder. Det kan fx vaere i faglige tidsskrifter, fagblade eller dagblade og
aviser. Af gvrige formidlingsaktiviteter naevnes blandt andet oprettelse af hjemmesider, udgivelse af pjecer
samt oplaeg pa diverse konferencer.

Resultaternes anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen

Kun en meget lille andel af projektlederne har kendskab til, om forskningsresultaterne er blevet brugt
direkte eller indirekte i en lovgivningsmaessig sammenhang. Vaesentligt flere er bekendt med, at projektets
resultater er blevet anvendt i arbejdsmiljgindsatsen af fx Branchearbejdsmiljgradene og fagbevaegelsen. |
nogle tilfeelde er der tale om, at konkrete modeller eller vaerktgjer tages i anvendelse pa arbejdspladserne,
mens resultaterne i andre tilfaelde formidles gennem oplaeg pa arbejdspladser, i netvaerk for praktikere
eller lignende.

Bevillingens betydning for det fremtidige arbejdsmiljgforskningsmiljg
| to tredjedele af tilfeeldene har bevillingen fra Arbejdsmiljgforskningsfonden bidraget til
forskerrekruttering og forskeruddannelse. Her er der primeert tale om ph.d.-uddannelser.

Besvarelserne fra projektlederne viser ligeledes, at bevillingen i mere end to tredjedele af tilfeldene har
givet anledning til nye forskningsprojekter, radgivningsopgaver, evalueringsopgaver, mv., hvoraf nogle
opnar finansiering fra andre kilder. Der er ligeledes en del eksempler pa, at den oprindelige bevilling fglges
op af ph.d.-studier, specialerapporter og lignende.

Det er stgrstedelen af forskernes opfattelse, at bevillingen fra Arbejdsmiljgforskningsfonden i hgj eller
nogen grad har bidraget til en styrkelse af samarbejdsrelationerne mellem forskellige forskningsmiljger, og
et flertal af bevillingsmodtagerne mener ligeledes, at den stgtte, de har faet, har veeret en hjelp i forhold til
den langsigtede strategiske planlaegning af forskningen.

Samarbejde og procedurer

Langt stgrstedelen af projektlederne angiver, at de enten er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet
med Arbejdsmiljgforskningsfonden. De leegger blandt andet vaegt pa, at ansggningsvejledningen og den
skriftlige information er god, og at procedurerne i forbindelse med afrapportering og regnskabsaflaeggelse
er klare og enkle. Flere bemaerker desuden, at den administrative byrde har vaeret overskuelig.

Der er ligeledes stor tilfredshed med kontakten til Fondens sekretariat. Mange fremhaever, at de har faet
gode, relevante og kompetente svar pa deres spgrgsmal. De oplever, at der er hurtig respons, og at det er
let at komme i kontakt med de relevante personer. Samtidig bemaerker flere af projektlederne, at der er
stor forstaelse i Fonden for de justeringer og @ndringer, der kan forekomme i ethvert projektforlgb.

Endelig er der overvejende tilfredshed med maden, hvorpa bevillingen udbetales. Enkelte efterspgrger dog
muligheden for at fa midler udbetalt pa forhand. Den nuvaerende praksis er, at Fondens bevilling udbetales
efter regning.
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Begrundelsen for afslag eller bevilling

Meningerne er som ventet mere delte, nar det kommer til tilfredsheden med begrundelserne for afslag
eller tildeling af midler fra Fonden. Saledes mener en del af de adspurgte ikke, at begrundelserne har vaeret
tilstraekkeligt klare og overbevisende, og flere gnsker konstruktive rad til brug ved en eventuel
genansggning.

Kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden

Stgrstedelen af projektlederne mener, at opslagene fra Fonden er meget lette eller lette at finde, og
undersggelsen viser, at stort set alle de adspurgte har faet kendskab til Fonden gennem personlige
kontakter eller Arbejdstilsynets hjemmeside. Det er ligeledes den generelle opfattelse blandt de adspurgte,
at der inden for det danske arbejdsmiljgforskningsmiljg er et godt kendskab til Fonden.

De tematiske prioriteringsomrader

Knap halvdelen af projektlederne mener, at der er temaer, som tildeles for lidt opmaerksomhed af Fonden.
Det glder blandt andet ledelse og organisering samt kemiske, fysiske og biologiske risikofaktorer. Samtidig
sa flere af projektlederne gerne, at der var afsat flere frie midler til forskning uden for de prioriterede
temaer. Det bemaerkes, at det nuvaerende system er for rigidt, og at det burde vaere muligt at fa en
bevilling til et kvalificeret projekt, selvom det ikke falder ind under et af de opsldede temaer.

Andre problematikker

Flere af projektlederne bemaerker, at det kan vaere problematisk, at der kun gives bevilling til en periode pa
max. tre ar. Derudover mener nogle af de adspurgte, at det er i overkanten med kvartalsrapporter. Dels
fordi det er tidskreevende, og dels fordi det giver problemer i forhold til de gkonomiske skeaeringsdatoer.
Som et alternativt foreslas halv- eller helarsrapporter. Endelig bemaerkes det, at udbudsmaterialet kunne
skrives kortere og klarere, og at der kunne veaere stgrre fleksibilitet i forhold til lengden af den skrevne
ansggning.

En del af de adspurgte har forskellige kommentarer til Fondens struktur og til opdelingen mellem to faglige
og et strategisk udvalg, som ikke alle finder lige hensigtsmaessig. Nogle er af den opfattelse, at de
omskiftelige politiske prioriteringer ggr det vanskeligt at sikre kontinuitet i forskningen, og mener, at den
endelig udvzelgelse af projekter i hgjere grad burde ske ud fra videnskabelige kriterier.
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RELEVANS OG FORMIDLING AF FORSKNINGEN SET UD FRA EN
BRUGERVINKEL

| det fglgende praesenteres kort hovedresultaterne fra undersggelsen af fireogtyve udvalgte afsluttede
projekters relevans og formidling i forhold til brugerne (se hele undersggelsen i bilag 9). Da
arbejdsmiljgradgiverne betragtes som en central aktgr i overfgring af viden fra forskningsprojekter til
praksis pa arbejdspladserne, er de i denne undersggelse valgt som repraesentant for brugerne. Der er dog
andre aktgrer, der kan overfgre viden fra forskningsprojekter til forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa
arbejdspladserne.

Det skal indledningsvist naevnes, at hovedansvaret for formidling af projekterne og deres resultater ligger
hos hovedansggeren. Fonden har forpligtet sig til at offentligggre rapporter pa hjemmesiden og til at
afholde en arlig konference. Derudover udbeder Fonden sig i forbindelse med projektansggningen en
detaljeret plan for offentligggrelse og formidling, hvor projekternes patankte formidlingsaktiviteter i
forhold til forskellige malgrupper beskrives. Ved projektets afslutning beskriver hovedansggeren alle
projektets mundtlige og skriftlige formidlingsaktiviteter — bade populser formidling og videnskabelig
formidling.

| nedenstaende tabel er de fireogtyve projekter placeret i forhold til vurderingen af bade relevans og
formidling af resultaterne i en arbejdsmiljgradgiversammenhaeng.

Tabel 5: Projekternes placering i forhold til relevans og formidling

Formidling / Relevans Ikke relevant  Mindre relevant Meget relevant lalt
Resultater sveert tilgeengelige 2 0 4 6
Resultater mindre tilgeengelige 0 2 2 4
Resultater lettilgeengelige 1 2 11 14
lalt 3 4 17 24

Kilde: Egen kategorisering pa baggrund af materiale fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Relevans

Arbejdsmiljgforskningsfonden har som én af sine missioner at bidrage til, at bl.a. radgivere "kan traeffe
beslutninger om andringer i arbejdsmiljgindsatsen pa et mere velfunderet grundlag”. Dette er udmgntet i
visionen at ”prioritere projekter ud fra forventninger til deres betydning for arbejdsmiljget og
arbejdsmiljgarbejdet samt resultaternes overfgrbarhed”.

Generelt vurderes projekternes problemstillinger og resultater at vaere relevante i arbejdsmiljgradgivernes
sammenhang. Som det fremgar af ovenstaende tabel vurderes sytten ud af de fireogtyve projekter i hgj
grad at vaere relevante, mens fire projekter vurderes at have en mindre grad af relevans for radgiverne. Tre
af disse er dog relevante i arbejdsmiljgarbejdet, men har andre aktgrer i arbejdsmiljget som primaer
malgruppe. Et projekt har et leengere tidsmaessigt perspektiv, men vurderes pa sigt at kunne bidrage med
relevante resultater for radgivere.

| tre ud af de fireogtyve tilfaelde vurderes resultaterne at have en lav grad af relevans for
arbejdsmiljgradgivere. | to tilfaelde er problemstillingen relevant, men begge projekter er meget teoretisk
orienterede med langt til en praksisvirkelighed. Det sidste projekt vurderes ikke at veere relevant i et
arbejdsmiljgperspektiv, men hgrer neermere til i en behandlerverden.
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Formidling

Arbejdsmiljgforskningsfonden har som én af sine seks visioner at arbejde for ”styrket formidling ved at
laegge veegt pa kravene til gennemarbejdede formidlingsplaner samt ggre resultaterne offentligt
tilgaengelige, sa resultaterne kan anvendes”.

Jaevnfgr ovenstaende tabel er kun lidt over halvdelen af projekterne (14 af de 24) formidlet, sa de vurderes
at veere let tilgengelige i arbejdsmiljgradgivernes verden. De har enten veeret praesenteret pa den arlige
arbejdsmiljgkonference, er omtalt pa Videnscenteret for Arbejdsmiljgs hjemmeside, i Magasinet
"Arbejdsmiljg” eller er lette at finde pa Internettet via sggemaskine eller pa en selvstaendig hjemmeside.

| fire tilfaelde er resultaterne af projektet kun i mindre grad formidlet i arbejdsmiljgradgiversammenhaeng,
mens tre af disse dog ser ud til at veere formidlet til den primsere malgruppe, som ikke er radgivere. For de
resterende seks projekter genfindes praktisk taget ingen formidlingsaktiviteter, pa trods af at fem af disse

vurderes som szrdeles relevante for arbejdsmiljgradgivere.

Nogle af de udfordringer, der er identificeret i gennemgangen af de fireogtyve projekter, er:
Arbejdsmiljgforskningsfondens hjemmeside er godt gemt pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Ved
evalueringens start var kun ca. to tredjedele af de afsluttede projekter tilgeengelige pa denne side, hvilket
der dog er rettet op pa siden. Herudover er mange projekter ikke omtalt pad hjemmesiden for den
organisation, der udfgrer projektet. Hvis projektet er omtalt, er der som regel tale om en praesentation af
projektet ved opstart, men omtalen er ikke opdateret med omtale af resultater eller link til rapport.
Derudover er flere projekter ikke omtalt pa Videnscenterets temasider pa trods af, at de synes hgjst
relevante.

I nogle tilfaelde er det svaert at fa fat pa materiale, der er udarbejdet under projekterne, sdsom
undervisningsmateriale, manualer, metodebeskrivelser, mens det heller ikke er helt ligetil at finde
projekterne pa Branchearbejdsmiljgradenes hjemmesider. De er sandsynligvis omtalt, men der refereres
sjeeldent til de specifikke projekter.
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EVALUERINGSPANELETS SVAR PA DE STILLEDE SPORGSMAL

Den efterfglgende tekst er baseret pa de indsamlede data og vore egne personlige erfaringer med dansk og
international arbejdsmiljgforskning og -praksis.

Vi har vurderet Arbejdsmiljgforskningsfonden med udgangspunkt i de i kommissoriet stillede
evalueringsspgrgsmal inden for fglgende omrader: Kvalitet af forskningen, relevans af forskningen, effekter
af forskningen samt administration og virkemidler for Arbejdsmiljgforskningsfonden.

KVALITET AF FORSKNINGEN

En vurdering af anvendt forskningskvalitet tager afsaet i, om der bruges de rette forskningsmaessige
metoder til at Igse de aktuelle problemer. Det forudszetter, at de forskningsansvarlige har kendskab til disse
metoder og forstar at bruge dem. Det er vor opfattelse, at Arbejdsmiljgforskningsfonden har denne viden.

Fondens malsaetning om at st@tte forskeruddannelse ved at stgtte ph.d.-studerende og deres vejledere har
utvivisomt medfgrt et vigtigt |gft i arbejdsmiljgforskningens kvalitet. Det er vort indtryk, at den forskning,
der gennemfgres med stg@tte fra Fonden, i det store og hele er af god kvalitet, selv om det kunne gnskes, at
Fonden havde et stgrre volumen af kvalificerede ansggninger at vaelge ud fra. Det er vor vurdering, at
arbejdsmiljgforskningens kvalitet er blevet bedre over tid, og vi tror, at Fonden har spillet og spiller en
central rolle i denne positive udvikling.

Det betyder ikke, at alle resultater fra de fondsstgttede projekter ngdvendigvis kommer frem til rigtige
konklusioner. Al forskning er behaftet med en vis usikkerhed, og mange af de forskningsresultater, der
publiceres, ogsa i de bedste videnskabelige tidsskrifter, er helt eller delvist forkerte. Kun fremtiden vil vise
hvilke forskningsresultater, der holder for en naermere afprgvning af andre uafhangige forskere, og det
geelder ogsa for resultater, der kommer fra forskning finansieret af Fonden. En vurdering af forskningens
kvalitet uden denne historiske dimension indeholder derfor et betydeligt subjektivt element.

Panelets deltagere har kendskab til dele af den litteratur, der publiceres af danske arbejdsmiljgforskere i
forskningslitteraturen og fremlaegges ved videnskabelige mgder og kongresser. Vi har ikke som en del af
vort arbejde gennemgaet publikationer med henblik pa en kvalitetsbedgmmelse. Dels fordi en sadan
vurdering ligger i peer review-systemet, dels fordi det ville have kraevet mere tid. Ti forskere fremlagde
deres forskningsresultater for panelet og viste resultater og forskningsplaner af hgj kvalitet. Pa dette mgde
blev principperne for kvalitetsvurderingen af indkomne ansggninger til Fonden ogsa gennemgaet, og det er
vor vurdering, at man fglger den internationale praksis, bortset fra at man sjeeldnere benytter sig af peer
reviewere uden for landets graenser.

Udviklingen af nye forskningsmetoder gar steerkt, og det vil veere vanskeligt for mange sma
forskningsmiljger at holde trit med denne udvikling. Der er derfor gnskeligt, at arbejdsmiljgforskningen far
kontakt med stgrre og steerkere forskningsmiljger bade i Danmark og i udlandet. Vi konstaterer med
tilfredshed, at mange af forskergrupperne har samarbejdspartnere fra mange forskellige fagomrader og fra
forskellige institutioner, hvilket giver en vis garanti for adgang til nye metoder og avancerede
maleredskaber. Man kunne dog @nske sig mere internationalt sammensatte forskergrupper. Man kunne
ogsa gnske, at man i stgrre grad fik de bedste ph.d.-studerende delvist uddannet pa fgrende universiteter i
udlandet.
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Vi har valgt ikke at ggre brug af bibliometriske metoder i vor evaluering, fordi vi anser disse metoder for at
veaere mangelfulde og ofte misvisende, iszer for et lille forskningsomrade som arbejdsmiljgforskning. Det er
vort skgn, at Fonden far god forskning, bade kvalitativt og kvantitativt for de midler, de rader over.

Det er vor opfattelse, at arbejdsmiljgforskningen er kommet op pa et niveau, hvor den nyder respekt i
andre faglige miljger i Danmark. Universiteterne har oprettet professorater inden for dette omrade. | visse
institutioner er arbejdsmiljgforskerne blandt de bedste og mest produktive, og resultaterne publiceres
aktivt i centrale internationale arbejdsmedicinske tidsskrifter. Vi vil tro, at dette forskningsomrade nu har
naet et niveau, hvor man ogsa snart vil begynde at se publikationer i de store generelle videnskabelige
tidsskrifter. Det er vort indtryk, at arbejdsmiljgforskning star staerkt i bade nordisk og internationalt
perspektiv, og at Fonden har spillet en vigtig rolle i denne udvikling. Det er vigtigt at sikre, at denne
udvikling kan fortszette.

RELEVANS AF FORSKNINGEN

Som ved vurderingen af forskningskvalitet er en bedgmmelse af forskningens relevans ogsa subjektiv. Man
kan havde, at forskningen er relevant, hvis den beskaeftiger sig med vigtige problemer, fordi de er hyppige,
eller fordi de er alvorlige. Forskningen kan dog fgrst blive et anvendeligt redskab til at Igse relevante
problemer, ndr den har ndet et vist stadium. Har man et alvorligt og/eller hyppigt arbejdsmiljgproblem, bgr
man iveerksaette forskning, hvis man har sikret sig, at der ikke allerede findes den ngdvendige viden.
Dernaest ma man vurdere, om det er realistisk at forestille sig, at forskningen pa dens nuvarende niveau
kan bidrage med ny viden pa dette omrade.

En anvendelsesorienteret forskningsfond b@r naeppe satse pa omrader, hvor der fgrst skal udvikles nye
hypoteser, malemetoder eller nye forskningsmetoder. Man kan dog godt satse pa omrader, der maske
bliver relevante i fremtiden, selv om de aktuelle arbejdsmiljgproblemer nu er beskedne. Bedgmmelse af
forskningsrelevans forudsaetter derfor bade indsigt i arbejdsmiljgernes problemer og indsigt i de aktuelle
forskningsbetingelser og fremtidige problemer.

Det er vort indtryk, at Fonden med sine nuvarende syv temaomrader sikrer, at de fleste relevante
forskningsomrader tilgodeses. Vi har noteret med tilfredshed, at disse emner oftest er bredt formuleret,
hvilket tillader en betydelig fleksibilitet til bade at opfange nye problemer og sikre, at vigtige
forskningsmaessige fund kan fglges op med ny forskning. Vi savner dog en analyse af, i hvor hgj grad kendte
videnskabelige metoder kan belyse de prioriterede arbejdsmiljgproblemer. Det vil ogsa veere gnskeligt med
en bedre opfglgning og formidling af de iagttagelser, man ggr sig i forlgbet. Det er vort indtryk, at en
tidsramme pa tre ar undertiden vil veere for kort tid til at opbygge et forskningsmiljg, og mange temaer gar
da ogsa igen fra ar til ar.

De prioriterede temaer deekker bredt og vil kunne omfatte det meste af den traditionelle
arbejdsmiljgforskning, afhaengigt af hvordan temaerne tolkes. Relevansen af forskningen vil dog kunne
styrkes ved i hgjere grad at medtage brugerne af forskningsresultaterne, nar forskningen planlaegges i
detaljer. Vi har noteret, at nogle projektledere gor dette i et vist omfang, men mere kan opnas ved en
bedre brug af de personer, der kender arbejdsmiljgerne bedst. Hvis Fonden vil gennemfgre udvalgte site-
visits i den tidlige fase af projektudfgrelsen, sa kan brugererfaringer maske fa en stgrre plads i
forskningsplanlagningen.

En styring af Fondens funktion efter prioriterede temaer har bade fordele og ulemper. De er med til at
tydeligggre Fondens strategi og dermed muligggre, at forskerne kan planlaegge deres forskningsaktiviteter.
Pa den anden side kan temaerne sta i vejen for vigtig ny forskning, hvis de ikke deekker de mest relevante
omrader. Det er muligt, at helt nye og mere relevante temaer kunne identificeres i et samspil mellem
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forskere, arbejdsmiljgradgivere, og andre. Vi foreslar, at Fonden ogsa sgger nye input fra andre grupper til
prioriteringsprocessen i Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg. Dette er maske iszer vigtigt, ndr man
skal tage hensyn til hvilke arbejdsmiljgproblemer, der bliver de mest relevante om 5-10 ar.

Vi vil foresl3, at Fonden overvejer at afsaette en del af forskningsmidlerne til ’fri forskning’ indenfor Fondens
opgaver, men som ikke ngdvendigvis er knyttet til de prioriterede omrader, f.eks. 10-20 %. Dette kan veaere
med til at sikre, at vigtige iagttagelser kan fglges op, og at aktuelle forskningsmuligheder ogsa kan udnyttes
pa omrader, der ikke er med pa Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalgs liste.

Arbejdsmiljgforskningsfonden har som én af sine missioner at bidrage til, at bl.a. radgivere, myndigheder
og arbejdsmarkedets parter ” kan traeffe beslutninger om andringer i arbejdsmiljgindsatsen pa et mere
velfunderet grundlag”. Dette er udmgntet i visionen at ” prioritere projekter ud fra forventninger til deres
betydning for arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet samt resultaternes overfgrbarhed”. Panelet stgtter
Arbejdsmiljgforskningsfondens prioritering af “at projekterne skal kunne bruges til noget”, men
understreger, at brugeraspektet ikke blot skal ses i det korte tidsperspektiv. Kortsigtet brugerorienteret
forskning vil ofte veaere triviel og af beskeden vaerdi.

Generelt gav arbejdsmiljgradgiverne pa vort seminar udtryk for, at man betragter
Arbejdsmiljgforskningsfonden som en vigtig kilde til viden om arbejdsmilj@, som man anvender i det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Da radgiverne kun i begreenset omfang sgger deres viden i den
videnskabelige litteratur, er det vigtigt, at forskningsresultaterne ogsa formidles gennem andre kanaler, og
her er der plads til forbedringer. Emnerne som behandles i de bevilgede forsknings- og udviklingsprojekter
betragtes som relevante. Man savner dog ogsa temaer, og gnsker at kunne komme med inputs til dette. Vi
foreslar, at arbejdsmiljgradgiverne inviteres til at indsende forslag om forskningstemaer til Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg, nar de udarbejder arets prioriterede emner.

Forbehandlingen i Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg og Udvalget for Udvikling og Udredning
skal sikre den faglige kvalitet af projekterne, saledes at de mest relevante kan veaelges i Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg. Panelet er enig med Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalgs kriterier
for udveelgelse og fravalg af projekter, der er defineret som:

e projektets samfundsmaessige perspektiver, herunder projektets forventede betydning for
arbejdsmiljget

e om projektet indeholder et tvaergaende samarbejde mellem forskellige ansggere, nar det er
velbegrundet i forhold til problemstillingen

e om projektets resultater kan omszettes til praktisk anvendelse for relevante interessenter

e om projektet indeholder en gennemarbejdet plan for formidling af projektets resultater til
relevante brugere

Det er vores vurdering, at langt st@rstedelen af de bevilgede forsknings- og udviklingsprojekter er relevante,
og at resultaterne fra projekterne kan stgtte arbejdsmiljgarbejdet. Evalueringspanelet stgtter, at
arbejdsmiljgfokus bgr sta centralt i alle bevillinger fra Fonden.

Fonden oplyser, at der som udgangspunkt er afsat lige mange midler til de forskellige temaer i hver
udbudsrunde. | praksis er der dog stor variation i de belgb, der bevilges til de enkelte temaer, f.eks. 86
millioner kr. til psykisk arbejdsmiljg og 27 millioner til forskning i stoffer og materialer. Vi er ikke overbevist
om, at det afspejler den reelle relevans af forskningsbehovet, men det kan maske retfeerdigggres med
variation i kvaliteten af de ansggninger man modtager, og antallet af gange de enkelte temaer har vaeret
udbudt samt de politiske prioriteringer. Panelet foreslar, at man forsgger at tiltraekke flere ansggere inden
for de omrader, hvor der er faerrest kvalificerede ansggninger, og hvor behovet for forskning er stort.
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Anvendelsesorienteret forskning skal naturligvis anvendes, hvis den er af god kvalitet, men den skal
anvendes sammen med den gvrige viden pa omradet. Kun meget sjeldent kan man forvente, at
enkeltstaende forskningsresultater direkte kan omsaettes til en handling.

Bortset fra de udredninger, som Fonden stgtter, sa mangler der ofte en effektiv formidlingsstrategi, som
kan satte de gjorte fund ind i den eksisterende viden. Der findes for nuvaerende kun et
"Cochrane/Campbell’ center pa arbejdsmiljgomradet (http://osh.cochrane.org/). Formidling af viden ma
derfor ofte vaere en opgave for de forskere, der ma formodes at kende litteraturen pa deres felt

EFFEKTER AF FORSKNINGEN

Forskere studerer associationer bl.a. i det hab, at de siger noget om effekter af givne pavirkninger. Man vil
meget sjeeldent vaere i den situation, at man med rette kan pasta at studere effekter direkte. Pa samme
made vil vi her veere forsigtige men er dog ikke i tvivl om, at uden midler fra Fonden ville dansk
arbejdsmiljgforskning std meget svagere. Det er vort indtryk, at alle, eller naesten alle, kerneinstitutioner i
dansk arbejdsmiljgforskning far, eller har faet, midler fra Fonden. Mange andre har ogsa faet stgtte og
bruger nu deres ekspertise i arbejdsmiljgforskningen, hvilket gger bade kvaliteten og bredden i dansk
arbejdsmiljgforskning. Vi har med tilfredshed noteret, at aftagerne af forskningsresultaterne i et vist
omfang bidrager i planlaegningen af flere forskningsprojekter.

Det er vor opfattelse, at antallet af arbejdsmiljgforskere er stigende, at forskergrupperne er mere
tveerfagligt sammensat nu end fgr, og at Arbejdsmiljgforskningsfonden har spillet en rolle i denne udvikling.

Forskningens indsats skal males pa den viden, der kan bruges til at forbedre arbejdsmiljget pa kort og pa
langt sigt, og hvad det koster at producere denne viden. Publikationer i internationale peer reviewede
tidsskrifter er et vigtigt mal, og vores analyser viser, at Fonden desveerre ikke altid er i besiddelse af hele
denne viden, fordi det ofte tager tid at fa artikler publiceret videnskabeligt. Mange publikationer vil fgrst
blive trykt, efter den afsluttende rapport til Fonden er skrevet. Med de data, vi har indsamlet, sammen med
Fondens slutrapporter, star det klart, at mange projektgrupper i ret stort omfang far deres resultater
publiceret i internationalt anerkendte videnskabelige tidsskrifter.

At stgtte mindst otte ph.d.-studerende arligt finder vi passende i den nuvaerende fase. Mange af disse vil
finde andre karrieremuligheder og ingen forskeruddannelse sikrer, at personer forbliver indenfor det
omrade, de er uddannet i. Sa leenge der er fondsmidler, vil det dog ikke vaere svaert at tiltraekke uddannede
forskere fra andre forskningsmiljger. Ph.d.-uddannelsen er primart en metodeuddannelse, der ggr det
muligt at skifte mellem forskellige forskningsemner.

Vi vil dog anbefale Fonden at udarbejde en plan for, hvordan man sikrer de bedste ph.d.’ers vej ind i mere
faste stillinger i arbejdsmiljgforskningen. Der synes ikke at vaere en klar postdoc-plan, og det er en mangel.
Vi ser gerne, at de mest kvalificerede opmuntres til at bruge en del af deres postdoc-tid pa ferende
universiteter i udlandet, inklusive de andre nordiske lande.

Al arbejdsmiljgforskning bgr have et niveau, hvor resultaterne som hovedregel kan publiceres i peer-
reviewede tidsskrifter. Denne publikationsform er bade en malestok for Fondens evne til at stgtte de
bedste projekter og en publiceringsform, der ggr, at forskningsresultaterne let kan findes af andre verden
over. Megen forskning, ogsa anvendelsesorienteret forskning, kraever kritisk afprgvning af andre, inden
resultaterne omsaettes til praksis, og det sikres bedst ved at publicere i videnskabelige tidsskrifter. Det
betyder ikke, at resultater kun skal publiceres der. Vi leegger i evalueringspanelet vaegt p3, at
forskningsresultater, ogsa de ikke direkte anvendelige, skal vaere til radighed for andre end forskere, ikke
mindst dem, der deltog i forskningen.

26



Gennemgangen af fireogtyve afsluttede projekter viser, at mange projekter laegger stor vaegt pa og yder en
stor indsats med praksisnaer formidling af resultaterne. Der er dog ogsa en vaesentlig andel af projekterne,
der ikke formidles tilstraekkeligt og i en anvendelig form til praksis, hvad flere arbejdsmiljgradgivere gjorde
opmarksom pa. Arbejdsmiljgradgiverne finder ofte resultaterne vanskeligt tilgeengelige og formidlet i en
sveert tilgeengelig form. Panelet vil derfor opfordre Fonden til at spille en mere aktiv rolle i forhold til
formidlingen af projekternes resultater, og det kan blandt andet ske gennem oprettelsen af en selvstaendig
hjemmeside for Arbejdsmiljgforskningsfonden samt et e-mail nyhedsbrev, hvor alle bevilligede projekter
hurtigst muligt praesenteres. Det kunne ogsa ske ved en bredere invitation til Fondens arskonference samt
ved en kort omtale af afsluttede projekter pa Videnscentrets temasider og som et minimum pa
bevillingshavernes egen hjemmeside. Man kunne ligeledes overveje, om der i projekternes budgetter skulle
veere en selvstaendig post til praksisnaer formidling, samt om man fra Fondens side kunne ggre mere for at
folge op pa de planlagte formidlingsaktiviteter ved projekternes afslutning.

Visse enkeltstaende forskningsresultater kan direkte omsaettes i handling og maske oven i kgbet fgre til
a2&ndret lovgivning, men det vil veere undtagelser. Lovgivning og handleplaner bgr foretages pa basis af den
samlede viden pa dette omrade. De enkelte forskningsprojekter er brikker i dette puslespil, og det vil vaere
uklogt at handle uden at bruge al tilgaengelig viden. Blandt andet af denne grund skal resultater publiceres i
indekserede tidsskrifter, der er tilknyttet de store litteratursggesystemer. Radgivere, der ikke kan anvende
disse informationssystemer, ma stgtte sig til andres udredninger af den samlede litteratur.

ADMINISTRATION OG VIRKEMIDLER FOR FORSKNINGSFONDEN

Fonden har et begreenset antal ansggninger og hele tre udvalg til at behandle disse ansggninger. Et af
argumenterne synes at vaere, at man opretter et udvalg for at beskytte en bestemt type ansggning eller for
at sikre en given indflydelse af relevanskriterierne. Det ma kunne ggres enklere. Forskningsomrader kan
beskyttes ved forlods at allokere bundne midler til disse omrader, og man kan f.eks. beslutte, at alle de
opslaede forskningsomrader skal daekkes, hvis man har kvalificerede ansggninger.

Pa den baggrund vil vi anbefale, at de to faglige udvalg slas sammen til ét udvalg. Dog er det vores
opfattelse, at det fortsat vil vaere vigtigt at stgtte bade forskningsprojekter og mere udviklingsorienterede
projekter, hvilket en forhandsallokering kunne vaere med til at sikre. Det vil ligeledes veere vigtigt, at
udvalget sammensaettes pa en sadan made, at der blandt dets medlemmer er de ngdvendige kompetencer
til at vurdere henholdsvis udviklings- og forskningsprojekter.

Panelets brugerreprasentant (Lone Wibroe) mener, at det er ngdvendigt med en specifik faglig vurdering
af udviklingsprojekter i et udvalg bestaende af personer med stzerk tilknytning til arbejdsmiljgpraksis, og
hvor der anvendes kvalitetskriterier, der svarer til udviklingsprojekters seerkende — altsa en opretholdelse af
de 2 faglige udvalg.

Anvendelsesorientering er et nggleord i forhold til Fonden, som i sin mission og sine visioner laegger stor
vaegt pa resultaternes forventede betydning for arbejdsmiljget og hvorvidt de kan omsaettes til praktisk
anvendelse for relevante interessenter. Derfor er der heller ingen tvivl om, at relevansvurderingen er
vaesentlig i denne sammenhang, og vi anerkender fuldt ud, at de, der betaler, har ret til at beslutte hvad,
der skal forskes i. Da forskning af darlig kvalitet ofte vil vaere et ringe alternativ til ingen forskning, stgtter vi
Fondens procedure, der medfgrer afslag til projekter under et vist kvalitetsniveau bedgmt af de faglige
udvalg.

Vi har forstaelse for, at Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg naeppe gnsker at overlade den
endelige beslutning til andre, men vi stgtter, at man fastholder, at denne udvaelgelse kun sker blandt
ansggninger af god videnskabelig kvalitet, og projektets kvalitetsscore skal medtages i denne vurdering.
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| lyset af forskningsfeltets stgrrelse anbefaler vi ligeledes, at de faglige udvalg i hgjere grad baseres pa
medlemmer, der kommer fra udenfor landets graenser, f.eks. fra Norge eller Sverige. Det ma vaere sveert at
sikre en fuldstaendigt uafhaengig bedgmmelse af kolleger, nar beslutningerne ofte pavirker ens egne
forskningsmuligheder gennem de bevillinger og afslag, der gives. Vi har fuld tiltro til, at Fondens eksperter
traeffer deres beslutninger uden hensyn til personlige interesser. Alligevel vil det vaere svaert at undga
mistanke om en vis nepotisme, selv om den er uberettiget, nar bevillinger og afslag skaber naesten hele den
arbejdsmiljgforskning, vi har i landet. | modsaetning til de fleste andre forskningsomrader, sa er der ikke
mange andre fondsmuligheder for denne type forskning i Danmark.

Man sikrer som regel ikke ansggninger fra de bedste forskergrupper, med mindre man kan sikre, at
investeringen i tid og ressourcer far et langsigtet afkast. Selv om de prioriterede forskningsomrader er
bredt formuleret, sa vil mange frygte, at man kommer til at sta i en situation, hvor infrastrukturelle
investeringer kan veaere spildt, og lovende fund ikke kan fglges op, hvis fondsmulighederne forsvinder. Vi vil
derfor anbefale, at man reserverer en vis "fri” pulje til opfglgning af seerligt interessante og vigtige
resultater, ogsa selv om de peger i andre retninger end Fondens prioriterede omrader, blot det er indenfor
arbejdsmiljpomradet. Flertallet af panelets deltagere vil anbefale, at Det Videnskabelige
Arbejdsmiljgforskningsudvalg star for tildelingen af disse midler. Lone Wibroe mener dog, at uddelingen af
disse midler skal underlaagges samme praksis som ggr sig geeldende for de gvrige bevillinger, hvor det er
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg, som tager den endelige beslutning.

Vi vil ogsa anbefale Fonden at overveje mindre papirmaessig kontrol med forskningsgrupperne og ser ingen
grund til kvartalsmaessige rapporter, med mindre der er mistanke om urent trav. Vi vil dog anbefale
Forskningsudvalget at aflaegge site visits mindst én gang til udvalgte, stgrre projekter. P3 disse site visits kan
man ikke alene sikre, at projektet skrider planmaessigt frem, men ogsa hjaelpe med at identificere nye
relevante samarbejdspartnere, planlaegge uddannelsesforlgb og overgangen fra pree- til postdoc-
ansaettelse. Saerligt nye og isolerede forskningsmiljger kan have gavn af sadanne site visits.

Fonden bgr ogsa overveje muligheden af at stgtte udviklingen af protokoller til projekter med international
deltagelse, f.eks. med delvis stgtte fra EU eller Nordforsk. Fonden bgr igennem det gvrige danske
fondssystem forsgge at fa indflydelse pa rammeprogrammerne i EU. Specielt kunne man satse pa projekter,
hvor Danmark har saerligt gode muligheder for at bidrage. Vi har f.eks. enestaende nationale registre, der
gor det muligt at fglge hele befolkningen over flere generationer med detaljerede oplysninger om deres
sygelighed, deltagelse i arbejdsmarkedet, legemiddelforbrug, sygefravaer, pensionering og meget mere.
Disse forskningsmuligheder er fgrst i de senere ar stillet til radighed for forskere i stgrre skala og bruges
fortsat alt for lidt, til trods for at man her har uudnyttet viden, som ingen andre uden for det nordiske
omrade rader over.

Det er vor opfattelse, at Fonden i det store hele anvender de rette virkemidler. Vi mener ikke, at Fondens
midler raekker til at opbygge egentlige forskningscentre, og vi vil advare mod at sprede midlerne mere, end
man ggr nu. Selv om man veaelger at afsaette midler til postdoc-ordninger, projektplanlagning og
forskerkurser, sa skal der reserveres midler til stgrre ambitigse projekter, der ogsa kan markere dansk
arbejdsmiljgforskning internationalt.

Sa laenge Fonden stgtter forskning indenfor prioriterede omrader, der kan skifte med ret kort varsel, bgr
man fastholde projektbevillinger som hovedaktiviteten. Situationen vil dog veere en anden, hvis
universiteter, sygehuse, forskningsinstitutioner, etc., dropper eller nedprioriterer
arbejdsmiljgforskningsomradet.

Fonden udliciterer ogsa udredningsopgaver i fri konkurrence, hvilket vi ikke finder er den bedste made at fa
kvalificerede litteraturstudier pa. Almindelig praksis blandt redaktgrer, forskningsinstitutioner og mange
andre er at identificere de bedst kvalificerede og upartiske forskere til at Igse denne opgave mod betaling.
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Oversigten over fordelingen af bevillinger og afslag pa institutioner vidner om, at foreninger, organisationer
og virksomheder udenfor den centrale arbejdsmiljgforskning har svzert ved at leve op til de faglige kriterier
for ansggninger. Vi vil derfor anbefale, at man opfordrer praksisnzre organisationer til at sgge midler i
Fonden, hvor man i en periode og pa forsggsbasis kan overveje at gkonomisk stgtte fasen fra idé til
projektansggning af god kvalitet. Fonden kan ogsa udarbejde et supplement til ”Arbejdstilsynets vejledning
af december 2009 til ansggning om tilskud fra Arbejdsmiljgforskningsfonden” med mere uddybende faglige
kvalitetskriterier og de mest almindelige faglige mangler, faldgruber og spgrgsmal (FAQ).

Vi har med glaede noteret, at forskningsomradet varetages af forskere fra mange faggrupper, i alle
aldersgrupper og af begge kgn. Det har isaer vaeret glaedeligt at se, at mange unge fra forskellige faggrupper
nu ogsa er interesseret i at sikre et godt arbejdsmiljg i Danmark. Samtidig kan vi dog konstatere, at
mandene er overreprasenteret i hele perioden bade blandt ansggere og bevillingsmodtagere. Vi vil derfor
opfordre Fonden til at gge fokus pa kgnssammensaetningen blandt andet ved rutinemaessigt at opggre
deres bevillinger og afslag efter kgn, faggrupper og geografisk placering.

Fondens indsats ma vurderes ud fra de midler, man har til radighed i forhold til den “produktion”, man far
for pengene. Dette bgr sammenholdes med, hvad man betaler for forskning andre steder, og hvad man far
for disse midler. Desveaerre er der hverken data eller tradition for sddanne sammenligninger. Hvad skal en
publikation, en indeksfaktor, et sparet liv, en forhindret stress-skade, etc., koste? Hvad koster det andre
steder, og er Fonden her konkurrencedygtig?

Vi ved det ikke men vurderer, at man har faet ganske megen viden for de brugte midler i sammenligning
med de andre omrader, vi har kendskab til.
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ANBEFALINGER

Det er vor opfattelse, at Fonden opfylder sin mission og har spillet en vigtig rolle for udviklingen af dansk
arbejdsmiljgforskning. Vi ser derfor ingen grund til at @&ndre radikalt pa Fondens praksis eller
uddelingsprincipper. Formidlingen af forskningens resultater overfor aktgrer i arbejdsmiljgarbejdet kan og
bgr dog forbedres.

Vi foreslar, at man overvejer nogle justeringer. De vigtigste af disse er:

Fonden skal arbejde systematisk pa at sikre kontinuiteten og en fortsat styrkelse af forskningens kvalitet i
Danmark. Det kraever, at man etablerer en postdoc-ordning, der sikrer, at de bedste ph.d.’er kan fastholdes
i denne del af forskningen. Det vil ogsa vaere en god ide, efter vor opfattelse, at reservere nogle af Fondens
midler, f.eks. 10-20 % til projekter, der ikke ngdvendigvis er centrale i den aktuelle prioritering. Disse midler
kan sikre, at vigtige forskningsresultater kan fglges op, og helt nye problemstillinger kan ggres til genstand
for forskningen, selv om de endnu ikke har naet et omfang, der vil bringe dem pa Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalgs liste. Flertallet af panelets deltagere anbefaler, at Det Videnskabelige
Arbejdsmiljgforskningsudvalg star for tildelingen af disse frie midler, mens panelets brugerrepraesentant,
Lone Wibroe, mener, at Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg skal foretage den endelige
udveelgelse af projekterne under de frie forskningsmidler, som det er tilfaeldet med de gvrige bevillinger.

Vi ser gerne, at brugerne af forskningsresultaterne far en mere aktiv rolle formulering af emner til
ansggningsrunder og som radgivere i den tidlige planlaegning af forskningen. Dette kan maske bedst ggres
pa opfordring fra Fonden og eventuelt gennem site visits til udvalgte projekter. Vi er opmaerksomme p3, at
langt fra alle projekter har behov for en saddan radgivning.

Vi vil opfordre Fonden til at styrke indsatsen i forhold til den populaere formidling af forskningsresultaterne
med henblik pa at sikre, at en bredere vifte af aktgrer inden for det praktiske arbejdsmiljgarbejde far
kendskab til den viden, der produceres. Det kunne blandt andet ske gennem oprettelsen af en selvstaendig
hjemmeside for Arbejdsmiljgforskningsfonden samt, som et minimum, gennem korte omtaler af afsluttede
projekter pa Arbejdstilsynets og Videnscentrets temaside. Derudover er vi af den opfattelse, at det vil vaere
givtigt at stille stgrre krav til projekternes formidlingsplaner samt i hgjere grad at fglge op pa disse efter
projektets afslutning.

Fonden kan, efter vor opfattelse, udnytte sine eksterne eksperter bedre. Flere af radenes eksterne
eksperter bgr komme fra Norge og Sverige, og pa laengere sigt vil vi opfordre Fonden til at kraeve
engelsksprogede ansggninger, sa der ogsa kan anvendes peer reviewere fra Finland og uden for Nordens
graenser.

Panelet er delt i opfattelsen af, hvorvidt de to faglige udvalg bgr bevares eller slas sammen til ét. Panelets
flertal anbefaler, at sagsbehandlingen forenkles ved at sla de to faglige udvalg sammen, saledes at
udveelgelsen af projekter sker i to trin fra Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg til Det
Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg. Dette synspunkt deles ikke af panelets brugerreprasentant (Lone
Wibroe), som anbefaler, at man opretholder de to faglige udvalg med henblik pa at sikre prioriteringen af
udviklingsprojekter samt at de bedgmmes pa egne praemisser.

Vi vil anmode Fonden om at overveje, om visse udredningsopgaver eventuelt bedre kan indhentes som
bestillingsarbejde. @nsker man ekspertudredninger, er det saeedvanlig praksis, at man overlader dette til de
personer, der har den stgrste kompetence, givet de kan gennemfgre en udredning pa en fair og
professionel made og uden at vaere direkte part i sagen.
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Vi vil ogsa foresla Fonden at overveje at indfgre site visits til udvalgte projektgrupper, der far midler fra
Fonden. Dette kan overvejes, hvis bevillingen er stor, hvis forskergruppen er relativt ny i
arbejdsmiljgforskningen, eller hvis emnet er kontroversielt. Disse site visits kan ikke alene sikre en
videnskabelig stgtte til projektgruppen men ogsa sikre kontrol med brug af Fondens midler. De skal ikke
begraense forskergruppens metodefrihed og ansvar for projektets kvalitet. De skal kun vaere radgivende, i
hvert tilfeelde sa laenge projektplanerne holder.

Fonden bgr ogsa bidrage til at sikre en stgrre internationalisering i dansk arbejdsmiljgforskning. Fonden kan
stgtte med midler til international udveksling af f.eks. ph.d.’er, og Fonden kan vaere med til at pavirke
fondsinstanser i bade Norden og EU til at adoptere prioriterede forskningsomrader pa deres strategiske
liste. Fonden kan ogsa stgtte udarbejdelse af forskningsansggninger til disse internationale fonde.
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EVALUERING AF
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FORSKNINGSFONDEN




BILAG 1: SAMMENSZATNINGEN AF DE TRE UDVALG

Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

Formand: Kontorchef, Per Malmros, Arbejdstilsynet

Ledernes Hovedorganisation (LH): Arbejdsmiljgkonsulent, Signe T@gnnesen

Landsorganisationen i Danmark (LO): Konsulent, Niels Sgrensen (LO) & konsulent, Charlotte Bredal
(FOA)

Funktionaerernes og Tjenestemandenes Faellesrad (FTF): Konsulent, Hans Dankert

Akademikernes Centralorganisation: Lisbeth Kjersgard (DJ@F)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA): Konsulent, Sven-Peter Nygaard

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (SALA)
og Landbrugsradet: Advokat Hanne Lindberg Greisen (SALA)

De offentlige arbejdsgivere: Specialkonsulent Rita Jensen, Personalestyrelsen

Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg

Formand: Professor, dr.med. Jens Peter Bonde, Arbejdsmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital
Verksamhetschef, 6verldkare Maria Albin, Universitetssygehuset, Lund

Institutbestyrer, Professor, ph.d. Bente Elkjeer, Danmarks Paedagogiske Universitetsskole
Professor, mag.scient.soc. Elsebeth Lynge, Kgbenhavns Universitet

Professor, cand.polit. Per Kongshgj Madsen, Aalborg Universitet

Professor, ph.d. Reiner Rugulies, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Professor, dr.med. Jgrgen Winkel, Ggteborg Universitet

Udvalget for Udvikling og Udredning

Formand: Forskningsleder, mag.scient.soc. Anders Rosdahl, SFI (Det Nationale Forskningscenter for
Velfeerd)

Forskningschef, ph.d. Elsa Bach, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Arkitekt, erhvervsforsker Susse Laustsen, COWI A/S

Professor Per Langaa Jensen, Danmarks Tekniske Universitet

Overlaege, dr. med. Niels Ebbehgj, Arbejds- og miljgmedicinsk klinik, Bispebjerg Hospital
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BILAG 2: LISTE OVER MATERIALER FRA FONDEN

e Slutrapporter og slutevalueringer fra afsluttede projekter

e Beslutningsreferater fra Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

e Indstillinger til Ministeren fra Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

e Oversigter fra de faglige udvalg over projekter, der er vurderet fagligt kvalificerede, og projekter
der er vurderet ikke-fagligt kvalificerede

e Oversigter over udvalgelseskriterier og procedurer i de tre udvalg

e Evaluering af Arbejdsmiljgforskningsfonden foretaget af Advice Analyse og Strategi A/S i 2005

e Rapport fra Arbejdsministeriets udvalg om arbejdsmiljgforskning fra 2001

e Arbejdsmiljgforskningsfondens strategi for forskning og udvikling i arbejdsmiljg 2003-04, 2005-06,
2007-08, 2009-11

e Arbejdsmiljgforskingsfondens arsrapport 2009

e Oversigter over afsluttede og igangvaerende projekter

e Baggrundsnotat om Arbejdsmiljgforskningsfonden

e Baggrundsnotat om udviklingen af Fondens forskningsstrategi

e Notat om udvaelgelseskriterier i de to faglige udvalg

e Oversigter over indstillede og stgttede projekter for udvalgte ar

e Diverse statisktikker over fx antallet af ansggninger, indstillede projekter og bevillinger samt
fordelingen heraf pa institutioner, temaer og kgn

e Eksempler pa afslag

o Bekendtggrelse om Arbejdsmiljgforskningsfonden nr. 1654 af 21. december 2010

e Fondens lovgrundlag — Finanslov for 2010
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BILAG 3: SPORGESKEMAER

SP@RGESKEMA TIL PROJEKTLEDERE PA IGANGV/ARENDE PROJEKTER

Evaluering af Arbejdsmiljgforskningsfonden
Formalet med denne spgrgeskemaundersggelse er at hgre dine erfaringer med Arbejdsmiljgfonden samt
eventuelle forslag til eendringer i den made Fonden fungerer pa.

Spgrgeskemaet er opbygget pa den made, at der farst vil komme en reekke spargsmal relateret til
samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de administrative procedurer. Herefter spgrges der ind
til kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt din opfattelse af Fondens strategiske prioriteringer.

Svarene bliver behandlet fortroligt, og resultaterne offentliggares pa en made, s@ man ikke kan se, hvad den
enkelte har svaret.

Pa forhdnd mange tak for hjaelpen!

De farste spargsmal relaterer sig til samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de
administrative procedurer.

1. Hvad er din generelle vurdering af samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden?
d Meget tilfredsstillende
a Tilfredsstillende
(| Mindre tilfredsstillende
a Slet ikke tilfredsstillende

[ | Ved ikke

2. Har du faet den vejledning fra Arbejdsmiljgforskningsfonden, som du har behov for?
d Ja, i hgj grad
Q Ja, i nogen grad
d Nej, i mindre grad
| Nej, slet ikke

[ | Ved ikke

3. Hvad har veeret godt i ansggningsforlgbet og i den efterfglgende kontakt til
Arbejdsmiljgforskningsfonden?
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4 Ja- Gatil 7
| Nej - G& til 6

4 Ved ikke - Ga til 7

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Nej, slet ikke

a
a
O  Nej, i mindre grad
a
a

Ved ikke

| Ja
O Nej
d Ved ikke

d Ja- Gatil 11
a Nej - Ga til 10

g Ved ikke - Ga til 11
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Meget lette

Lette

Hverken lette eller sveere
Sveere

Meget sveere

Ved ikke

De fglgende spargsmal relaterer sig til kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt Fondens
strategiske prioriteringer

| Gennem Arbejdstilsynets hjemmeside

| Gennem annoncering i et fagblad

| Gennem annoncering i andre medier

| Gennem kollegaer eller andre personlige kontakter
Andet

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Nej, slet ikke

Ved ikke

a
a
O  Nej i mindre grad
a
a
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[ | Ja - Gatil 15

| Nej - Ga til 16

(| Ved ikke - Ga til 16

4 Ja - Gatil 19
| Nej - Ga til 17

4 Maske/ved ikke - G4 til 18

| Temaerne er ikke relevante i forhold til mine forskningsomrader
(| Ansggningsprocedurerne er for omsteendige

| Bevillingerne er for sméa

| Den administrative byrde er for stor

Andet
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SP@ORGESKEMA TIL PROJEKTLEDERE PA AFSLUTTEDE PROJEKTER — 1
Evaluering af Arbejdsmiljgforskningsfonden

Formalet med denne spgrgeskemaundersggelse er at hgre dine erfaringer med Arbejdsmiljgfonden samt
eventuelle forslag til eendringer i den made Fonden fungerer pa.

Spgargeskemaet er opbygget p& den made, at der farst vil komme en raekke projektspecifikke spgrgsmal
relateret til resultaterne af det konkrete projekt samt formidlingen heraf. Det fremgar af mailen, hvilket
projekt, der referes til. Herefter falger en raekke spgrgsmal angaende samarbejdet med
Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de administrative procedurer. Afslutningsvist sparges der ind til
kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt din opfattelse af Fondens strategiske prioriteringer.

Svarene bliver behandlet fortroligt, og resultaterne offentliggeres pa en made, s man ikke kan se, hvad den
enkelte har svaret.

Pa forhand mange tak for hjaelpen!

Indledningsvist vil vi bede dig udfylde falgende praktiske oplysninger:

1. Angiv venligst projektets titel. Hvis du er i tvivl om, hvilket projekt der refereres til, se da venligst
henvisningen i den tilsendte mail

3. Angiv venligst navnet pa den eller de institutioner, der har modtaget statte til gennemfgrelsen af
projektet

4. Er projektet fuldt eller delvist finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden?
| Fuldt finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden - Ga til 6

(| Delvist finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden - Ga til 5

5. Angiv venligst gvrige stagttekilder

6. Har nogen af projektdeltagerne arbejdet videre med projektet, efter at bevillingen fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden er udigbet?

g Ja- Gatil 7

O  Nej-Gatil s

40



4 Ved ikke - G4 til 8

Herefter falger en reekke spargsmal relateret til formidlingen af projektets resultater samt
resultaternes anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen.

4 Ja - Gatil 9

| Nej - G& til 10

4 Ved ikke - Ga til 10

Q Ja-catii
O Nej-Gatil12

4 Ved ikke - Ga til 12

Hjemmeside

Pjecer

Konferencer

a
a
O Mader
a
a

Undervisningsmaterialer
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4 Ja- Gatil 14
| Nej - Ga til 15

4 Ved ikke - Ga til 15

g Ja - Gatil 16

a Nej - Ga til 17

De fglgende spargsmal relaterer sig til bevillingens betydning for det fremtidige
arbejdsmiljgforskningsmiljg

4 Ja - Gatil 18

| Nej - Ga til 19

4 Ved ikke - Ga til 19

Ph.d. a a d d (| d
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Post. Doc. a d ([l (| (| (|

Andet d d d d d (|

4d Ja - Gatil 20
| Nej - Ga til 21

4d Ved ikke - G& til 21

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Nej, slet ikke

a
a
O  Nej i mindre grad
a
a

Ved ikke

d Ja, i hgj grad

O  Ja inogengrad
| Nej, i mindre grad
a Nej, slet ikke

[l | Ved ikke

De fglgende spagrgsmal relaterer sig samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de
administrative procedurer.
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Meget tilfredsstillende

Tilfredsstillende

Slet ikke tilfredsstillende

a

a

(M | Mindre tilfredsstillende
a

(M | Ved ikke

d Ja - G til 28
a Nej - Ga til 27

(| Ved ikke - Ga til 28

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

a

a

a Nej, i mindre grad
| Nej, slet ikke
a

Ved ikke
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4d Ja

([l Nej
4d Ved ikke
d Ja

M| Nej - Ga til 31

d Ved ikke

Meget lette

Lette

Hverken lette eller sveere
Sveere

Meget sveere

Ved ikke

De fglgende spargsmal relaterer sig til kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt Fondens
strategiske prioriteringer.

d Gennem Arbejdstilsynets hjemmeside

(M| Gennem annoncering i et fagblad

d Gennem annoncering i andre medier

(M| Gennem kollegaer eller andre personlige kontakter
Andet



Ja, i hgj grad
Ja, i nogen grad
Nej, i mindre grad

Nej, slet ikke

a
a
a
a
a

Ved ikke

U

Ja - G til 36
a Nej - Ga til 37

d Ved ikke - Ga til 37

d Ja - Gatil 40
a Nej - Ga til 38

[ | Maske/ved ikke - G4 til 39

Temaerne er ikke relevante i forhold til mine forskningsomrader
Ansggningsprocedurerne er for omstaendige
Bevillingerne er for sma

Den administrative byrde er for stor

a
a
a
a
a

Andet
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SP@ORGESKEMA TIL PROJEKTLEDERE PA AFSLUTTEDE PROJEKTER - 2
Evaluering af Arbejdsmiljgforskningsfonden
Formalet med denne spgrgeskemaundersggelse er at fa et indblik i resultaterne af den forskning, der er

bedrevet med midler fra Arbejdsmiljgfonden samt om Fonden gennem sine aktiviteter opfylder sin mission og
sine visioner.

Da du allerede har modtaget et spgrgeskema i forbindelse med et andet projekt, du har veeret projektleder
pa, vil spgrgsmalene i dette spargeskema udelukkende rette sig mod projektets resultater og formidlingen
heraf. Det fremgar af mailen, hvilket projekt, der referes til.

Svarene bliver behandlet fortroligt, og resultaterne offentliggeres pa en made, s man ikke kan se, hvad den
enkelte har svaret.

Pa forhand mange tak for hjaelpen!
Indledningsvist vil vi bede dig udfylde fglgende praktiske oplysninger:

1. Angiv venligst projektets titel. Hvis du er i tvivl om, hvilket projekt der refereres til, se da venligst
henvisningen i den tilsendte mail

3. Angiv venligst navnet pa den eller de institutioner, der har modtaget stgtte til gennemfarelsen af
projektet

4. Er projektet fuldt eller delvist finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden?
(M| Fuldt finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden - Ga til 6

d Delvist finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden - Ga til 5

5. Angiv venligst gvrige stgttekilder

6. Har nogen af projektdeltagerne arbejdet videre med projektet, efter at bevillingen fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden er udigbet?

a Ja-Gatil 7

O  Nej-Gatils
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4 Ved ikke - Ga til 8

Herefter falger en reekke spargsmal relateret til formidlingen af projektets resultater samt
resultaternes anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen.

4 Ja-Gatil9

| Nej - G& til 10

4 Ved ikke - Ga til 10

d Ja - Gatil 11
O  Nej-Gatil12

4 Ved ikke - Ga til 12

Hjemmeside

Pjecer

Konferencer

a
a
0 Mader
a
a

Undervisningsmaterialer
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4 Ja-Gatil 14

| Nej - G& til 15

4 Ved ikke - Ga til 15

d Ja- Gatil 16

a Nej - Ga til 17

De fglgende spargsmal relaterer sig til bevillingens betydning for det fremtidige
arbejdsmiljgforskningsmiljg

| Ja - Gatil 18
| Nej - G& til 19

(| Ved ikke - Ga til 19

Ph.d. a a d d 4 d
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Post. Doc. a d ([l ([l Q Q

Andet d d d d Q Q

4 Ja - Gatil 20

(M| Nej - Ga til 21

4 Ved ikke - Ga til 21

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

a

a

g Nej, i mindre grad
a Nej, slet ikke
a

Ved ikke

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Nej, slet ikke

a
Q
O  Nej, i mindre grad
Q
a

Ved ikke

51



SP@RGESKEMA TIL FORSKERE, DER HAR FAET AFSLAG PA DERES ANS@GNINGER

Evaluering af Arbejdsmiljgforskningsfonden

Formalet med denne spgrgeskemaundersggelse er at hgre dine erfaringer med Arbejdsmiljgfonden samt
eventuelle forslag til eendringer i den made Fonden fungerer pa.

Spgargeskemaet er opbygget p& den made, at der farst vil komme en raekke projektspecifikke spgrgsmal
relateret til det projekt, der refereres til i den tilsendte e-mail. Herefter falger en reekke spgrgsmal angaende
samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de administrative procedurer. Afslutningsvist spgrges
der ind til kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt din vurdering af Fondens strategiske
prioriteringer.

Svarene bliver behandlet fortroligt, og resultaterne offentliggeres pa en made, s man ikke kan se, hvad den
enkelte har svaret.

Pa forhand mange tak for hjaelpen!

Indledningsvist er vi interesserede i at vide, hvad der skete med projektet efter afslaget fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden

1. Angiv venligst, om projektet blev gennemfart - helt eller delvist - med andre midler eller om det
blev opgivet efter afslaget fra Arbejdsmiljgforskningsfonden

d Det blev opgivet - Ga til 15

| Det blev gennemfgrt med andre midler - G4 til 2

0 Det blev primaert gennemfart med andre midler, men med en mindre medfinansiering fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden - Ga til 2

2. Angiv venligst stagttekilder

Herefter falger en reekke spgrgsmal relateret til projektets resultater og formidlingen heraf samt
resultaternes anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen

3. Beskriv kort projektets vigtigste forskningsresultater

4. Har projektet fort til forskerrekruttering og forskeruddannelse?
(M| Ja-Gatil5
d Nej - Ga til 6

(M| Ved ikke - Ga til 6

5. Angiv venligst, hvilken type forskeruddannelse der er tale om samt antal
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Ph.d. a a Q Q a (|
Post. Doc. a d (| d (| (|
Andet a a d d d (|

4 Ja-Gatil7
a Nej - Gatil 8

4 Ved ikke - Ga til 8

g Ja-GAatil9

a Nej - G& til 10

(| Ved ikke - Ga til 10

a Hjemmeside
| Pjecer
(| Mader
d Konferencer
a

Undervisningsmaterialer
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4 Ja- Gatil 12

| Nej - Ga til 13

4 Ved ikke - Ga til 13

d Ja- Gatil 14

a Nej - G& til 15

De fglgende spargsmal relaterer sig til samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden samt de
administrative procedurer

Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende

Mindre tilfredsstillende
Slet ikke tilfredsstillende

Ved ikke

a
a
a
a
a
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d Ja - Gatil 20
4 Nej - G& til 19

d Ved ikke - Ga til 20

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Nej, slet ikke

a
a
O  Nej, i mindre grad
a
a

Ved ikke

4 Ja
(| Nej
4 Ved ikke
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Meget lette

Lette

Hverken lette eller sveere
Sveere

Meget sveere

L O 00 0 O

Ved ikke

De fglgende spargsmal relaterer sig til kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden samt Fondens
strategiske prioriteringer

24. Hvor kender du Arbejdsmiljgforskningsfondenfra?

| Gennem Arbejdstilsynets hjemmeside

d Gennem annoncering i et fagblad

a Gennem annoncering i andre medier

d Gennem kollegaer eller andre personlige kontakter
Andet

25. Er det din opfattelse, at der inden for det danske arbejdsmiljgforskningsmiljg er kendskab til
Arbejdsmiljgfonden?

d Ja, i hgj grad

Q Ja, i nogen grad
d Nej, i mindre grad
| Nej, slet ikke

[ | Ved ikke

26. Er der temaer, som efter din opfattelse tildeles for lidt opmeerksomhed i
Arbejdsmiljgforskningsfondens strategi og prioriteringer?

4 Ja - Gatil 27

d Nej - Ga til 28
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Ved ikke - Ga til 28

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Nej, i mindre grad
Nej, slet ikke

Ved ikke

Ja, i hgj ad

Ja, i nogen grad
Nej, i mindre grad
Nej, slet ikke

Ved ikke

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Nej, i mindre grad
Nej, slet ikke

Ved ikke

Ja- Gatil 34
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a Nej - G& til 32

(| Ved ikke - Ga til 33

| Temaerne er ikke relevante i forhold til mine forskningsomrader
| Ansggningsprocedurerne er for omstaendige

| Bevillingerne er for sma

| Den administrative byrde er for stor

Andet
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BILAG 4: SKEMA TIL VURDERING AF PROJEKTERNES FORMIDLING OG
RELEVANS

Projekttitel: Afsluttet dato:

FORMIDLING KOMMENTARER

NFA (Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg)

VFA (Videncenter for Arbejdsmiljg)

BAR (Branchearbejdsmiljgrad)

www.at.dk (Arbejdstilsynets hjemmeside)

Arbejdsmiljgkonferencen

SAM (Selskab for Arbejdsmiljg)

Spe@rgeskemasvar

GOOGLE

| gvrigt fra slutrapport (skemaet)

Sammenfattende vurdering af
formidlingsaktiviteternes chance for at na ud til
radgivere

RELEVANS

Kort beskrivelse af resultater

Projektets beskrivelse fra slutrapporten

Vurdering af relevans for radgivere
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BILAG 5: PROGRAM FOR HELDAGSSEMINAR

Tid: Mandag den 7. februar 2011 kl. 8.30-17.30
Sted: Hotel Clarion, Molestien 11, 2450 Kgbenhavn SV

OBS: Mgdet fra kl. 8.30-13.30 er abent for alle de inviterede. Fra kl. 13.30 er mgdet kun abent for
evalueringspanelets medlemmer og repraesentanterne fra forskergrupperne.

8.30-9.00

9.00-9.10

9.10-9.35

9.35-9.50

9.50-10.35

10.35-11.05

11.05-11.20

11.20-12.00

12.00-12.30

12.30-13.30

13.30-14.45

Registrering, kaffe mv.

Velkomst ved Jgrn Olsen, formand for evalueringspanelet

Praesentation af Arbejdsmiljgforskningsfonden ved Per Malmros

Spgrgsmal fra evalueringspanelet

Korte praesentationer ved formaendene for de tre udvalg

e Arbejdet i det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg ved Per Malmros

e Arbejdet i Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg ved Jens Peter Bonde
e Arbejdet i Udvalget for Udvikling og Udredning ved Anders Rosdahl

Spergsmal fra evalueringspanelet og diskussion

Pause

Arbejdsmiljgradgivernes syn pa relevansen og formidlingen af resultater fra projekter
finansieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden

e Kenneth Ajslev, Alectia

e Carsten Ditlefsen, AM-Gruppen

e Torben Bruun Hansen, COWI

e Preben Staun, Crecea

Sporgsmal fra evalueringspanelet og diskussion
Frokost

Fremlaeggelse af forskningsresultater ved fem projektledere
e ASUSI projektet, Sigurd Mikkelsen (AMK Bispebjerg)
e  FAIS projektet, Johnny Dyreborg (NFA)

e Mobning og chikane, Annie Hggh (KU)

e DAVID projektet, Peter Hasle (NFA)

e Lean uden stress, Niels Mgller (DTU)
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14.45-15.20 Spergsmal fra evalueringspanelet og diskussion

15.20-15.35 Pause

15.35-16.50 Fremlaeggelse af forskningsresultater ved fem projektledere

FINALE projektet, Karen Sggaard (SDU)

NANO-KEM, Anne T. Saber (NFA)

MINERVA projektet, Karin Sgrig Hougaard (NFA)

Ulykker og sikkerhedspraksis i bygge-anleegssektoren, Kent Nielsen (AMK Herning)

Maskulinitet og arbejdsulykker, Claus D. Hansen (AAU)

16.50-17.25 Spergsmal fra evalueringspanelet og diskussion

17.25-17.30 Afrunding ved Jgrn Olsen, formand for evalueringspanelet
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BILAG 6: DELTAGERLISTE FOR SEMINAR

Projektledere

Sigurd Mikkelsen — AMK Bispebjerg
Johnny Dyreborg — NFA
Annie Hggh — KU

Peter Hasle — NFA

Niels Mgller — DTU

Karen Sggaard — SDU

Anne Saber — NFA

Karin Sgrig Hougaard — NFA
Kent Nielsen — AMK Herning
Claus D. Hansen — AAU

Arbejdsmiljgradgivere
Kenneth E. Ajslev — Alectia
Carsten Ditlefsen — AM-gruppen
Torben Bruun Hansen — COWI
Preben Staun — Crecea

Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

Per Malmros — formand, Arbejdstilsynet

Rita Jensen — De offentlige arbejdsgivere

Lisbeth Kjersgard - DJ@F

Sven-Peter Nygaard — Dansk Arbejdsgiverforbund

Hanne Lindberg Greisen - Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (SALA)
Malene Salskov Amby - Ledernes Hovedorganisation

Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
Jens Peter Bonde - formand

Udvalget for Udvikling og Udredning
Anders Rosdahl - formand

Arbejdsmiljgforskningsfondens sekretariat
Torben Grgnnebaek

Chris Bahne

(Per Malmros)

Evalueringspanelet

Jgrn Olsen (formand)

Helge Kjuus

Eskil Wadensjo

Gunn Johansson

Lone Wibroe

Kristina Weibel (faglig sekretzer)
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BILAG 7: DE UDBUDTE TEMAER

De fglgende temabeskrivelser bygger pa beskrivelser i Fondens strategi for forskning og udvikling i
arbejdsmiljg 2009-11 samt opslag fra udbudsrunder i 2003, 2004 og 2005.

Tema: Arbejde med mennesker
En meget stor andel af arbejdsstyrken er beskaeftiget inden for omrader, hvor man arbejder med mennesker.
Det er fx patienter, elever, beboere, indsatte, brugere, kunder, ledelse af medarbejdere, mv.

Arbejdsmiljgproblemer ved arbejde med mennesker kan fx vaere vold, trusler om vold og kraenkelser. Det kan
ogsa dreje sig om andre psykosociale risikofaktorer, sdsom krav i arbejdet (kvantitative krav, fglelsesmaessige
krav og krav om sociale kompetencer) samt ringe indflydelse pa og stgtte i arbejdet. Arbejde med mennesker
kan have konsekvenser for det psykiske arbejdsmiljg med risiko for psykiske skader, sdsom stress,
udbraendthed og posttraumatisk stress.

Yderligere er et seerligt problemomrade de arbejdsfysiologiske belastninger i bevaegeapparatet som arbejde
med mennesker giver i fx social- og sundhedssektoren, herunder tunge lgft og forflytning.

Seerligt prioriterede indsatsfelter er bl.a. fglgende omrader:

e Arbejdets indhold, herunder ansvar for andre, arbejdsmangde og skiftende arbejdstider.

e Kompetencer og faerdigheder, herunder sasmmenhangen mellem den faglige udfoldelse og et godt
psykisk arbejdsmiljg, herunder best practice.

e Handtering af krav fra fx borgere, medarbejdere, brugere, kunder, elever, samt ledelse af
medarbejdere.

e Forskel pa krav i arbejdet (kvantitative krav, fglelsesmaessige krav og krav om sociale kompetencer) og
ressourcer pa det individuelle og det organisatoriske plan, herunder konsekvenser af uklare mal,
opgaveuklarhed og modsatrettede krav i arbejdet, samt ringe indflydelse pa og stgtte i arbejdet

e Vold, trusler om vold og kraenkelser, samt andre psykosociale risikofaktorer.

e Stress, udbraendthed, psykisk treethed og posttraumatisk stress.

e Psykiske skader som fglge af arbejdets organisering, mobning og chikane.

e Kombinationseffekter mellem fysiske og psykiske belastninger.

Tema: Forebyggelse af udstgdelse og sygefraveer samt forbedret psykisk arbejdsmiljg med
henblik pa nedbringelse af sygefravaer

| relation til udstgdning og sygefraveer gennemfgres der forskningsaktiviteter, herunder analyser af arsager
til udstgdning og fraveer i forskellige job, vidensopsamling om konkrete metoder til forebyggelse, udvikling
af branchespecifikke diagnose- og forebyggelsesveerktgjer samt udvikling af metoder til effektvurdering af
forebyggelsesindsatser pa virksomhedsniveau. Endvidere afprgves konkrete forebyggelsesmetoder pa
virksomhedsniveau.

Seerligt prioriterede indsatsfelter vil vaere forebyggelse af udstgdning og fraveer som fglge af alvorlige
arbejdsulykker, ensidigt gentaget arbejde, tunge Igft, darligt psykisk arbejdsmiljg, herunder ringe
udviklingsmuligheder, samt arbejdsbetingede hudlidelser.

Tema: Arbejdsmiljgarbejdet i mindre virksomheder
Der gnskes en forskningsindsats rettet mod mindre virksomheder med under 50 ansatte, herunder
forskning med saerlig fokus pa virksomheder med op til 10 ansatte.
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Forskningen skal veere helhedsorienteret og rette sig mod at finde mader, der effektivt kan fremme det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i de mindre virksomheder og besvare spgrgsmalet om, hvordan der kan
nas ud til en bred gruppe af mindre virksomheder og pavirke dem til en bedre forebyggelse.

Der kan herudover bl.a. forskes inden for fglgende omrader:

e Arbejdsmiljgforstaelsen i mindre virksomheder, herunder forstaelsen af risiko og forebyggelse.

e Den mindre virksomheds kontaktflader med omverdenen med potentiel betydning for arbejdsmiljget,
herunder betydningen af lovgivnings- og myndighedskrav for arbejdsmiljgopfattelsen og
arbejdsmiljgarbejdet, medarbejderinddragelse i arbejdsmiljget i den uformelle organisation og
betydningen af branchetilknytning for arbejdsmiljgforstaelsen i den mindre virksomhed.

e Arbejdsmiljg og arbejdsmiljgarbejde i utraditionelle mindre virksomheder.

e Eget arbejdsmiljg og helbred for selvsteendige og ledere, der samtidig er ejere.

Tema: Viden og handling - virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Det er vigtigt at fa viden om hvilke sammenhange, der er imellem virksomhedernes viden og holdninger,
virksomhedskultur og virksomhedernes adfeerd. Der gnskes iszer forskning med udgangspunkt i nyere
virksomhedsteorier, herunder organisations-, beslutnings- og netveaerksteorier. Der gnskes forskning i,
hvordan forskellige myndighedsaktiviteter og andre aktgrers aktiviteter influerer pa virksomheders
arbejdsmiljgarbejde.

Der er ogsa behov for mere viden om hvad, der fremmer og heemmer arbejdsmiljgindsatsen i forskellige
typer af virksomheder (koncerner, sma handvaerksvirksomheder, netvaerks- og projektorganiserede
virksomheder, m.v.) og med forskellige typer af ejerskab, herunder udenlandsk ejerskab.

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

e Retlige virkemidler: Det kan fx veere lovgivning og anden regulering om forbud/pabud, APV, SIO,
tilsyn.

o "Soft law", herunder forskellige former for partsaftaler.

e Virkninger af forskellige metoder og typer af information og vejledning, herunder kampagner, mv.

¢ Metoder til formidling i relation til seerlige grupper.

e Metoder til videreformidling af erfaringer og viden fra et projekt til andre projekter og fra
virksomheder bade inden- og uden for branchen.

e Virksomhedsinterne virkemidler, bl.a. arbejdsmiljgregnskaber, corporate social responsibility,
arbejdsmiljp som strategisk element, benchmarking, arbejdsmiljgcertificering som
konkurrenceparameter, uddannelse, virksomhedskultur og normer, mv.

e Andre markedsrelaterede virkemidler (f.eks. krav og gnsker fra kunder/konkurrenter/leverandgrer,
radgivere og andre samarbejdspartnere).

e Arbejdsmiljggkonomi, incitamenter som fx gkonomisk belgnning og straf.

e Effektevaluering af forskellige virkemidler.

e Nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier.

Tema: Stgjbelastninger i arbejdsmiljget

Nye undersggelser peger pa, at der inden for en raekke brancher er en betydelig risiko for at padrage sig
hgreskade, samt at impulsstgj kan vaere vaesentligt mere hgreskadende end hidtil antaget. Endvidere er det
uvist, om lavere stgjbelastninger end 80dB(A) kan fgre til hgreevnetab. Hgreskadende stgj ser ud til at
samvirke med andre risici i arbejdsmiljget, men det er uvist hvordan eventuelle samspilseffekter virker.
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Undersggelser peger pa, at generende stgj maske kan medfgre tinnitus og stgjoverfglsomhed, som kan
vaere forvarsel om begyndende hgreskade. Endvidere kan der vaere en sammenhang mellem
stpjudsaettelse og stress, og generende st@j kan vaere forbundet med en raekke non-auditive
helbredsskader i form af bl.a. forhgjet blodtryk og hjerte-karsygdomme.

Der er desuden behov for mere viden om, hvordan stgjproblemer kan imgdegas og forebygges. Der kan fx
forskes inden for fglgende problemstillinger:

e Forekomst af hgreskadende stgj for forskellige jobgrupper inden for visse brancher, eksempelvis
indenfor bygge- anlaeg.

e Forekomst af generende stgj i nogle brancher og fag i arbejdsmiljget.

e Konsekvenser af stgjbelastninger under 80 dB(A) og stress pa hgrelsen, herunder udvikling af
generende tinnitus, stgjoverfglsomhed og nedsat hgreevne.

e Afdaekning af arbejdsmiljgfaktorer og individuelle faktorer med betydning for lydopfattelse,
herunder samspillet mellem disse forhold og lydens fysiske karakter i situationer, hvor stgjen er
generende.

e Afdaekning af sammenhange mellem stgjgener i arbejdsmiljget og stress, mistrivsel og nedsat
produktivitet, herunder om stgj i ikke-industrielle miljger kan bidrage til stress.

e Andre stgjrelaterede problemstillinger, fx stgjfglsomhed hos forskellige grupper eller
produktivitetseffekter af stgj.

e Sociale konsekvenser af generende tinnitus og stgjoverfglsomhed i form af gget fraveer, jobskifte
og arbejdsophgr, herunder belysning af st@gjens betydning for sygefravaer og arbejdsophgr blandt
2ldre.

e Brancherettet forskning inden for skole- og daginstitutionsomradet samt kontoromradet
(storrumskontorer). Her teenkes iseer pa interventionsforskning, der kan pege pa relevante
vurderingskriterier og afdaekke hvilke foranstaltninger, der iszer er effektive.

o (Pget viden om hgreskadende effekt af impulsstgj.

¢ Nye metoder, forebyggelsesstrategier og lgsningsmetoder.

Tema: Psykisk arbejdsmiljg

Det psykiske arbejdsmiljg har betydning for individets sundhed, arbejdsgleede, kreative evner og
identitetsdannelse. Psykisk arbejdsmiljg pavirker en virksomheds fravaer, personalerekruttering og -
omszetning, motivation, produktivitet og omstillingsevne og har pa samfundsniveau betydning for velfeerd,
konkurrenceevne og rummelighed pa arbejdsmarkedet.

Der er behov for forskning, som kan afdaekke udviklingen og de mekanismer pa samfunds- og
virksomhedsniveau, som pavirker det psykiske arbejdsmiljg. Hvilken rolle spiller den globaliserede gkonomi
og hastige aendringer i ledelse, organisation og teknologi for det psykiske arbejdsmiljg? Hvilken rolle spiller
de konkrete arbejdsbetingelser, sa som arbejdets indhold, arbejdstilrettelaeggelse, samspil mellem kolleger
indbyrdes og ledelse?

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

e  Psykisk arbejdsmiljgs betydning for helbred, sygefraveer og udstgdning.

e Udvikling af metoder til at male, dokumentere og monitorere psykisk arbejdsmiljg, sygefravaer og
udstgdning.

e Udvikling af metoder til at dokumentere psykisk arbejdsmiljgs betydning for psykiske, fysiske og
adfaerdsmaessige reaktioner.

e Forebyggende virksomhedsstrategier i relation til et godt psykisk arbejdsmiljg.

65



e Nye teorier, fx virksomhedernes sociale kapital som perspektiv pa psykisk arbejdsmiljg, herunder
sammenhange mellem psykisk arbejdsmiljg og produktivitet og kvalitet.

e Vold og trusler.

e Mobning og problematiske samarbejdsrelationer.

e Betydningen for det psykiske arbejdsmiljg og reaktioner herpa af specifikke dimensioner af det
psykiske arbejdsmiljg, relateret til ledelse, organisation, teknologi og ansaettelsesformer (f.eks.
graenselgst arbejde, natarbejde, alenearbejde, monotont overvagningsarbejde).

e Undersggelse af faktorer, som kan bidrage positivt til, at medarbejderen bedre kan handtere
psykosociale belastninger.

e Udvikling af nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier.

o Undersggelser af reguleringsmaessige aspekter af psykisk arbejdsmiljg.

Tema: Smerter og sygdomme i bevaegeapparatet

Smerter og sygdomme i beveegeapparatet er en vaesentlig fglge af pavirkninger pa arbejdspladsen og der er
fortsat mangel pa viden om fysiske og psykiske arsager hertil, hvordan det kan forebygges, og hvordan
effektiv restitution opnas.

Smerter og sygdomme i beveegeapparatet er en hyppigt forekommende arsag til udstgdning fra
arbejdsmarkedet. | sddanne forlgb sker der et komplekst samspil mellem belastningerne pa arbejdspladsen,
personens oplevelse af smerter og reaktioner pa samme, samt de procedurer og rutiner, som anvendes i
den administrative handtering af disse forlgb. Der er et behov for at forsta dette samspil bedre, bade for at
fa en dybere indsigt i arsagsmekanismerne og for at forbedre succesraten i fastholdelses- og
rehabiliteringsforlgb.

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

e Hvordan smerter og sygdomme i bevaegeapparatet opstar og hvordan besvaer udvikler sig til en
kronisk lidelse.

e Samspillet mellem arbejdspladsen, individet og administrative systemer, der bestemmer om
personer med smerter og symptomer fastholdes pa arbejdsmarkedet eller forlader dette.

e Udvikling og vurdering af metoder til forebyggelse af smerter og besveer, herunder i forbindelse
med computerarbejde og arbejde i plejesektoren.

e Lgft af levende byrder.

o Arsager og konsekvenser af nedslidning og nedslidningssygdomme i den zeldre del af
arbejdsstyrken.

e Evaluering af modeller for, hvordan personer med muskel- og skeletbesveer bedst rehabiliteres og
fastholdes i job.

e Betydningen af forskellige strategier til at modvirke fysisk inaktivt arbejde pa arbejdspladsen og
deres effekt, herunder hvordan ansatte motiveres til mere fysisk aktivitet.

e Samspillet imellem ergonomisk intervention og arbejdets organisering.

e Nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier.

Tema: Et nyt arbejdsliv: Nye ledelses- og organisationsformer samt nye teknologier

Mange virksomheder sendrer organisationsform og indfgrer nye teknologier for at gge effektivitet og
fleksibilitet og sikre konkurrenceevne i en stadig mere globaliseret verden. Fusioner, netveerk og
outsourcing er ogsa traek i udviklingen.

Ledere og medarbejderes arbejdsmiljg og arbejdsliv pavirkes af ovennaevnte &ndringer, og det har specielt
betydning for forhold som arbejdets indhold, arbejdsorganisering, uddannelse og opkvalificering,
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arbejdstid, herunder graenselgst arbejde, arbejdsstedets indretning, ergonomi samt tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Der er behov for at skabe mere forskningsmaessig viden om nye Igsningsmuligheder, som
er knyttet til nye organisations- og ansaettelsesformer og nye teknologier, men der er ogsa behov for viden
om nye arbejdsmiljgproblemer.

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

¢ Nye teknologier, f.eks. nye robotteknologier inden for plejesektoren.

e Nye ledelses-, arbejds- og organisationsformer herunder bl.a. fusioner, netvaerk og outsourcing.

e Virksomhedernes sociale kapital som perspektiv pa forhold som ledelse, produktivitet, kvalitet,
trivsel og arbejdsmiljg.

e Nye Ignsystemer, resultatmaling og ansaettelsesforhold, herunder skiftende arbejdstider.

e Globalisering, 2ndrede markedsvilkar og rammebetingelser.

e Effekter pa familieliv og arbejdsliv samt individuelle krav til arbejdslivet.

e Betydning for sygefravaer, udstgdelse og tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

e  Fysisk udformning af nye arbejdssteder, konsekvenser heraf pa fysiske og psykiske
arbejdsmiljgbelastninger.

e Arbejdsmiljg og arbejdsmiljgarbejde i utraditionelle mindre virksomheder.

¢ Nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier (herunder tekniske hjaeelpemidler).

Tema: Arbejdsulykker

Der er behov for viden om arsager til forskellige typer af arbejdsulykker, ligesom der er behov for at
undersgge variationer imellem brancher og variationer af ulykkesantal imellem organisationer inden for
samme branche. Der er desuden behov for gget viden om de komplekse sammenhange og samspil
imellem belgnning, motivation, normer og viden i forhold til ulykker.

Det er af interesse at fa efterprgvet initiativer, hvor man bearbejder og udvikler processer og strukturer i
relation til sikkerhedskultur og har en fremadrettet planlaegning, der kan identificere og forebygge
risikosituationer.

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

e Motivation og bevidstggrelse om behovet for ulykkesforebyggelse.

e Sikkerhedsmalsatninger, krav og forventninger.

e Adfeerdsaendringer opnaet via sikkerhedskulturudviklende aktiviteter.

e Hvordan og med hvilken effekt handteres ulykkesrisici i mindre og sma virksomheder og i Igst
koblede systemer.

e Ulykkesforebyggelse og -forstaelse i Igst koblede systemer.

e Organisatorisk leering i ulykkesforebyggende sammenhange.

e Ulykkesrisici blandt seerlige grupper, fx nye pa arbejdsmarkedet, udlaendinge, mv.

e Ulykkesrisici for unge.

¢ Nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier.

Tema: Stoffer og materialer

Der er mangel pa viden om danske arbejdspladsers eksponeringsniveauer for kemiske stoffer og deres
arbejdsmiljgrisici. Der er ogsa behov for mere viden om sammenhangen mellem kemiske pavirkninger pa
arbejdspladserne og udviklingen af arbejdsbetingede sygdomme. Der gnskes ogsa mere viden om
sammenhangen mellem risikofaktorer pa arbejdspladserne og reproduktionsskader for bade kvinder og
maend.
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Nanoteknologi er et nyt omrade og viden om arbejdsmiljgrisici er begraenset. Der er behov for viden om
eksponering og risiko for eksponering med ultrafine partikler.

Der kan fx forskes inden for fglgende problemstillinger:

e Eksponeringsvurderinger af kemiske stoffer, herunder nanopartikler.
e Metoder til at implementere og evaluere forebyggelsesprogrammer fx for hudsygdomme ved vadt

arbejde.

e Validering og brug af redskaber til overvagning af arbejdsbetinget irritation og allergi, herunder
hudlidelser.

e Udsaettelse for kombinationer af kemiske faktorer og udviklingen af irritation og arbejdsrelateret
allergi.

e Multi-lavdosiseksponering og interaktion/synergi med andre faktorer, fx fysiske og psykosociale
belastninger.

e Arbejdsmiljgets betydning for udvikling af kraeft, herunder identifikation af sarbare risikogrupper.

e Identificere og kvantificere risikofaktorer i arbejdet, der kan forklare reproduktionsskader.

e Forebyggelsesstrategier og metoder herunder vaernemidler og deres effektivitet over for
nanopartikler.

o Luftkvalitet i indeklimaet og betydningen i forhold til helbred og produktivitet.

¢ Nye metoder, teorier og forebyggelsesstrategier.
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BILAG 8: SAMMENFATNING AF RESULTATER FRA
SPORGESKEMAUNDERS@GELSEN

| forbindelse med evalueringen af Arbejdsmiljgforskningsfonden er der i november- december 2010
gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt forskere, der har sggt midler ved Fonden.

Hensigten med undersggelsen er at fa et indblik i hvilke resultater, der er kommet ud af den forskning, der
er bedrevet med midler fra Fonden, og samtidig hgre forskernes erfaringer med og opfattelser af Fondens
administration og strategiske prioriteringer. Undersggelsen saetter blandt andet fokus pa, om
arbejdsmiljgforskningsmiljget er blevet styrket i kraft af Fondens eksistens, om der er blevet uddannet nye
forskere pa omradet, samt om resultaterne kommer ud til dem, som arbejder med omradet i praksis.
Derudover afdakkes tilfredsheden med den made, Fonden fungerer og administreres pa.

Hovedresultaterne af denne undersggelse sammenfattes og praesenteres i dette korte notat. Fgrst fglger et
afsnit om dataindsamlingen. Herefter praesenteres f@rst resultaterne af undersggelsen rettet mod
projektledere pa igangvaerende projekter og herefter af undersggelsen rettet mod projektledere pa
afsluttede projekter. Afslutningsvist sammenfattes resultaterne af undersggelsen rettet mod projektledere,
der har faet afslag pa deres ansggninger til Fonden.

Dataindsamlingen
Data er indsamlet ved hjzlp af en internetbaseret spgrgeskemaundersggelse, som blev gennemfgrt i
perioden fra den 1. til den 17. december 2010.

Undersggelsen er rettet mod forskere, der har sggt midler ved Fonden i perioden fra 2003-2010. Inkluderet
er alle forskere, som har faet tildelt en bevilling fra Fonden, og et mindre udvalg af forskere, som har faet
afslag pa deres ansggninger. Nar vi har valgt at inkludere begge grupper skyldes det fgrst og fremmest, at vi
har gnsket at fa sa mange forskellige perspektiver som muligt pad samarbejdet med Fonden. Samtidig har vi
fundet det interessant at fa et indblik i, hvad der sker med tilfeeldigt udvalgte projekter efter afslaget fra
Fonden.

Spgrgeskemaundersggelsen har samlet set tre malgrupper: Projektledere pa igangvaerende projekter,
projektledere pa afsluttede projekter og projektledere pa projekter, der har faet afslag ved Fonden. Nogle
af de spgrgsmal, der gnskes besvaret, er de samme for hver af de tre grupper. Det drejer sig blandt andet
om spgrgsmal vedrgrende samarbejdet med Fonden, tilfredsheden med Fondens administration samt
opfattelsen af Fondens strategiske prioriteringer.

Samtidig er der dog en raekke sp@rgsmal, som varierer alt efter hvilken af de tre grupper, der er tale om. |
tilfeldet med de afsluttede projekter er det eksempelvis relevant at vide, hvordan resultaterne af
forskningen er blevet formidlet, og om de er blevet brugt i arbejdsmiljgindsatsen eller i lovgivningen. |
tilfaeldet med projektlederne pa de igangvaerende projekter er det endnu for tidligt at male resultaterne af
forskningen, og de er derfor kun blevet bedt om at svare pa de mere generelle spgrgsmal vedrgrende
samarbejde, administration og strategiske prioriteringer. Det samme galder for projektlederne pa de
projekter, der har faet afslag. Dog med den undtagelse, at projektlederen i de tilfaelde, hvor projektet er
gennemfgrt med andre midler, ligeledes er blevet bedt om at udfylde en raekke projektspecifikke
spgrgsmal.

| dataindsamlingen har det endvidere vaeret ngdvendigt at tage hgjde for, at en del af projektlederne pa de
stgttede projekter optraeder flere gange. Antallet af projekter er saledes hgjere end antallet af
projektledere. For at undga at den samme person skulle svare pa samme spgrgsmal flere gange har
forskere, der har vaeret projektleder pa flere afsluttede projekter, derfor modtaget to forskellige
spogrgeskemaer: ét indeholdende bade projektspecifikke og generelle spgrgsmal til maden, Fonden
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fungerer p3, og et andet, hvor der kun spgrges ind til det specifikke projekt. Samtidig er der af gode grunde
kun udsendt ét spgrgeskema til projektledere pa igangvaerende projekter, selv om denne star i spidsen for
to eller flere projekter.

Det betyder, at der i alt er udsendst fire forskellige spgrgeskemaer:

e Til alle projektledere pa afsluttede projekter

e Til de projektledere, som har afsluttet flere projekter

e Til projektledere pa igangvaerende projekter

e Til projektledere, som har faet afslag pa deres ansggninger til Fonden

Spgrgeskemaerne er blevet udsendt til respondenternes e-mail adresser, og der er opnaet forholdsvis hgje
svarprocenter pa mellem 71 og 83 procent.

Tabel 1: Svarprocenter fordelt pa malgrupper

Samlet
Malgruppe antal Frafald Udsendt Indsamlet Svarprocent
Forskere pa afsluttede projekter 37 *1 36 26 72
Forskere med flere afsluttede projekter 7 0 7 5 71
Forskere pa igangvaerende projekter 48 *1 47 34 72
Forskere pa fravalgte projekter 6 0 6 5 83

* Skyldes fejl i e-mailadresser.

Vi kan af gode grunde ikke vide, hvordan de forskere, som ikke har svaret pa spgrgeskemaundersggelsen
forholder sig til Fonden, og det kan derfor vaere vanskeligt at vurdere, hvorvidt der er tale om et
systematisk frafald. | teorien kunne man forestille sig, at der blandt de der har svaret pa spgrgeskemaet,
ville veere en overrepraesentation af forskere, som enten er meget tilfredse eller meget utilfredse med
Fonden samt af de forskere, som har opnaet de mest markante forskningsresultater. Hvorvidt det reelt er
tilfeeldet, kan vi dog kun gisne om. Vi vil derfor alene forholde os til de 70 besvarelser, der er modtaget. Det
er da ogsa vores overbevisning, at disse kan give et vaerdifuldt indblik i hvilke resultater, der er kommet ud
af den forskning, der er bedrevet med midler fra Fonden samt i forskernes erfaringer med og opfattelser af
Fondens administration og strategiske prioriteringer.
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Sammenfatning af resultaterne fra projektledere pa igangvaerende projekter

Samarbejde og procedurer

Ud af de 34 projektledere, som har svaret pa spgrgeskemaet, har 23 (68 %) angivet, at de er meget tilfredse
med samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden, mens de resterede 11 (32 %) beskriver samarbejdet
som tilfredsstillende. Ingen af de adspurgte er mindre eller slet ikke tilfredse med samarbejdet.

Et stort flertal mener ligeledes, at vejledningen de har faet fra Fonden, har veeret tilfredsstillende. Saledes
oplever 21 (62 %) af projektlederne i hgj grad at have faet den vejledning, de har behov for, mens de
resterende 13 (38 %) i nogen grad har faet deres behov for vejledning daekket. Ingen af de adspurgte
mener, at de i mindre grad eller slet ikke har faet den ngdvendige vejledning.

P3 spgrgsmalet om hvad, der har veeret godt i ansggningsforlgbet og i den efterfglgende kontakt til
Arbejdsmiljgforskningsfonden fremhaeves forskellige aspekter. En del af de adspurgte leegger vaegt p3, at
ansggningsvejledningen og den skriftlige information er god, og at procedurerne i forbindelse med
afrapportering og regnskabsafleeggelse er klare, enkle og ligetil. Flere bemaerker, at den administrative
byrde har veeret til at overse, og at samarbejdet med Fonden ikke har veeret ungdigt tidskraevende.

Der er ligeledes stor tilfredshed med kontakten til Fondens sekretariat. Mange fremhaever, at de har faet

gode, relevante og kompetente svar pa deres spgrgsmal. De oplever, at der er hurtig respons, og at det er
let at komme i kontakt med de relevante personer. Desuden beskrives betjeningen som venlig, hjaelpsom

og imgdekommende.

Endelig fremhaeves fleksibiliteten og forstaelsen for de til tider foranderlige forhold, som forskningen er
underlagt.

Pa sp@grgsmalet om hvad, der har vaeret mindre godt i ansggningsforlgbet og i den efterfglgende kontakt til
Arbejdsmiljgforskningsfonden, er det szerligt vanskeligheder med at forsta Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalgs beslutninger, der fremhaves. Nogle af de adspurgte er af den opfattelse, at
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg har en tendens til at fokusere pa modeluner pa bekostning af
videnskabelig kvalitet. Andre mener, at de omskiftelige politiske prioriteringer ggr det vanskeligt at sikre
kontinuitet i forskningen. En enkelt oplever, at det er sveert at gennemskue hvem, der tager beslutning om
hvad, mens en anden efterspgrger en bedre kommunikation i forbindelse med begrundelser for bevilling og
afslag.

Enkelte mener desuden, at afrapporteringssystemet er bureaukratisk og at det kan veaere sveert at finde ud
af hvad, der skal indga i de kvartalsvise afrapporteringer.

Endelig bemaerkes det, at der kan vaere en vis uklarhed om fordelingen af bevillingen imellem
projektdeltagere ved tvaerinstitutionelle projekter.

Et overveeldende flertal, 85 procent, oplever, at retningslinjerne i forbindelse med ansggningsprocessen er
klare og gennemskuelige. Enkelte efterspgrger dog, at man fra Fonden side er endnu mere eksplicit
omkring hvilken type projekter, man gnsker at stgtte, s8 man som ansgger ved, hvad man har at forholde
sig til og ikke spilder tiden pa udarbejdelsen af projektansggninger, der falder uden for
prioriteringsomraderne.

Et flertal af projektlederne pa de igangvaerende projekter oplever, at begrundelsen for tildeling af midler i
hgj eller nogen grad er klar og veldokumenteret. Mens 24 procent angiver, at de i hgj grad oplever
begrundelsen som klar og veldokumenteret, er 41 procent af den opfattelse, at begrundelsen i nogen grad
er klar og veldokumenteret. Henholdsvis 18 og 9 procent af projektlederne finder i mindre grad eller slet
ikke begrundelserne klare og veldokumenterede.
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Projektlederne pa de igangvaerende projekter er ligeledes overvejende tilfredse med behandlingstiden. Ud
af de 34 projektledere finder 27 (79 %) behandlingstiden rimelig, mens 5 (15 %) mener, at den er for lang.

Endelig er et flertal af projektlederne, 76 procent, tilfredse med maden hvorpa deres bevilling udbetales,
mens 12 procent gerne sa procedurerne sendret og foreslar ét ars regnskaber og forudbetaling efter
budget.

Kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden

Ud af de 34 projektledere, mener 21 (62 %), at opslagene fra Fonden er meget lette eller lette at finde frem
til, 9 (29 %) mener hverken, at opslagene er lette eller svaere at finde og kun 3 (9 %) er af den opfattelse, at
de er sveere at finde.

Stort set alle projektlederne kender enten Arbejdsmiljgforskningsfonden gennem kollegaer eller andre
personlige kontakter (85 %) eller gennem Arbejdstilsynets hjemmeside (47 %). Det er ligeledes den
generelle opfattelse, at der inden for det danske arbejdsmiljgforskningsmiljg er kendskab til
Arbejdsmiljgforskningsfonden. Saledes mener 79 procent, at der i hgj grad er kendskab til Fonden inden for
arbejdsmiljgforskningsmiljget, mens 15 procent svarer, at der i nogen grad er kendskab til Fonden. En
enkelt mener, at der kun i mindre grad er kendskab til Fonden inden for arbejdsmiljgforskningsmiljget,
mens ingen af de adspurgte er af den opfattelse, at der slet ikke er kendskab til Fonden.

De tematiske prioriteringsomrader

Ud af de 34 projektledere, som har svaret pa spgrgeskemaet rettet mod projektledere pa igangvaerende
projekter, er halvdelen af den opfattelse, at der er temaer, som tildeles for lidt opmaerksomhed i Fondens
strategi og prioriteringer, 6 er tilfredse med de eksisterende temaer, og 11 har svaret "ved ikke”.

Temaerne, som nogle af projektlederne gerne sa tildelt mere opmaerksomhed, spander bredt. Flere af de
adspurgte sa gerne, at ledelse og organisering havde en hgjere prioritering i Arbejdsmiljgforskningsfonden,
eventuelt som et selvstaendigt forskningsomrade. Derudover efterspgrger flere et stgrre fokus pa kemiske,
fysiske og biologiske risikofaktorer og toksikologiomradet.

Andre temaer som naevnes er: luftvejslidelser og allergi, stgv, stgj, fysisk nedslidning, arbejdsbetingede
hudsygdomme og den psykosociale arbejdsmiljgforsknings bergringsflade med beslaegtede felter.

En af projektlederne oplever desuden, at der kunne vaere en stgrre dbenhed i forhold til at inddrage andre
metodiske tilgange end de interventionsmetodiske og opfordrer til et stgrre fokus pa kvalitative studier.

Endelig sa flere af projektlederne gerne, at der var afsat flere frie midler til forskning uden for de
prioriterede temaer. Opfattelsen er, at det ville bidrage til en hgjere videnskabelig kvalitet og en stgrre
abenhed i forhold til nyteenkende projekter.

En enkelt bemaerker endvidere, at det kan vaere sveert at passe nye emner ind under de fastlagte temaer,
mens en anden oplever, at forsgg pa nytaenkning har svaert ved at klare sig gennem prioriteringsprocessen i
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg.

Andre kommentarer til Arbejdsmiljgforskningsfonden

Nogle projektledere efterspgrger en strukturaendring i udvaelgelsesprocessen, sdledes at Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg prioriterer temaer og forskningsomrader men ikke deltager i selve
udveelgelsen af projekter. Denne opgave mener de, skal tilfalde Det Videnskabelige
Arbejdsmiljgforskningsudvalg, hvormed udvaelgelsen af projekter alene sker ud fra rent videnskabelige
kriterier.
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Et andet forslag gar pa at gremaerke 50 procent af midlerne til fastlagte temaer, mens de resterende 50
skulle vaere frie midler, som kunne anvendes mere bredt.

Enkelte efterspgrger stgrre dbenhed om hvad, der sker i bedgmmelsesudvalgene, mulighed for at fa indblik
i udvalgsreferaterne og mere praecist formulerede afslag. En mener desuden, at der kunne vaere en idé i at
bedgmmerne fortrinsvist kom fra udlandet og var uden tilknytning til det danske
arbejdsmiljgforskningsmiljg.

Endelig mener enkelte af de adspurgte projektledere, at mindre hyppige afrapporteringer ville vaere at
foretreekke med henblik pa at lette den administrative byrde.
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Sammenfatning af resultaterne fra projektledere pa afsluttede projekter - del 1

Om projektet — finansieringsform og forlgbet efter bevillingens udigb

Ud af de 26 projektledere, der har svaret pa spgrgeskemaet, har 13 (50 %) angivet, at projektet er fuldt
finansieret gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden, mens der i de resterende 13 tilfeelde (50 %) er tale om
en delfinansiering. Delfinansieringen er i langt hovedparten af tilfeeldene intern.

| alle tilfeelde har én eller flere af projektdeltagerne arbejdet videre med projektet efter, at bevillingen fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden er udlgbet. Det er blandt andet sket gennem faerdigskrivning og publicering
af artikler i videnskabelige tidsskrifter, dagblade, fagblade, mv. samt gennem publicering af bgger og
rapporter. Derudover har mange efterfglgende formidlet resultaterne fra projektet ved forskellige
nationale og internationale konferencer, ligesom nogle af projektdeltagerne har holdt oplaeg og workshops
pa arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner.

| en del tilfaelde er der arbejdet videre med projektet i forbindelse med ph.d.afhandlinger, og i enkelte
tilfelde er resultaterne fra projektet efterfglgende blevet inkorporeret i undervisningsforlgb.

I nogle tilfeelde har projektdeltagerne videreudviklet metoderne fra projektet og har sggt at udbrede
kendskabet til dem pa arbejdspladsniveau. | et enkelt tilfaelde er resultaterne indfgrt i den kliniske praksis.

Nogle projektdeltagere har pa baggrund af projektet udarbejdet og indsendt nye forskningsansggninger.
Nogle af disse ansggninger har vaeret rettet mod Arbejdsmiljgforskningsfonden, og flere har faet midler til
gennemfgrelsen af nye projekter.

Formidling af resultaterne

Ud af de 26 projektledere, som har svaret pa spgrgeskemaet, angiver 69 procent, at resultaterne af
forskningen er publiceret i eller accepteret til publicering i peer-reviewed tidsskrifter, mens 27 procent
siger, det ikke er tilfeeldet.

Samtidig svarer 85 procent af projektlederne pa de afsluttede projekter ja til, at forskningen er publiceret i
eller accepteret til publicering andre steder. Det kan fx vaere i faglige tidsskrifter, fagblade, landsdeaekkende,
regionale og lokale aviser samt i forskellige elektroniske medier.

Af gvrige formidlingsaktiviteter angiver 18 (69 %) af projektlederne, at der er oprettet en hjemmeside i
forbindelse med projektet, 7 (27 %) angiver, at der er udgivet pjecer, mens 25 (96 %) tilkendegiver, at en
del af formidlingen er foregaet pa diverse konferencer. Samtidig er resultaterne af projekterne i 7 tilfaelde
indarbejdet i forskelligt undervisningsmateriale.

Resultaternes anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen
Pa spgrgsmalet om, hvorvidt forskningsresultaterne er blevet brugt direkte eller indirekte i en
lovgivningsmaessig sammenhang, svarer 3 af projektlederne ja, 16 svarer nej, og 7 ved det ikke.

Ud af de 26 projektledere har 17 (65 %) kendskab til, at projektets resultater er blevet anvendt i
arbejdsmiljgindsatsen. | nogle tilfelde er der tale om, at konkrete modeller eller vaerktgjer tages i
anvendelse pa arbejdspladserne. | andre tilfaelde preesenteres resultaterne i forskelligt
undervisningsmateriale eller videreformidles gennem oplaeg pa arbejdspladser, i netvaerk for praktikere
eller lignende. Der er blandt andet eksempler p3, at resultaterne af projekterne er anvendt ved
udformningen af konkrete arbejdsmiljpundersggelser, og at resultaterne har fgrt til &ndringer i maden
hvorpa de deltagende virksomheder gennemfgrer og formidler trivselsmalinger.

Bevillingens betydning for det fremtidige arbejdsmiljgforskningsmiljg
| 17 ud af de 26 tilfeelde har bevillingen fra Arbejdsmiljgforskningsfonden bidraget til forskerrekruttering og
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forskeruddannelse. Det drejer sig fgrst og fremmest om ph.d.uddannelser, hvor der i 9 af projekterne er
uddannet én ph.d. og i et enkelt tilfaelde er uddannet to. Derudover har 6 projektdeltagere taget en
postdoc, mens 5 angiver, at der er tale om andre former for forskeruddannelse.

Besvarelserne fra projektlederne viser ligeledes, at bevillingen i ca. to tredjedele af tilfeeldene har givet
anledning til nye projekter — forskningsprojekter, radgivningsopgaver, evalueringsopgaver, mv. | nogle
tilfaelde har det oprindelige projekt inspireret til andre projekter, og i andre tilfaelde gennemfgres
opfglgningsprojekter med stgtte fra enten Arbejdsmiljgforskningsfonden, andre fonde eller
Forskningsradene. Der er ligeledes eksempler pa, at elementer af projekterne inddrages i andre projekter,
samt at den oprindelige bevilling fglges op af ph.d.studier, specialerapporter og lignende.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt bevillingen fra Arbejdsmiljgforskningsfonden har bidraget til en styrkelse af
samarbejdsrelationerne mellem forskellige forskningsmiljger, svarer 11 (42 %) af projektlederne, at det i
hgj grad er tilfeldet, 12 (46 %) mener, at samarbejdsrelationerne i nogen grad er blevet styrket, mens 3 (12
%) er af den opfattelse, at det kun i mindre grad er tilfaeldet. Ingen af de adspurgte har svaret, at der slet
ingen styrkelse er sket.

Et flertal af projektlederne mener ligeledes, at bevillingen har vaeret en hjalp i forhold til den langsigtede
strategiske planlaegning af forskningen. Saledes mener 15 ud af de 26 projektledere, at bevillingen i hgj
grad har vaeret en hjalp i planlaegningen, 4 mener at det i nogen grad er tilfeldet, mens 5 vurderer, at det
har haft en mindre betydning. En enkelt mener slet ikke, det har haft betydning.

Samarbejde og procedurer

Blandt projektlederne pa de afsluttede projekter er 73 % meget tilfredse med samarbejdet med
Arbejdsmiljgforskningsfonden, 19 % angiver, at de er tilfredse med samarbejdet og 8 % er mindre tilfredse.
Ingen har svaret, at de slet ikke er tilfredse med samarbejdet.

Pa sp@grgsmalet om hvad, der har vaeret godt i samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden, fremhaever
projektlederne stor impdekommenhed, venlighed og hjeelpsomhed fra sekretariatsmedarbejderne. Mange
bemaerker, at de under projektets udfgrelse har oplevet en hurtig, kompetent og fleksibel respons, og at
der har veeret en god Igbende kommunikation.

Der er ligeledes ros til de administrative procedurer, som betegnes som gode, smidige og ubureaukratiske.
Flere skriver, at kommunikationen omkring bevillingen og administrationen af den har vaeret klar samt at
krav til indberetning, mv. har veeret gennemskuelige og overkommelige. Derudover navnes det, at den
Igbende afrapportering gor det muligt at fa dokumenteret projektets arbejde med jeevne mellemrum.

Projektlederne oplever ligeledes, at der er stor forstaelse i Fonden for de justeringer og andringer, der kan
forekomme i projektforlgbet. Det kan fx dreje sig om vikarer for forskere i forbindelse med barsel, og
2&ndrede projektplaner som fglge af eendrede forudsatninger for forskningen.

Endelig er der projektledere, som laegger veegt pa; gode tilbagemeldinger ved afviste ansggninger, god
opbakning og stgtte til forskeruddannelse samt gode midtvejs- og arskonferencer, hvor man far et overblik
over og indsigt i de forskellige bevilligede projekter.

Pa sp@rgsmalet om hvad, der har vaeret mindre godt i samarbejdet med Arbejdsmiljgforskningsfonden,
bemeerker flere af projektlederne, at det kan vaere problematisk, at der kun gives bevilling til en periode pa
maks. tre ar.

Derudover mener nogle af de adspurgte, at det er i overkanten med kvartalsrapporter. Dels fordi det er
tidskreevende, og dels fordi det giver problemer i forhold til de gkonomiske skaeringsdatoer. Som et

75



alternativ foreslas halv- eller helarsrapporter i stedet for. En anden bemeerker, at det kan vaere vanskeligt at
skrive slutrapporten umiddelbart efter projektets afslutning, da mange publikationer er l&enge undervejs.

Nogle af projektlederne bemaerker ligeledes, at der gar lang tid, fra man ansgger, til man bevillingen eller et
afslag, og at sagsbehandlingen kunne vaere hurtigere. En savner Igbende tilbagemeldinger i
bedgmmelsesprocessen om eventuelle forsinkelser og om resultatet af den fgrste bedgmmelsesrunde.

Endelig er der en stor del af de adspurgte, som svarer, at de ikke har noget at udsaette pa samarbejdet med
Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Ud af de 26 projektledere pa de afsluttede projekter, er 22 (85 %) af den opfattelse, at retningslinjerne i
forbindelse med ansggningsprocessen var klare og gennemskuelige, en enkelt har svaret “ved ikke”. De tre,
som er mindre tilfredse med retningslinjerne, bemaerker, at udbudsmaterialet kunne skrives kortere og
klarere, at der burde vaere stg@rre fleksibilitet i forhold til leengden af den skrevne ansggning, og at
udmeldingerne ved afslag kunne vaere mere preaecise, sa det fremgik klarere hvad, der I3 til grund for
afslaget, og hvad, der eventuelt kunne forbedres med henblik pa en senere genansggning.

Direkte adspurgt mener 6 (23 %) af projektlederne, at begrundelsen for tildeling af midler i hgj grad var klar
og veldokumenteret, 13 (50 %) er af den opfattelse, at det i nogen grad var tilfeeldet, mens 6 (23 %) kun i
mindre grad har fundet begrundelsen klar og veldokumenteret. Ingen har svaret "slet ikke”, og en enkelt
har svaret “ved ikke”.

Endelig betegner 21 (81 %) af projektlederne behandlingstiden som rimelig, mens 5 (19 %) mener den er for
lang. Et stort flertal (88 %) er tilfredse med maden hvorpa bevillingen udbetales. Samtidig efterspgrger
flere af projektlederne dog muligheden for at fa midlerne udbetalt pa forhand med henblik pa at undga
udlzeg.

Kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden

Langt hovedparten af projektlederne kender Arbejdsmiljgforskningsfonden gennem Arbejdstilsynets
hjemmeside eller gennem kolleger eller andre personlige kontakter, mens en mindre del har faet kendskab
til Fonden gennem annoncering i andre medier.

Ud af de 26 projektledere mener 24 (92 %), at der i hgj eller nogen grad er kendskab til
Arbejdsmiljgforskningsfonden inden for det danske arbejdsmiljgforskningsmiljg. En er af den opfattelse, at
der kun i mindre grad er kendskab til Fonden, og én ved det ikke. Ingen er af den opfattelse, at der slet ikke
er kendskab til Fonden inden for arbejdsmiljgomradet.

Det er ligeledes flertallets opfattelse (69 %), at opslagene fra Fonden er meget lette eller lette at finde frem
til, 19 % mener hverken, at de er lette eller svaere at finde, og 12 % oplever, at de er svaere at finde. Ingen af
de adspurgte mener, at det er meget sveert at finde opslagene.

De tematiske prioriteringsomrader

Blandt projektlederne pa de afsluttede projekter mener 11 (42 %), at der er temaer, som tildeles for lidt
opmaerksomhed i Arbejdsmiljgforskningsfonden, 5 (19 %) er tilfredse med de eksisterende temaer, mens
10 (38 %) har svaret "ved ikke”.

Nogle af de temaer, projektlederne gerne sa tildelt mere opmaerksomhed, er; kemiske og fysiske
pavirkninger, toksikologi, allergi, luftforurening og partikler. Derudover efterspgrges et stgrre fokus pa
interventionsforskning samt pa formidlingen af resultater og metoder.

Andre temaer som fremhaeves af flere af de adspurgte forskere er; sundhedsfremme samt arbejdsomrader
med saerlige vilkar, fx nat og skiftearbejde, arbejde i psykiatrien og renggringsarbejde.
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Endelig naevnes et stgrre fokus pa den internationale dimension, forskning i arbejdsmilje og gkonomi, det
moderne arbejdsliv og nye ledelsesformer, indsatser overfor sma virksomheder samt midler til fri forskning.

Andre kommentarer til Arbejdsmiljgforskningsfonden
| kommentarerne til Arbejdsmiljgforskningsfonden efterlyser flere af projektlederne igen klarere
begrundelser for afslag samt en bedre vejledning i mulighederne for at genansgge.

Det bemaerkes endvidere, at det nuvaerende system er for rigidt, og at det bgr vaere muligt at fa en bevilling
til et kvalificeret projekt, selv om det ikke falder ind under et af de opslaede temaer.

En oplever, at adskillelsen mellem forskning og udvikling er uklar, og er af den opfattelse, at der kunne
ggres mere for at fremme gode udviklingsprojekter, fx ved at se naermere pa vurderingskriterierne. En
anden efterlyser en bedre kontakt med forskningsverdenen for at udvikle nye indsatsomrader.

En af projektlederne efterlyser endvidere muligheden for at komme med et hgringssvar til den
bedgmmelse, der er foregaet i Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg.

Der er ligeledes mange positive kommentarer til Fonden. Flere takker for et godt arbejde og samarbejde. En
mener, at Fondens orientering mod problemer frem for mod szerlige fag og discipliner er positiv og giver
gode muligheder for multi- og tveerfagligt samarbejde. En anden roser Fonden for den arlige konference, og
en tredje fremhaever viljen til at lytte og inddrage andres input.

Afslutningsvist svarer 24 ud af de 26 projektledere, at de forestiller sig at sgge midler fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden til nye projekter, mens 2 er i tvivl og svarer “maske/ved ikke”.
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Sammenfatning af resultaterne fra projektledere pa afsluttede projekter - del 2

Om projektet - finansieringsform og forlgbet efter bevillingens udlgb

Ud af de 5 projekter, der indgar i undersggelsen, er ét fuldt finansieret gennem
Arbejdsmiljgforskningsfonden, mens der i de resterende 4 tilfelde er tale om en delfinansiering. | de fleste
tilfaelde drejer det sig om egenfinansiering, mens finansieringen i et enkelt tilfaelde kommer fra en anden
forskningsinstitution.

| alle tilfeelde har én eller flere af projektdeltagerne arbejdet videre med projektet efter, at bevillingen fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden er udlgbet. Eksempelvis har projektet i nogle tilfaelde givet anledning til nye
forskningsansggninger, mens der i andre tilfeelde efterfglgende er udgivet bgger og artikler pa baggrund af
projektet.

Formidlingen af resultaterne og deres anvendelse i arbejdsmiljgindsatsen

| 4 ud af de 5 tilfaelde er resultaterne af forskningen publiceret i eller accepteret til publicering i peer-
reviewed tidsskrifter. Lige s mange angiver, at resultaterne af forskningen er publiceret i eller accepteret
til publicering andre steder. Det kan fx veere i faglige tidsskrifter eller fagblade. | stort set alle tilfaelde er
resultaterne ligeledes videreformidlet pa forskellige nationale og internationale konferencer.

Af gvrige formidlingsaktiviteter angiver 4 af projektlederne, at der er oprettet en hjemmeside i forbindelse
med projektet, 2 angiver, at der er udarbejdet pjecer, mens 2 tilkendegiver, at resultaterne af forskningen
er indarbejdet i forskelligt undervisningsmateriale.

| et enkelt tilfeelde har projektlederen viden om, at forskningsresultaterne er blevet brugt direkte eller
indirekte i en lovgivningsmaessig sammenhang, mens flere af projektlederne har kendskab til, at
resultaterne af forskningen er blevet anvendt i arbejdsmiljgindsatsen af fx Branchearbejdsmiljgradene og
fagbeveegelsen.

Bevillingens betydning for det fremtidige arbejdsmiljgforskningsmiljg
| 4 ud af de 5 tilfaelde har bevillingen resulteret i forskerrekruttering og forskeruddannelse. Det drejer sig
om to ph.d.er., tre postdoc’er og i et enkelt tilfeelde en anden form for forskeruddannelse.

| tre tilfeelde har bevillingen fra Arbejdsmiljgforskningsfonden givet anledning til nye projekter, ogi alle
tilfelde er det opfattelsen, at bevillingen har bedraget til en styrkelse af samarbejdsrelationerne mellem
forskellige forskningsmiljger. Der er ligeledes enighed om, at bevillingen har vaeret en hjaelp i forhold til den
langsigtede strategiske planleegning af forskningen.

Andre kommentarer til Arbejdsmiljgforskningsfonden
En af projektlederne sa gerne, at der var mulighed for mere langsigtede projekter, fx i forhold til at evaluere
effekter af organisatoriske interventioner.

En anden opfordrer Fonden til fortsat at stgtte netvaerk og tvaergaende forskningssamarbejde, men mener
samtidig, at der bgr stilles stgrre krav til skabelsen af holdbare organisatoriske rammer med henblik pa at
sikre netvaerkenes overlevelse.
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Sammenfatning af resultaterne fra projektledere pa projekter, der har faet afslag

Forlgbet efter afslaget
| 4 ud af de 5 tilfaelde er projektet blevet opgivet efter afslaget fra Arbejdsmiljgforskningsfonden, mens det
i et enkelt tilfeelde er blevet gennemfgrt med andre midler.

Samarbejde og procedurer

Blandt de fem projektledere, der har faet afslag pa deres ansggning til Arbejdsmiljgforskningsfonden, er der
blandede oplevelser af samarbejdet med Fonden: En er tilfreds med samarbejdet, 2 er mindre tilfredse, 1
er slet ikke tilfreds, og 1 har svaret “ved ikke” pa spgrgsmalet.

Pa spgrgsmalet om hvad, der har vaeret godt i ansggningsforlgbet og i den efterfglgende kontakt til Fonden,
svarer flere, at vejledningen fra sekretariatet har vaeret god, og at ansggningsproceduren har veaeret klar.
Derimod er der generel utilfredshed med begrundelsen for afslaget, der af flere af projektlederne betegnes
som uprofessionel, intetsigende og ufaglig. Enkelte ser ligeledes en tendens til, at det er de samme miljger,
der far bevilling hver gang, mens det kan vaere svaert for andre at fa foden inden for.

Direkte adspurgt svarer 2 af projektlederne, at afslaget kun i mindre grad var klart og veldokumenteret,
mens 3 slet ikke er tilfredse med afslagets klarhed og dokumentation.

Nar det kommer til de administrative procedurer i forbindelse med ansggningsprocessen, er der derimod
generel tilfredshed blandt projektlederne, og 4 ud af de 5 ansggere betegner retningslinjerne som klare og
gennemskuelige.

Stgrre uenighed er der, nar det kommer til oplevelsen af behandlingstiden: Mens 2 af projektlederne
mener, at behandlingstiden er rimelig, er andre 2 af den opfattelse, at den er for lang. En enkelt har svaret
"ved ikke”.

Kendskabet til Arbejdsmiljgforskningsfonden

Der er forskellige opfattelser af, hvor let eller sveert det er at finde frem til opslagene fra Fonden. Ud af de
fem projektledere mener én, at opslagene er lette at finde frem til, 2 mener hverken, de er lette eller svaere
at finde, og 2 mener, de er svaere at finde.

Flest kender Arbejdsmiljgforskningsfonden gennem kolleger eller andre personlige kontakter eller
alternativt gennem Arbejdstilsynets hjemmeside, og opfattelsen er, at der i hgj eller nogen grad er
kendskab til Fonden inden for det danske arbejdsmiljgforskningsmiljg.

De tematiske prioriteringsomrader og Fonden betydning for arbejdsmiljgforskningen

To af projektlederne mener, at visse temaer tildeles for lidt opmaerksomhed i
Arbejdsmiljgforskningsfonden, og efterlyser blandt andet et stgrre fokus pa eksperimentelt baserede
undersggelser.

En af projektlederne er af den opfattelse, at Arbejdsmiljsforskningsfonden i hgj grad har vaeret med til at
styrke den langsigtede strategiske planlaegning inden for arbejdsmiljgforskningen, mens 3 mener, det kun i
mindre grad er tilfaeldet. En enkelt har svaret "ved ikke”.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt Arbejdsmiljgforskningsfonden har bidraget til at styrke forskerrekruttering og
forskeruddannelse inden for arbejdsmiljgomradet, er meningerne igen delte. En mener, at det i hgj grad er
tilfaeldet, en anden er af den opfattelse, at det i nogen grad er tilfaeldet, mens de tre resterende mener, at
det kun i mindre grad er tilfaldet.
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Der er ligeledes blandede opfattelser af, hvorvidt Arbejdsmiljgforskningsfonden har bidraget til en styrkelse
af samarbejdsrelationerne mellem forskellige forskningsmiljger. Mens 3 af projektlederne er af den
opfattelse, at det i nogen grad er tilfaeldet, mener én, at det kun i mindre grad er tilfeldet. En har svaret
"ved ikke”.

Afslutningsvist angiver 2 ud af de 5 projektledere, at de godt kunne forestille sig at sgge midler ved Fonden
igen. En mener ikke, at de opsldede temaer er relevante i forhold til personens forskningsomrader, og
angiver dette som arsag til ikke at ville genansgge. Endelig svarer 2 af projektlederne, at de maske vil sgge
igen, men at det afhaenger af, om opslagene er klare og gennemskuelige, samt om der er mulighed for at
forske inden for nye omrader.

Andre kommentarer til Arbejdsmiljgforskningsfonden

| kommentarerne til Fonden bemaerkes det, at Fondens fokus er for snaevert, og der fremsaettes et gnske
om et bredere fokus, hvor der eksempelvis var mere fokus pa udstgdning og langtidssygdom, betydningen
af forebyggelse og behandling samt eksperimentelle undersggelser.

Det er ligeledes en af projektledernes vurdering, at Fondens todeling i en faglig og en strategisk vurdering
bevirker, at potentielt gode forskere fraveelges.
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BILAG 9: NOTAT OM FORMIDLING OG RELEVANS AF 24 AFSLUTTEDE
PROJEKTER

Formidling og relevans
af 24 afsluttede AMFF projekter —

Notat til Evalueringspanelet

Lone Wibroe

Farmaceut, Ph. d.
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Baggrund

Evalueringspanelet er bl.a. blevet bedt om at evaluere de bevilligede projekters relevans og formidling i
forhold til brugerne. Forventningerne til denne brugerindfaldsvinkel er blevet naermere uddybet af
Arbejdsmiljgforskningsfondens formand. Fonden vil gerne have evalueret relevans og formidling af
projekternes resultater i forhold til de autoriserede arbejdsmiljgradgivere, fordi denne gruppe kan bringe
forskningsresultater indenfor arbejdsmiljpomradet i spil i det forebyggende arbejde pa arbejdspladserne.
Resultaterne af denne vurdering er beskrevet i naervaerende notat sammen med de personlige
anbefalinger, der udspringer af disse. Det skal understreges, at kun anbefalingerne som indgar i selve
rapporten star for hele panelet.

Metode

| denne brugerundersggelse defineres brugere som arbejdsmiljgradgivere, da denne gruppe er en central
part i overfgring af viden fra forskningsprojekter til praksis pa arbejdspladserne. Der er selvfglgelig andre
aktgrer, der kan overfgre viden fra forskningsprojekterne til forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa
arbejdspladserne, og dette vil i en vis grad blive inddraget i den endelige konklusion.

For udvalgte projekter vurderes:

O Relevansen af projektets resultater i forhold til radgivernes praksis.
0 Formidling af forskningsprojektets resultater i forhold til denne brugergruppe.

Som materiale til denne vurdering er brugt:

0 Resume og sammenfatning i forskningsrapporten, i den udgave der er lagt pa www.at.dk, eller
tilsendt undertegnede fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.

0 Projektets slutrapport — et skema som afleveres til Arbejdsmiljgforskningsfonden efter projektets
afslutning. | slutrapporten beskriver projektlederen bl.a. projektresultaternes relevans for
arbejdsmiljget og formidlingsaktiviteter bade i videnskabelige og populzere medier og
sammenhange.

O Projektledernes svar pa spgrgsmal om relevans og formidling i spgrgeskemaundersggelsen fra
evalueringspanelet.

0 Herudover er fglgende arbejdsmiljgradgiverrelevante medier gennemgaet for formidling af de
enkelte projekter:

O Projektets egen hjemmeside

Hjemmeside for det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Hjemmeside for Videnscenter for Arbejdsmiljg

Oplagte Branchearbejdsmiljgrads hjemmesider

Arbejdstilsynets hjemmeside

Arbejdsmiljgkonferencen — gennemgang af kataloger over workshops

Segning pa Google. Der er i rimelig udstraekning sggt efter projekternes resultater pa

projektets titel og pa relevante hjemmesider, hvor man vil forvente at finde resultaterne

praesenteret. Der kan selvfglgelig herudover vaere tale om, at projektets resultater er
formidlet udenfor projektets rammer — f.eks. som en del af formidling sammen med andre
projekter eller under et mere generelt tema uden specifik reference til projektet.

O O O0OO0OO0Oo

Til vurderingen af de enkelte projekter er anvendt skemaet i Bilag 4. Efterfglgende er samtlige projekter
vurderet efter, i hvor hgj grad projektet er relevant for arbejdsmiljgradgivere, og i hvor hgj grad
resultaterne er formidlet i radgivernes anvendte medier.
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Projekterne er delt op i fglgende kategorier:

Relevans

O Hgj grad = problemstillinger og resultater er meget relevante i forhold til de problemstillinger,
arbejdsmiljgradgivere arbejder med i praksis

0 Middel = kun perifert relevant i en radgiversammenhaeng, men primeaert relevant for andre
malgrupper i arbejdsmiljgarbejdet

0 Llav = problemstilling og resultater falder uden for radgivningsfeltet eller er for langt fra praksis til at
kunne anvendes

Formidling:

O Hgjgrad = god chance for, at arbejdsmiljgradgivere far kendskab til projektets resultater. Centralt
for vurderingen er her formidling pa den arlige arbejdsmiljgkonference + resultaterne kan
genfindes skriftligt via Internettet.

0 Middel = der er foregaet formidlingsaktiviteter i begraanset omfang

0 Llav =resultaterne svaere at finde, og formidlingsaktiviteter er ikke naevnt i projektlederens svar pa
evalueringsspgrgeskema.

Materiale
En oversigt fra oktober 2010 viser, at 44 forsknings- og udviklingsprojekter er afsluttet indenfor 10 temaer.
Af ressourcemaessige grunde er der foretaget en udvaelgelse af 21 projekter ud fra kriterierne:

0 Alle temaer skal vaere repraesenteret i evalueringen
0 Temaer med mange projekter skal vurderes med flest projekter
0 De stgrste bevillinger og de stgrste bevillingshavere skal veere repraesenteret

Herudover er udvalgt 3 projekter, hvor projektlederen er inviteret til seminaret. | alt er 24 afsluttede
forsknings- og udviklingsprojekter vurderet. Udredningsprojekter er ikke inddraget i analysen.

Der er altsa ikke tale om en repraesentativ udvaelgelse af projekterne.

Resultater
| nedenstaende tabel er de 24 projekter placeret i forhold til bade relevans og formidling af resultaterne.

Relevans af | Lav grad Mindre Hgj grad I alt
grad
resultater:

Formidling af resultater:

Lav grad 2 4 6
Mindre grad 2 2 4
Hgj grad 1 2 11 14
I alt 3 4 17 24

Anvendelighed af resultater for arbejdsmiljgradgivere
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Relevans

Projekternes problemstillinger og resultater er generelt relevante i arbejdsmiljgradgivernes sammenhang.
17 projekter ud af de 24 vurderes saledes i hgj grad at veere relevante. Fire projekter vurderes at have en
mindre grad af relevans for radgiverne. Tre af disse er dog relevante i arbejdsmiljgarbejdet men har andre
aktgrer i arbejdsmiljget som primaer malgruppe. Et projekt har et leengere tidsmaessigt perspektiv, som pa
sigt med nye projekter kan give meget relevante resultater for radgivere.

For 3 projekter vurderes resultaterne at have lav grad af relevans for arbejdsmiljgradgivere. For 2 af disse
projekter er problemstillingen relevant, men begge projekter er meget teoretisk orienterede med langt til
en praksisvirkelighed. Det sidste projekt vurderes ikke at vaere relevant i et arbejdsmiljgperspektiv men
hgrer naermere til i en behandlerverden.

Formidling

Kun godt halvdelen af projekterne (14 af de 24) er formidlet, sa de vurderes at veere godt tilgaengelige i
arbejdsmiljgradgivernes verden. De har enten vaeret praesenteret pa den arlige arbejdsmiljgkonference
(med 4-700 deltagere), er omtalt pa Videnscenter for Arbejdsmiljgs hjemmeside, i Magasinet
"Arbejdsmiljg” eller er lette at finde pa Internettet via sggemaskine eller pa en selvstaendig hjemmeside.

Fire projekter er formidlet i mindre grad. Tre af disse har en anden malgruppe end arbejdsmiljgradgivere og
ser ud til at veere formidlet til disse malgrupper. Et projekt er sveert at finde.

For 6 projekter genfindes praktisk taget ingen formidlingsaktiviteter. Et af disse projekter ser ud til at vaere
formidlet til den primaere malgruppe, som ikke er radgivere. Fem af projekterne vurderes som i hgj grad
relevante for arbejdsmiljgradgivere.

Under eftersggningen af formidlingsaktiviteter tegner der sig i @vrigt nedenstaende billeder, som ligger bag
de senere anbefalinger:

0 16 ud af de 42 afsluttede projekter var ikke prasenteret pa Arbejdsmiljgforskningsfondens
hjemmeside december 2010. | Igbet af januar er link til de fleste dog lagt pa.

0 PaFondens hjemmeside kan det veere sveert at gennemskue hvilket projekt, der er tale om.
Genkendeligheden af projektet knytter sig ofte til projektets "kaelenavn” (VIPS, MEDEA, CERVA,
DAVID) eller den institution, der gennemfgrer projektet.

0 Dererlang vej frem til listen over afsluttede projekter pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Man skal
gennem menupunktet “@vrige genveje” for at na frem til den (medmindre man sgger via
sggefeltet).

0 Fondens arskonference giver god information om de nyligt afsluttede projekter. Invitationen til
konferencen er ikke slaet offentligt op og kommer ikke ud til alle radgivere.

0 Formalet med Videnscenter for Arbejdsmiljgs er at fremme kommunikation af arbejdsrelateret
viden. Videnscenterets omtale ser ud til bedst at deekke Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljgs projekter og projekter, som i forvejen prioriterer formidling hgijt.

0 Flere projekter er ikke omtalt pa Videnscenterets hjemmeside. Videnscenteret har flere rigtig gode
temasider med link til artikler indenfor emnet. Flere af disse temasider indeholder ikke link til
meget relevante projekter stgttet af Arbejdsmiljgforskningsfonden indenfor omradet. Eksempler
herpa er, at indvandrerprojektet ikke er naavnt pa temasiden om indvandrere, og DANWORM
projektet ikke er naevnt pa temasiden om ulykker. Herudover er der en del fejl pa hjemmesiden
med forkerte links og opdatering af lister over projekter.

0 Arbejdsmiljgkonferencen ser ud til at vaere et prioriteret formidlingssted, hvilket er meget relevant.

0 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs projekter indeholder i hgj grad
formidlingsaktiviteter, som arbejdsmiljgradgiverne har adgang til.
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0 Formidlingen til arbejdsmiljpaktgrer ser ud til at veere lavt prioriteret for projekter, der ikke er
forankret i “arbejdsmiljgverdenen”. Saledes har begge projekter fra Institut for Folkesundhed og
projektet fra Kraeftens Bekampelse ikke veeret formidlet i radgiverrelevante medier.

0 Tre ud af 8 projekter gennemfgrt af de arbejdsmedicinske klinikker er i hgj grad formidlet til
arbejdsmiljgradgivere, medens 5 er formidlet til denne gruppe i mindre grad eller slet ikke.

0 Mange projekter er slet ikke omtalt pa hjemmesiden for den organisation, der udfgrer projektet.
Hvis projektet er omtalt, er der som regel tale om en praesentation af projektet ved opstart, men
omtalen er ikke opdateret med omtale af resultater eller link til rapport.

0 Det er sveert at fa fat pa materiale, der er udarbejdet under projekterne sasom
undervisningsmateriale, manualer og metodebeskrivelser. Eksempler pa dette er AMSK-projektet.
Ofte er dette afggrende for en overfgring af resultater til praksis.

0 Projekterne er svaere at finde pa Branchearbejdsmiljgradenes hjemmesider. De er sandsynligvis
omtalt men refererer sjeldent til selve projekterne.

Konklusion

Arbejdsmiljgforskningsfonden har som én af sine missioner at bidrage til, at bl.a. radgivere "kan traeffe
beslutninger om aendringer i arbejdsmiljgindsatsen pa et mere velfunderet grundlag”. Dette er udmgntet i
visionen at “prioritere projekter ud fra forventninger til deres betydning for arbejdsmiljget og
arbejdsmiljgarbejdet samt resultaternes overfgrbarhed”.

Af de afsluttede 24 projekter vurderes de fleste at vaere relevante for arbejdsmiljgradgivere, og udvides
malgruppen, er langt de fleste relevante for aktgrer i arbejdsmiljgarbejdet. For 2 af de 24 projekter er
resultaterne sveere at anvende i praksis, fordi resultaterne ligger pa et plan langt fra praksisverdenen. Et
projekt orienterer sig i retning af behandling og vurderes derfor som ikke relevant i det forebyggende
arbejdsmiljparbejde.

Arbejdsmiljgforskningsfonden har som én af sine 6 visioner at arbejde for ”styrket formidling ved at laegge
vaegt pa kravene til gennemarbejdede formidlingsplaner samt ggre resultaterne offentligt tilgaengelige, sa
resultaterne kan anvendes”.

Altialt vurderes det, at resultaterne af 6, for arbejdsmiljgradgivere meget relevante projekter, ud af de 24
projekter ikke er formidlet til denne malgruppe. Dette mindsker chancen for, at resultaterne overfgres til
praksis pa arbejdspladserne. Der er saledes grund til, at formidlingspraksis og
Arbejdsmiljgforskningsfondens krav til dette og opfglgning pa dette diskuteres.

Anbefalinger

Relevans

% Indhente forskellige aktgrers input til temaer fgr opslag, fx gennem foreningen Arbejdsmiljgradgiverne.
Formidling

< Arbejdsmiljgforskningsfonden far egen hjemmeside og nyhedsbrev a la Forebyggelsesfonden.

% Alle afsluttede projekter praesenteres hurtigst muligt med link til rapporten pa Fondens hjemmeside.

% Titlerne suppleres med projektets "kaelenavn” og med et meget kort resume til genkendelighed af
projektet.
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Bredere invitation og markedsfgring af Arbejdsmiljgforskningsfondens arskonference, f.eks. opslag pa
Arbejdstilsynets hjemmeside, i Arbejdstilsynets nyhedsbrev og pa Videnscenter for Arbejdsmiljgs
hjemmeside.

Afsluttede projekter omtales med en kort notits i Arbejdstilsynets nyheder.

Bevillingshavere skal omtale projekt og resultater pa egen hjemmeside. Omtalen skal ajourfgres
undervejs i projektet.

Arbejdsmilgforskningsfonden gar "teettere” pa en diskussion af formidlingsplanen med
bevillingshaveren. Der bgr laegges en kommunikationsplan for bade mundtlige og elektroniske medier
med en sikring af forankring via f.eks. relevante hjemmesider og konferencer. | projekternes budgetter
sikres specifik gkonomi til formidling udover videnskabelig formidling.

Arbejdsmiljgforskningsfonden fglger op pa formidlingsaktiviteterne ved projekternes afslutning.

Afsluttede projekter bliver altid omtalt pa Videnscenter for Arbejdsmiljgs hjemmeside og i nyhedsbrev
fra Videnscenteret.

Relevante projekter omtales pa Videnscenterets temasider.
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