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Arbejdsmiljgforskningsfonden & Det Strategiske Arbejdsmiljg-
forskningsudvalg

Til Arbejdsmiljgradet

Redeggrelse for Arbejdsmiljgforskningsfondens virke i 2014

1. Indledning

Arbejdsmiljgforskningsfonden blev etableret med satspuljeaftalen for 2003 i overensstemmelse med
de anbefalinger, som Arbejdsministeriets udvalg om Arbejdsmiljgforskning gav i 2001.

Arbejdsmiljgradet har fra fondens etablering i 2003 arligt overfart 10 mio. kr. frem til og med 2010,
og fra 2011 arligt ca. 5 mio. kr. af midlerne fra radets sekretariat til forskningsfonden. Radet udpeger
desuden repraesentanter til fondens arbejde med prioritering af forskningsmidlerne. Som led i dette
samarbejde udarbejder fonden hvert ar en redeggrelse om fondens aktiviteter til radet.

2. Fondens grundlag og bevillinger

Formalet med fonden blev med satspuljeaftalen i 2003 angivet som: “Formalet med fonden er at af-
hjelpe, at personer udstades fra arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejds-
betingede lidelser. En forgget viden om arsager og belastninger samt disses afhjelpning vil have stor
betydning for arbejdsmiljgforholdene. Der er derfor behov for at styrke dansk arbejdsmiljgforskning
som anbefalet af Arbejdsministeriets Udvalg om Arbejdsmiljeforskning i februar 2001.”

Der var dengang en midlertidig bevilling pa 82,6 mio. kr. for perioden 2003-2006, og ved de efterfal-
gende satspuljeforhandlinger blev der hvert ar afsat nye midler til fonden.

Ved satspuljeaftalen for 2009 blev det aftalt, at Arbejdsmiljaforskningsfonden finansieres permanent.
Tabel 1 viser de samlede midler, som er til radighed fordelt pa ar:

Tabel 1 - Fondens midler fordelt pa ar



Ar/mio. kr. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Finansloven 55,8 55,2 54,5 55,0 55,0 55,0 55,0
Radet 59 4,9 5,8 4,6 - * - * - *
| alt 61,7 60,1 60,3 59,6 55,0 55 55

*Det er pt. uafklaret, hvor stort Arbejdsmiljgradets tilskud vil blive for 2016-2018. Totalen for 2016-2018 skal séledes laeses med dette
forbehold.

3. Fondens uddeling i 2014

Arbejdsmiljgforskningsfonden bestar af tre udvalg: Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsud-
valg og Udvalget for Udvikling og Udredning, som foretager den faglige bedgmmelse af ansggnin-
gerne samt Det Strategiske Arbejdsmiljaforskningsudvalg, som prioriterer og indstiller, hvilke ansgg-
ninger der skal have statte.

Som vanligt havde Arbejdsmiljgforskningsfonden to ordingere opslag med ansggningsfrist hhv. 3.
marts og 1. september 2014 med fire temaer:

Psykisk arbejdsmiljg
Arbejdsulykker

Muskel- og skeletbesveer
Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Til den farste ordinaere ansggningsrunde i marts modtog fonden 54 ansggninger, hvilket svarer til ni-
veauet for tidligere ar. Der blev ved farste runde bevilget i alt 28,2 mio. kr. til ti projekter.

Til den anden ordinare ansggningsrunde i september modtog fonden 47 ansggninger, hvilket er lidt
hgjere end niveauet for det foregaende ar. Der blev ved anden runde bevilget i alt 24,7 mio. kr. til ti
projekter.

Endvidere har der vaeret behandlet tre sarskilte opslag med ansggningsfrist 1. september 2014. Det
drejer sig om:

1. Arbejdsmedicinsk udredning om erhvervsmaessig udseettelse for knaebelastninger i arbejdsmil-
joet

2. Biomonitoreringsstudie af danske brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet

3. Epidemiologisk registerundersggelse af danske brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet

Til den arbejdsmedicinske udredning modtog fonden to ansggninger, og der blev bevilget 300.000 kr.
til den ene ansgger. Til de to opslag om brandfolks helbredsrisici modtog fonden tre ansggninger, og
der blev bevilget 3 mio. kr. til biomonitoreringsstudiet og 2,5 mio. kr. til det epidemiologiske studium.

Ogsa i 2014 fik fonden mange genansggninger. 25 projekter genansggte, og heraf fik fem projekter
bevilget midler.

Ansggerfeltet bestod af en raekke forskningsinstitutioner, der i forvejen har en eller flere bevillinger
hos fonden samt et antal nye ansggere. Der har ogsa i 2014 veeret ansggninger fra institutioner, der ik-
ke i forvejen har en bevilling hos fonden. Dette peger p4, at fonden har fastholdt sin position som en
institution, der finansierer arbejdsmiljgforskning bredt.



De stattede projekter er kort beskrevet og tematiseret i bilaget ’Liste over igangveerende projekter
2003-2014’. Desuden er vedlagt ’Liste over afsluttede projekter 2003-2014".
Uddelingerne til ovennaevnte opslag er samlet i tabel 2:

Tabel 2 — Tilskud fra Arbejdsmiljaforskningsfonden 2014

Antal Belgb i mio. | Pct. af samlet
Tema . .
projekter kr. uddeling
Psykisk arbejdsmiljg 7 17,1 29,1
Virkemidler 5 14,9 25,4
Muskel-skelet 4 12,1 20,6
Ulykker 3 8,7 14,8
Udredning 1 0,3 0,5
Brandfolk 2 5,5 9,4
Tilleegsansggninger* 1 0,1 0,2
| alt 23 58,7 100,0

* Tilleegsansggningen er i tillaeg til et projekt indenfor temaet muskel- og skeletbesveer.

Det skal bemaerkes, at det forholdsvis lille antal stattede projekter vedrarende arbejdsulykker i 2014
skyldes et lille antal ansggninger inden for dette omrade. Der var i 2014 kun otte ansggninger inden
for dette tema, og heraf blev fem vurderet til ikke at veere fagligt kvalificeret, mens de gvrige blev be-
vilget stotte.

Herudover er der i 2014 anvendt ca. 2,6 mio. kr. til administration af fonden, herunder lan, honorering
af de faglige udvalgs medlemmer og afholdelse af konference, hvilket svarer til ca. 4,3 % af den sam-
lede bevilling.

4. Status for Arbejdsmiljgforskningsfonden ved udgangen af 2014

Tabel 3 pa naste side viser samtlige temaer, man har kunnet sgge inden for siden fondens start i 2003
og frem til udgangen af 2014. De farste to kolonner viser, hvor mange opslag der har veret inden for
de enkelte temaer i perioden. Kolonne 3 viser, hvor mange projekter, der har faet stette inden for hvert
tema. Kolonne 4 viser, hvor stort et belgb der er bevilget inden for hvert tema, mens kolonne 5 viser,
hvilken andel det bevilgede belgb udger af den samlede bevilling.

Som det fremgar af tabellen, er der i denne periode samlet stattet 234 projekter til et belgb pa 643,7
mio. kr.

Man bar vaere opmaerksom pa, at nogle af projekterne omhandler problemstillinger inden for flere af
temaerne. Det geelder iseer projekterne bevilget inden for temaerne *psykisk arbejdsmiljg’ og *virke-
midler’. Psykisk arbejdsmiljg er set over tid det starste tema bade i relation til antal projekter og sam-
let statte. Udover de ca. 139,5 mio. kr., som er givet i statte til 53 projekter, sa er problemstillinger
vedr. psykisk arbejdsmiljg centrale i 24 projekter inden for de gvrige temaer.



Tabel 3 — Stattede projekter i perioden 2003-2014

Pct. af
Opslag Opslag Antal .

Tema 2003-2006 | 2007-2014 | projekter | MO Kf- | samlede

beuvilling
Udstgadelse og sygefraveer 1 5 24,8 3,9
Ulykker 1 10 20 64,0 9,9
Nye teknologier 1 5 12,6 2,0
Virkemidler 2 9 40 94,0 14,6
Arbejde med mennesker 1 5 17,5 2,7
Mindre virksomheder 1 3 10,5 1,6
Psykisk arbejdsmiljg 2 10 53 139,5 21,7
Muskel-skelet 1 10 31 84,3 13,1
Stoj 4 7 22,5 3,5
Nyt arbejdsliv 1 5 17 62,4 9,7
Stoffer og materialer 5 15 45,4 7,1
Viden og handling 2 3 12,7 2,0
Brandfolks helbredsrisici 2 2 55 0,9
Nanocenter 1 1 30,0 4,7
| alt forsknings- og udviklingsprojekter 207 625,7 97,2
Udredninger* 27 18,0 2,8
| alt stattet 234 643,7 100,0

* Af disse er 20 arbejdsmedicinske udredninger til brug for Erhvervssygdomsudvalget

Antallet af opslag, der har veeret pa de enkelte temaer, har naturligvis stor betydning for sterrelsen af
det stattede belgb og antallet af projekter for hvert tema. Temaet *psykisk arbejdsmiljg’ har saledes
veeret slaet op 12 gange, hvilket er en af de veesentlige forklaringer pa, at temaet har modtaget starst
stgtte i fondens tid.

I perioden 2003-2006 blev temaer for fondens opslag delvist bestemt ud fra satspuljeaftalerne i for-
bindelse med fondens oprettelse og ved satspuljeaftalerne for 2004 og 2005. Fra 2007 og frem til og
med 2011 har fonden haft de samme syv brede temaer, der har vaeret opslag pa i hvert af arene. Disse
temaer har veret de fire prioriterede omrader (arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljg, muskel- og ske-
letbesveer og stgj) samt de tveergaende temaer om virkemidler samt nyt arbejdsliv. Desuden har stoffer
0g materialer veeret medtaget som tema. | udgangspunktet har der veeret lige mange midler til de syv
temaer hvert ar: ca. 8 mio. kr. Den faktiske fordeling af stetten er dog sket efter konkret vurdering af
projekternes arbejdsmiljgrelevans og kvalitet.

Siden 2012 har temaerne for fondens opslag veeret de tre prioriterede arbejdsmiljgomrader, *arbejds-
ulykker’, "psykisk arbejdsmiljg’ og *muskel- og skeletbesveer’, samt det tveergaende omrade ’virke-
midler indenfor arbejdsmiljgarbejdet’.

Selvom der er fokus pa de navnte temaer, leegger fonden stadig vaegt pa, at man kan sgge statte til
temaer, der gar pa tvaers af de prioriterede omrader. Det er saledes muligt at sgge stette til projekter,
der omhandler f.eks. mindre virksomheder, unge og nyansatte og udstadelse og sygefraveer indenfor
de prioriterede omrader. Det fremgar af fondens strategi og de konkrete opslag, hvilke underemner
der kan sgges om stgtte til forskning og udvikling.



| tabel 4 er det opgjort hvilke typer institutioner/ansggere, som gennem arene har modtaget stette fra
fonden.

Tabel 4 — Samlet statte i perioden 2003-2014 fordelt pa ansggertype

Antal , . Pct. af
) Bevilgede Gns. bevilget
Ansggere bevilgede . . samlet
. midler pr. projekt L
projekter bevillingssum
NFA 67 231.500.000 3.455.224 36
AMK 64 186.800.000 2.918.750 29
Universiteter 51 152.400.000 2.988.235 24
Radg. virksomheder 21 53.200.000 2.533.333 8
@wige 9 10.500.000 1.166.667 2
| alt* 212 634.400.000 2.992.453 100

* Qversigten har ikke medtaget 20 arbejdsmedicinske udredninger med en samlet bevilling pé kr. 9,7 mio. Desuden skal
det naevnes, at ét af projekterne hos NFA er Dansk Center for Nanosikkerhed med en bevilling pa kr. 30 mio.

Fonden besluttede i 2007 at styrke sin indsats for forskeruddannelse pa arbejdsmiljgomradet bl.a. ved
at muliggere, at ph.d.-studerende kan sgge om midler inden for alle strategiens temaer. Fonden har sa-
ledes i 2014 stattet seks ph.d.’er og fem post.doc.-forlgb, og siden 2006 stattet 71 ph.d.’er og ti
post.doc.-forlgb.

5. Forskningsresultater
Der er i 2014 afsluttet falgende projekter:

1. Redskaber til standardiseret kortleegning af allergifremkaldende og hudirriterende kemiske

stoffer pa danske arbejdspladser, Gentofte Hospital

Model til forebyggende virksomhedsstrategier i SMV’er (FV-modellen), DTU

Fysiologiske biomarkarer for kronisk stress, AMK Bispebjerg

Giver fysisk kraeevende arbejde tegn pa nedslidning hos midaldrende danskere? AMK Kage

Hvad betyder tidlig tilbagetraekning for hjertesygdom og depression? AMK Bispebjerg

Longitudinelt risikovurderingsveerktgj for sygefraveer, arbejdslashed, tilbagevenden til arbejde

og fertidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, KU

Maskulinitet og Arbejdsulykker (MARS), AAU

8. Risikoen for psykisk lidelse ved udseettelse for negative handlinger i arbejdslivet (MODENA),
AMK Bispebjerg

9. Psykisk arbejdsmiljg mellem selvledelse og standardisering (PASS), RUC

10. Arbejdsmiljghensyn i projektering og planleegning: Udvikling af en ny designpraksis, DTU

11. Reduktion af stress og sygefraveer blandt patienter med arbejdsrelaterede belastnings- og til-
pasningsreaktioner henvist til Arbejdsmedicinsk klinik, AMK Herning

12. Relationel Koordinering i Hverdagsrehabilitering (ReKoHver), TeamArbejdsliv

13. Sikkert arbejde for unge (SAFU), NFA

14. Sammenhange mellem produktivitet og psykisk arbejdsmiljg (SaPPA), DTU

15. Luftvejslidelser og allergi i et landligt perspektiv (SUS12), AU

16. Trivsel, Produktivitet og Selvledelse (TRIPS), NFA
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17. Metoder til og modeller for effektvurdering af virksomhedsrettet tilbagevenden til arbejde
(TTA) initiativer for sygemeldte med psykiske helbredsproblemer, NFA

Der er desuden afsluttet falgende arbejdsmedicinske udredninger i 2014:

e Kronisk obstruktiv lungesygdom ved svejsning, AMK Bispebjerg

e Review of occupational exposure to manganese and the potential health effects of such expo-
sure, Finnish Institute of Occupational Health

e Belastningsreaktion ved exceptionelle traumer med fokus pa sen debut: En systematisk gen-
nemgang af epidemiologisk evidens, forekomst og risikofaktorer, AMK Bispebjerg

Efter projektafslutning bliver resuméer af projekterne fremsendt til Arbejdsmiljgradet sammen med
en kort beskrivelse af Det Strategiske Arbejdsmiljaforskningsudvalgs kommentarer.

6. Formidlingsaktiviteter

Formidling af forskningsresultater

En vaesentlig opgave for fonden er at sikre, at resultater fra de stgttede projekter bliver formidlet. Fon-
den laegger stor vaegt pa, at projekterne producerer bade populer og videnskabelig formidling. Den
videnskabelige formidling vil typisk veere videnskabelige artikler, konferencebidrag og bogkapitler,
mens popularformidlingen vil kunne ske gennem artikler i fagblade, aviser, tv-indslag, blog-indleg
etc.

Det er et krav, at projekterne indeholder en gennemarbejdet formidlingsplan, der tydeligt viser, hvor-
dan projektet teenkes formidlet og gjort tilgeengeligt i bade et videnskabeligt og et bredere regi med
fokus pa mulige brugere af projektets resultater. Fonden stiller krav om, at forsknings- og udviklings-
resultaterne geres offentligt tilgeengelige med henblik p3, at resultaterne kan anvendes som en del af
grundlaget for arbejdsmiljgindsatsen. | forbindelse med projektafslutning skal alle projekter saledes i
slutrapporten til fonden vurdere, hvordan projektets resultater pa kort og lang sigt kan bidrage til at
forbedre arbejdsmiljget.

Siden 2012 har fonden haft yderligere fokus pa forskningsformidling ved at stille skaerpede krav til
popularformidlingen af forskningsresultaterne. Fonden paleegger saledes nye projekter, at de ved pro-
jektafslutning udarbejder en populeervidenskabelig artikel.

Fonden er til stadighed opmarksom pa behovet for formidling og holder sig labende opdateret med
forskellige projekters formidlingstiltag og vurderer, om der pa baggrund heraf er grundlag for at stille
yderligere krav til formidlingstiltag. | det kommende arbejde med strategien for 2016-2017 vil det bli-
ve overvejet, om der er grundlag for at skeerpe eller pracisere kravene til formidlingen.

Videncenterets formidling

Samarbejdet med Videncenteret er et vigtigt led i formidlingsstrategien. Nar en ansgger har faet bevil-
lingstilsagn af fonden, modtager ansggeren et brev fra Videncentret, hvori Videncentret tilbyder at
udarbejde en populervidenskabelig artikel til Videncentrets nyhedsbrev og webportal
www.arbejdsmiljoviden.dk, nar projektet er afsluttet. Fonden genfremsender formidlingstilbuddet, nar
projektet naermer sig sin afslutning. Videncenteret har desuden et site pa portalen med omtale af alle
fondens afsluttede projekter, og hvor der er mulighed for at blogge med forskerne.



http://www.arbejdsmiljoviden.dk/

Mgder med branchearbejdsmiljgrad

Pa de regelmassige magder mellem Arbejdstilsynet og BAR’ene hen over efteraret praesenterede fon-

den en raekke af de forsknings- og udviklingsprojekter, som har faet stgtte inden for det seneste ar, og
som vurderes at have relevans for det pagaeldende BAR. Formalet med at informere BAR’ene om ud-
valgte projekter er at ggre BAR ene opmarksom pa mulighederne for anvendelse af projektresultater-
ne.

Fondens arskonference

Arbejdsmiljeforskningsfonden afholdt arlig konference den 15. januar 2014 og igen den 14. januar
2015. Pa konferencen den 14. januar 2015 holdt formanden for Udvalget for Udvikling og Udredning,
Hans Jgrgen Limborg, temaopleeg om behovet for flere gode ansagninger om udviklingsprojekter.
Som noget nyt blev konferencen videofilmet, og der blev lavet interviews med bl.a. formandene for
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg og Udvalget for Udvikling og Udredning. Videoen kan
ses pa fondens hjemmeside.

7. Andringer i fondens udvalg

Arbejdstilsynets direktar, Peter Vesterheden, overtog i august 2014 posten som formand for Det Stra-
tegiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg i forbindelse med, at han var tiltradt stillingen som direkter for
Arbejdstilsynet.

Senere pa aret udpegede beskaftigelsesministeren nye medlemmer af Det Videnskabelige Arbejds-
miljgforskningsudvalg efter indstilling fra Danmarks Innovationsfond. De nye medlemmer er:
- Forskningsdirektar, professor Hege Eriksen, Uni Research Helse, Bergen
- Professor Finn Diderichsen, Institut for Folkesundhedsvidenskab, Kgbenhavns Universitet
- Forskningschef, professor Marianne Torner, Institut for Arbejds- og Miljgmedicin, Géteborgs
Universitet
- Afdelingschef, professor Irene Jensen, Institut for Miljgmedicin, Karolinska instituttet, Stock-
holm
Sammen med formanden for udvalget, professor Jarn Olsen, ledende overlege Ane Marie Thulstrup
og professor Stein Knardahl udger de Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg i perioden
2015-2016.

Ved udpegningen til Det Videnskabelige Arbejdsmiljaforskningsudvalg har der veeret lagt veegt pa at
sikre en faglig tyngde og diversitet, en ligelig kanslig fordeling og repraesentation af forskere fra ud-
landet.

Arbejdet med at beseatte udvalget med nye medlemmer er sket i teet samarbejde med Danmarks Inno-
vationsfond.

Udvalget for Udvikling og Udredning fortseetter usendret.

Der har i lgbet af 2014 veeret enkelte udskiftninger af partsrepraesentationen i Det Strategiske Ar-
bejdsmiljeforskningsudvalg, hvilket Arbejdsmiljgradet er bekendt med.

Vedlagt
Tematiseret liste med igangveaerende projekter



. Tematiseret liste med projekter afsluttet i 2014
J. Slutskemaer for de afsluttede projekter i 2014
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lgangveerende projekter i oversigt — pr. marts 2015

Dansk Center for Nanosikkerhed

Antal projekter: 1 Samlet bevilling: 30,0 mio. kr.
Psykisk arbejdsmiljg

Antal projekter: 27 Samlet bevilling: 61,6 mio. kr.
Arbejdsulykker

Antal projekter: 11 Samlet bevilling: 27,9 mio. kr.
Muskel- og skeletbesveer

Antal projekter: 19 Samlet bevilling: 49,5 mio. kr.
Virkemidler i arbejdsmiljget

Antal projekter: 23 Samlet bevilling: 55,7 mio. kr.
Udstadelse og sygefraveer

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 4,5 mio. kr.
Nye teknologier, nye organisations- og ansaettelsesformer og arbejdsliv
Antal projekter: 4 Samlet bevilling: 15,7 mio. kr.
Stgj

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 8,4 mio. kr.
Stoffer og materialer

Antal projekter: 6 Samlet bevilling: 20,9 mio. kr.
Brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet
Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 5,5 mio. kr.
Udredninger

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 0,9 mio. kr.

Samlet for igangveerende

Antal projekter: 99 Samlet bevilling: 280,6 mio. kr.



: : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
Dansk Center for Nanosikkerhed
Titel: Dansk Center for Nanosikkerhed 04-2016 30,0

Ansgger: NFA
5 ph.d., 1 post.doc.

Dansk Center for Nanosikkerhed vil skabe, indsamle og formidle detaljeret viden om, hvordan arbejderes helbred pavirkes af ekspone-
ringer for teknisk fremstillede nanopartikler og nanomaterialer, og hvordan helbredsrisici i praksis kan handteres. Centrets forskning vil
bidrage til alle led af en fuldgyldig risikovurdering, og organisatorisk vil centrets forskning omfatte 4 centrale temaer, der samlet inde-
holder 14 delprojekter:

Bedre eksponeringsvurdering

Centret vil udvikle og anvende metoder og modeller til eksponeringsvurdering, der ogsa omfatter maling af partiklernes antal, stgrrel-
sesfordeling, overfladeareal samt partikelkarakteristika (fx partiklernes form og overfladernes kemiske sammensaetning samt reaktivi-
tet).

Bedre toksikologiske undersggelser
Centret vil undersgge effekter af relevante eksponeringer for nanopatrtikler i dyremodeller i forhold til akut luftvejstoksicitet, kreeft, hjer-
tekarsygdom og effekter pa graviditet.

Bedre kendskab til de grundleeggende virkningsmekanismer

Centret vil udforske de grundlzeggende virkningsmekanismer med fokus pa tre hovedhypoteser: 1) Eksponering for nanopartikler udiga-
ser en inflammation (betsendelsesreaktion), der indirekte farer til helbredsskader, 2) Reaktive kemiske egenskaber ved nanopartiklerne
og deres overflade farer i sig selv til helbredsskader, 3) Nanopartikler reagerer med og forstyrrer funktionen af centrale biomolekyler i
kroppen.

Bedre modeller til risikovurdering og -handtering
Centret vil udvikle et fleksibelt internet-baseret veerktgij til risikovurdering og -handtering af nanopartikler, deri vil bl.a. indga den nyeste
viden om effektiviteten af tekniske og personlige veernemidler.

Danmark hverken kan eller skal lgfte forskningen i nanosikkerhed alene. Det er derfor essentielt, at centrets forskning bidrager til og
komplementerer det feelles europaeiske standardiseringsarbejde. Gennem NFA's deltagelse steerke internationale EU-
forskningssamarbejder og OECD-ekspertgrupper vil centret have en faglig steerk platform for dansk deltagelse i internationale forsk-
ningssamarbejder og ekspertgrupper om nanosikkerhed. Herved skabes det ngdvendige grundlag for, at centret kan fa del i den tidlige
internationale vidensdeling, og dermed hjemtage ny viden til nytte for danske myndigheder, interesseorganisationer og virksomheder.
Centret vil anvende den nyeste viden fra egen og international forskning i konkrete, brugerrettede risikovurderinger. Centret vil sikre, at
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; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
danske virksomheder far let adgang til at integrere en omfattende ”state of the science” vurdering af nanosikkerhedsrisici og handtering
heraf allerede i planlaegningen af deres anvendelse af nanopatrtikler i produkter og fremstillingsprocesser.

Centret vil anvende en bred vifte af formidlingsaktiviteter om nanosikkerhed til myndigheder, interessegrupper og bredt til den danske
befolkning, saledes at der skabes tillid til sikkerheden af dansk nanoteknologi blandt arbejdstagere og forbrugere. Den videnskabelige
formidling vil omfatte mindst 48 videnskabelige artikler.

Tema: Psykisk arbejdsmilj@

Titel: Interventionsprojekt om social kapital, effektivitet, engagement, trivsel og helbred i mejeri-industrien 12-2017 2,8
Ansgger: NFA

Begrebet 'social kapital’ har indtaget en fremtreedende position i danske virksomheders teenkning vedrgrende det psykiske arbejdsmil-
j@. Begrebet har en klar relevans i forhold til ambitionen om at fastholde og forbedre et godt psykisk arbejdsmiljg p& danske arbejds-
pladser, samtidig med at virksomhederne sgger at fastholde og forbedre effektiviteten i produktionsprocesserne.

Der er imidlertid behov for at efterprgve nogle af de centrale pastande i litteraturen om social kapital, ligesom der ogsa er behov for at
undersgge mulige metoder til at fremme og fastholde social kapital pA moderne arbejdspladser.

1. Projektets overordnede formal er derfor at undersgge,

2. om social kapital kan udvikles i industrielle virksomheder gennem bevidst planlagte interventioner,

3. om der kan spores systematiske forskelle p&, hvordan forskellige typer af interventioner virker i forhold til den sociale kapital pa

arbejdspladsen, samt
4. om og under hvilke omsteendigheder social kapital kan medvirke til at forbedre effektivitet i produktionsprocesserne samtidig
med at medarbejdernes trivsel, engagement og helbred (indikeret af et stabilt eller faldende sygefraveer) bevares eller forbed-
res.
Det er en veesentlig malsaetning for projektet, at der genereres en viden, som vil veere anvendelig og operationel i forhold til danske in-
dustrivirksomheders arbejde med at fremme den sociale kapital.
Titel: Seksuel chikane i omsorgsarbejdet 12-2017 3,0
Ansgger: COWI
Baggrunden for projektet er, at medarbejdere, der arbejder med klienter, f.eks. SOSU'er, passagerservicemedarbejdere, sygeplejer-
sker, specialpaedagoger samt fysio- og ergoterapeuter, ifglge tal fra NFA er seerligt udsatte for seksuel chikane, og at chikanen typisk
udgves af klienterne. Chikanen kan ifglge internationale studier pavirke medarbejdernes mentale helbred negativt. Chikanen er asso-
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cieret med lavere produktivitet, lavere jobtilfredshed, hgjere sygefraveer og hgjere medarbejderudskiftning.

Projektets formal er at udvikle metoder, der kan hjeelpe arbejdspladser til at udvikle effektive strategier til at forebygge/handtere seksu-
el chikane udgvet af klienter i omsorgsarbejdet. Det ggres ved at:

Belyse udviklingen i forekomsten af arbejdsrelateret seksuel chikane

Identificere konsekvenser ved chikanen

Belyse hvordan, hvornar og under hvilke omsteendigheder chikanen opstar og handteres

Udvikle og implementere metoder til at forebygge og handtere seksuel chikane

Vurdere de gkonomiske konsekvenser og besparelser forbundet med en forebyggende indsats

agprpwONE

Titel: Udvikling af en indikator for stressrelaterede psykiske helbredsproblemer
Ansgger: NFA

Der er behov for et redskab, der praecist kan registrere de typiske symptomer, der opstar nar der er tale om stressrelaterede psykiske
helbredsproblemer. Et s&dant redskab har ikke fgr vaeret tilgaengeligt herhjemme.

| Sverige har forskere under Socialstyrelsen kortlagt de typiske symptomer der optraeder ved stressrelaterede psykiske helbredspro-
blemer pa baggrund af studier af personer, der er langtidssygemeldte grundet stress. Karolinska Instituttet og det svenske Stressforsk-
ningscenter har udviklet et spgrgeskema, "Karolinska Exhaustion Disorder Scale (KEDS)”, der kan identificere denne stressrelaterede
darlige helbredstilstand. Spagrgeskemaet har veeret afprgvet og valideret i en raeekke svenske studier.

| dette projekt testes dette svenske validerede spgrgeskema. Da spgrgeskemaet kun omfatter ni spgrgsmal vil det veere ideelt at be-
nytte i befolkningsundersggelser, der bruges til forskning i sammenhaengen mellem psykosociale faktorer pa arbejdspladsen og psyki-
ske helbredsproblemer. KEDS vil ligeledes kunne benyttes af radgivere, praktikkere og virksomheder, til udredning og screening af
personer med stressrelaterede helbredsproblemer.

10-2016

1,2

Titel: Velfeerdsteknologi i pleje og omsorgsarbejde
Ansgger: RUC

Projektets overordnede formal er at udvikle viden om, hvordan anvendelse af velfeerdsteknologier i arbejdet med aeldre og kronisk sy-
ge pavirker kerne, mening og identitet i omsorgs- og plejearbejde, og hvordan man kan organisere brugen af velfeerdsteknologier, sa
det skaber bade gode velfeerdslgsninger og et godt psykisk arbejdsmilja. Projektets forskningsspgrgsmal er:

e Hvilken betydning far bestemte forstaelser og anvendelser af velfeerdsteknologier for organiseringen af omsorgs- og behand-
lingsarbejdet; dets karakter, formal og indhold?

e Hvordan udvikles samarbejde og ansvars- og opgavefordeling mellem borgere, professionelle og teknologier i forbindelse med
indfarelsen af velfaerdsteknologier?

09-2017

3,0
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e Hovilke konsekvenser har udviklingen for fagidentitet, mening, og anerkendelse?
e Hvilke kritiske forhold og situationer bgr have seerlig opmaerksomhed i sikringen af et godt psykisk arbejdsmiljg?

Projektet kombinerer forstaelser og indsigter fra den nordiske forskning i omsorgsarbejde med nyere forskning i teknologi og arbejde.
Det fokuserer pa to typer af teknologier, som har meget forskellig indflydelse pa arbejdet: Robotisering af forskellige plejekraevende ak-
tiviteter sisom bad, renggring og toilette, samt telemedicinske lgsninger, der anvendes til at muliggare at overvagning, behandling og
pleje i hgjere grad kan ske i hjem eller plejebolig.

Titel: Vold og trusler pa arbejdspladsen: En follow-up undersggelse af de kort- og langsigtede helbredsmaessige og organisatoriske
konsekvenser og de beskyttende faktorer pa arbejdspladsen
Ansgger: AMK Herning

Internationale savel som nationale undersggelser har vist, at mange medarbejdere er udsat for vold og trusler, specielt i brancher, hvor
medarbejderen har en tset kontakt til udadreagerende borgere.

Konsekvenserne for medarbejdernes helbred kan veere alvorlige, men der mangler viden om i, hvilket omfang medarbejderne risikerer
at udvikle en psykisk lidelse som PTSD og depression efter at have vaeret udsat for vold og trusler pa arbejdet, og i hvilket omfang
medarbejderne benytter sundhedsydelser som leegebesag og medicinforbrug. Endvidere mangler ogséa viden om, hvorvidt de ansattes
erhvervsevne kan vaere pavirket pa bade pa kortere og laengere sigt i sygemeldinger samt decideret udstgdelse fra arbejdsmarkedet.

Der mangler ligeledes viden om, hvordan vold og trusler kan forebygges via et godt psykisk arbejdsmiljg, og der mangler ligeledes vi-
den om, hvordan helbredskonsekvenserne kan forebygges, bade hvad angér faktorer hos den enkelte, blandt kollegerne og pé ledel-
sesniveau.

Pa baggrund af en eksisterende kohorte og en ny dataindsamling i 2014 er det formalet med dette projekt:

1. At identificere de kort- og langsigtede konsekvenser af vold og trusler pa arbejdet malt pA medarbejdernes:
helbred

sygemeldingshistorik

relation til arbejdspladsen

arbejdsmarkedstilknytning

2. At identificere beskyttende faktorer pa det individuelle og organisatoriske niveau i forhold til, at medarbejderne bliver udsat for vold
og trusler

3. At identificere beskyttende faktorer pa det individuelle og organisatoriske niveau i forhold til, at medarbejderne udvikler negative hel-
bredskonsekvenser, hvis de udseettes for vold og trusler.

4. At udvikle konkrete anbefalinger til arbejdsmiljggrupperne pa hgjrisikoarbejdspladser i forhold til at handtere vold og trusler

08-2017

3,0
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Titel: Psykisk arbejdsmiljg, helbred og risiko for udstedelse af arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere
Ansgger: NFA

Hvilken betydning har det, at man i leengere tid arbejder i et psykisk arbejdsmiljg praeget af fx vold og trusler, for helbredet og risikoen
for at blive udstegdt af arbejdsmarkedet? Og er disse sammenhange ens pa tveers af brancher, eller er der vigtige forskelle?

Projektet vil undersgge disse spargsmal, hvor der fglges en "arbejdslivskohorte”, fra deltagerne farste gang indtreeder pa arbejdsmar-
kedet og mindst 20 ar frem. | tidligere studier har man typisk kun malt det psykiske arbejdsmiljg fa gange, blandt personer, som har
veeret pa arbejdsmarkedet i &revis. Man kan derfor ikke dokumentere betydningen af et darligt psykisk arbejdsmiljg over leengere tid,
fordi de personer som tidligt far alvorlige helbredsproblemer ikke indgar i undersggelsen, da de allerede har forladt arbejdsmarkedet.
Man ved heller ikke, hvordan deltagernes helbred var, fgr de kom ind i det pageeldende arbejdsmiljg. Som noget nyt vil der bliver
sammenlignet med personer far og efter arbejdsmarkedsindtreeden, hvorved man bedre kan skelne mellem helbredseffekter af ar-
bejdsmiljget og risici forbundet med faktorer udenfor arbejdet, fx social baggrund. Studiet giver saledes nye muligheder for at belyse
betydningen af arbejdsmiljget bade pa kort og lang sigt. Fokus er pa de dimensioner af det psykiske arbejdsmiljg, som haenger steer-
kest sammen med jobgruppe, dvs. vold, trusler, fglelsesmeessige krav og indflydelse.

09-2017

2,8

Titel: Systematisk oversigt over evidens for virkninger af interventioner for forbedring af social kapital
Ansgger: NFA

Projektets formal er for det fgrste at udarbejde en systematisk oversigt over evidens for interventioner til forbedring af social kapital pa
arbejdspladser. Forskningsspgrgsmalene er:
e hvilken virkning har forskellige interventioner,
for hvilke deltagere,
under hvilke betingelser, og
pa hvilke forskellige effektmal.

For det andet er det formalet at formidle denne viden til forskere, arbejdsmiljgprofessionelle og beslutningstagere. Resultaterne anven-
des i et formidlingsprojekt i samarbejde med Branchearbejdsmiljgradet for Industrien (I-BAR). Forskningsspgrgsmalene er her: 1) Hvil-
ke behov, muligheder og barrierer er der for at overfare virkningsfulde interventionsmetoder til den danske industri, og 2) Hvorledes
kan de tilpasses konteksten i den danske industri. Interessen for social kapital pa arbejdspladsen er stor og relativt ny i Danmark. For-
malene med at arbejde med social kapital er ofte at forbedre det psykosociale arbejdsmiljg, medarbejderes helbred og
arbejdspladsers evne til at lgse opgaver, samt at fastholde medarbejdere og reducere sygefraveer. Stgrstedelen af denne indsats fore-
tages uden at der er klarhed over evidensen for, om de anvendte metoder er effektive.

Der er stort behov for at sammenfatte evidens fra en lang raekke undersggelser af interventioner foretaget i de seneste 20 ar for at for-
bedre komponenter og aspekter af social kapital pa arbejdspladsen.

07-2016

1,3
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En vaesentlig del af evidens for virkninger af interventionsmetoder er vurderinger af anvendeligheden inden for forskellige sammen-
haenge med de betingelser, behov, muligheder og barrierer for overfarelse og implementering, der findes. | samarbejdsprojektet vil vi
have fokus pa overfarelse og anvendelighed i den danske industri.

Titel: Social kapital pa hospitaler — trivsel, kvalitet og effektivitet
Ansgger: Institut for Folkesundhedsvidenskab, KU

Danske hospitaler er presset af stigende krav til effektivitet og kvalitet. For at handtere dette, arbejdes der lgbende med effektiviserin-
ger og omstruktureringer, der kan fare til belastning af medarbejdernes arbejdsmiljg. Social kapital, med fokus pa tillid, respekt for hin-
andens arbejde og samarbejde, er en central organisatorisk ressource, der kan bidrage til at lgse denne problemstilling.

Den videnskabelige litteratur statter en sammenhaeng mellem social kapital, arbejdsmiljg, kvalitet og effektivitet, men der findes meget
fa forlgbsundersggelser pa omradet og ingen i en dansk kontekst. Formélet med naerveerende projekt er at belyse betydningen af so-
cial kapital for trivsel og sygefraveer blandt medarbejderne pa hospitalet samt for kvaliteten og effektiviteten i udfgrelsen af hospitaler-
nes kerneopgave. Endvidere vurderes det i hvor hgj grad social kapital kan afbgde de negative konsekvenser af et belastende psykisk
og fysisk arbejdsmiljg for medarbejdernes trivsel og sygefraveer.

06-2016

2,4

Titel: Samspil mellem psykiske og fysiske belastninger pa arbejdet og risiko for iskeemisk hjertesygdom blandt kvinder. En undersg-
gelse af Den Danske Sygeplejekohorte

Ansgger: SDU

1 ph.d.

Hjertesygdomme er et alvorligt sundhedsproblem i Danmark. Der er gennem en arraekke kommet stigende opmaerksomhed p4, at hjer-
tesygdomme i hgj grad ogsa belaster kvinder og pa kegnsforskelle i risikofaktorer — ogsa i arbejdsmiljget. Cirka 20% af forekomsten af
iskeemisk hjertesygdom estimeres som arbejdsrelateret.
Der er kun sparsom viden om, hvordan samspil mellem psykisk og fysisk belastning pavirker risikoen for udvikling af hjertesygdom. Det
er et vigtigt spargsmal at fa belyst, da man navnlig blandt meend har fundet, at psykisk og fysisk belastning pa arbejdet hver for sig er
risikofaktorer for udvikling af hjertesygdom. Flere nyere undersggelser blandt maend har vist at hgj fysisk belastning i det daglige ar-
bejde er forbundet med en forgget risiko for areforkalkning og iskaemisk hjertesygdom. Det er uvist og derfor vigtigt at fa undersggt om
disse sammenhaenge ogsa geelder for kvinder.
Projektet vil derfor undersage fglgende spgrgsmal:
e Har kvinder med bade psykiske og fysiske belastninger pa arbejdet en forgget risiko for udvikling af iskeemisk hjertesygdom,
og hvilken betydning har alder for denne sammenhaeng?
o Er fysisk belastende arbejde en risikofaktor i forhold til udvikling af iskeemisk hjertesygdom blandt kvinder?
e Kan fysisk aktivitet i fritiden modvirke, at kombinationen af psykisk og fysisk belastende arbejde farer til en forgget risiko for is-
keemisk hjertesygdom?

12-2015

0,9

Titel: Mekanismer bag udvikling af negative sociale relationer pa arbejdspladsen og langtidskonsekvenser — et prospektivt studium

12-2015

3,8
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Mekanismer bag udvikling af negative sociale relationer pa arbejdspladsen og langtidskonsekvenser — et prospektivt studium
Ansgger: Psykologi, KU

Projektet vil bidrage med ny viden om de mekanismer, der ggar sig gaeldende i udviklingen af negative sociale relationer og deres lang-
tidskonsekvenser. Projektet vil undersgge:

- Hvilke mekanismer, der bidrager til at negative sociale relationer udvikles og

- Hvilke mekanismer, der bidrager til langtidskonsekvenser i form af sygefraveer, jobskifte, arbejdslgshed og tidlig tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet.

Mekanismerne rummer bade individuelle (fysiologisk og psykologisk stress) og organisatorisk aspekter (social kapital, jobkarakteristi-
ka, ledelse). Viden om disse mekanismer er essentiel for at kunne forebygge og reducere effekten af negative sociale relationer p& ar-
bejdspladserne, sd medarbejderne trives, er produktive og fastholdes pa arbejdsmarkedet. Projektet vil bidrage med ny viden, som kan
pege pa, hvor og hvordan organisationer kan seette ind for at forebygge forekomsten af negative sociale relationer og reducere deres
konsekvenser.

Titel: Lange arbejdstider og brug af psykofarmaka
Ansgger: NFA

Nogle tilfselde af darligt mentalt helbred skyldes muligvis lange arbejdstider, hvilket tidligere forskning tyder pa. Lange arbejdstider er
forbundet med kortvarig sgvn og treethed og begge faktorer er praediktorer for psykiske lidelser. Der er imidlertid ogsa positive effekter
af lange arbejdstider, som f.eks. gget indkomst og dermed mindsket risiko for gkonomiske problemer, hvilket er en betydningsfuld risi-
kofaktor for psykiske lidelser. Projektet vil derfor undersgge, om der samlet set er en positiv, negativ eller ingen sammenhaeng mellem
lange arbejdstider og forekomst af psykiatriske lidelser i arbejdsstyrken. Overtidsarbejde defineres i projektet som 'moderat overtidsar-
bejde’, dvs. 41-48 arbejdstimer om ugen.

05-2015

0,7

Titel: Samspil mellem psykisk arbejdsbelastning og familiemeessige krav. En prospektiv undersggelse af de helbredsmaessige konse-
kvenser, beskyttende faktorer og underliggende mekanismer

Ansgger: KU

1 ph.d.

Projektet har til formal at afdaekke samspillet mellem det psykosociale arbejdsmilig og familiemaessige krav i forhold til medarbejdernes
risiko for at udvikle kronisk sygdom (hjertekarsygdom, cancer og KOL) samt afdsekke de underliggende mentale, adfeerdsmaessige fy-
siologiske mekanismer. Det sgges at identificere de arbejdsmiljgfaktorer, der kan beskytte medarbejderne mod disse helbredsskadeli-
ge virkninger.

Projektet vil bidrage til en revideret forstaelse af forholdet mellem arbejde og sundhed, der gar fra et begreenset fokus pa arbejdsrelate-
rede faktorer i retning af en mere global forstaelse af samspillet mellem psykisk arbejdsbelastning og familiemaessige krav.

07-2016

3,4

Titel: Forebyggelse af helbredsproblemer ved skifteholdsarbejde. Hvilken effekt har designet dynamisk lys pa intensiv-personalets

07-2016

0,6
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sgvnkvalitet?

Ansgger: Sygehus Lillebaelt

Formalet med dette projekt er undersgge muligheder for at forebygge helbredsproblemer ved skifteholdsarbejde ved at se p4, hvilken

virkning installering af designet dynamisk lys har pa intensivpersonalets sgvnkvalitet.

Titel: Virtuel ledelse, arbejdsmiljg og social kapital 12-2015 2,5
Ansgger: COWI

Projektet er et interventionsprojekt og vil afdeekke hvorledes medarbejdere og lederes arbejdssituation pavirkes af, at de ikke har fysisk

kontakt med hinanden. Fokus vil vaere pa psykisk arbejdsmiljg og social kapital. Bade positive og negative forhold afdaekkes og an-

vendelse af informations- og kommunikationsteknologi i virksomheden inddrages. Derudover vil projektet gennem interventioner tilpas-

set grupper med virtuel ledelse i de tre casevirksomheder afprave og undersgge muligheder for at opna en forbedring af arbejdssitua-

tionen. Projektet vil komme med anvisninger til, hvordan ledere kan udfgre succesfuld virtuel ledelse i praksis.

Titel: Er spytkortisol en valid biomarkgr for opfattelse af stress? 04-2015 0,1
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formalet med projektet er at undersgge om oplevelse af en langvarig mental stresstilstand ledsages af eendret HPA-akseaktivitet malt

som spytkortisol. Det menes, at en sadan sammenhaeng eksisterer, men forskning gennem de sidste 16 ar har vist forskellige resulta-

ter varierende fra positiv korrelation til ingen eller endda negativ korrelation. Z/£Endring af kortisolniveauet i blodet er ikke uvaesentligt,

det kan have en maengde helbredsmaessige konsekvenser. Det har sledes vist sig relateret til bl.a. depression, fedme, hypertension,

knogleskgrhed, blgdningstendens og maske Alzheimers sygdom.

Titel: Skiftearbejde og helbred 03-2016 4,3
Ansgger: NFA

Projektet vil undersgge sammenhaenge mellem skiftearbejde og risiko for 1) sygefraveer, herunder varighed af sygefraveer, 2) psykiske

helbredsproblemer og 3) spontan abort. De tre udfald er valgt, fordi skiftearbejde kan have betydning for deres risiko, samtidigt med at

den videnskabelige evidens er begreenset. De har alle stor betydning for bade den enkelte og samfundet, og nar vagtplanen skal ga

op. Projektet vil dermed skabe viden, der kan bruges til at justere de foreliggende anbefalinger vedrgrende optimal tilrettelaeggelse

af skiftearbejde.

Titel: Arbejdsmiljg, psykisk helbred og arbejdsmarkedstilknytning i udsatte grupper, AhA 06-2015 2,8

Ansgger: NFA

Projektets formal er at undersgge prospektive sammenhaenge mellem arbejdsmiljg, psykisk helbred og arbejdsmarkedstilknytning,
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med fokus pa seerligt udsatte grupper. Til formalet benyttes spgrgeskema-data fra omkring 140.000 deltagere i 13 store arbejdsmilja-
kohorter i seks europeeiske lande, som sammenkobles med registre vedrgrende sygefraveer, fartidspension, arbejdslgshed, hospitals-
indleeggelse og medicinforbrug.

Titel: Kognitive kapaciteter og arbejdsliv: Evidens for sammenhaenge samt udvikling af intervention til forebyggelse af aldersrelaterede
reduktioner i kognitive kapaciteter
Ansgger: NFA

Projektet vil gennemfare et systematisk review af undersggelser af bade arbejdsmaessige arsager til og konsekvenser af de aldersrela-
terede reduktioner i kognitive kapaciteter. Det systematiske review vil blive foretaget efter "the PRISMA statement from 2009 for report-
ing systematic reviews and meta-analyses”, som omfatter opstilling af forskningsspargsmal, systematisk s@gning og udveelgelse af vi-
denskabelige undersggelser, kvalitetsvurdering af undersggelser og udtraekning af informationer. Og metoden slutter med en syntese
af den viden, der findes om de valgte forskningsspargsmal.

07-2015

0,5

Titel: Vilkar i arbejdsmiljget for opfyldelse af forseldrebehov, arbejdslivsproduktivitet, -kvalitet og kan
Ansgger: NFA
1. ph.d.

Det er projektets formal at skabe tveergdende viden om de vilkar i arbejdsmiljget, der pavirker mulighederne for at opfylde kens- og
samlivsspecifikke foraeldrebehov og undersgge dette i bade familie- og arbejdslivskonteksten. Projektet undersgger 'hvordan en bedre
forstaelse af sammenhaenge mellem arbejdsmiljg, ken og tilpasning mellem familie- og arbejdsliv kan malrette indsatsen overfor sma-
barnsforeeldre’ ved at fokusere pa 1) forskningsfelterne HRM og Arbejdsmiljg og Velfeerds tilgange til problemomradet og 2) hvordan
foraeldre handterer deres forskellige foraeldrebehov under modstridende rammer og krav.

04-2015

1,8

Titel: Folelsesmaessige krav i arbejdet
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.

Formalet med projektet er at undersgge, hvilken betydning falelsesmaeessige krav i arbejdet har for ansattes helbred og arbejdsliv. Der
er fokus pa feengselsansatte, som i de senere ar oplever et stagrre arbejdspres og i gvrigt har falelsesmaeessigt meget kreevende vilkar
og som har dobbelt s& meget sygefraveer som statens gvrige ansatte. Projektet vil bidrage med viden om, hvordan faglelsesmaessige
krav opleves og handteres ud fra en sociologisk vinkel pa tingene. Hensigten er at finde ud af, hvilke muligheder der er for at intervene-
re og dermed nedbringe de belastningsreaktioner som hgje falelsesmaessige krav kan have pa helbredet. Projektet kan perspektiveres
til andre brancher hvor hgje fglelsesmaessige krav er til stede.

09-2015

1,8
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Titel: Prognose for hukommelses og koncentrationsproblemer ved arbejdsrelateret stress 04-2016 1,8
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Formalet med projektet er, at undersgge om personer med arbejdsrelateret stress har flere dokumenterbare koncentrations- og hu-
kommelsesproblemer sammenlignet med personer uden stress og at sammenligne udviklingen i kognitive problemer i de to grupper
gennem en 1-arig opfalgningsperiode. Endvidere vil projektet undersgge, hvilken rolle arbejdsmaessige forhold spiller for prognosen af
de kognitive problemer.
Titel: Attraktive arbejdspladser for aktive seniormedarbejdere 01-2015 2,8
Ansgger: NFA
Formalet med dette projekt er at undersage, hvorvidt implementering af seniorordninger som virkemiddel kan forbedre seniormedar-
bejderes arbejdsmiljg og derved motivere medarbejdere i aeldreplejen til at forblive leengere tid i arbejdet
Titel: Vold pa Arbejdspladsen 10-2015 3,4
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Det overordnede formal med dette projekt er at etablere den ngdvendige viden om risikofaktorer for arbejdsrelateret vold til at kunne
udvikle en teoretisk og databaren intervention rettet mod forebyggelse af vold, der vil blive afpravet i et solidt videnskabeligt design i en
kommende interventionsundersggelse.
Titel: Kollektiv stress 03-2015 1,6
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Projektets formal er at undersgge kollektive stressprocesser pa arbejdspladser. Hensigten er saledes at undersgge: 1) | hvilket omfang
der forekommer kollektive stressprocesser pa arbejdspladser? 2)Hvilke arbejdsmaessige faktorer og sociale interaktionsformer der for-
arsager kollektive stressprocesser? 3) Hvilke arbejdsmaessige faktorer og sociale interaktionsformer der forarsager kollektive positive
forholdemader til arbejdsmiljget?
Titel: Arbejdspladsen og det psykosociale arbejdsmiljgs betydning for livsstil. 03-2015 1,8

Ansgger: NFA
1 ph.d.

Ph.d.-projektet vil bidrage med yderligere viden omkring arbejdspladsens og det psykosociale arbejdsmiljgs betydning for livsstil. Pro-
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blemstillingen undersgges pa bade individ- og arbejdspladsniveau, hvilket er relativt nyt i arbejdsmiljgforskningen. Hidtil er arbejds-
pladsen primaert blevet set som et forum hvor man har kunnet oplyse om livsstil og helbred samt iveerkseette sundhedsfremmende til-
tag, men hermed er betydningen af selve arbejdspladsen ofte blevet overset. Der mangler sdledes viden om arbejdspladsens betyd-
ning for fx veegttab, rygestop eller fysisk aktivitet.

Titel: Psykisk helbred og velbefindende i omsorgsarbejdet 07-2015 3,5
Ansgger: NFA

1 ph.d.

Projektets formal er at belyse arbejdsmiljgets betydning for psykisk helbred blandt omsorgsarbejdere i seldreplejen. Endvidere vil pro-

jektet sgge at gare malinger af psykisk arbejdsmilijg mere objektive med henblik pa at foretage mere uafhaengige malinger af selve ar-

bejdsmiljget og de mulige konsekvenser heraf, hvilket giver et bedre grundlag for analyser af &rsagssammenhaenge. Projektet vil udar-

bejde en manual til observationsbaseret arbejdsmiljgvurdering.

Titel: Processtgttede arbejdsmiljgindsatser med kerneopgaven i centrum 06-2015 4,0
Ansgger: NFA

Forskningsprojektets formal er at undersgge om systematiske processtgttede indsatser med fokus pa bedre udfarelse af kerneopga-

ven kan forbedre det psykosociale arbejdsmiljg, nedsaette antallet af sygedage og gge kvaliteten af ydelsen. Forskningsprojektet stu-

derer effekten af en intervention, der gennemfgres i psedagogiske institutioner i Kgbenhavn i et projekt stgttet af Forebyggelsesfonden.

| alt for 'psykisk arbejdsmiljg’ 61,6
TEMA: Arbejdsulykker

Titel: Arbejdstid, sikkerhed og ulykker 05-2018 3,9

Ansgger: NFA
1 ph.d.

Natarbejde og lange vagter er et vilkar for mange i Danmark, seerligt inden for social- og sundhedssektoren. Dette er samtidig en sek-
tor, der er preeget af mange arbejdsulykker. Projektets formal er derfor at undersgge betydningen af arbejdstidens tilretteleeggelse for
sikkerhed og risikoen for ulykker.

Formalet opfyldes ved at gennemfare et registerstudie og to feltstudier. Registerstudiet undersgger overordnede sammenhaenge mel-
lem arbejdstid og ulykker. | feltstudierne undersgges individuelle faktorer og organisatoriske sikkerhedsforhold, som mulige mekanis-
mer for sammenhaenge mellem arbejdstid og ulykker.
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Projektet 'Arbejdstid, sikkerhed og ulykker’ kombinerer erfaringer fra tidligere projekter om bade arbejdstid og ulykker. Det deekker nog-
le af hullerne i tidligere forskning ved at bruge mere preecise oplysninger om arbejdstid, supplere laboratorieundersggelser med felt-
studier og supplere tidligere undersggelser af fysiologiske reaktioner pa antal nattevagter i treek hos maend med undersggelser af kog-
nitiv preestation hos kvinder. Dermed styrkes bade arbejdstids- og ulykkesforskningen.

Titel: Sikkert Arbejde For Unge Gennem Laering og Instruktion (SAFU-Leering) - Sikkerhed, leering og praksis
Ansgger: NFA

Det overordnede formal med projektet er at undersgge, hvordan opleering og instruktion af unge i sikkerhed skal udformes for at kunne
bidrage til at reducere risikoen for at unge kommer til skade i arbejdet.

Projektet vil undersgge, hvordan de unge far opleering i sikkerhed de tre farste maneder pa deres arbejdsplads inden for tre brancher.
Inden for metalindustri samt pa social- og sundhedsomrédet vil der blive udarbejdet nye erfaren-til-ung leeringsforlgb, der er rettet mod
at opleere og instruere de unge i sikkerhed péa arbejdet, for tre kategorier af unge. Man ved, at unge ansatte — seerligt i detailhandlen —
ofte bliver opleert og instrueret i sikkerhed p& arbejdet af andre unge ansatte, ofte som en form for sidemandsoplaering. | projektet vil
denne oplaeringsform ligeledes blive undersggt i praksis og udvikle et ung-til-ung leeringstiltag for unge inden for detailhandlen, med in-
spiration fra USA. Tiltaget kan bruges til at udvikle og kvalificere de ung-til-ung leeringsforlgb, der allerede eksisterer i detailhandlen i
Danmark.

Samlet set vil SAFU-leering bidrage med at udvikle en ny empirisk og leeringsteoretisk tilgang, der kan bruges til at fa overblik over,
hvordan man opleerer og instruerer unge pa arbejdspladsen, samt til at vurdere, hvad der skal til for, at denne laering og instruktion vir-
ker mest effektiv overfor forskellige kategorier af unge. Konkret vil der blive udarbejdet lseringskoncepter for forskellige kategorier af
unge inden for de tre brancher.

12-2016

2,4

Titel: Evaluering af handleplanen "Sikkerhed hver dag — knaek kurven for alvorlige arbejdsulykker”
Ansgger: TeamArbejdsliv

Arbejdstilsynet og byggeriets organisationer (arbejdsmarkedsparterne, FRI, Danske Ark og Bygherreforeningen) har pa foranledning af
regeringen og Enhedslisten udarbejdet en omfattende handleplan med 50 indsatser mod arbejdsulykker i bygge- og anleegsbranchen.
Handleplanen skal medvirke til at nedbringe antallet af isaer alvorlige arbejdsulykker og bidrage til en langsigtet og styrket forebyggen-
de indsats i branchen. Handleplanens indsatser forlgber frem mod 2015, men sigter ogsa pa at skabe handlinger frem mod 2020.

En evaluering af handleplanen samtidig med at indsatserne forlgber, giver en enestaende mulighed for, ikke blot retrospektivt at male
handlingsplanens effekter, men undervejs at bidrage med viden om den samlede virkningskasede fra program til outcome. Derudover
giver det at have samlet de mange indsatser i en plan, som branchens centrale aktgrer har stdet sammen om at udarbejde, en mulig-
hed for at evaluere virkningen af en sadan orkestreret, mangevinklet brancheindsats.

06-2016

2,4
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Disse muligheder udnytter vi i projektet, som har falgende overordnede formal:
e Evaluering af effekterne af handleplanen, herunder hvorvidt handleplanen medvirker til styrket integration af sikkerhed i plan-
leegning og udfarelse af arbejdet i bygge- anlaegsbranchen.
og falgende delformal:
e Tilvejebringelse af viden, som vil gagre det muligt for andre brancher at overveje om en lignende indsats skal/kan gennemfgres.
e Evaluering af om der kan spores en gget effekt grundet den flerfacetterede indsats.
e Evaluering af handleplanens effekt pa sma virksomheder.
Sidstneevnt skal ses i lyset af, at omkring halvdelen af de alvorlige ulykker, der anmeldes i branchen, har fundet sted pa virksomheder
med 1-19 ansatte. Fglgende model af virkningskaeden er opstillet for evalueringen:
Evalueringen gennemfgres som en virkningsevaluering bestaende af i alt 4 delevalueringer:
A. Evaluering af samtlige 50 indsatser i handleplanen (afsenderes aktioner og
programteorier/forventninger).
B. Evaluering af effekten af indsatserne pa sma virksomheder (modtageres modtagelse og reaktioner).
C. Evaluering af handleplanens 3 szerligt stettede indsatser: Laerlinge, hotline til radgivere og informationsmader (hele virkningskae-
den).
D. Evaluering af arbejdet med handleplanen og eventuelt afledte initiativer.
Titel: Arbejdstid, arbejdsulykker og hjertesygdom 12-2017 3,0

Ansgger: NFA

Iskeemisk hjertesygdom og arbejdsulykker har store konsekvenser for bade den enkelte arbejdstager og samfundet. Malet er at fa vi-
den om, hvordan sammenhaenge mellem arbejdstid og helbred bliver pavirket af f.eks. vores kgn, alder, uddannelsesniveau og anci-
ennitet. Projektet vil derfor undersgge om arbejdstiden, f.eks. dag- eller natarbejde eller skiftende arbejdstider pavirker vores helbred
forskelligt. Kommer f.eks. unge med aften- og nattearbejde oftere ud for en arbejdsulykke pa grund af deres arbejdstider end aeldre?
Der vides stadig for lidt om, hvordan arbejde pa forskellige tider af dagnet pavirker vores helbred.
Indtil nu har undersggelser om arbejdstid og helbred ofte fokuseret pa specifikke jobgrupper eller omfattet relativt fa deltagere med
f.eks. aften- eller nattearbejde. Der mangler derfor generel viden om, hvorvidt:

e nogle typer og kombinationer af arbejdstider gger risikoen for mere sjeeldne skader pa helbredet, som f.eks. iskaemisk hjerte-

sygdom.

e nogle grupper af arbejdstagere, f.eks. unge, er mere udsat for arbejdsulykker pa grund af deres arbejdstider.
Projektet vil dermed bidrage med ny viden om, hvorvidt der er grupper af arbejdstagere, som har starre helbredsmeessige risici i for-
hold til forskellige mader at tilrettelaegge arbejdstiden pa og dermed hvordan arbejdspladser kan tilretteleegge medarbejdernes arbejds-
tid mest hensigtsmeessigt i forhold til at beskytte medarbejdernes helbred.
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Titel: Indsats mod arbejdsulykker ved offentlige bygge-anlsegsprojekter, hvor der beskaeftiges udenlandsk arbejdskraft
Ansgger: COWI

| Danmark anvendes i stigende grad udenlandsk arbejdskraft ved gennemfgrelse af bygge-anlaegsopgaver. Antallet af udenlandske
statsborgere med Ignindkomst indenfor bygge-anleegsbranchen er naesten fordoblet i perioden 2008-2012.

Den udenlandske arbejdskrafts ulykkesrisiko er hgj. Tal fra Arbejdstilsynet viser en overhyppighed af arbejdsulykker for udenlandske
statsborgere pa gennemsnitligt 36% over arene 2009-2011. Hver anden dgdsulykke i byggeriet i 2012 ramte en udenlandsk bygnings-
arbejder. En ny undersggelse peger pa, at arsagerne til den ggede ulykkesrisiko skal findes i den udenlandske arbejdskrafts seerlige
jobsituation og arbejds-/sikkerhedskultur, der udmgnter sig i: Arbejde i hgjt tempo, stor arbejdsvillighed, streeben efter at tilfredsstille
arbejdsgiveren, manglende viden om sikkerhedsforhold knyttet til jobbet, en anderledes sikkerhedsopfattelse og sprogvanskeligheder.
Anlaegsarbejde og mange byggeopgaver udfgres for offentlige bygherrer. Dette har skabt fokus pa, om det offentlige medvirker til soci-
al dumping, hvorunder sikkerhedskrav og arbejdsmiljghensyn kraenkes. Social dumping kan modvirkes ved at indskrive arbejdsklausu-
ler i bygge-anleegskontrakterne.

Projektets formal er derfor at:

e Etablere viden om de barrierer og det raderum offentlige bygherrer oplever, der er for at formulere arbejdsklausuler og falge op
pa kravefterlevelse, og hvorledes barriererne erfarings- eller skansmaessigt kan overkommes.

e Udvikle, afprave og modificere et vaerktaj, som kan stgtte offentlige bygherrer i at anvende arbejdsklausuler, der ansporer kon-
trakterende entreprengrer til at skabe arbejdsvilkar, der mindsker risikoen for arbejdsulykker, nar der beskeeftiges udenlandsk
arbejdskraft.

Projektet vil bidrage med ny anvendelsesorienteret viden, der funderer de offentlige bygherrers mulighed for at tage konkrete initiativer
ifm. bygge-anleegsopgaver. Arbejdsmiljgmaessigt giver dette de kontrakterende entreprengrer mulighed for bedre at sikre arbejdsvilkar,
sa bygge-anleegsarbejdet kan udfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

12-2015

2,4

Titel: Udvikling af Toolbox-mgder til forbedring af forebyggelses- og sikkerhedskultur i byggebranchen
Ansgger: NFA

Dette 2-arige projekt har til formal at afklare om 'Toolbox-mgder’, der er en udbredt metode til at forebygge arbejdsulykker i bygge-
branchen i USA, kan tilpasses til og bringes til at fungere effektivt i en dansk arbejdskontekst pa danske byggepladser. Det langsigtede
mal er at bidrage til forebyggelse af fysisk nedslidning og arbejdsulykker, samt fremme af sundhed og arbejdsevne. Toolbox-mgder
som redskab skal her forstas som formaliserede og strukturerede daglige/ugentlige mader, typisk af 5-10 minutters varighed, der ledes
af en sjakformand og seetter fokus pa arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhedsfremme gennem en dialogbaseret og involverende made-
form. Uddannelse af formaendene giver den forngdne kundskab til at

tilpasse Toolbox maderne til de enkelte sjaks behov. Projektet har fglgende specifikke formal:

e Udvikle et 'Toolbox-mgde’ uddannelsesprogram til formeend i byggebranchen der bade bestar af et konkret fagligt indhold og
opdateret viden om sikkerhedsforhold, og som giver formaendene de forngdne kompetencer til at formidle denne viden tilpas-
set de enkelte sjaks behov

e Implementere Toolbox-mgader i 7 byggevirksomheder, hvor 20 formaend afprgver viden og metoder fra uddannelsesprogram-

01-2016

2,3
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met i det konkrete forebyggende arbejde med deres sjak

e Evaluere hvordan uddannelsen af formeendene udmgnter sig
Titel: Arbejdsulykker i Danmark og Sverige - Identificering af virkemidler og strategier 12-2015 34
Ansgger: AMK Herning
Det overordnede formal med dette projekt er at identificere faktorer pa hhv. makro-, meso-, og mikroniveau, der kan forklare, at Sveri-
ge har en markant lavere arbejdsulykkesincidens end Danmark, for derigennem at kunne pege pa virkemidler og strategier, der kan
overfgres til Danmark.
De specifikke formal med projekter er, at: 1) Undersgge om makrofaktorer som nationalkultur, arbejdsmiljglovgivning/-tiltag samt er-
hvervs- og branchestruktur kan forklare forskellen i ulykkesincidens mellem Sverige og Danmark. 2) Undersgge om mesofaktorer som
uddannelse, ledelsesengagement og sikkerhedsklima, samt mikrofaktorer som adfeerd og holdninger kan forklare forskellen mellem
den danske og svenske bygge- og anleegsbranche. 3) Vurdere hvorvidt og hvordan de betydende faktorer kan overfares til Danmark.
Titel: Udvikling af baeredygtig sikkerhedskultur i en stor multinational produktionsvirksomhed 12-2015 1,8
Ansgger: NFA
1. ph.d.
Det overordnede formal med dette ph.d.-projekt er at undersgge, hvordan en bzeredygtig sikkerhedskultur kan udvikles og fastholdes i
en stor multinational produktionsvirksomhed. Det unikke ved dette ph.d.-studie er, at forskeren skal indga som en del af virksomhe-
dens produktionshold for at afdeekke processen fra medarbejdernes perspektiv, samtidigt med at hun faglger processen i virksomhe-
dens arbejdsmiljgorganisation. Konkret vil studiet fokusere pa falgende spgrgsmal:
1. Hvilke virkemidler skal der til i en multinational produktionsvirksomhed for at udvikle en baeredygtig sikkerhedskultur?
2. Hvordan pavirker ledelsens prioriteringer, tilgange, forstaelser og handlinger det konkrete sikkerhedsarbejde?
3. Hvilke barrierer og muligheder er der i dagligdagen, som relaterer sig til den konkrete sikkerhedspraksis bade pa dag- og natholdet i
virksomhedens produktionsafdelinger?
Titel: Kvalitet og ArbejdsMiljgrigtig Projektering i bygge- og anleegsbranchen — med Seerlig Fokus pa Ulykkesforebyggelse (KAMP- 02-2015 1,8
SFU)
Ansgger: DTU
Projektets overordnede formal er at undersgge inddragelse af arbejdsmiljghensyn i projekteringsfasen og integreret med kvalitets-
indsatsen, som virkemiddel for at opna en hgjere grad af sikkerhed i bygge- og anlaegsbranchen — og herigennem forebygge arbejds-
ulykker. Forskningsprojektet retter indsatsen direkte mod design- og projekteringsprocesserne ud fra en raekke hypoteser om, at ar-
bejdsmiljgproblemer pa udferselsstederne kan forebygges gennem bedre planlaegning i de tidlige faser i bygge- og anleegsbranchen,

25




; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
og at ulykker forebygges ved at skabe sikkerhed.
Titel: Forbigaende risikofaktorers betydning for arbejdsulykker i risiko-brancher 09-2015 2,0
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Projektet er et 3-arigt case-crossover studie af incidente arbejdsrelaterede skadestuebehandlede ekstremitetsskader i fire hgjrisi-
kobrancher: bygge- og anleegsbranchen, landbruget, jern- og metalindustrien, og industrislagteri. Formalene med projektet er at 1)
identificere hvilke forbigdende risikofaktorer, der har betydning for arbejdsulykker, som har medfgrt ekstremitetsskader; 2) vurdere
hvorvidt forbigaende risikofaktorer, har starre betydning for arbejdsulykker pa midlertidig/skiftende arbejdspladser end pa faste ar-
bejdspladser; 3) afpr@ve case-crossover-designet indenfor arbejdsulykkesforskningen.
Titel: Test og udvikling af Ergonomisk Valuestream Mapping (ErgoVSM) 08-2015 2,5
Ansgger: DTU
ErgoVSM er en metode som kombinerer ergonomisk analyse med value stream mapping og som netop har potentialet til at skabe rati-
onalisering uden negative konsekvenser for arbejdsmiljget. Det er projektets formal at evaluere og videreudvikle ErgoVSM i sundheds-
sektoren gennem fglgende forskningstemaer: 1) Giver ErgoVSM gget produktivitet og er ErgoVSM-metoden i stand til at identificere og
i tilstreekkelig grad lgse ergonomiske problemer? 2) Hvilke kontekstuelle faktorer indvirker p& brug og adoption af ErgoVSM? 3) Vide-
reudvikling af ErgoVSM med henblik pa forbedret anvendelighed og brug i sundhedssektoren.
| alt for 'ulykkesforebyggelse’ 27,9
Tema: Muskel- og skeletbesveer
Titel: Leengerevarende stillesiddende arbejde: En risikofaktor for laeenderygbesveer? Et prospektivt kohortestudie med objektive malin- 12-2017 3,0

ger af siddetid over flere dagn og manedlige malinger af la&enderygbesveer
Ansgger: NFA

40% af alle medarbejdere i Danmark sidder ned tre-fierdedele eller mere af arbejdsdagen, og andelen er stigende. Siddetid under ar-
bejde begraenses ikke kun til ansatte med kontorarbejde, men forekommer ogsa blandt ansatte i jobs der tidligere indebar mere fysisk
aktivitet, fx i industri og transport.

Der mangler videnskabeligt grundlag for at kunne give anbefalinger om maengden og fordelingen af siddetid under arbejde. Ny viden
om helbreds-konsekvenserne af siddetid under arbejde kan have stor betydning for en betydelig del af de danske arbejdstagere.
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Formalet med projektet er at undersgge om falgende tre forhold @ger risikoen for laenderygbesveer:
1. Meget siddetid under arbejde (total maengde af siddetid under arbejde)
2. Leengerevarende sammenhzengende arbejdsperioder med siddetid (antal perioder pa 30 minutter eller mere uden afbrydelser)
3. Meget siddetid pr dggn (total maengde af siddetid under et helt arbejds-dagn)

Projektet vil
e Bidrage med ny viden om risiko for laenderygbesveer ved leengerevarende stillesiddende arbejde, pa baggrund af objektive ek-
sponeringsdata
e Skabe et vidensbaseret grundlag for anbefalinger til danske virksomheder og medarbejdere angaende siddetid under arbejde

Titel: Deltagerinvolverende intervention for bedre brug af hjselpemidler i hospitalsveesenet
Ansgger: NFA

Danske hospitaler har gennem de seneste artier gjort meget for at reducere de fysiske belastninger i arbejdet med patienthandtering
gennem indfgrelse af hjselpemidler. Trods det viser en nylig spgrgeskemaundersggelse foretaget af NFA, at 2/3 af hospitalsansatte,
der har daglige patienthandteringer kun sjeeldent anvender hjeelpemidler under patientforflytninger.

Formalet med projektet er derfor at udvikle, implementere og evaluere en deltagerinvolverende intervention for bedre brug af hjeelpe-
midler i hospitalsveesenet. Projektet vil besvare fglgende forskningsspgrgsmal:

1. Hvilke motiver og barrierer eksisterer der for brug af hjaelpemidler?

2. Hvordan planleegger medarbejdere og afdelingsledere bedre brug af hjeelpemidler, nar patienthandteringer ofte foregar i travle
situationer med begreenset tid, plads og tilgeengelighed af hjeelpemidler?

3. Hvad er effekten af en deltagerinvolverende intervention pa brugen af hjeelpemidler?

4. Hvor god er den eksterne validitet af implementeringsprocessen?

Projektet forventes at levere forskningsbaserede generaliserbare anbefalinger der kan medbvirke til bedre brug af hjeelpemidler pa dan-
ske hospitaler.

12-2017

3,8

Titel: Aldring og fysisk betonet arbejde
Ansgger: AMK Aalborg
1 ph.d.

Folketinget vedtog i 2012 at forhgje pensionsalderen. For personer fadt efter 1966 vil pensionsalderen blive mindst 69 ar og den for-
ventes at stige yderligere til maske over 70 ar, pa grund af gget middellevealder. Selv om levealderen stiger, er der ikke noget der ty-
der p4, at aldringen starter senere i livet. Seerligt for mennesker med fysisk hardt arbejde, som handveerkere kan den forhgjede pensi-
onsalder give problemer med at leve op til arbejdets krav. Aldring saerligt af lunger og muskler har betydning for den fysiske evne, men

03-2018

3,5
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man ved for lidt om det ogsa betyder noget for at forblive i arbejde som f.eks. 69-arig. Man ved dog, at aldringen bade af muskler og
lunger tager seerlig fart fra 65-arsalderen.
Ved hjeelp af undersggelser baseret pa registre, spgrgeskema, af lunger og muskler samt interview vil aldringens betydning for evnen
til at fastholde et handveerksarbejde blive kortlagt. Man vil ogsa preve at finde ud af, hvorfor nogle aeldre handvaerkere forlader deres
arbejde og andre bliver ved. Resultaterne kan give viden om, hvad den eeldre handvaerker kan klare og hvad arsagerne er til, at nogle
bliver ved og andre ikke. Endvidere vil resultaterne kunne sige noget om, hvordan arbejdet skal indrettes for, at den 69-arige handveer-
ker ogsa kan veere pa arbejdsmarkedet.
Titel: Deltagerinvolverende interventioner mod fysiske risikofaktorer for muskel- og skeletbesveer i byggebranchen 07-2017 1,8
Ansgger: NFA
1 ph.d.
Det er dette projekts hypotese, at fysiske belastninger i arbejdsmiljget kan reduceres igennem identifikation med objektive malemeto-
der og efterfglgende deltagerinvolverende intervention med hensyntagen til psykosociale og organisatoriske forhold. Det primeere ef-
fektmal er aendringen fra for til efter interventionen i antal events med uhensigtsmaessig fysisk belastning malt som en kombination af
muskelbelastning (EMG) og kropsposition (actigrafi) under arbejdsdagen.
Projektet vil derfor besvare fglgende spgrgsmal:
1. Hvilke konkrete arbejdsopgaver er mest belastende for personer i byggebranchen, eksempelvis med betonarbejde (herunder stab-
ning og armering) og temrerarbejde (herunder gipsarbejde og isaetning/udskiftning af vinduer)? (objektive malinger under arbejdsda-
gen).
2. Hvordan planleegger og gennemfarer medarbejdere og ledere forebyggende interventioner, nar byggeopgaver typisk er relativt kort-
varige, foranderlige og kontekstafheengige? (procesevaluering).
3. Hvad er effekten af en deltagerinvolverende intervention pa de malte fysiske risikofaktorer? (effektevaluering).
Titel: Sammenhaeng mellem selvrapporterede fysiske arbejdskrav og objektive feltmalinger 06-2015 1,4

Ansgger: NFA

Projektets overordnede formal er at evaluere praecision og palidelighed af spargeskemabaseret information om fysiske arbejdskrav i
arbejdsmiljget. De spgrgsmal, der evalueres er ofte anvendt i overvagning, forskning og arbejdspladsvurderinger pa virksomheder.
Dette bliver gjort ved at sammenholde selvrapporteret information fra spgrgeskema, om arbejdsstillinger og fysisk aktivitet i arbejdet,
med objektive feltmalinger. De objektive feltmalinger bliver foretaget med bevaegelses- og pulsmalere henover flere dagn.
Projektet vil besvare falgende tre forskningsspgrgsmal:
e Hvilke overensstemmelser, bade pa individ- og gruppeniveau, er der mellem spgrgeskemabaseret information og objektive
feltmalinger af a) arbejdsstillinger (stdende arbejde og arbejde med armene over skulderhgjde) og b) fysisk aktivitet i arbejde
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(stillesiddende og staende/gaende arbejde)?
e Hvilke af de objektive feltmalinger afspejler bedst den spgrgeskemabaserede information om selvrapporteret fysisk anstren-
gelse i arbejdet?
e Pavirkes disse sammenhange af faktorer som leenderygsmerter, ken, rygning og overvaegt?
Titel: Tillid til ryggen — og arbejdet 01-2015 0,4
Ansgger: Glostrup Hospital
1 ph.d.
Formalet med dette studium er at afprave effekten af tryghedsskabende information alene, nar denne gives i foredragsform pa ar-
bejdspladsen bade som primaer og sekundaer forebyggelse. Virker tiltaget vil det veere et nyt og veerdifuldt, let implementerbart og bil-
ligt vaerktaj i opgaven med at nedbringe sygefraveer og nedsat arbejdsevne som falge af rygsmerter.
Studiet er et kontrolleret forsgg, der behandler emnet 'handtering af leenderygsmerter’. Tryghedsskabende information ser fra andre
studier ud til at veere et brugbart veerktgij til at fremme hensigtsmaessig handtering af rygsmerter og som tiltag til at nedbringe sygefra-
veer og nedsat arbejdsevne pga. leenderygsmerter blandt patienter i hospitalsregi.
Titel: Forebyggelseskompetence — et nyt virkemiddel pa arbejdspladsen 12-2016 29
Ansgger: NFA
1 ph.d.
SOSU’er har ofte smerter i muskler og led. Det har konsekvenser for den enkelte, i udfgrelsen af arbejdet og for arbejdspladsen, som
f.eks. far ringere kvalitet i plejearbejdet eller sygemeldinger. Arsagerne til smerter varierer fra medarbejder til medarbejder. Af den
grund er der behov for at udvikle fleksible, organisatoriske virkemidler, som kan understgtte, at smerterne forebygges mest hensigts-
maessigt.
Tidligere undersggelser har vist, at det er muligt at forbedre medarbejdernes helbred ved systematisk at opbygge forebyggelseskom-
petence pa arbejdspladsen, s& medarbejdere og ledere har et bedre grundlag for at handtere konkrete arbejdsmiljgudfordringer og fin-
de relevante lgsninger.
Formalet med projektet er derfor at undersgge:
e om indsatsen kan forebygge smerter i muskler og led og konsekvenser heraf blandt social- og sundhedsansatte (SOSU’er) i
eldreplejen
e ihvilken grad det er muligt at implementere forebyggelseskompetence i de daglige arbejdsrutiner
Titel: Betydning af fysisk og psykisk arbejdsmiljg gennem arbejdslivet og individuelle ressourcer midt i livet for fastholdelse af seniorer | 01-2016 1,7

pa arbejdsmarkedet
Ansgger: NFA

Samfundsgkonomisk er det afggrende at seldre medarbejdere i fremtiden formar at bevare arbejdsmarkedstilknytningen leengere og
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ager deres samlede antal ar i arbejde.
Hypotesen for projektet er, at hgje fysiske og psykiske eksponeringer gennem arbejdslivet er uafthaengige risikofaktorer for at miste til-
knytningen til arbejdsmarkedet, og at gode fysiske og kognitive ressourcer midt i livet mindsker denne risiko.
Formalet er derfor at undersgge betydningen af fysisk og psykisk arbejdsmiljg gennem arbejdslivet og fysiske og kognitive ressourcer
midt i livet for arbejdsmarkedstilknytningen for seniorer (udtrykt ved risiko for overgang til langvarigt sygefraveer, fagrtidspension, ledig-
hed og efterlgn inden 65 ar). Seniorer pa arbejdsmarkedet forstas i denne sammenhaeng som personer over 50 &r og som er i arbejde.
Projektet bidrager saledes med styrket viden om, hvilke fremtidige indsatser pa arbejdsmarkedet og pa de enkelte arbejdspladser, der
iseer kan bidrage til, at seniormedarbejdere kan fa et leengere og sundere arbejdsliv.
Titel: Karpaltunnelsyndrom som signalsygdom for sundhedsskadelig handledspavirkninger 09-2016 3,7
Ansgger: AMK Aarhus
Undersggelsens overordnede formal er at evaluere anvendeligheden af karpaltunnelsyndrom (KTS) som signalsygdom for sundheds-
skadelige handledspavirkninger, s& gget forekomst af KTS kan udnyttes til at pege pa risikofag, hvor der er behov for malrettede inter-
ventioner. Formalet er derfor ogsa at dokumentere et sikkert niveau for handledspavirkninger. Undersggelsen bestar af fire delunder-
sggelser:
- KTS som signalsygdom
- Dokumentation af sikkert niveau for hand- og armbelastende arbejde
- Nervepavirkning ved intensivt hand- og armbelastende arbejde
- Hand- og armbelastende arbejdes betydning for prognosen ved KTS og KTS-lignende symptomer
Titel: Lyskebrok og kroniske smerter efter operation for lyskebrok — betydning af fysiske pavirkninger i arbejdet 09-2016 3,5
Ansgger: AMK Herning
Projektets formal er at undersgge, om fysiske pavirkninger i arbejdet gge risikoen for udvikling af lyskebrok og kroniske smerter efter ope-
ration for lyskebrok. Lyskebrok er den hyppigste operation blandt maend i den erhvervsaktive alder og forarsager kroniske smerter for op
til 10% af de opererede i flere ar efter operationen.
Hvis der findes en sammenhaeng mellem daglige lafteaktiviteter og stdende/gaende arbejde og risikoen for operation for lyskebrok, vil
der specielt indenfor brancher som industri og bygge- og anleeg veere et stort forebyggelsespotentiale. Viser det sig, at fysiske pavirk-
ninger i arbejdet gger risikoen for kroniske smerter efter operation for lyskebrok, vil midlertidige modifikationer af udvalgte arbejdsfunk-
tioner muligvis reducere problemet.
Titel: Godt i gang efter skulderoperation: Arbejdsmedicinsk intervention med fokus pa belastningstilpasning og sikring af hurtigere og 07-2016 1,2

mere varig tilbagevenden til arbejdet efter skulderoperation (SkulderinterventionsProjektet — SIP)
Ansgger: AMK Aarhus

Projektet afpraver en systematiseret arbejdsmedicinsk indsats for patienter, der far foretaget pladsggrende skulderoperation pa offent-
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lige sygehuse i Region Midtjylland. Malgruppen er skulderopererede patienter, der fortsat har problemer med at klare arbejdet efter
operationen.
Det er malet at vurdere, om den arbejdsmedicinske indsats - sammenlignet med saedvanligt efterforlgb - har positiv indflydelse pa ar-
bejdsevne, skuldersymptomer og tilfredshed efter tre, 12 og 24 maneder. De gkonomiske omkostninger for at opna en evt. positiv ef-
fekt vil ogsa blive beregnet.
Titel: Tilbage til fysisk kraevende arbejde med darlig ryg. Et prospektivt, kontrolleret interventionsprojekt 05-2015 3,3
Ansgger: AMK Bispebjerg
Det er projektets formal at seette fokus pa personer med fysisk belastende arbejde og undersgge om kortvarig eller vedvarende ar-
bejdspladsmodifikation samt intensiv fysisk aktivitet ggr dem bedre i stand til at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Desuden vil
projektet kortlaegge, hvilke faktorer, som har betydning for tilbagevenden til arbejdet, samt undersgge om der er en sundhedsgkono-
misk gevinst ved en eventuel positiv effekt.
Titel: Stabil tilbagevenden til arbejde for langtidssygemeldte med smerter i beveegeapparatet 01-2015 15
Ansgger: Marselisborg Centeret
Projektets overordnede formal er at undersgge fasen efter raskmelding hos personer, der har veeret langtidssygemeldte med
smerter i bevaegeapparatet eftersom langvarig sygemelding pa grund af beveegeapparatsmerter udger en risiko i forhold til permanent
udstgdelse fra arbejdsmarkedet, og indsatser for tilbagevenden til arbejde (TTA).
Projektet bestar af to kvantitative risikostudier (delprojekt 1 og 2) og et kvalitativt studie (delprojekt 3). Samlet supplerer studierne hin-
anden ved at belyse problemfeltet fasen efter raskmelding pa forskellige niveauer og med forskellige, men sammenlignelige perspekti-
ver.
Titel: Muskel-skelet lidelser ved tungt lgftearbejde — en undersggelse af lufthavnsportarer 04-2015 6,0
Ansgger: AMK Bispebjerg
2 ph.d.
Projektet har som overordnet formal at skabe et bedre vidensgrundlag for en effektiv forebyggelse af muskel-skelet lidelser som falge
af tungt lgftearbejde. Tungt lgftearbejde kan medfare slidgigt og andre muskel-skelet sygdomme. Vi ved ikke nok om, hvad der skal
leegges veegt pa for at forebygge disse skader. Hvor tunge ting m& man lgfte? Hvilke arbejdsstillinger er skadelige? Hvor hyppigt ma
man lgfte tunge ting? Hvor mange &r? Besvarelsen af hvert af disse spgrgsmal afheenger af besvarelsen af hvert af de @vrige spargs-
mal. Ved ny teknologi baseret p& en kombination af videooptagelser og computersimulation kan de samlede fysiske belastninger ved
Igftearbejde beregnes som kompressionskraefter i kroppens forskellige dele.
Titel: Flerstrenget forebyggelsesstrategi af muskelskeletbesveer og dets konsekvenser blandt SOSU’er implementeret pa arbejdsplad- | 03-2015 1,8
sen
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Ansgger: NFA
1 ph.d.

Formalet med projektet er at undersagge, hvor effektiv en flerstrenget forebyggelsesindsats er til at forebygge muskel-skeletbesvaer

blandt SOSU’er. Den flerstrengede indsats bestar af 1) participatorisk ergonomi, hvor medarbejdere og ledere i faellesskab udpeger

indsatsomrader ud fra de fysiske og organisatoriske udfordringer, der opleves i arbejdet; 2) fysisk treening for at gge fysisk kapacitet; 3)

kognitiv adfeerdstraening, der skal give en helbredsfremmende opfattelse af og adfeerd i forhold til smerte og dermed gge kapaciteten til

at handtere smerte.

Titel: Arbejdsrelaterede risikofaktorer for operationskraevende skulderlidelser i Danmark 01-2015 2,2
Ansgger: AMK Aarhus

1 ph.d.

Projektet har til formal at etablere en dansk forskningsdatabase, der samler tidligere arbejdsmedicinske undersggelser af bl.a. compu-

terarbejde, renggringsarbejde og arbejde i plejesektoren. Ca. 40.000 personer (badde maend og kvinder) vil indga i databasen, der se-

nere kan udvides. | kraft af sin stgrrelse giver databasen mulighed for at udnytte de oprindelige data pa nye mader. Forlgbsstudier kan

gennemfgres umiddelbart ved kobling med oplysninger fra fx Landspatientregisteret og Arbejdsskaderegisteret.

Titel: Arsager til kansforskelle i udvikling af beveegeapparatlidelser. 02-2015 54
Ansgger: AMK Bispebjerg

1 ph.d.

Projektet vil undersgge om der er kansforskelle i risikoen for operationskraevende skulder- og handledslidelser. Kvinder klager hyppi-

gere over beveegeapparatgener end maend, men der mangler forskning der kan belyse arsagerne hertil, og der mangler viden til at

kunne malrette forebyggelse til begge kan.

Titel: Tilleegsansggning til ” Arsager til kensforskelle i udvikling af beveegeapparatlidelser” 02-2015 0,6
Ansgger: AMK Bispebjerg

Begrundelse for tilleegsansggning: Undervejs i projektet opstod der en uventet og ikke-projekteret mulighed for at samarbejde med Af-

deling for Neurovidenskab og Farmakologi pa Panum Instituttet om at udfgre nogle studier, der har givet nyttig og relevant viden til pro-

jektet. Tidsforbruget til gennemfarelse af dette studiums mange malinger samt planleegning, maling og afrapportering har veeret starre

end forventet. Der ansgges derfor om midler til at feerdiggere den resterende og planlagte del af det ansggte projekt som samtidig ind-

arbejder de indsamlede data fra samarbejdet med Panum Instituttet.

Titel: Arbejdsmiljg for beskeeftigede med leddegigt 10-2015 1,8
Ansgger: NFA

1 ph.d.
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Undersggelsen har tre overordnede formal:

1. Atvurdere i hvor hgj grad personer med leddegigt er i risiko for nedsat arbejdsevne, gget sygefraveer, arbejdslgshed og far-
tidspensionering samt vurdere, hvordan disse risici afhaenger af sygdommens sveerhedsgrad og sygdomskomplikationer.

2. Atidentificere faktorer i arbejdsmiljget, som har betydning for forveerring af leddegigt, nedsat arbejdsevne, gget sygefraveer,
arbejdslgshed og fgrtidspensionering.

3. At belyse sygdomsopfattelsen hos personer med leddegigt, analysere hvilke mestringsstrategier de anvender for at handtere
deres sygdom pa arbejdspladsen og identificere de processer, som kan fare til nedsat arbejdsevne og udstadelse fra arbejds-
markedet.

| alt for 'muskel- og skeletbesveer’

49,5

Tema: Virkemidler i arbejdsmiljget

Titel: FOCA-kohorten; Opstart af national ungdomskohorte med henblik pa fremtidige forskningsprojekter om unge, helbred og arbejde
Ansgger: MarselisborgCentret

Hovedformalet med etableringen af FOCA-kohorten er at generere ny, anvendelsesorienteret viden om gennemfgrelse af erhvervsud-
dannelse og arbejdsmarkedsdeltagelse blandt unge i Danmark med seerlig vaegt pa betydningen af arbejdsforhold, helbred og trivsel.
Malet sgges udmgntet gennem opbygning og facilitering af et landsdaekkende datagrundlag for forskningsaktiviteter indenfor en raekke
temaer.

FOCA-kohorten vil pa langt sigt kunne bidrage til at imadekomme behovet for et kvalificeret, evidensbaseret beslutningsgrundlag for
aktagrer med specifikt fokus pa unges arbejdsliv. | kraft af satsning pa opbygning af et kompetent fagligt miljg og i kraft af FOCA-
kohorten opbygges bade specialkompetencer og et datamateriale, som i mange ar fremover vil kunne generere viden om unges ar-
bejdsliv i bredeste forstand, og ligge til grund for bade fremtidige udredninger, forskningsprojekter og beslutninger.

Det er en grundtanke bag udviklingen af kohorten, at datamaterialet skal kunne anvendes i fremtidige studier med en (work-) life cour-
se epidemiology-tilgang, lige savel som undersggelsen pt. koordineres med tilsvarende undersggelser i Norge og Holland. Dette vil gi-
ve unikke muligheder for fremover at foretage komparative studier af unge, helbred og arbejde.

12-2016

1,0

Titel: Sunde skraldemaend gar efter livslang arbejdsmarkedstilknytning
Ansgger: Kraeftens Bekaempelse

Blandt kortuddannede er renovationsarbejdere den jobgruppe, der har sterst risiko for at ga pa fartidspension. Arbejdet gennemfares
ved hgij fysisk aktivitet, et hgjt arbejdstempo og gentaget manuelt arbejde, hvilket i sig selv er udmattende. Foruden at arbejdskravene i

12-2015

2,1
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sig selv kan udggre en helbredsrisiko, kan de ogsa udggre en barriere for sund adfeerd. Blandt kortuddannede er der statistisk set fle-
re, der ryger, flere inaktive og feerre der fglger kostanbefalingerne.

Der ligger et indbygget modseaetningsforhold i, at renovationsarbejdet kreever god fysisk form og et godt helbred, mens arbejdet i sig
selv virker nedslidende og udmattende. For at opbygge et sundere arbejdsmiljg er der derfor behov for at se pa de helt grundlaeggende
arbejdsvilkar for renovationsarbejderne.

Dette udviklingsprojekt har derfor tre formal:
1. at kortlaegge strukturer og situationer i arbejdsmiljget, som i dag er med til at forkorte arbejdslivet blandt renovationsarbejdere.
2. atudvikle en intervention i teet samarbejde med medarbejderne, som forsgges integreret og forankret i renovationsarbejdernes
hverdag og arbejdsmilja.
3. atevaluere iveerkseettelsen af processen ved at afdeekke barrierer og muligheder, samt at samle disse i et lgsningskatalog til
brug for kommuner, arbejdsgivere og fagforeninger.

Far indsatsen kortleegges medarbejdernes sundhedstilstand, deres eksponering for stgvpartikler og deres fysiske aktivitetsniveau. Dis-
se undersggelser skal dokumentere, hvor indsatsbehovet ligger for arbejdspladsen, medarbejderne og kommunen, samt at give indblik
i interventionens afledte effekter. Den strukturelle forandring indfgres blandt en subgruppe af medarbejdere, for at vurdere om den
strukturelle forandring fremmer integrationen af de gvrige arbejdsmiljg- og sundhedsfremmetiltag.

Titel: DK-JEM: En landsdeekkende dansk arbejdsmiljgkohorte med job- og eksponeringsdata — en aben forskningsressource
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d., 5 post.doc

Projektets overordnede formal er at etablere en &ben international forskningsressource pa arbejdsmiljgomradet for at fremme tids- og
kost effektive undersggelser af arbejdsmiljg, helbred og arbejdsmarkedstilknytning og for at samle arbejdsmiljgforskningen inden for
forskellige omrader. De specifikke formal er:
1. atetablere en landsdeekkende kohorte omfattende alle erhvervsaktive personer i Danmark i perioden fra 1964-2012 med vali-
derede data om fag og branche gennem livet
2. at koble oplysninger om de enkelte personers psykosociale, biomekaniske, fysiske og kemiske erhvervsmaessige pavirkninger
til kohorten
3. atillustrere anvendeligheden af kohorten som aben forskningsressource ved studier af aktuelle arbejdsmiljgrelevante pro-
blemstillinger, hvor fordelen ved at bruge en meget stor undersggelsesgruppe og inddrage forskellige arbejdsmiljg-
pavirkninger (som oftest studeres hver for sig) kommer til sin fulde ret.

Dansk sundhedsforskning har hastet stor international anerkendelse for resultater, der er opnaet ved brug af offentlige registre, men
arbejdsmiljgforskningen halter noget bagefter, blandt andet fordi oplysninger om arbejdsmiljg ikke indgér i disse registre. Hovedforma-
let med dette projekt er at rade bod pa dette ved at oprette en landsdaekkende population af alle erhvervsaktive i perioden 1964-2013

12-2017

7,1
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med oplysninger om jobtitel (fag) gennem livet. Pa grundlag af jobtitel og branche tilfgjes specifikke oplysninger om den enkeltes livs-
lange udseettelse for psykosociale, biomekaniske, fysiske og udvalgte kemiske arbejdsmiljg pavirkninger (sakaldte 'jobeksponerings-
matricer’ (JEM)). Perspektivet er med tiden at koble flere og flere specifikke arbejdsmiljgpavirkninger samt data om livsstil og miljgpa-
virkninger til databasen og pa denne made skabe en veerdifuld forskningsressource, som skal veere aben for andre forskere nationalt
og internationalt.

Projektet er baseret pa et samarbejde mellem en raekke stgrre forskningsenheder pa arbejdsmiljgomradet i Danmark, herunder NFA,
og i forskningsprogrammet er indbygget forskeruddannelse med henblik pa styrket rekruttering af yngre forskere og en styrket kontinui-
tet ved at fastholde talentfulde forskere p& omradet i post.doc-stipendiater.

Titel: Nye perspektiver pa Medarbejderinddragelse i Arbejdsmiljginterventioner (NyMA)
Ansgger: NFA
1 ph.d.

Inddragelse af medarbejderne er et centralt element i den nordiske tilgang til arbejdsmiljgarbejdet. For eksempel anbefales medarbej-
derinddragelse af bade Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur og Arbejdstilsynet som et vigtigt redskab for virksomheder i deres prakti-
ske arbejde med at forbedre arbejdsmiljget.

Pa trods af anbefalingerne mislykkes mange medarbejderinddragende arbejdsmiljgindsatser (MA). Dette kan skyldes, at virksomhe-
derne ikke opfylder forudsaetninger for, at en MA kan gennemfares effektfuldt (fx et godt samarbejdsklima i arbejdsgrupperne eller en
hgj grad af medarbejderinddragelse). Der er derfor behov for at undersgge, hvilke forudsaetninger og procesfaktorer, der skal veere til
stede for, at en MA giver de gnskede effekter.

Derudover mangler der viden om, hvordan medarbejderinddragelsen pavirker medarbejdernes indbyrdes relationer i arbejdsgruppen
og til den naermeste leder. Eksempelvis kan gennemfarelsen af MA styrke samarbejdsrelationerne, men ogsa svaekke disse, hvis der
blotleegges uoverensstemmelser og konflikter.

Projektet omfatter et hovedprojekt og et ph.d.-projekt. Formalet med hovedprojektet er at undersgge, hvilke forudsaetninger (fx et godt
samarbejdsklima i arbejdsgruppen og en hgj grad af medarbejderinddragelse) der skal veere opfyldte for at en MA bliver gennemfart
som planlagt, samt om kvaliteten af forandringsprocessen (udtrykt ved forskellige mal for, om interventionen er gennemfart som plan-
lagt og medarbejdernes oplevelse af interventionen) pavirker effekter af MA pa trivsel, engagement og job crafting.

Formalet med ph.d.-projektet er at undersgge, hvilke mekanismer der betinger, om MA har positiv henholdsvis negativ indvirkning pa
samarbejdsrelationer i arbejdsgruppen og til neermeste leder, samt om aendringer i samarbejdsrelationerne haenger sammen med ef-
fekten af MA pa trivsel, engagement og job crafting.

06-2017

3,2

Titel: Professionalisering og integration i HR. Nye virkemidler i virksomhedens arbejdsmiljgindsats

09-2017

15
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Ansgger: AAU
1 ph.d.

Danske virksomheder afprgver i disse ar nye virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen. Et af de disse virkemidler er en
gget professionalisering af ledelsessystemerne pa arbejdsmiljgomradet. | forbindelse med denne professionalisering ger to forskellige
udviklingstendenser sig geeldende: (a) Arbejdet integreres i HR-afdelingers arbejde, som traditionelt har beskaeftiget sig med individuel
medarbejderudvikling eller: (b) Arbejdsmiljgarbejdet forbliver i det 'traditionelle’ arbejdsmiljgsystem, men med flere fuldtidsbeskeeftige-
de professionelle og eventuelle frikgbte arbejdsmiljgrepreesentanter. Det banebrydende for begge tendenser er, at arbejdsmiljgarbej-
det flyttes fra det traditionelle sikkerhedssystem, praeget af parternes lige repreesentation og medarbejdernes direkte indflydelse, og ind
i mere strgmlinede og professionelle enheder. Dette skift udger en forandring, som pa nuveerende tidspunkt kun er ringe undersggt.
Det overordnede formal med dette ph.d.-projekt er derfor at undersgge, hvordan dette skift pavirker arbejdet med arbejdsmiljg og trivs-
len i virksomhederne og dermed for virksomhedernes muligheder for med forskellige strategier at udvikle et effektivt arbejdsmiljgarbej-
de.

Titel: PUSAM — Projekt om Unge, Sarbarhed, Arbejdsmiljg og Marginalisering
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.

Projektet undersgger individuelle, sociogkonomiske og arbejdsmiljgrelaterede faktorers betydning for savel en positiv 'entré’ pa ar-
bejdsmarkedet savel som en stabil arbejdsmarkedstilknytning som 27-28 arig baseret pa spgrgeskemaer og registeroplysninger vedr.
20-arige i det tidligere Ringkabing Amt i 2004 og opfelgning fra spargeskemabesvarelser i 2011, hvor de unge er 27/28 ar samt regi-
steroplysninger fra 2004/2014. Projektet indeholder en metodeudvikling vedr. definitioner og afgreensning af begreberne 'stabil ar-
bejdsmarkedstilknytning’ og 'positiv entré’ pa arbejdsmarkedet. Projektet identificerer arbejdsmiljgfaktorer af betydning for succesfuld
integration af unge pa danske arbejdspladser. Herunder indkredses hgjrisikopopulationer identificeret ud fra hvilke individuelle faktorer,
der gger den enkelte medarbejders sarbarhed ved indtraedelse i arbejdslivet. Herved skabes der viden om, hvilke forhold det pa ar-
bejdspladsniveau er vigtigt at fokusere pa, nar nye, unge medarbejdere skal indsluses pa arbejdsmarkedet.

12-2016

4,0

Titel: Arbejdsbetinget eksem: Fokus pa jobskift samt implementering af forebyggende tiltag
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.

Arbejdsbetinget eksem har gennem en arraekke veeret den hyppigste anerkendte arbejdsbetingede sygdom i Danmark. Sygdommen
rammer yngre erhvervsaktive mennesker, er ofte langvarig og har en darlig prognose for helbredelse. Arsagen til den darlige prognose
for helbredelse er uafklaret og specielt mangles der i dag data vedragrende effekt af erhvervsskifte pa prognosen — skal man tilstreebe,
at patienter med arbejdsbetinget handeksem bevarer deres aktuelle erhverv eller bgr patienterne tilrades erhvervsskift? Formalet med
projektet er derfor at:

o afklare, hvorvidt det bedrer prognosen for helbredelse at skifte arbejde

06-2016

1,0
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o afdaekke hvorvidt der aktuelt tilbydes relevant forebyggende information, udredning og behandling til patienter med arbejdsbe-

tinget eksem

Titel: Effekten af pauser under akutte kirurgiske operationer pa kirurgers traethed og koncentration i nattevagt 01-2016 0,2
Ansgger: Herlev Hospital
1 ph.d.
Der foreligger sparsom viden omkring, hvordan man bedrer leegers arbejdsmiljg under uplanlagte operationer under nattevagter. Ved
at foretage dette studium, skabes der opmaerksomhed omkring leegers arbejdsmiljg og man vil ligeledes indirekte forbedre patientsik-
kerheden.
Projektet har derfor til formal at undersgge, hvorvidt fast indlagte pauser under akut kirurgi i nattevagten har en gavnlig effekt pa kirur-
gens velbefindende og preestation. Dette er med henblik pa at forbedre laegernes arbejdsmiljg og det er ved andre studier vist forbed-
ringer i kirurgers arbejdsmiljg i forbindelse med planlagt operationer, der foretages i dagtiden.
Titel: Validering af spgrgeskemaer. Kulturel tilpasning, afprgvning og validering af den danske version af spgrgeskemaer om arbejds- | 03-2015 0,6
funktionsevne, troen pa og parathed for tilbagevenden til arbejde
Ansgger: Marselisborgcenteret
Projektet afprgver og indsamler tre internationalt udviklede spgrgeskemaer til brug i forbindelse med sygemeldte medarbejderes tilba-
gevenden til arbejde. Redskaberne kan fremadrettet anvendes ved:

e Vurdering af muligheder for tilbagevenden til arbejde

e Undersggelse af effekten af indsatser rettet mod sygemeldtes tilbagevenden til arbejde og forebyggelse af gentagen sygemel-

ding

e Internationale sammenligninger
Screeningsredskaberne til vurdering af arbejdsfunktionsevne og parathed kan anvendes under sygefraveer og efter tilbagevenden til
arbejde af arbejdsgivere, arbejdsmiljgprofessionelle og sagsbehandlere pa jobcentrene.
Titel: Dit arbejdsliv nu. Evaluering, kvalitetssikring og udvikling af undervisnings- og formidlingsmaterialer om unges psykiske arbejds- | 12-2014 0,8

miljg med fokus pa anvendelighed og udbytte i forbindelse med sitet www.ditarbejdsliv.nu
Ansgger: AMK Herning

Formidlingssitet ditarbejdsliv.nu er interaktivt site som via et samspil mellem et Case-Dilemmaspil og traditionel videreformidling giver
konkrete eksempler pa problemer i det psykiske arbejdsmiljg og mulige mader at handtere disse pa.

Projektet har til formal at evaluere sitet i forhold til dets kvalitet og anvendelighed som undervisningsmateriale indenfor psykisk ar-
bejdsmiljg pa erhvervsuddannelser. Herefter feerdigudvikles sitet i overensstemmelse med didaktiske og peedagogiske principper.
Formalet er at etablere et virkelighedsnaert undervisningsmateriale, som lever op til kravene for erhvervsskolernes arbejdsmiljgunder-
visning med henblik pa at styrke unges og nyansattes kompetencer i forhold til handtering af det psykiske arbejdsmiljg i deres farste
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job eller praktikplads.

Titel: Ressourcepersoner i arbejdsmiljgarbejdet - et virkemiddel i praksis
Ansgger: TeamArbejdsliv

Formalet med projektet er at kvalificere brugen af ressourcepersoner som virkemiddel i arbejdsmiljgarbejdet. Udgangspunktet er 10
eksemplariske projekter fra Forebyggelsesfonden fra 2006 — 2012, der har brugt ressourcepersoner og har draget erfaringer med me-
toden. Dette projekt vil samle op pa disse projekters erfaringer og deres resultater og omszette dem til praktiske anvisninger pa brugen
af ressourcepersoner som virkemiddel i en forebyggelsesindsats.

Projektets mal er dels at kunne give et indblik i metoden i relation til specifikke kontekster og problemfelter, dels at kunne udarbejde en
mere generaliseret beskrivelse af metodens grundelementer og anvendelse pa tveers af virksomhedstyper, brancher og professioner.
Da ressourcepersonsmetoden i arbejdsmiljgsammenheeng ikke tidligere har veeret analyseret systematisk, vil projektet udarbejde en
beskrivelse af metodens grundelementer og udbygge disse med konkrete eksempler. Resultatet er praksisbaseret viden om, hvordan
ressourcepersonsmetoder kan anvendes succesfuldt. Projektet udmgnter sig i en guideline for hvordan metoden kan opnd succes hhv.
hvornér den har sine begraensninger. Malgruppen for en sddan guideline er arbejdspladser, BAR og konsulenter, der fremover vil ar-
bejde med ressourcepersoner.

06-2015

0,8

Titel: Sygefraveer, ledighed og langsigtede helbredspavirkninger blandt danske veteraner fra den farste Golfkrig. En registerbaseret
opfalgning pa Golfundersggelsen fra 1999
Ansgger: AMK Kgge

Projektet har til overordnet formal at kortlaegge de langsigtede konsekvenser af udsendelse i en international mission med et steerkt
belastende psykisk og fysisk arbejdsmiljg med risiko for arbejdsulykker/erhvervsbetingede sygdomme. Konsekvenserne males i form
af sygefraveer, ledighed og medicinforbrug. Projektet er en opfelgning pa Golfkrigsveteran-undersggelsen fra 1999 af personer fra bl.a.
Forsvaret, Udenrigsministeriet og andre organisationer (herunder NGO’er) som under og i efterforlgbet af den farste Golfkrig i 1991
blev udsendt til den Persiske Golf i perioden april 1991 til januar 1996.

Sygefraveer, ledighed og medicinforbrug blandt de udsendte vil blive sammenlignet med de tilsvarende parametre blandt kontrolgrup-
pen fra Golfkrigsveteran-undersggelsen, som var en alders- og k@nsmatchet gruppe af ansatte i forsvaret, der ikke var udsendt i perio-
den samt en kontrolgruppe alders- og k@nsmatchet kontrolgruppe fra baggrundsbefolkningen. Endvidere skal projektet belyse, om der
er undergrupper blandt de udsendte personer, der har forskellig risiko for sygefraveer, ledighed og medicinforbrug efter udsendelsen.

08-2015

0,4

Titel: Sikker identitet — et randomiseret interventionsstudie pa byggepladser baseret pa social identifikation og sikkerhedsklima
Ansgger: AMK Herning

Projektets formal er at:
- Kortleegge omfanget og styrken af den sociale identitet pd henholdsvis sjak- og byggepladsniveau.
- Undersgge sammenhaengen mellem social identitet og sikkerhedsklima pa sjak- og byggepladsniveau og sikkerhedspraksis.

07-2016

3,6
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- Afprgve interventionen i et randomiseret kontrolleret design pa 2 store byggepladser.
- Omseette projektets instrumenter og resultater til konkrete praksisrettede redskaber, der kan anvendes af bygherrer til at styrke byg-
geplads-identiteten p4 kommende byggerier.
Der er behov for nyteenkning indenfor forskningen i forebyggelse af ulykker i BA-branchen. Specifikt efterlyses randomiserede studier,
der undersgger nye strategier, der kan gge arbejdernes overholdelse af sikkerhedsregler og —tiltag. Neerveerende projekt vil undersgge
om en styrkelse af den sociale identitet pa sjak- og pladsniveau kan forbedre sikkerhedsklimaet bade i sjakket og pa pladsen og der-
med forbedre sikkerhedspraksis.
Titel: Interventioner med arbejdsmiljggkonomivaerktgj 08-2016 2,6
Ansgger: COWI
Projektets formal er at besvare fglgende overordnede spgrgsmal:
- Hvordan pavirkes arbejdsmiljgarbejdet, nar arbejdspladser far kendskab til deres omkostninger som falge af darligt arbejdsmiljz via et
veerktgj til arbejdsmiljggkonomi?
- Hvad er de gkonomiske omkostninger og gevinster forbundet med arbejdspladsers arbejdsmiljg og arbejdsmiljgforbedringer?
Baggrunden for projektet er, at der mangler viden om, hvordan viden om sammenhangene mellem arbejdsmiljg og virksomhedsgko-
nomi og veerktgijer til arbejdsmiljggkonomi bliver anvendt af virksomheder, og hvilke effekter anvendelsen har pa arbejdsmiljgarbejdet.
Titel: Har anmeldelsen af en arbejdsbetinget lidelse en effekt p& den anmeldte medarbejders helbred og arbejdsmarkedstilknytning 09-2016 2,4
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Projektet sgger at belyse om anmeldelsen af en arbejdsrelateret lidelse har en effekt pa den anmeldte medarbejders helbred og ar-
bejdsmarkedstilknytning. Projektet baserer sig pa bade en kvalitativ og en kvantitativ tilgang. | undersggelsen sammenlignes data fra
ca. 920 medarbejdere fordelt pa grupperne: Anmeldte psykiske sygdomme. Anmeldte hudsygdomme. Anmeldte rygsygdomme. Uan-
meldte medarbejdere arbejdsrelaterede psykiske lidelser. Projektet samarbejder med Arbejdsskadestyrelsen.
Titel: Plean - en handlingsorienteret metode til APV af psykisk arbejdsmiljg 01-2016 2,0

Ansgger: DTU

Projektets formal er at udvikle, afprgve og formidle en dialogbaseret, motiverende og handleorienteret metode til arbejdspladsvurde-
ring, kaldet Plean. Det er erfaringen at det er vanskeligt for arbejdspladser at organisere og gennemfare APV-forlgb, som gennemgar
alle faserne i forlgbet og der efterlyses veerktgjer og metoder, som kan udvikle APV-processen. Projektet vil:

- Udvikle en dialogbaseret psykisk APV-metode med arbejdsopgaven i centrum.

- Styrke den handlingsorienterede del af arbejdspladsvurderingen og skabe aktiviteter malrettet de udpegede problemer.

- Understgtte engagementet og prioriteringen af indsatserne ved at integrere principper fra allerede eksisterende ledelsesprioriterede
strategier rettet mod forbedring af udfgrelse af arbejdsopgaven — lean — og forbedring af det psykiske arbejdsmiljg.
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- Integrere hensynet til det psykiske arbejdsmiljg med udvikling af koordinering, inklusive den relationelle koordinering omkring udfarel-
sen af opgaverne.

Titel: Forskning som virkemiddel i arbejdsmiljgregulering
Ansgger: NFA

Formalet er at belyse forskningen som virkemiddel i arbejdsmiljgreguleringen i Danmark. Ud fra udvalgte eksempler vurderes forsk-
ningsresultater af relevans for regulering, og det undersgges, hvad der har haft gennemslag i reguleringen og hvilke faktorer, der be-
stemmer dette. Arbejdsmiljgforskningens udvikling og strategiske element belyses gennem de sidste ca. 30 ar. Herefter analyseres
savel historiske som nutidige eksempler og dens anvendelse i regulering vil indga. Metoden har falgende trin:

- Historiske analyser, hvor centrale temaer identificeres og analyseres. Affald- og genanvendelsesprojektet er et eksempel.

- Case-analyser af nye eksempler, f.eks. stress og depression og tungt arbejde.

Resultaterne af analyserne anvendes til udarbejdning af en model for vurdering af forskning til anvendelse i regulering. Denne model
vil kunne bruges til at identificere og vurdere de vigtigste elementer i processen fra etablering af en strategi for forskning, gennem etab-
lering af projekt og opnaelse af resultater til anvendelse.

02-2016

15

Titel: Virksomhedens ansvar for medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed - retlige virkemidler i et forebyggelsesperspektiv
Ansgger: Det Juridiske Fakultet, KU
2 ph.d.

Projektet tager udgangspunkt i de seneste mange ars udvikling i den retlige regulering af beskyttelsen af de ansattes fysiske og psyki-
ske sundhed. Den centrale regulering pad omradet udggres fremdeles af arbejdsmiljglovgivningen, men denne lovgivning suppleres i
stigende grad af andre virkemidler med forankring i navnlig arbejdsretten, men ogsa erstatningsretten, socialretten, CSR og anden
"soft law” har betydning for retsdannelsen. Kompleksitet og delvis uoverskuelighed praeger i stigende grad det samlede billede.

Formalet med projektet er med baggrund heri at analysere og vurdere den samlede retlige regulering inden for to omrader: Det psyki-

ske arbejdsmiljg og de ansattes fysiske sundhed. Et centralt fokus bliver samspillet mellem arbejdsmiljgloven og de gvrige retsdannel-
ser. Der anleegges et forebyggelsesperspektiv: Grundlaget for vurderingen af det samlede regelvaerk er dettes egnethed til effektivt at

fremme arbejdsmiljget pa virksomhederne. Pa baggrund af undersggelsen vil behovet for evt. endringer i lovgivningen mv. blive over-
vejet og konkrete anbefalinger herom vil blive udformet.

12-2016

2,8

Titel: Virksomheders gkonomiske omkostninger og gevinster ved interventioner i arbejdsmiljget og deres betydning for arbejdsmiljget
Ansgger: COWI

Projektets formal er at udvikle materiale, som kan anvendes af virksomheder til at fremme lgnsomme investeringer i bedre arbejdsmil-
j@. Som led i opfyldelsen af dette formal har projektet falgende delmal:
- At undersgge, hvordan gkonomiske overvejelser indgar i beslutninger om og udformning af interventioner i arbejdsmiljget.

12-2015

2,4
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- At opgare virksomheders gkonomiske gevinster i form af lavere fraveer, lavere frivillig personaleomseetning, hgjere produktivitet, bed-
re kvalitet o.lign. ved investeringer i arbejdsmiljget.
- At udvikle en metode for opstilling af en business case, som virksomheder kan anvende i det strategiske arbejdsmiljgarbejde.
Titel: Betydningen af arbejdsmigration fra @steuropa for det danske arbejdsmarked 12-2015 3,4
Ansgger: AAU
2 ph.d.
Formalet med projektet er at afdeekke hvilke konsekvenser tilstedeveaerelsen af arbejdsmigranter fra en raekke gsteuropaeiske EU-lande
har for arbejdsmiljg og arbejdsvilkar pa danske arbejdspladser. Fokus er pa det fagleerte og ikke-fagleerte arbejdsmarked inden for to
udvalgte brancher: bygge- & anleegs- samt renggringsbranchen. Netop disse brancher er valgt, da begge brancher har en hgj koncen-
tration af gsteuropaeiske arbejdstagere; i begge brancher er arbejdet risikobetonet ift. ulykker og helbred; den ene branche (byg-
ge/anlaeg) er mandsdomineret og den anden (renggring) kvindedomineret.
Konkrete spgrgsmal i forskningsprojektet er:
- Hvordan pavirker arbejdsmigrationen det danske arbejdsmarked ift. segregering, lgnudvikling, arbejdsudbud, arbejdsulykker og i form
af eventuelle eendrede mgnstre for arbejdsmarkedsintegrationen (inklusion, eksklusion og tilbagetraekning), bade for migrantarbejdere
og danske arbejdere?
- Hvordan pavirker arbejdsmigrationen institutionelle strukturer, normer, traditioner og praksisser pa de danske arbejdspladser; hvilken
betydning har arbejdsmigrationen for sikkerhedskulturen og det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen?
- Hvilke konsekvenser har arbejdsmigrationen for arbejdstagernes levevilkar og hvorledes pavirkes deres selvidentitet?
Titel: Simulation: Et nyt virkemiddel i den forebyggende arbejdsmiljgindsats i hospitalssektoren 01-2016 1,3
Ansgger: DTU
1 ph.d.
Formalet med ph.d.-projektet er at undersage simulation som et virkemiddel i den forebyggende arbejdsmiljgindsats i hospitalssekto-
ren. Det overordnede forskningsspargsmal er: Hvilke muligheder og begraensninger giver forskellige former for simulation for at opti-
mere fremtidige arbejdsmiljgforhold?
Herunder vil der seerligt blive fokuseret pa tre spgrgsmal:

1. Hvilke typer arbejdsmiljgpavirkninger kan vurderes i simulationer?

2. Hvor valide er arbejdsmiljgvurderinger baseret pa simulation?

3. Hvordan overfares og fastholdes saddanne arbejdsmiljgvurderinger fra simulation til designprocessen sa de far effekt for arbej-

det blandt arkitekter, ingenigrer og planlaeggere?

Titel: Center for forskning i arbejdsmiljgindsatser og virkemidler — CAVI 08-2015 7,2

Ansgger: NFA
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Formalet med projektet er at skabe grundlag for en mere effektiv arbejdsmiljgindsats pa samfunds- og virksomhedsniveau. Det sker
gennem udvikling af forskningsbaseret viden om, hvordan samfundsmeessige virkemidler i arbejdsmiljget omseettes til forandringer i
virksomhederne, som kan fgre til et bedre arbejdsmiljg. Virkemiddelforskning pa arbejdsmiljgomradet har hidtil veeret spredt og praeget
af metodiske vanskeligheder. Projektets ambition er at skabe et forskningsmaessigt gennembrud i vurdering af forskelligartede virke-
midler pa arbejdsmilijgomradet.

Titel: Fysiske arbejdskrav og fithess - betydningen for hjertekarsygdom 05-2015 3,8
Ansgger: NFA

Projektets overordnede formal er at skabe ny viden, der kan bidrage til at besvare det grundleeggende spargsmal: Hvorfor gger hard

fysisk aktivitet i arbejde risikoen for hjertekarsygdom, nar fysisk aktivitet i fritiden virker beskyttende ?. Projektet kombinerer arsagssg-

gende epidemiologisk forskning og Igsningsorienteret interventionsforskning, der giver mulighed for, at projektet kan give resultater,

der kan anvendes til konkret forebyggelse af hjertekarsygdom blandt erhvervsaktive med hgije fysiske arbejdskrav.

| alt for 'virkemidler i arbejdsmiljget’ 55,7
TEMA: Udstgdelse og sygefraveer

Titel: Effektvurdering af intervention rettet mod belastningsreduktion og genoptagelse af arbejde .... 04-2015 1,6
Ansgger: AMK Herning

1 ph.d.

Projektets formal er at evaluere effekten af en intervention rettet mod sygemeldte personer og deres arbejdspladser. Der er tale om

sygedagpengeklienter fra Herning og Ringkgbing — Skjern kommuner, der er sygemeldt med baggrund i psykiske problemer.

Titel: Et nyt redskab til at male arbejdsevnen bade i klinisk arbejde og pa befolkningsniveau 01-2015 2,9
Ansgger: Folkesundhedsvidenskab, KU

Projektets formal er at udvikle et nyt redskab til at male arbejdsevne. | projektet undersgges interaktionen mellem forskellige arbejds-

krav og helbredsmaessige ressourcer og betydningen heraf for subjektiv arbejdsevne, sygefraveer og tidlig tilbagetraekning fra arbejds-

markedet.

| alt for 'udstgdelse’ 4,5
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; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
Tema: Nye teknologier, nye organisations og anseettelsesformer og arbejdsliv
Titel: Midt om natten 05-2015 3,6
Ansgger: NFA
1 ph.d.

Det overordnede formal med projektet er at undersgge, hvad antallet af nattevagter i traek betyder for risikoen for sygdom. Projektet

anvender akutte reaktioner f.eks. sgvn og dggnrytmeforstyrrelser til at vurdere konsekvensen af at arbejde hhv. 2, 4 og 7 naetter i treek

— bade mens natarbejdet star pa og i dagene efter. De akutte reaktioner bruges som tilnsermede mal for risikoen for senere udvikling af

hjerte- og stofskiftesygdomme. Politiet og Politiforbundet har givet tilsagn om at deltage i projektet.

Titel: Resultatmalingers betydning for det psykiske arbejdsmiljg i den offentlige sektor 03-2015 3,4
Ansgger: DSU

Projektet vil undersgge betydningen af den ggede brug af resultatindikatorer for det psykiske arbejdsmiljg i den offentlige sektor. Pro-

jektet fokuserer pa personalegrupper inden for undervisning, socialt arbejde og sundhed. Et seerskilt formal er at udvikle nye metoder

og analyserammer.

Titel: Helbredskonsekvenser af lysmiljget ved indendgrsarbejde og natarbejde LUXAR 05-2015 50
Ansgger: AMK Aarhus

1 ph.d.

Det overordnede formal er at undersgge om lysmiljget ved indendgrs arbejde og natarbejde har helbredsmaessige konsekvenser: 1)

Om udseettelse for lave niveauer af lys om dagen ved indendgrsarbejde giver forgget risiko for depression, sgvnforstyrrelser og al-

mensymptomer. 2) Om udsaettelse for hgje niveauer af lys om natten ved natarbejde giver forgget risiko for brystkraeft. 3) Om udsaet-

telse for lave niveauer af lys ved indendgrsarbejde og hgje niveauer af lys ved natarbejde sendrer den biologiske dggnrytme.

Titel: Trivsel i teams — mellem organisation, relationer og faglighed 07-2015 3,7

Ansgger: DTU

Projektets overordnede formal er at bidrage til at forbedre trivslen pa arbejdspladser og organisationer, hvor team og projektorganise-
ring indgar som en del af de nye ledelsesformer.

Projektets antagelse er, at hvis vi skal begribe de nye arbejdsmiljgproblemer, som opstar i forbindelse med de nye samarbejdsformer,
ma vi fokusere pa den omfattende forandring i relationerne til kolleger og til ledelse. Forandringerne kan ikke simpelt forstds som sti-
gende individualisering. Snarere ma de forstas som nye feellesskabsformer, som ikke entydigt knytter sig til fag eller position i hierarki-
et, og som ofte er mere tvetydigt og konfliktfyldt.
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; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
| alt for 'nyt arbejdsliv’ 15,7
Tema: Stgj
Titel: Stgj, akustik og det psykiske arbejdsmiljg — lydmiljgets betydning for et godt arbejdsmiljg i folkeskolen (SkoleStgj 2) 12-2014 4,4
Ansgger: NFA
| projektet gennemfares en akustisk renovering af klassevaerelserne pa 2 skoler. Det undersgges om interventionen farer til eendring i
lydniveauet i klasserne, om laerernes oplevelse af lydmiljget pavirkes, og i hvor hgj grad interventionen pavirker trivslen malt som den
oplevede anstrengelse ved at undervise, oplevede krav i arbejdet, symptomer pa anstrengelse og treethed, jobtilfredshed, og overve-
jelser om at skifte job. Projektet forventes at fare til gget viden om sammenhaengen mellem det akustiske miljg og det oplevede psyki-
ske arbejdsmiljg. En hgj grad af trivsel blandt skoleleererne har potentielt stor betydning for arbejdsmarkedstilknytning, produktivitet og
sygefraveer.
Titel: Stgjbelastning i arbejdsmiljget og risiko for tinnitus og nedsat hgreevne. 04-2016 4
Ansgger: AMK Aarhus
1 ph.d.
Projektet vil undersgge, hvordan udsaettelse for stgj over og under de geeldende graenseveerdier pavirker forekomsten af tinnitus og
hgrenedseettelse. Der tages udgangspunkt i personer undersggt i et projekt fra 2002, hvoraf en del vil blive undersggt igen og der re-
krutteres ogsa nye personer til undersggelsen. Resultaterne kan bruges til prioritering af indsatsen over for stgj, herunder malrettet vej-
ledning af stgjudsatte.
| alt for 'stgj’ 8,4
Tema: Stoffer og materialer
Titel: Helbredsskader og partikelforureninger i Kgbenhavn Lufthavn i Kastrup. En registerbaseret opfglgningsundersggelse 02-2016 3,0

Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.

Undersggelsen skal be- eller afkraefte om arbejdsmaessig udsaettelse for partikelforurenet luft i CPH er forbundet med helbredsskader.
Undersggelsen gennemfares i et samarbejde med CPH og 3F-Kastrup og med andre involverede virksomheder og arbejdstagerorga-
nisationer. Undersggelsen designes som en historisk kohorteundersggelse af ufagleerte maend ansat i CPH fra 1985 og fremefter.
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; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
Titel: Konsekvenser af erhvervsmeessig eksponering for organisk stav — CODUST. Et opfglgningsstudie blandt danske landmeend og 12-2015 3,0
treeindustriarbejdere med astma og KOL
Ansgger: Institut for Folkesundhed, AU
1 ph.d.
Studiet fokuserer pa risikofaktorer og prognostiske faktorer for astma og KOL i malgruppen. Hypotesen er, at organisk stgv pa en do-
sisafheengig made er associeret til bade udvikling, svaerhedsgrad og prognose af astma og KOL. Studiet kobler pa unik vis styrkerne
ved traditionelle erhvervskohorter med forcerne i nationale registerbaserede kohorter, hvilket netop er muligt i Danmark pga. vores
enestdende registre. Studiet gger i vaesentlig grad vores viden om organisk stgvs betydning for bade udvikling, sveerhedsgrad og
prognose for astma og KOL, hvilket er helt afggrende for en evidensbaseret forebyggelse af disse folkesygdomme.
Titel: Styreneksponering og risiko for krzeft og fosterskader: En 40-ars opfelgningsundersggelse af ansatte i den danske glasfiberplast- | 06-2015 3,0
industri, STRIKT-projektet
Ansgger: AMK Aarhus
2 ph.d.
Formalet er at undersgge om eksponering for styren medfgrer forgget risiko for non-Hodgkin’s lymfom (lymfeknudekraeft), kronisk lym-
fatisk leukaemi, kreeft i spiserar og bugspytkirtel og andre kraeftsygdomme samt spontan abort, misdannelse og pavirket fosterveekst.
Projektet tager udgangspunkt i en etableret kohorte af 36.610 maend og 6.500 kvinder ansat i den danske plastfiberindustri 1964-1988,
som har veeret eksponeret for hgje styrenniveauer sat overfor en ikke-udsat kontrolgruppe.
Titel: Luftvejseffekter af sprayprodukter til overfladebehandling og impraegnering 12-2014 4,4
Ansgger: NFA
Det overordnede formal med projektet er at skabe ny viden, der i det praktiske arbejdsmiljgarbejde og -regulering kan anvendes til at
forebygge arbejdsrelaterede sundhedseffekter af nye "nano”sprayprodukter til overfladebehandling. Projektet vil gennemfare
systematiske kemiske og toksikologiske undersggelser af overfladebehandlingsmidler og delkomponenter heraf, for at kortlaegge hvilke
kemiske stofgrupper, der er ansvarlige for den toksiske effekt og under hvilke betingelser. Projektet omfatter desuden en kortlaegning
af den erhvervsmaessige anvendelse af sprayprodukter til overfladebehandling og impraegnering i forskellige brancher.
Titel: Forebyggelse af arbejdsbetingede hudsygdomme 03-2016 3,6
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Formalet med projektet er at gennemfgre en forebyggende indsats overfor patienter med anmeldt arbejdsbetinget eksem for at fore-
bygge langvarig sygemelding og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet som fglgevirkning til det arbejdsbetingede eksem.
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; ; Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
Titel: Har bygge-anleegsarbejdere i Danmark gget risiko for at fa KOL — og hvilke forebyggelsesperspektiver er der? 10-2015 3,9
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Formalet med denne undersggelse er at undersgge om der er en gget risiko for KOL blandt danske mandlige bygge-anlaegsarbejdere
med seerligt fokus pa risikoen blandt nedrivere (jord- og betonarbejdere) og tamrere sammenlignet med en gruppe uden stavudseettel-
ser (portgrer), at kortleegge stgvniveauet pa danske bygge-anlaegspladser gennem de senere ar og nu. Desuden vil vi kortlaegge aktu-
elle arbejdsmiljgforanstaltninger og forebyggelsespotentialer mhp. efterfglgende implementeringsstrategi.
| alt for 'stoffer og materialer’ 20,9
Tema: Brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet
Titel: BIOBRAND: Biomonitorering af brandmaend og regdykkere; maling af markarer for eksponering, intern dosis og effekt far og ef- | 12-2016 3,0
ter brandslukning
Ansgger: NFA
Projektet har til formal at undersgge, hvordan og i hvilken udstraekning danske brandfolk udsaettes for sod og ragpartikler under brand-
indsats og -gvelser, nar branddragt og gvrige veernemidler anvendes, og at afdeekke mulige helbredseffekter heraf.
| biomonitoreringsstudierne males eksponeringen i form af reg- og sodpartikler i indandingszonen inde i ragdykkerdragt ved brand-
slukning ved hjeelp af baerbare partikeltzellere. Desuden males partikelkoncentrationen i den omgivende luft under brand. Endvidere
undersgges hudpavirkning under brandslukning og der indsamles data om relevante livsstils-variable.
Der vil blive undersggt biomarkgrer for DNA-skader i blodceller (DNA-skadende pavirkninger), hydroxypyren i urin (markar for udsaet-
telse for tjzerestoffer gennem hud og ved indanding), cytokiner og akutfaseproteiner i blod (markarer for akut inflammation og risiko for
hjertekarsygdom), og tjeerestoffer pa hud (hudpavirkning).
Titel: EPIBRAND: Epidemiologisk registerundersggelse af danske brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet: Kraeft og hjertekar- 12-2016 25

sygdom
Ansgger: Kreeftens Bekeempelse

Brandfolk udsaettes ved brandbekaempelse for en lang reekke pavirkninger med sundhedsskadeligt potentiale, herunder risiko for kreeft
og hjertekarsygdom. Det er vurderet, at brandfolk har en mulig gget risiko for kraeft, herunder iseer risiko for kreeft i prostata og testikler
samt non-Hodgkin’s lymfom. Endvidere er der mistanke om, at pavirkningerne i brandfolkenes arbejdsmiljg kan gge risikoen for hjerte-
karsygdomme.
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; : Forventet Mio. kr.
Projekttitel, Ansgger slut md-Ar
Formalet med undersggelsen er dels 1) at etablere en kohorte af danske brandfolk baseret pa kobling af informationer fra en raekke
registre og dels 2) at sammenligne risikoen for kraeft og hjertekarsygdom i denne gruppe med risikoen hos den generelle erhvervsakti-
ve befolkning samt med risikoen hos henholdsvis politifolk og ansatte i Forsvaret. En historisk kohorte af brandfolk sgges etableret via
kombination af ansaettelsesdata fra en raekke registre med historiske oplysninger om brandfolk.

Resultaterne vil veere anvendelige til at belyse om danske brandfolk har gget forekomst af kreeft samt for iskeemisk hjertesygdom.

| alt for 'brandfolks mulige helbredsrisici ved arbejdet’ 55
Tema: Udredninger

Titel: Review of occupational exposure to quartz dust/sand and to coal dust and the potential health effects of such exposures 04-2015 0,6
Ansgger: AMK Aarhus

Titel: Review of exposure to knee loading in the working environment and diseases of the knee 08-2015 0,3
Ansgger: Finnish Institute of Occupational Health

| alt for ‘udredninger’ 0,9

| alt for igangveerende, februar 2015 280,6
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Afsluttede projekter i oversigt
Psykisk arbejdsmiljg

Antal projekter: 6 Samlet bevilling: 15,6 mio. kr.

Ulykkesforebyggelse

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 6,6 mio. kr.

Muskel- og skeletbesveer

Antal projekter: 1 Samlet bevilling: 1,7 mio. kr.

Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Antal projekter: 3 Samlet bevilling: 7,4 mio. kr.

Nye teknologier, nye organisations- og ansaettelsesformer og arbejdsliv

Antal projekter: 3 Samlet bevilling: 10,7 mio. kr.

Stoffer og materialer

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 5,7 mio. kr.

Udredninger

Antal projekter: 3 Samlet bevilling: 1,3 mio. kr.

Samlet for afsluttede

Antal projekter: 20 Samlet bevilling: 49,0 mio. kr.
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Projekttitel, Ansgger

Mio. kr.

Tema: Psykisk arbejdsmiljg

Titel: Fysiologiske biomarkgrer for kronisk stress
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formal:

Det overordnede formal med dette projekt var at udvikle et objektivt og samlet fysiologisk mal for kronisk stress. Farste delformal var pavisning af
aendringer i fysiologiske markarer ved kronisk stress. Naeste delformal var at afprgve, om et samlet mal baseret pa niveauer af forskellige fysiologi-
ske markgrer kan anvendes som objektivt mal for kronisk stress.

Undersggelsen blev baseret pa data fra 359 deltagere (265 kvinder og 94 maend) fra projektet Organisationsaendringer, Stress og Helbred (OSH)
iveerksat i forbindelse med den kommunale strukturreform, der tradte i kraft 1.1.2007. Det er tidligere vist, at organisatoriske sendringer, herunder
fusionering, kan forarsage helbredsmaessige konsekvenser for medarbejdere. Objektiv og selvrapporteret belastning samt fysiologiske sendringer
blev malt prospektivt (i efterar 2006 og opfalgende i efterdr 2008), og der udvikledes et samlet mal/index pa baggrund af forskellige fysiologiske
markarer. Desuden blev undersggelsen baseret pa data fra interventionsstudiet CopeStress, en stressbehandlingsintervention af sygemeldte pga.
arbejdsbetinget stress. Der blev méilt fysiologiske markgrer far og efter behandling. Arsagen til a&endring i projektets data og inddragelse af Co-
peStress data, var at beskrive bade de fysiologiske reaktioner forarsaget af stress og rehabiliteringsfasen. Hovedhypotesen var at organisations-
gndringer som udtryk for arbejdsbetinget stress medfarer fysiologiske stress reaktioner og stressbehandling reducerer disse reaktioner.

Hovedresultater:

De videnskabelige resultater viste, at personer der udsaettes for stress eller behandles for stress muligvis sendrer sig fysiologisk séledes at de fysio-
logiske markearer for stress sendres i sakaldt katabol retning ved stress og normaliseres ved effektiv behandling , men pga. problemer med studie-
designet i bade OSH og CopeStress er resultaterne uklare.. Samtidig kunne der ikke pavises en sammenhaeng mellem aendringer i psykologiske
symptomer pé stress og de fysiologiske reaktioner, og da der er meget store individuelle forskelle pa enkeltpersoners fysiologiske reaktioner ma
anvendeligheden af undersggelsens resultater siges at vaere begraensede pa det individuelle plan, men til en hvis grad anvendelige p& gruppeni-
veau.

Centralt er dog at anvendelse af et samlet mal for fysiologisk belastning- allostatik load- er et lovende mal for undersggelse af stressudlgste fysiolo-
giske aendringer og dermed indikator for sygdomsrisiko i fremtidige undersggelser af psykiske arbejdsbelastninger. Det er fgrste gang et sddant mal
er videnskabeligt afprgvet i Danmark.

1,3

Titel: Metoder til og modeller for effektvurdering af virksomhedsrettet tilbagevenden til arbejde (TTA) initiativer for sygemeldte med psykiske hel-
bredsproblemer
Ansgger: NFA

1,4
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Projekttitel, Ansager

Mio. kr.

Formal:
1. Hvorvidt en tveerfaglig, koordineret indsats for tilbagevenden til arbejde (TTA) har positive effekter blandt borgere, der er langtidssygemeldt
pga. af almindelige psykiske helbredsproblemer, sdsom angst, depression og stress-relaterede lidelser.
2. Hvilke modeller og metoder, der kan bruges til en grundig og informativ evaluering af fremtidige, komplekse TTA- interventioner.

Hypoteser:

1. Sygemeldte, der modtager interventionen, kommer hurtigere tilbage i arbejde end sygemeldte, der modtager almindelig sagsbehandling.

2. Sygemeldte, der modtager interventionen, har mindre sygefraveer efterfglgende end sygemeldte, der modtager almindelig sagsbehandling.

3. Sygemeldte, der modtager interventionen, har en steerkere arbejdsmarkedstilknytning efterfglgende end sygemeldte, der modtager almin-
delig sagsbehandling.

4. Sygemeldte, der modtager interventionen, har mindre risiko for gensygemelding og ledighed i det efterfalgende &r end sygemeldte, der
modtager almindelig sagsbehandling.

5. Sygemeldte, der modtager interventionen, rapporterer efterfalgende starre forbedringer i helbred og arbejdsevne end sygemeldte, der mod-
tager almindelig sagsbehandling

Hovedresultater:

e Sygemeldte, der modtog interventionen, vendte langsommere tilbage til arbejde og havde mere sygefraveer end sygemeldte, der modtog
almindelig sagsbehandling.

e Sygemeldte, der modtog interventionen, havde ikke mindre risiko for gensygemelding og ledighed, og havde ikke en steerkere arbejdsmar-
kedstilknytning efterfalgende end sygemeldte, der modtog almindelig sagsbehandling.

e Der kunne ikke pavises en statistisk signifikant forbedring i arbejdsevne og helbred blandt sygemeldte, der modtog interventionen, sam-
menlignet med sygemeldte, der ikke modtog interventionen. Begge grupper fik det bedre i opfglgningstiden.

e Endel af forklaringen pa de negative resultater kan muligvis findes i implementeringsproblemer, herunder bl.a. samarbejdsvanskeligheder
mellem det rehabiliterende team og de kommunale sagsbehandlere, grundet i forskellige arbejdsparadigmer og malsaetninger. Det er ogsa
muligt, at der i selve interventionen var elementer, der forsinkede TTA ved fx at motivere til jobskifte.

e Der var store forskelle i implementeringen i de fire kommuner. Forskellige lokale barrierer og ressourcer, sdsom betydelig fysisk afstand
mellem deltagere og interventionsaktiviteterne, og mere eller mindre ledelsesmaessig opbakning til implementeringen, farte til at to af kom-
munerne var meget utilfredse med interventionen som helhed, mens de to andre kommuner var mere positive.

Resultaterne #1, #2 og #3 star i modsaetning til projektets hypoteser og var derfor uventede. Resultat #4 og #5 star ikke i direkte forhold til konkrete
hypoteser, men det var forventet, at implementeringen ville have en betydning for effekten af intervention, og det var forventet, at der ville veere for-
skelle i implementeringen de fire kommuner imellem. Nyhedsveaerdien i denne sammenhaeng findes i identifikationen af konkrete elementer af im-
plementeringen, der sandsynligvis pavirkede effekten, og af de barrierer og ressourcer, der havde betydning for implementeringens kvalitet.

Titel: Risikoen for psykisk lidelse ved udsaettelse for negative handlinger i arbejdslivet (MODENA)

5,8
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Projekttitel, Ansager

Mio. kr.

Ansgger: AMK Bispebjerg

Formal
MODENA-projektets overordnede formal var at belyse helbredskonsekvenser og arbejdsevne ved langvarig gentagen udszettelse for negative
handlinger pa arbejdspladsen (mobning). Projektets specifikke formal var at undersgge om mobning:

1. erforbundet med en forgget risiko for udvikling af depression og sgvnforstyrrelser samt i
givet fald:
a. om en sddan sammenhaeng kan antages at vaere kausal?
b. om symptomerne er forbigdende eller vedvarende
c. om coping, personlighed og fysisk aktivitet er modificerende faktorer?
2. errelateret til udvikling af endokrin dysfunktion med nedsat HPA-akse aktivitet (mindsket reaktivitet (blunted reactivity) og forsinket restituti-
on (delayed recovery))
3. nedseetter arbejdsevnen og medfgrer gget sygefraveer

Hovedresultater

Vi identificerede 187 nye tilfeelde af depression, der opstod i Igbet af undersggelsesperioden hos medarbejdere uden depression ved farste under-
sggelse. Risikoen for depression blandt deltagere, som rapporterede mobning af og til var 2,2 (95 % CI 1, 1-4,2) gange hgjere end blandt personer,
som ikke falte sig udsat for mobning. Blandt personer, som rapporterede mobning ofte forekom depression 9,6 (95 % Cl, 3,4-27, 1) gange hyppige-
re. Med en 2-ars incidens af depression pa 2 % betyder det, at oplevelse af mobning pa arbejdspladsen er en forlgber for depression over en 1-arig
periode blandt 2 af 100 personer, der er mobbet af og til og hos 10 af 100 personer, der ofte fagler sig mobbet. Derimod fandt vi ingen gget risiko for
udvikling af depression, hvis man var ansat i et afsnit eller en afdeling, hvor mange kolleger var vidne til mobning i sammenligning med anseettelse i
et afsnit eller an afdeling, hvor ingen var vidne til mobning.

Sevnproblemer var kraftigt relateret til mobning og sammenhaengen blev modificeret af fysisk aktivitet sdledes, at medarbejdere, der er fysisk aktive
i deres fritid i mindre grad har sgvnproblemer i relation til mobning end fysisk inaktive.

Rapportering af udsaettelse for negative handlinger i arbejdslivet var relateret til senere forekomst af depression, men overhyppigheden forsvandt,
nar der blev taget hgjde for depressive symptomer ved undersggelsens start. Der kan vaere tale om en overjustering, da disse symptomer kan have
veeret under udvikling inden spgrgeskemabesvarelsen, hvor der blev spurgt til udsaettelse for negative handlinger indenfor de sidste seks méaneder.
Rapportering af mobning var i forelgbige analyser relateret til en raekke personlighedsforhold, nemlig ringere fglelse af sammenheeng i livet (Sense
Of Coherence, SOC), og neuroticisme. Rapportering om personlighed blev ikke entydigt pavirket ved skift af mobningsstatus (skift fra ikke-mobbet
til mobbet og omvendt) | saerskilte analyser sa vi pa risikoen for depression i 3. undersggelsesrunde blandt medarbejdere, som oplevede sig
mobbet ved bade farste og anden runde og blandt medarbejdere, som ikke oplevede sig mobbet i farste, men i anden runde. Risikoen for depressi-
on var kun forhgjet hos farstnaevnte (mobning i bade farste og anden runde) (OR 6,6, 95 % Cl 2,4-18,1). Dette resultat kan enten opfattes som ud-
tryk for, at der ligger en feelles faktor bag rapportering af mobning og risiko for udvikling af depression - en personlighedsfaktor for eksempel - eller
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Projekttitel, Ansager

Mio. kr.

for, at mobbeprocessen skal std pa i lang tid, far risikoen for depression forgges.

Der fandtes ingen andringer i koncentrationen af kortisol i spytprgver morgen (ca. en halv time efter opvagning) eller aften blandt deltagere, som
gennem undersggelsesforlgbet skiftede status fra ingen mobning til oplevelse af mobning pa arbejdspladsen. Det samme var tilfzeldet blandt delta-
gere, som rapporterede, at de ikke laengere var udsat for mobning pa deres arbejde 2 ar senere. Der fandtes saledes ingen sammenhang mellem
mobning i arbejdslivet og andring i spytkortisolkoncentrationen, nar man maler kortisol 2 gange i dggnet. Ved den stressfysiologiske undersggelse
baseret pa Astrands cykeltest fandtes ikke sendret kortisolrespons blandt medarbejdere, der rapporterede mobning i forhold til medarbejdere, der
ikke rapporterede mobning. Undersggelsen tyder saledes ikke pa, at mobning pa arbejdspladsen pavirker HPA-aksens aktivitet malt ved spytkorti-
sol under lav fysisk aktivitet.

Ved en seerskilt undersggelse af, hvorledes selvrapporteret helbred og depressive symptomer udvikler sig hos personer, der rapporterer arbejds-
pladsrelateret mobning, fandtes et markant fald i sygefraveer og sgvnproblemer blandt mobbede. Saledes faldt forekomsten til baggrundsniveauet
efter 4 ar. Derimod var der vedvarende gennem en 4-ars periode en betydelig overhyppighed af darligt selvrapporteret helbred og i nogen grad af
depressive symptomer og depression. Selvrapporteret helbred og depressive symptomer er saledes steerkt associeret med rapportering af
arbejdspladsmobning og tenderer til i et vist omfang at vare ved gennem en 4-arsperiode.

Titel: Sammenhaenge mellem produktivitet og psykisk arbejdsmiljg (SaPPA)
Ansgger: DTU

Formal
Nykredit har i perioden 2008 til 2012 deltaget i et forskningsprojekt i samarbejde med DTU, CBS og NFA. Projektets formal har vaeret at undersgge
sammenhaenge mellem produktivitet og psykisk arbejdsmiljg i Nykredits privatkundecentre (i daglig tale SaPPA-projektet).

Hovedresultater

Det kan overordnet konkluderes, at der er en staerk og signifikant statistisk sammenhasng mellem psykisk arbejdsmiljg og rentabilitet. Tvaersnits-
analyserne viser, at horisontal social kapital, vertikal social kapital, trivsel og lederskab var positivt korreleret med rentabilitet i alle &r. Korrelationen
er betydelig, for eksempel giver en forbedring i trivsel i 2010 p& et point f.eks. fra "Delvist” til ”I hgj grad” en forbedring af rentabilitet (A/L) pa 35 % —
ganske voldsomt.

Forlgbsanalyserne, som undersgger om supervariablene det ene ar forudsiger rentabilitet aret efter, giver ikke noget entydigt resultat for alle tre ar.
Dette tilskrives de arlige skift i virksomhedens strategi og tilharende aendringer i bonusmal.

De kvalitative undersggelser viser, at centerdirektgren har afgarende indflydelse pa centrets rentabilitet, horisontal- og vertikal social kapital og triv-
sel. Centerdirektgren har mulighed for at bestemme, hvordan arbejde og processer udfgres samt ssette de sociale rammer. Det er centerdirekta-
rens ledelsesstil, der skaber forskelle i rentabilitet mellem centrene. Relationen mellem ledelsesstil og rentabilitet formidles via de tre gvrige super-
variable (horisontal social kapital, vertikal social kapital og trivsel)

| de udvalgte centre er der identificeret to ledelsesekstremer: Transaktionsledelse og transformationsledelse. Analysen viser, at den bedste perfor-
mance opnas ved at veksle mellem transformations- og transaktionsledelse samtidig med, at der i centret er ledelsesmaessig fokus pa bade struktur

3,2

53




Projekttitel, Ansager

Mio. kr.

og omsorg. Det ledelsesmaessige fokus pa struktur og omsorg behgver ikke at blive udfoldet af centerdirektaren alene, men kan udmeerket deles
mellem centerdirektar og souschef.

Selvom centerdirektgrerne selv kan veelge ledelsesstil, er der et pres mod transaktionsledelse og fokus pa output fra Nykredits ledelsessystem,
KPI'er og bonussystemet. Det er alene resultaterne der teeller. Til trods for dette pres, viser projektet at der er betydelig variation i psykisk arbejds-
miljg mellem centrene som korrelerer med rentabilitet.

Forlgbsanalyserne viser ikke entydigt, om godt psykisk arbejdsmiljg er arsagen til hgj rentabilitet, men de kvalitative undersggelser giver en lang
raekke eksempler pa, at positive andringer i psykisk arbejdsmiljg har veeret efterfulgt af forbedringer af rentabilitet, og det konkluderes derfor, at
godt psykisk arbejdsmiljg leder til god performance.

Titel: Hvad betyder tidlig tilbagetraekning for hjertesygdom og depression? 1,8
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formal

Det var projektets formal at undersgge, hvorvidt aldersbetinget tilbagetraekning for arbejdsmarkedet har betydning for risiko for hjertesygdom og

depression.

Udenlandske studier af hgj kvalitet har peget p& helbredsforbedrende effekter af pensionering. Baseret pa denne forskning dannedes hypotesen, at

fraveeret af arbejdsrelateret stress ville medfgre helbredsmaessige forbedringer, hvilket ville komme til udtryk ved en reduktion af sygdomstilfeelde

efter pensioneringen. Det var sdledes yderligere en hypotese at de helbredsforbedrende effekter ville afheenge af arbejdsmiljget far pensioneringen.
Hovedresultater

Resultaterne fra projektet peger pa, at pensionering ikke har helbredsforbedrende effekter, nar laegeordineret medicin eller hospitalsbehandling

bruges som udfald. Dette tyder pa, at arbejde i en hgj alder ikke ngdvendigvis er sygdomsfremkaldende for raske personer. Overordnet set fandtes

ikke overbevisende sammenhaenge imellem pensionering og aendret risiko for sygdom. Hypoteserne, der blev formuleret i trdd med eksisterende

viden ved projektstart, blev derfor ikke bekreeftet. Selvom dette umiddelbart var overraskende, har samtidige udenlandske studier vist resultater, der

er i trdd med fundene fra dette projekt. Dermed er der tale om en tidsmaessig udvikling i resultater over de seneste 3-5 ar og resultaterne og dette

projekt er dermed ikke alene om at std i modsaeetning til tidligere studier.

Titel: Model til forebyggende Virksomhedsstrategier i SMV'er (FV-Modellen) 2,1

Ansgger: DTU

Formal

Mange sma og mellemstore virksomheder (SMV'er) oplever i disse ar udfordringer, der knytter sig til det psykiske arbejdsmiljg. Virksomheder, der
beskeeftiger sig med eksempelvis industriel service, reparation og vedligehold kommer ud for, at deres medarbejdere bliver belastet af

forhold som hgijt arbejdspres, kundehandtering og kommunikation med mere. Sma og mellemstore informations- og kommunikations-teknologi-
virksomheder (IKT), og seerligt IT konsulentvirksomheder, star ogsa over for en reekke udfordringer med det psykiske arbejdsmiljg. Det er iszer hgje
krav i arbejdet, darlig planleegning, skarpe deadlines og projektledelse, der udger de vaesentligste problemer. Begge virksomhedsgrupper peger pa,
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at udfordringerne kan lede til arbejdsrelateret stress, gget sygefraveer, nedsat produktivitet med mere.

Andringerne i Arbejdsmiljgloven i oktober 2010 lsegger op til, at vicksomhederne kan indfgre nye mader at drive den daglige ledelse og organise-
ring af arbejdet, herunder arbejdsmiljgarbejdet. Det har abnet nye muligheder for, at virksomhederne kan integrere hensynet til det psykiske ar-
bejdsmiljg i det daglige arbejde, og at organiseringen passer til den enkelte virksomheds behov og organisatoriske design. Mange SMV'er har ad-
gang til virkemidler, sa de kan udvikle og gennemfgre forebyggende strategier i forhold til det psykiske arbejdsmiljg. Men de mangler procesveerkta-
jer til stresshandtering og star usikre overfor opgaven. Typisk har virksomhederne heller ikke adgang til interne ressourcepersoner,

der kan drive, forankre og skabe synlighed i forbindelse med forandringerne. Formalet med udviklingsprojektet var: at designe og afprgve en model
(FV-modellen) til at udvikle forebyggende virksomhedsstrategier.

Projektet har haft til formal at besvare falgende spgrgsmal:

1. Hvilke arbejdsmeessige og ledelsesmeessige forhold er ngdvendige for at SMV'er bliver i stand til at gennemfare en kollektiv proces, hvor virk-
somhederne selv udvikler, gennemfarer og forankrer nye forebyggende strategier og indsatser, der skal forbedre det psykiske arbejdsmiljg? Derud-
over er der blevet formuleret en raekke forskningsspgrgsmal i forbindelse med udarbejdelsen af konference papirer og tidskriftsartikler.

Hovedresultater:

Et af resultaterne handler om justeringerne af den testede model - hvilket ogsa var formalet:

Virksomhedernes anvendelse af modellen og forskerteamets bearbejdning af data gav anledning til en raekke input og justeringer til POWRS model-
len:

*"Dem og os"

o Skal afstemningerne i forbindelse med "multi-voting" veere anonyme? Hvis man tillader det, hvad mister processen sa ved det? Og skal alle delta-
ge ved afstemningen eller skal lederne og medarbejderne afgive deres stemmer hver for sig?

« Visuelle veerktgjer og let forstaelige

o Grundet de mange forskellige baggrunde og faglige forudsaetninger, sa blev det tydeligt at der er brug for visuelle veerktajer, der er let forstaelige,
til at forklare processen og de konkrete aktiviteter. Nogle af disse er blevet udviklet undervejs og ligger pd www.videnogstress.dk

* Brug for ekstern sparringspartner, men ikke konsulent - Ledelsessupport

o Undervejs i projektet fik vi mulighed for at indga et samarbejde med "Lederne" om ledelsesradgivning til afdelings og/eller virksomhedslederne.
Vel vidende at "Ledernes" medlemmer star med tilsvarende udfordringer og gerne vil &endre pa de forhold som udfordrer i hverdagen, sa valgte
man at stille 4 r&dgivere til radighed fra oktober til januar 2013. To af de fire projektledere i virksomhederne valgte at bruge tilbuddet aktivt, hvor

de andre to farst kontaktede Lederne ved projektets afslutning. Bade fra Lederne og brugernes side har det givet mening at have en uvildig spar-
ringspartner i et forlgb som dette og forskerteamet har derfor planer om at integrere dette forhold i den videre modeltilpasning.

Erkendelserne har betydet at der er blevet arbejdet videre med modellens konkrete indhold og udarbejdet en reekke mindre veerktgjer som virksom-
hederne kan bruge i deres proces.

| relation til andre forskningsresultater, s& bidrager vores arbejde med input til interventioner i SMV'er, hvilke muligheder det skaber for dem men
ogsa hvilke vanskeligheder de oplever. Ligeledes har vi vist at det er muligt at gennemfare interventioner i SMV'er ved brug af egne in-house res-
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sourcer og viden i form af medarbejdere som tovholdere p& processen fremfor brug af eksterne konsulenter.

Af uventede resultater vil vi iseer pege pa betydningen af parlgbet mellem farste-linje lederen og toplederen, hvis disse ikke er den samme person.
Interventionerne har starst mulighed for at lykkes hvis de gar i "samme takt".

| alt for 'psykisk arbejdsmiljg’ 15,6
TEMA: Ulykkesforebyggelse
Titel: Maskulinitet og Arbejdsulykker (efterfglgende omdgbt til MARS - Meaend, Arbejdsulykker og Sikkerhed) 4,0

Ansgger: AAU

Formal

Projektets hovedformal har vaeret at undersgge sammenhaengen mellem maskulinitet, sikkerhed og arbejdsulykker - dvs. hvordan maden at veere
mand pa indvirker pa arbejdsulykker og sikkerhed. Det empiriske udgangspunkt har veeret maend ansat i brand- og redningsvaesenet samt slagteri-
arbejdere. Der er tale om mandedominerede brancher med en hgj incidens af arbejdsulykker. Hovedformalet er konkretiseret pafglgende made: 1)
At undersgge betydningen af maends kgnsidentitet (i projektet omtalt som maskulinitet) for deres holdninger til sikkerhed, deres sikkerhedsadfeerd
og deres risiko for at komme udfor en arbejdsulykke; 2) At undersgge om betydningen af maskulinitet varierer pa tveers af to brancher med meget
forskelligt arbejdsmiljg og forskellige maskulinitetsidealer; 3) Pa baggrund af projektets resultater at udvikle et idekatalog, der opstiller forslag til,
hvordan betydningen af maskulinitet kan teenkes ind i fremtidige arbejdsmiljgtiltag. Projektets hypotese var, at maend med traditionelle maskulini-
tetsopfattelser ville vaere mere tilbgjelige til at overtreede sikkerhedsreglementet, have mere usikker adfeerd og derfor komme ud for flere
arbejdsulykker. Ph.d.-afhandlingens hovedformal har veeret at undersgge forholdet mellem maends maskulinitetspraksis og deres sikkerhedspraksis
belyst gennem kvalitativt feltarbejde og interviews blandt ambulancereddere pa to Falck-stationer. Undersggelsen har vaeret fokuseret pa falgende
fire hovedspgrgsmal: 1) Hvordan er idealer og forestillinger om sikkerhed og maskulinitet forankret i arbejdspladskulturen blandt ambulanceredder-
ne? 2) Hvordan praktiseres sikkerhed i det daglige arbejde blandt mandlige ambulancereddere? 3) Hvordan handterer mandlige ambulancereddere
ambulancearbejdets psykosociale og emotionelle arbejdsmiljgbelastninger? 4) Hvilken sammenhaeng er der mellem mandlige ambulanceredderes
sikkerhedspraksis og deres kgnspraksis?

Hovedresultater

Projektet viser helt grundleeggende, at ken og maskulinitet er en relevant kategori til at forsta arbejdsulykker og sikkerhedsadfeerd. Forskelle i ma-
skulinitetsidealer er bade associeret med forskelle i holdninger til sikkerhed og sikkerhedsadfzerd, ligesom analyserne viser en svagt signifikant
sammenhaeng mellem maskulinitetsidealer, og det at optreede i Arbejdstilsynets ulykkesregister. Analyserne peger p4, at det formentlig er fordi
maend med de mest traditionelle maskulinitetsidealer undlader at anmelde de ulykker, de kommer ud for, at de optraeder mindre hyppigt i AT's ulyk-
kesregister. Ph.d.-projektet viser endvidere, hvordan der for gjeblikket er et opbrud i de traditionelle maskulinitetsidealer blandt Falckredderne.
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For selvom redderne stadig i en vis udstraekning traekker pa konventionelle maskulinitetsidealer, er der samtidig en reekke situationer, hvor de gar
op med disse idealer og skaber en ny maskulinitets- og sikkerhedspraksis, hvor f eks. anerkendelse af fysisk og falelsesmaessig sarbarhed samt
kollegial omsorg er blevet en mere integreret del af ambulancereddernes kgns- og arbejdsidentitet. Koblingen mellem kan, arbejdsulykker og sik-
kerhed er ikke tidligere blevet tematiseret direkte hverken i Danmark eller i international sammenhaeng, og derfor er nyhedsveerdien af projektets
resultater stor. Der er dog fundet ansatser til lignende resultater i andre studier, hvor sammenhaengen er blevet analyseret mere indirekte. Resulta-
terne kan forholdsvis enkelt teenkes sammen med den eksisterende forskning omkring sikkerhedskultur, hvor dette projekts pointe er, at der i alle
kulturer er elementer, som er forbundet til kan (og i dette tilfaelde maskulinitet), og hvor dette element bar teenkes ind i forstaelsen af arbejdsplads-
kulturen.

De fleste af projektets hypoteser er blevet bekraeftet, selvom projektet ogsa peger pa de mange situationer, hvor der ikke er nogen modsaetning
mellem maskulinitet og sikkerhed. Det har dog veeret delvist overraskende, at de mere traditionelle maskulinitetsidealer har s ringe udbredelse bé-
de i de to udvalgte brancher og blandt maendene i fokusgrupperne.

Titel: Sikkert arbejde for unge (SAFU)
Ansgger: NFA

Formal

Det overordnede formal med projektet er at etablere viden om baggrunden for unges overhyppighed af arbejdsulykker. Selv om unge har en mar-
kant overhyppighed af arbejdsulykker, set i forhold til andre aldersgrupper, er baggrunden herfor ikke helt klart. Er de unge blot mere uerfarne og
uforsigtige, eller er de udsat for andre risici end deres aeldre kolleger? Det er de overordnede spgrgsmal, som besvares i rapporten.

Mere konkret, sa er der i projektet undersggt falgende tre forskningsspgrgsmal:

1. Er unge i deres arbejde udsat for en starre risiko end deres aldre kolleger?
2. Kan unges ggede risiko for arbejdsulykker forklares med, at de er mere uerfarne og risikovillige, end deres aeldre kolleger?
3. Hvilke forhold i unges arbejde bidrager til, eller er en barriere for, at unge arbejdstagere udvikler en hensigtsmaessig og sikker risikoadfaerd?

Disse spargsmal besvares pa tveers af de tre udvalgte brancher, nemlig industri, social og sundhedsomradet samt detailhandlen, der repraesenterer
tre forskellige arbejdspladskulturer: Metal industri, som hovedsageligt beskeeftiger maend, der bearbejder metaller; Social og sundhedsomradet,
som primaert beskeeftiger kvinder, der arbejder med mennesker; samt detailhandlen, som beskaeftiger bdde maend og kvinder, og som er praeget af
salg og service i relation til kunder.

Hovedresultater

1. Differentiering: Projektet har skabt ny viden om unge som gruppe, og projektet viser, at der er behov for en differentiering af kategorien 'unge’. |
projektet peges der saledes pa, at ungdom som malgruppe i arbejdsmiljgarbejdet appellerer til en raekke kulturelt indforstaede forestillinger om
ungdom og risiko, som har betydning for udformningen af indsatser til forbedring af unges arbejdsmiljg. Vi peger pa, at disse forestillinger ofte har
den effekt, at unge ses som en homogen gruppe (alle mellem 18-24 ar), samt at fokus pa unges arbejdsbetingelser ofte fortoner sig i forebyggel-

2,6
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sesarbejdet til fordel for en overfokusering pa den enkelte unges adfeerd og mangler. | projektet vises at unge er en meget heterogen gruppe. Pro-
jektet har foreslaet en kategorisering af unge, der tager udgangspunkt i denne heterogenitet, og blandt andet inddrager deres baggrund og betin-
gelser pa arbejdsmarkedet.

2. Sikkerhedsintroduktion: Projektet viser at introduktion, treening og lgbende opfalgning gives pa forskellige mader i de tre undersggte brancher. |
detailhandlen introducerer den ene unge den anden, som en slags sidemandsopleering. Dette giver en saerlig udfordring for at give passende oplee-
ring og introduktion til unge i denne branche, herunder ikke mindst opfalgning pa dette.

3. Deltidsarbejde: Via spgrgeskemadata blev deltidsarbejdet undersggt. Deltidsarbejdet som ungdomsfaenomen er i saerlig grad forbundet med
gruppen af 18-24-arige i detailhandlen. Dette gaelder ikke for metalindustrien samt SoSu-omradet. Inden for metalindustrien forekommer deltidsar-
bejdet ikke, og for SoSu er andelen af deltid den samme for unge som aeldre medarbejdere.

4. Fremtidsperspektiver: Unges fremtidsperspektiver i arbejdet er meget forskellige. 'Sabbatar’, ungarbejdere og 'arbejdende studerende’ har gene-
relt et kort perspektiv i branchen, fordi de er under uddannelse. Det betyder, at denne gruppe unge ofte betragter eventuelle belastninger og risici
som midlertidige, og derfor ikke noget de ngdvendigvis vil involvere sig i at forandre. 'Faglaerte unge’ samt 'elever og laerlinge’ har et lsengere tids-
perspektiv i det pageeldende arbejde. For denne gruppe unge har sikkerhed, som en integreret del af det at mestre faget, langt st@rre betydning,
end det har for ungarbejdere og studerende. Det anbefales, at der arbejdes med, hvordan unge med kortere perspektiv i arbejdet kan engageres og
involveres bedre i arbejdet, sddan at de i hgjere grad bliver omfattet af arbejdspladsens sikkerhedsarbejde.

5. Risikoeksponering: Unges position som nederst i hierarkiet betyder, at de tilbydes arbejde uden for normal arbejdstid eller arbejde med mere fy-
sisk udfordrende opgaver. | detailhandlen viser vores data, at unge i hgjere grad arbejder pa tidspunkter, hvor der er mange kunder og dermed hg-
jere arbejdstempo. Sidstnaevnte kan bidrage til, at de unge 18-24-arige har en gget risiko for at komme ud for en arbejdsulykke. Det anbefales der-
for at have starre fokus pa det arbejde, som de unge udfarer, og i mindre grad at se de unge som en risiko i sig selv.

| alt for 'ulykker’ 6,6
Tema: Muskel- og skeletbesveer
Titel: Giver fysisk kraevende arbejde tegn pé nedslidning hos midaldrende danskere? 1,7

Ansgger: AMK Kgge

Formal:
Formalet med projektet var at undersgge hvilken indflydelse fysisk kreevende arbejde har pa nedslidning blandt midaldrende danskere. Hypotesen
var at et fysisk kreevende arbejdsliv farer til fysisk nedslidning, et begreb der i Danmark bruges om den funktionsnedseettelse, der ses tidligere og i
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hgjere grad hos nogle arbejdstagere end hos andre pa samme alder.

Da det i en artikel om begrebet nedslidning blev klart, at der ikke fandtes en fast definition pa nedslidning, blev formalet aendret til i hgjere grad at
undersgge hvordan et fysisk kraevende arbejdsliv pavirker funktionsevnen hos midaldrende danskere. Den nzevnte artikel er en dansk sproget peer-
reviewed artikel offentliggjort i Tidsskrift for forskning i sygdom og samfund og indgar ikke i Ph.d. afhandlingen men danner baggrund for sendring i
formal og metode.

Hovedresultater:

Projektet viste, at blandt midaldrende maend gav et fysisk kreevende arbejdsliv lidt bedre handgrebsstyrke og lidt darligere praestation ved rejse-
seette sig test. Blandt kvinder fandt vi en lidt darligere balanceevne blandt de kvinder, der havde haft et fysisk kraevende arbejdsliv. Imidlertid var re-
sultaterne ikke konsistente og effekten af arbejdspavirkninger var overraskende lav. Det viste sig ogsa at "nedslidningseffekten” ikke er en lineger
effekt, og at det ser ud til, at vi i analyserne kan se tegn pa at nogle midaldrende maend klarer det fysisk arbejde godt og dermed bliver pa arbejds-
markedet forholdsvis leenge.

Der er fa forskningsresultater at sammenligne med, og dem der er til stede, er enten fra en eeldre gruppe af mennesker, eller med andet forsknings-
fokus. Generelt er der flere studier der viser, at fysisk kraevende arbejde kan betyde fald i funktionsevnen, men tidligere studier er sma og af veks-
lende videnskabelig karakter og ikke umiddelbart sammenlignelige med det aktuelle.

Tema: Virkemidler i arbejdsmiljget

Titel: Longitudinelt risikovurderingsveerktgj for sygefraveer, arbejdslgshed, tilbagevenden til arbejde og fartidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
Ansgger: KU

Formal

Projektet havde til formal at udvikle et profiling-vaerktgij til risikovurdering af langvarigt sygefravaer, fartidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, ar-
bejdslgshed og tilbagevenden til arbejde. Risikovurderingen bygger pa forlgbsanalyse af oplysninger om sociale ydelsesudbetalinger, sygefraveer,
og arbejdsmarkedsforhold.

Udviklingen af vaerktgjet har indeholdt de falgende trin: (i) udviklingen af et nyt register, RSS, som er en videreudvikling af DREAM-registeret, (ii)
implementering af statistiske modeller for forlgbsanalyse (‘'multi-state modeller'), (iii) udvikling af simple grafiske fremstilling af typiske forlgb, f.eks.
overgange fra arbejde til langtidssygefraveer, (iv) implementering og sammenligning af forskellige metoder til risikovurdering (preediktion) af skift
mellem sociale ydelser, (iv) udvikling af et edb-program som, med udgangspunkt i baggrundsoplysninger og information om tidligere sygefraveer,
kan estimere risiko for forskellige outcomes som f.eks. laeengerevarende sygefraveer og udstgdelse fra arbejdsmarkedet.

Hovedresultater
Projektets resultater er et nyt veldokumenteret register, som er gjort tilggengeligt for alle interesserede, tre internationale peer-reviewede artikler (al-
le open access), og et profiling veerktgj som kan bruges til at konstruere risikoprofiler for langtidssygemeldte. Der er ingen tvivl om at multi-state-
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modeller pa sigt vil blive et meget vigtigt redskab i sygefravaersforskningen.

Titel: Arbejdsmiljghensyn i projektering og planlaegning: Udvikling af en ny designpraksis
Ansgger: DTU

Formal
Projektets formal var at udvikle og afprgve metoder og fremgangsmader til at udvikle en ny dialogbaseret designpraksis hos arkitekter og radgiven-
de ingenigrer, som er i stand til at inddrage arbejdsmiljghensyn og brugere tidligt. Projektet ville forsgge at finde svar pa falgende spgrgsmal:

1. Hvordan kan arbejdsmiljgradgivere og brugere inddrages tidligt i designprocessen saledes at arbejdsmiljghensyn og brugerorientering bliver en
integreret del af ny teknologi, projektering og planleegning?

2. Hvilke fremgangsmader og metoder kan arbejdsmiljgradgivere bruge til at understgtte udvikling og forankring af en ny designpraksis hos arkitek-
ter, rddgivende ingenigrer og andre designprofessioner? Projektets grundleeggende hypotese var at en malrettet intervention med nye metoder og
deltagelse af arbejdsmiljgradgiver i et arkitektfirma og hos en radgivende ingenigr kunne fgre til en forandring af designpraksis, der ville muligggre
og fremme inddragelse af arbejdsmiljghensyn og brugere tidligt i designprocessen. | praksis viste det sig ikke muligt at undersgge denne hypotese

Hovedresultater

Projektets resultater kan sammenfattes i fglgende hovedpunkter:

- Det er bygherren, der szetter rammerne for brugerinvolvering og inddragelse af arbejdsmiljghensyn. Arkitekter og radgivende ingenigrer foreslar
det sjeeldent pa eget initiativ. Interne arbejdsmiljgradgivere hos radgivende ingenigrer har det sveert med at "saelge” arbejdsmiljghensyn i designpro-
jekter, fordi de radgivende ingenigrer som oftest har aftalt rammerne for projektet, hvis eller nar arbejdsmiljgradgiverne bliver involveret. Nar ar-
bejdsmiljgradgiverne involveres er det som oftest i forhold til arbejdsmiljgkoordinering i projektering og udfarelse, dvs. arbejdsmiljget for de hand-
veerkere m.fl., som bygger projektet. Det er derfor vanskeligt at forandre den nuvaerende designpraksis hos arkitekter og ingenigrer. Det kreever en
malrettet efterspgrgsel fra bygherrerne. Internt hos arkitekter og radgivende ingenigrer er der behov for forandringsagenter, der kan arbejde med at
fremme en mere dialogorienteret designpraksis. Arbejdsmiljgprofessionelle kunne patage sig denne rolle.

- Designprocessen fortseetter efter at et byggeprojekt er feerdigt men uden designernes deltagelse. Bygherren bliver ikke tilstreekkeligt forberedt pa
at tage det nye byggeri i brug, herunder hvilke muligheder der er for fleksibilitet. Der mangler en mere organiseret overtagelse af et nyt byggeri,
hvor designerne stadig er involveret. Brugerinvolvering i designfasen garanterer ikke i sig selv et godt arbejdsmiljgresultat, fordi der ofte sker ibrug-
tagning af det nye pa andre mader end intenderet af arkitekter og ingenigrer. Iszer det psykosociale arbejdsmiljg er meget afhaengigt af hvordan
bygherrens organisation indgdr i designprocessen og hvordan det nye byggeri bliver taget i brug. Arkitekter og radgivende ingenigrer far meget
sjeeldent mulighed for at vende tilbage til deres designprodukt med henblik pa at evaluere dets funktion og de arbejdsmiljgmaessige forhold. Derved
sker der ringe leering, som kunne have bidraget til en sendret designpraksis.

- En designproces hos industrielle bygherrer finder ofte sted i komplekse projektorganisationer med mange involverede aktgrer, herunder isger arki-
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tekter, ingenigrer, maskin- og udstyrsleverandgrer. Det har afggrende betydning om projektlederen anerkender og aktivt arbejder for, at brugere og
arbejdsmiljgprofessionelle skal involveres tidligt i designprocessen. Designprocessen har en iterativ karakter og kan anskues som en konfigure-
ringsproces af teknologi, organisation, marked og fysiske rammer. Arbejdsmiljgradgivere, savel interne som eksterne konsulenter, ma ngdvendigvis
have god indsigt i, hvordan saddanne designprocesser forlgber og hvordan dynamik og "sprog” er i projektorganisationen. Dette er en forudsaetning
for at kunne pavirke og ga ind i processen med et bruger- og arbejdsmiljgperspektiv.

- Der skal veere en teet forbindelse mellem brugerinvolverende aktiviteter og de rette designere i projektorganisationen. Hvis ikke der er committ-
ment til brugerinvolvering vil resultaterne fra brugerinvolverende aktiviteter have svaert ved at sla igennem i designprocessen, som ofte har primaert
fokus pa teknik, skonomi og tidsmaessige rammer. En veltilrettelagt brugerinvolvering kan resultere i vigtige input til designprocessen, som er med
til at sikre at udstyr, anleeg og fysiske rammer bliver designet rigtigt i farste forsgg. Medarbejderne har en indsigt i arbejdsprocesser og daglige
arbejdsrutiner, som designerne ikke har. Ved brug af velvalgte metoder kan deres viden og erfaringer bringes i et frugtbart samspil med designer-
nes viden.

Titel: Reduktion af stress og sygefraveer blandt patienter med arbejdsrelaterede belastnings- og tilpasningsreaktioner henvist til arbejdsmedicinsk
klinik
Ansgger: AMK Herning

Formal

Projektets formal har veeret at evaluere effekten af en intervention rettet mod sygemeldte patienter med arbejdsrelaterede belastnings- eller tilpas-
ningsreaktioner og deres arbejdspladser. Patienterne er henviste til arbejdsmedicinsk klinik i Herning. Behandlingseffekt blev vurderet i forhold til
flere udfaldsvariable. Da hovedhypotesen har veeret, at interventionen ville medfgre reduceret selvoplevet stress og bedret mentalt helbred,
sammenlignet med en kontrolgruppe, har de primaere udfaldsvariabler vaeret mal for selvoplevet stress og mentalt helbred. Som sekundzere mal for
behandlingseffekt er anvendt mal for kognitive funktioner, sgvnkvalitet og sygefraveerslaengde. Der var ogsa en hypotese om, at interventionen ville
medfare positive sendringer af disse mal sammenlignet med en kontrolgruppe.

Hovedresultater

Hovedresultatet af projektet er, at den afprgvede intervention medfarer en hurtigere reduktion af selvoplevet stress og en hurtigere bedring af det
mentale helbred sammenlignet med en kontrolgruppe blandt patienter med arbejdsrelateret belastnings- og tilpasningsreaktioner. Dette ses ved
signifikante forskelle mellem grupperne efter 4 maneder, hvor interventionsgruppen oplevede mindre stress og bedre mentalt helbred. 10 maneder
efter baseline er der ikke leengere forskel mellem grupperne, hvilket ikke er uventet for denne diagnostiske gruppe. Der fandtes ingen behandlings-
effekt, hvad angar de sekundaere mal, hvorfor hypoteserne om disse ikke kunne bekraeftes. Den manglende behandlingseffekt vedrarende sygefra-
veersleengde afspejler resultaterne fra tidligere forskning. Projektets resultater styrker det generelle billede i litteraturen, at en kognitivt terapeutisk
indsats kan have en moderat gavnlig effekt hvad angar reduktion af stress, og synes samtidig at bekreefte, at tilbagevenden til arbejdet er en kom-
pliceret proces, som pavirkes af mere og andet end den mentale helbredstilstand.
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| alt for 'virkemidler’ 7,4
Tema: Nye teknologier, nye organisations- og anseettelsesformer og arbejdsliv
Titel: Psykisk arbejdsmiljg mellem selvledelse og standardisering (PASS) 3,9

Ansgger: RUC

Formal
Projektet baserede sig pa en antagelse om, at den samtidige udvikling af standardisering og selvledelse pavirker det psykiske arbejdsmiljz i vee-
sentlig grad. Projektets formal er derfor: at undersgge, hvordan selvledelse og standardisering kan gennemfares, saledes at det bidrager til at for-
bedre det psykiske arbejdsmiljg. Projektet vil séledes:

e Undersgge hvordan selvledelse og standardisering udmgntes og spiller sammen, og hvordan dette pavirker det psykiske arbejdsmiljg.

e Udvikle viden og begreber om hvordan standardisering og selvledelse kan fgre til et godt arbejdsmiljg.

Hovedresultater

Projektet har undersggt udviklingstraek i fire meget forskellige sektorer, og de fleste af projektets resultater er knyttet til en af de sektorer, der indgar
i projektet. Hensigten med at inddrage fire sa forskellige sektorer i projektet var at skabe mulighed for, at der kunne fremhaeves nogle udviklings-
treek, problemstillinger og forbedringsmuligheder for det psykiske arbejdsmiljg, pa tveers af de fire sektorer. Her vil farst blive preesenteret de tvaer-
gaende perspektiver; herefter vil der blive preesenteret resultater pa sektorniveau, hvor projektets primaere resultater er udviklet.

Projektet fandt, at standardiseringsteknologier pa tveers af sektorer pavirker fire parametre i det psykiske arbejdsmiljg: krav i arbejdet, autonomi,
faglighed og mening. Projektet viser, at standardiseringens virkning pa disse fire parametre langt fra er entydig. Standardiseringen kan bade pavirke
parametrene positivt og negativt. Projektet paviser saledes, hvilke aspekter af standardiseringen, der kan forringe det psykiske arbejdsmiljg, og
hvilke aspekter der potentielt kan bidrage til at forbedre det psykiske arbejdsmilja. Projektet viser endvidere, at en given standardiseringsteknologi
kan have meget forskelligartede konsekvenser for det psykiske arbejdsmiljg, afheengig af hvorledes teknologien 'oversaettes' af den enkelte ar-
bejdsplads. Der er derfor store muligheder for lokalt at tilpasse standardiseringen med hensyntagen til det psykiske arbejdsmiljg. Dette star i
modsaetning til forskning, der udelukkende fokuserer pé standardisering som per se negativt. Projektet viser endvidere, at formel selvledelse kan
veere uden nogen reel autonomi, hvis arbejdet udfgres i overensstemmelse med restriktive standarder. P& den anden side finder projektet ogsa, at
selvledende teams har behov for at det indbyrdes samarbejde i teamet underleegges visse standarder for at undga, at der spildes store ressourcer
pa at koordinere det daglige arbejde. Dette star i modseetning til forskning, der fremstiller sammenhaengen mellem autonomi og psykisk arbejdsmil-
j@ som en entydig positiv relation. Nedenfor preesenteres projektets resultater, som relaterer sig til sektorniveauet:

1. Den finansielle sektor (primeert fokus pa bankradgivere)
Standardisering spiller en stor rolle i bankradgivernes arbejde. | forbindelse med finanskrisen er der kommet gget fokus pa bankernes handtering af
kunder og pa bankradgivernes faglighed, og mindre fokus pa salg. Samtidig reguleres handtering af kunder gennem indfgrelse af it-barne standar-
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der, hvilket farer til at samarbejdet med kollegerne bliver meget begreenset. Radgiverne befinder sig ofte i et krydspres mellem forventninger om at
overholde standarder og samtidige forventninger om at veere fleksible i forhold til kundernes behov.

2. It-sektoren (primeert fokus pa it-udviklere)

| sektoren er der sket et skred i udvikling af it-udvikleres faglighed - fra specialister til i hgjere grad at veere generalister, som mestrer it-udvikling pa
baggrund af standardiserede rammemaoduler. | de to casestudier var arbejdet pavirket af brugen af serum-projektstyring (en 'agil'-styringsmodel),
som er en preecis standard for arbejdet, som samtidig promoverer selvledelse - bade i teams og individuelt. De to casestudier viser, at serum-
projektstyringsmetoden kan have helt forskellig betydning for det psykiske arbejdsmiljg afheengigt af den konkrete brug (overseettelse) pa virksom-
heden.

3. Uddannelsessektoren (primeert fokus pa gymnasielaerere)

Uddannelsesomradet har vaeret ramt af en reekke reformer, som i flere tilfaelde har til formal at give laererne en 'bredere’ faglighed - fra at veere knyt-
tet til det specifikke fag, til at veere en fleksibel og samarbejdende laerer, som er orienteret mod 'organisationen som helhed'. Organisering af leerer-

nes arbejde i selvstyrende teams er en del af denne udvikling. Studierne pa gymnasieskolerne viser, at brugen af selvstyrende teams ikke ngdven-

digvis farer til starre frihed og gget selvledelse for den enkelte laerer, men at teamorganiseringen ofte fglges af lokalt formulerede deltaljerede stan-

darder, som sgger at stabilisere laerernes ansvar for helheden.

4. Sundhedssektoren (primaert fokus pa hjemmeplejen)

Hjemmeplejen har veeret steerkt praeget af idegrundlaget fra 'new public management', hvor krav om standardiseret dokumentation af opgaveudfg-
reisen i borgernes hjem muligger central styring. Samtidig far medarbejderne autonomi i tilretteleeggelsen af arbejdet - indenfor rammerne af de
standardiserede ydelser. | de senere ar er der ogsa sket en udvikling, som gér i en lidt anden retning - implementering af konceptet 'hverdagsreha-
bilitering'. Her far SOSU'erne opgaver, som er mindre standardiserede, og som stiller nye krav til deres faglighed.

Titel: Trivsel, Produktivitet og Selvledelse (TRIPS)
Ansgger: NFA

Formal
Forskningsprojektets formal er at undersgge, hvordan selvledelse som falge af eendringer i ledelsesformer, medarbejderopfattelser og arbejdets
indhold pavirker udmgntningen og rammerne for produktivitet og trivsel. Projektet ville:

1. skabe viden om konsekvenserne af selvledelse for moderne arbejdsliv og seette denne ind i en forstaelsesramme, der kan give overblik over nye
vilkar for udviklingen af produktivitet og trivsel

2. skabe grundlag for at vurdere eksisterende veerktgjer, der sgger at fremme trivsel og regulere adfaerd samt at give mulighed for og anledning til
at udvikle nye.

Forskningsprojektets hovedspgrgsmal er:
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Hvad betyder udviklingen mod selvledelse for trivsel og produktivitet i forhold til zendrede ledelsesformer, medarbejderopfattelser og eendringer i ar-
bejdets indhold?

Projektet bygger pa tre hypoteser om udviklingstendenser, hvor selvledelse som organisationsform synes at veere szerlig preegnant:

1. Andringer i ledelsesformer, som pa en gang sgger at motivere og male medarbejdernes adfeerd og praestationer.

2. /Endringer i opfattelser af, hvordan medarbejderens personlighed og identitet er en ressource.

3. £ndringer i arbejdets indhold, hvor medarbejderen skal afveje sin fglelsesmaessige investering. Hermed pavirkes og forandres eksisterende for-
staelser af trivsel og mader at pavirke trivsel pa.

Udviklingen mod selvledelse og de neevnte aendringer synes dermed at gare trivsel til et komplekst problem, som individet i gget grad skal lgse i
forhold til sin egen produktivitet.

Hovedresultater

Trips-projektet peger pa, at selvledelse ikke er forbeholdt de fa, seerligt udvalgte vidensmedarbejdere, men er en made virksomheder organiserer
arbejdet med henblik pa at lgse det moderne arbejdslivs udfordringer. Fokus for selvledende organisering er organiseringen og ikke individet. Pro-
jektet viser, hvordan dette afsaet dbner nye muligheder for handlekraft ift. forbedringer af trivsel og produktivitet.

Projektet bidrager med en rammeforstaelse og definition af selvledende organisering, der p& baggrund af de empiriske studier indfanger de kom-
plekse sammenhange mellem selvledelse, trivsel og produktivitet:

Projektet udvikler en model for selviedende organisering, der forstar selviedende organisering som de seerlige méader arbejde deles og koordineres
pa gennem medarbejderes engagerede involvering (passion), anvendelse af viden og faglige skan (kunnen) i udfoldelsen af organisationens stra-
tegier og malsaetninger (resultat).

Arbejde i selvledende organisering bliver pa den méade til forskellige ting. Det far forskellige fremtreedelsesformer. Denne pointe er veesentlig ift triv-
sel pa arbejdspladserne, fordi det viser, at bade selvledende organisering bade har funktioner og dysfunktioner. Det vil sige, at for at selvledende
organisering kan fungere optimalt bade i forhold til trivsel og produktivitet, ma der veere balance mellem passion, kunnen og resultater.

Projektet peger tentativt pd, at ubalance i passion (for meget, men ogsa for lidt) kan resultere i udbraendthed, ubalance i kunnen (for meget, for lidt)
kan resultere i at arbejdet mister relevans for organisationen, og ubalance i resultat kan fgre til fremmedgjort hed (for meget), eller dekoblethed (for
lidt).

Titel: Relationel Koordinering i Hverdagsrehabilitering (REKOHVER)
Ansgger: TeamArbejdsliv

Formal

Projektets overordnede formal var at undersgge de arbejdsmilijgmaessige aspekter af en hverdagsrehabiliterende tilgang til hjemmeplejen, som med
stor hast har bredt sig i de danske kommuner.

Den overordnede hensigt med projektet var dels at udvikle og afprave en metode til méling af samarbejdsrelationerne (den relationelle koordine-
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ring) i hjemmeplejen og undersgge sammenhaengen mellem mal for relationel koordinering og mal for social kapital, dels at undersgge sammen-
haengen mellem den relationelle koordinering og medarbejdernes trivsel og oplevelse af kvalitet i arbejdet, og dels at udvikle guidelines og idékata-
log for, hvordan implementeringen af hverdagsrehabilitering kan ske under hensyntagen til koordineringsbehovet og medarbejdernes trivsel.

Udviklingen af guidelines og idekatalog har faet en anden form end det oprindeligt var hensigten. Det viste sig, at kommunernes tilgange til og or-
ganisering og implementering af hverdagsrehabilitering er sa forskellige og afspejler sig i sa lidt entydige arbejdsmiljgmaessige konsekvenser, at
almene guidelines ngdvendigvis ville blive sa overordnede, at de ikke ville veere interessante eller brugbare for kommunerne. (Dette er en erfaring
som Socialstyrelsen parallelt med REKOHVER-projektet har gjort i forhold til en bestraebelse pa at udarbejde en handbog ud fra en omfattende
kortleegning af implementeringen af hverdagsrehabilitering i landets kommuner.)

Hovedresultater:

En af hovedantagelserne bag projektet var, at bedre relationel koordinering heenger sammen med bedre udnyttelse af medarbejdernes faglighed,
bedre medarbejdertrivsel og bedre kvalitet i ydelsen. Undersggelsen af dette blev fokuseret p& social- og sundhedsmedarbejderne, og analyser ba-
seret bade pé kvantitative og kvalitative data kunne bekreefte antagelsen for denne medarbejdergruppe. Resultaterne peger pd, at hvis hverdags-
rehabilitering skal lykkes, og engagement og jobtilfredshed for social- og sundhedsmedarbejderne skal holdes hgit, er det afggrende, at medarbej-
derne oplever en hgj relationel koordinering, iszer karakteriseret ved faelles mal og viden, gensidig respekt og problemlgsende kommunikation. Den
relationelle koordinering ift. de gvrige social- og sundhedsmedarbejdere og gruppeledere ser ud til at veere vigtigst, men forholdet til sygeplejersker-
ne synes at veere yderst vigtigt for oplevelsen af tilfredshed med arbejdet og forholdet til terapeuterne for oplevelsen af brug af faglighed og kvalite-
ten af plejen.

Relationel koordinering er kun i meget begraenset omfang i tidligere forskning blevet undersggt i relation til hiemmeplejeomradet. Resultaterne be-
kreefter tidligere undersggelser af sammenhaengen mellem relationel koordinering og medarbejdernes trivsel og kvaliteten af arbejdet, og uddyber
disse med viden om betydningen af de enkelte dimensioner og de specifikke relationer.

Et andet forskningsspgrgsmal handlede om sammenhaengen mellem relationel koordinering og social kapital. Begge begreber er populzere i Dan-
mark bade i forskning og praksis, men der er kun i begreenset omfang viden om, hvordan de indbyrdes haenger sammen og evt. overlapper hinan-
den. Dette er temaet for en artikel, som diskuterer, hvad man far ud af at male hhv. social kapital og relationel koordinering, og hvad det kraever at
gore det ene og det andet. Analyserne til artiklen baserer sig pa de kvantitative data fra projektet, og konklusionerne munder ud i overvejelser over,
at det relevante spgrgsmal at stille sig maske ikke s& meget er, om det giver mest mening at male relationel koordinering eller social kapital men
shnarere, hvad det er for samarbejdsrelationer, man gnsker at belyse, hvad det er for kvaliteter og karakteristika ved disse samarbejdsrelationer,
man vil seette fokus pa og med hvilket formal. Emnet er kun i meget begraenset omfang blevet udforsket i tidligere undersggelser og anses for at
have stor relevans for sdvel forskning som praksis.

Problemstillingen omkring hvordan aendrede praksisser i det offentlige spiller sammen med skabelse og udvikling af professionerne, er temaet for et
ph.d.-projekt som er under udarbejdelse pd CBS, og som bygger pa empirien fra projektet, men i gvrigt finansieres andetsteds. | et konference-

paper fra dette projekt beskrives, hvordan de forskellige faggrupper pa hver sin made bruger implementeringen af hverdagsrehabilitering til at skabe
og udvikle deres professionelle identitet og faglighed. For terapeuterne er der med hverdagsrehabilitering opstaet et nyt rum for deres faglighed, og

65




Projekttitel, Ansager

Mio. kr.

de er med stor hast ved at indtage og omfavne et omrade, som fagr har vaeret domineret af sygeplejersker. Sosu-medarbejderne oplever i nogen
grad, at deres professionelle identitet bliver genskabt. De oplever i hverdagsrehabiliteringen at kunne traekke pa tidligere tiders praksis omkring
"hjeelp til selvhjeelp”, som de er uddannet til, men som de i nogen grad har veeret tvunget til at laegge pa hylden under den tidligere periodes fokus
pa New Public Management. For sygeplejerskerne udspiller der sig en kamp, hvor de pa forskellige mader forsgger at opretholde deres status og
magtposition i hjemmeplejen. Nogle sgger at afgraense og isolere deres arbejde og faglighed fra terapeuternes domaene, mens andre udfordrer te-
rapeuternes dominans pa omradet, og kraever at blive inkluderet i den hverdagsrehabiliterende praksis. Resultaterne bidrager til at seette fokus og
udvide den forskningsbaserede viden om, hvordan fagprofessionelle forskydninger foregar. Dette har ikke tidligere veeret undersggt i relation til
hverdagsrehabilitering.

Projektet har endvidere bidraget metodemaessigt med udvikling og afprgvning af en kulturel oversaettelse af skemaet til maling af relationel koordi-
nering. Maleinstrumentet har vist sig brugbart og sensitiv til undersggelse af samarbejdsrelationerne i hjemmeplejen, og ser ud til at afspejle den
made hjemmeplejen er organiseret pa.

| alt for 'nye teknologier’ 10,7
Tema: Stoffer og materialer
Titel: Redskaber til standardiseret kortleegning af allergifremkaldende og hudirriterende kemiske stoffer pa 1,7

danske arbejdspladser
Ansgger: Gentofte Hospital

Formal

Formalet med projektet var at undersgge veerdien af en systematisk trinvis eksponeringskortlaegning ved en patient med mistaenkt arbejdsbetinget
kontakteksem. En sadan kortlaegning er en forudsaetning for at afgare, om sygdommen er arbejdsbetinget, for korrekt information til patient og ar-
bejdsgiver samt for forebyggelse. Personer, der har kendskab til deres allergi, har starre chance for at blive raske. En forsinket diagnose og be-
handling af handeksem kan fare til en forvaerret prognose. Selvom viden om udseaettelse for kemiske stoffer er central for mulighederne for helbre-
delse, er der ingen aktuel oversigt over de redskaber, der findes, og deres anvendelighed og validitet ikke er undersggt. Indholdsdeklarationer og
sikkerhedsdatablade kan veere mangelfulde eller fejlagtige, hvilket gar at vigtige eksponeringer overses og de relevante allergier ikke pavises.

Hovedformalet med projektet var at vurdere om en systematisk, trinvis eksponeringskortlaegning kunne bidrage til at pavise arbejdsbetinget allergi,
at undersgge om sikkerhedsdatablade indeholder information, der er vigtigt for pavisning af irritativt kontakteksem, at undersgge om der er be-
greensninger ved anvendelsen af sikkerhedsdatablade og ved hjeelp af Produktregistret at kortleegge de produkttyper, som indeholder isothiazolino-
ner, der er arsag til mange tilfaelde af allergi.
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Hovedresultater

Projektet udviklede en systematisk trinvis eksponeringsanalyse. Ved at anvende den hos patienter med misteenkt arbejdsbetinget eksem og pa
denne baggrund designe allergitesten blev der fundet ekstra relevante allergier hos 36 % af patienterne. Totalt blev der fundet 132 forskellige aller-
gener, som var til stede i arbejdsmiljget, og som patienterne var allergiske over for. 103 af allergenerne var ikke inkluderet i rutine allergitesten, den
Europeeiske Basisserie. Af disse var blandt andre methylisothiazolinone (MI), Linalool, D-limonene samt Benzisothiazolinone (BIT). Ved den syste-
matiske eksponeringsanalyse blev sikkerhedsdatablade, som var indleveret af patienterne gennemgaet. Her blev der, set fra et medicinsk syns-
punkt, pavist en eller flere fejl/mangler i 137 ud af 738 sikkerhedsdatablade. Den hyppigste arsag til fejl/mangel var manglende maerkning af pro-
duktet/indholdsstof med risiko-saetningen R43/H317.

Der blev ikke fundet nogen nye arsager til arbejdsbetinget irritativt eksem. Dog fandt projektet, at patienter med arbejdsbetinget irritativt eksem er i
kontakt med de samme allergifremkaldende stoffer som de patienter, der fik diagnosen arbejdsbetinget allergisk kontakteksem. Projektet fandt, at
sikkerhedsdatablade ikke kan anvendes til at finde stoffer med irritativ effekt men derimod produkter med irritativ effekt fx olie- og limprodukter.

Af de inkluderede patienter indleverede 79 produktinformation til gennemgang, heraf 13 ingredienslister og 66 sikkerhedsdatablade. De 66 patienter
afleverede i alt 738 sikkerhedsdatablade, som ved gennemgang blev fundet at indeholde fejl eller mangler i 18,6 % af tilfeeldene (137/738), fra et
medicinsk synspunkt, det vil sige som forhindrer en hurtig og komplet allergiudredning. Den hyppigste mangel var ingen maerkning af produktet med
risiko-saetningen R43/H317 og dernsest manglende oplysninger, om de anvendte konserveringsmidler. | 10 tilfeelde naegtede producenten at give
information om indholdsstoffer ud over oplysningerne i sikkerhedsdatabladet. Disse forhindringer kan undgas ved fx at forbedre lovgivningen.

Projektet fandt ved at gennemga litteraturen syv isothiazolinoner, som tidligere er beskrevet som vaerende allergifremkaldende samt at kunne fore-
komme i arbejdsmiljget. Vi fandt at alle syv isothiazolinoner er registreret i Produktregisteret og i et stort antal produkter og tilmed i en hgj koncen-
tration. Ved gennemgang af litteraturen fandt projektet 610 allergifremkaldende stoffer, som kan forekomme i arbejdsmiljget. Der er udarbejdet et
allergenregister hvor man kan sgge informationer om de forskellige stoffer. Der foreligger information om produkttype og -variant pa 217 af allerge-
nerne.

Det kan konkluderes, at en systematisk trinvis eksponeringsanalyse har betydelig veerdi for diagnosticering af arbejdsbetinget allergi og indirekte
ved diagnosticering af irritativt kontakteksem ved at afkreefte allergi. Sikkerhedsdatablade indeholdt kun sjeeldent information af relevans for identifi-
kation af irritanter og var ofte mangelfulde hvad angar medicinske relevante oplysninger om allergener. Ved hjeelp af produktregistret dokumentere-
des det at udseaettelse for isothiazolinoner generelt var udbredt i mange arbejdsrelaterede produkter.

Titel: SUS12. Luftvejslidelser og allergi i et landligt perspektiv
Ansgger: AU

Formal
SUS12 projektet er gennemfart for at studere dualiteten i udsaettelse for organisk stav, med en gget risiko for nyopstaet astma og samtidig med en
beskyttende effekt pa allergiudvikling.

4,0
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Hovedresultater

SUS12-projektet har vist, at der stadig er en massiv udseettelse for organisk stgv i moderne landbrug, og at denne udseettelse for organisk stev fg-
rer til en gget risiko for astma blandt landmazend som holder dyr. Dette er farste gang at denne sammenhaeng er pavist i en stor opfalgningsunder-
sggelse.

SUS12-projektet har endvidere som det farste studie pavist, at den lavere sensibiliseringstendens som findes blandt unge fadt pa en gard fortsaet-
ter ind i voksenalderen. Samtidig viser studiet, at beskyttelse mod nyopstaet pollensensibilisering, samt at tab af bestdende sensibilisering begge er
forarsaget af udseettelse for organisk stgv i den unge voksenalder.

Projektet har saledes veeret i stand til at bekreefte sine hypoteser om, at organisk stav fra landbruget bade har en daempende effekt pa allergiudvik-
lingen i barnear.

| alt for 'stoffer og materialer’ 57
Tema: Arbejdsmedicinske udredninger

Titel: Kronisk obstruktiv lungesygdom ved svejsning: eksponering-respons sammenhaeng 0,3
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formal

Formalet med projektet er at undersgge sammenhaengen mellem udsaettelse for svejsergg og risikoen for kronisk bronkitis og astma i en fremadret-

tet undersggelse. Der foretages derfor en opfglgning af ca. 10.000 metalarbejdere i Landspatientregisteret med registrering af hospitalskontakter for

kronisk bronkitis og astma i perioden fra 1986-2010 og parallelt undersgges forbrug af medicin mod disse sygdomme. Det forventes at projektet kan
tilvejebringe ny viden af betydning for forebyggelsen af arbejdsbetingede lungesygdomme.

Hovedresultater

Der blev i gennemsnit udskrevet astma-medicin for farste gang til 17 per 1000 metalarbejdere arligt og vi fandt en let @get risiko pd omkring 35 %

blandt de mest udsatte rustfritstalsvejsere ihttps://www.bmintra.dk/Noticeboard/Lists/NoticeBoard/DispForm.aspx?NoticeBoardltem=1351&IsDIg=0
sammenligning med lavt udsatte rustfrit stalsvejsere. Denne risiko sa imidlertid udelukkende blandt ikke-rygende svejsere, hvilket kan skyldes at ef-

fekten maskeres af tobaksrygning blandt de svejsere der ryger. Svejsning pa almindeligt jern var ikke forbundet med en gget risiko.

Titel: Belastningsreaktion ved exceptionelle traumer med fokus p& sen debut: En systematisk gennemgang af epidemiologisk evidens, forekomst 0,7

og risikofaktorer
Ansgger: AMK Bispebjerg
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Formal
Undersggelsens formal var:

1. at beskrive og diskutere forekomsten af posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD) med optreeden senere end de 6 maneder, som indgar i de
gaengse Kliniske kriterier for PTSD-diagnosen

2. at foretage en kritisk vurdering af tilgeengelig viden om risikoen for at udvikle depression efter udseettelse for traumatiske heendelser.
Hovedhypoteserne er saledes dels, at posttraumatisk belastningsreaktion kan komme til udtryk senere end 6 maneder efter det ud lgsende traume,
og dels at sveere chokerende oplevelser kan medfgre anden psykiatrisk lidelse end netop PTSD - her teenkes pa depressiv lidelse.

Hovedresultater

Der gennemfgrtes en systematisk gennemgang af den internationale videnskabelige litteratur og man fandt, at PTSD diagnosticeret mere end 6
maneder efter den udlgsende traumatiske begivenhed blev rapporteret i 38 af i alt 39 prospektive opfglgningsstudier. | disse undersggelser blev
PTSD diagnosticeret hos i gennemsnit 5% (95% sikkerhedsinterval, 3-7%) af alle udsat for en traumatisk heendelse, og blandt disse var andelen,
hvor PTSD opstod mere end 6 maneder efter den traumatiske haendelse i gennemsnit 27% (95% sikkerhedsgraenser, 21-32% ), men med stor va-
riation. | 5 studier med relevant information fandtes forsinket PTSD de fleste tilfeelde at optreede som en forveerring af subkliniske symptomer, der
var til stede inden for de farste 6 maneder efter traumet - altsd med sakaldte brosymptomer. Der blev fundet en betydelig hgjere andel af forsinket
PTSD blandt militeerpersonale og professionelle end blandt civile.

Ved en systematisk litteratursggning fandtes i alt 25 kontrollerede undersggelser af risiko for depression ved udseettelse for sveere traumatiske be-
givenheder, og den gennemsnitlige risiko for depression pa tveers af studierne var 1,77 (95% sikkerhedsgreenser, 1,50 til 2,09). Risikoen var signifi-
kant forhgjet i alle undergrupper af forskellige eksponeringer. Disse studier tyder ikke pd, at udsendelse som soldat i sig selv er en risikofaktor, men
enkelte studier viser samstemmende, at der er en gget risiko i forbindelse med deltagelse i kamphandlinger.

Alt i alt konkluderes, at adskillige epidemiologiske opfglgningsundersggelser med prospektiv dataindsamling samstemmende rapporterer om forsin-
ket PTSD over baggrundsniveauet. Tilfeeldige fund kan udelukkes med stor sikkerhed, men bias og confounding er sandsynlig grundet den ukon-
trollerede deskriptive natur, der preeger stgrstedelen af disse studier. Ydermere er der risiko for, at spgrgeskemarapportering i denne type studier
pavirkes af den sammenhaeng og de rammer, hvori studierne gennemfagres. Evidensniveauet pa Dansk Selskab for Arbejdsmedicinsk Skala for
Evidens gaende fra O til+++er++.

Det konkluderes endvidere, at adskillige epidemiologiske opfglgningsundersggelser af hgj kvalitet med klinisk bekraeftelse af depressiv sygdom
rapporterer om moderatgget risiko for depressiv lidelse efter eksponering for traumatiske begivenheder. Tilfeeldige fund confounding af bias kan
udelukkes med rimelig sikkerhed, men der er begraenset evidens for sammenhaeng mellem eksponering og respons, og der er ikke tidligere gen-
nemfgrt systematiske evalueringer af denne sammenhaeng. Evidensen efter DASAM's retningslinjer er++.
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Titel: Review of occupational exposure to manganese and the potential health effects of such exposure 0,3
Ansgger: Finnish Institute of Occupational Health

Formal

Mangan (Mn) er det fierde mest udbredte element. Det forekommer naturligt i jorden og skal udvindes og behandles, fgr det kan anvendes kom-

mercielt. Mangan er et vigtigt sporelement for mennesker, men dets overskud kan ogsa veere giftig og fere til lidelser i nervesystemet. Eksponering

pa arbejdspladsen findes i varierende grad i jobs, hvor mangan er en vigtig del af processen eller det anvendte udstyr. Eksempler er minedrift,

freesning af malm, svejsning, fremstilling af stal og fremstilling af tarbatterier. Formalet med projektet var at sammenfatte og vurdere beviserne pa

potentielle sundhedsskadelige virkninger af mangan for ansatte, samt at kvantificere bevismateriale i et eksponering-dosis-respons-forhold.

Hovedresultater

I de inkluderede studier er der ikke tilstraekkelige beviser til at fastsla en drsagssammenhaeng mellem erhvervsmaessig manganeksponering og

eventuelle sundhedsskadelige virkninger. Dette betyder ikke fraveer af en virkning, men det betyder, at de foreliggende undersggelser simpelthen

ikke understgtter eller afkreefter en sammenhaeng mellem mangan og negative sundhedsresultater. | fremtidige primaere studier er det ngdvendigt

bedre at definere eksponeringen, sasom hvad repraesenterer en ikke-eksponeret gruppe og en vurdering sdsom en indikation af det samlede Mn-

indhold og den respirable del, og bar have en fremadrettet opfglgning. Konsensus er ngdvendig for de mest valide og palidelige resultater som er af

interesse for dette spargsmal.

| alt for "arbejdsmedicinske udredninger’ 1,3
Samlet for afsluttede i 2014 49,0
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