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Til Arbejdsmiljgradet

Arbejdsmiljgforskningsfondens virke i 2013
- Redeggarelse

1. Indledning

Arbejdsmiljgforskningsfonden blev etableret med satspuljeaftalen for 2003 i overensstemmelse med
de anbefalinger, som Arbejdsministeriets udvalg om Arbejdsmiljgforskning gav i 2001.

Arbejdsmiljgradet har fra fondens etablering i 2003 arligt overfart 10 mio. kr. frem til og med 2010 og
fra 2011 arligt ca. 5 mio. kr. af midlerne fra radets sekretariat til forskningsfonden, og radet udpeger
repraesentanter til fondens arbejde med forskningsprioritering. Som led i dette samarbejde udarbejder
fonden hvert ar en kort redegarelse til radet.

2. Fondens grundlag og bevillinger

Formalet med fonden blev med satspuljeaftalen i 2003 angivet som: “Formalet med fonden er at af-
hjelpe, at personer udstades fra arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejds-
betingede lidelser. En forgget viden om arsager og belastninger samt disses afhjelpning vil have stor
betydning for arbejdsmiljgforholdene. Der er derfor behov for at styrke dansk arbejdsmiljgforskning
som anbefalet af Arbejdsministeriets Udvalg om Arbejdsmiljeforskning i februar 2001.”

Det var dengang en midlertidig bevilling pa 82,6 mio. kr. for perioden 2003-2006, og ved de efterfgl-
gende satspuljeforhandlinger blev der hvert ar afsat flere midler til fonden.

Ved satspuljeaftalen for 2009 blev det aftalt, at Arbejdsmiljaforskningsfonden finansieres permanent.
Tabel 1 viser de samlede midler, som er til radighed fordelt pa ar:

Tabel 1 — Fondens midler fordelt pa ar

Ar/mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Finansloven 54,8 52,5 54,0 54,5 54,5 54,5 54,5
Réadet 50 59 4,9 5,8 5,8 5,8 5,8
| alt 59,8 58,4 58,9 60,3 60,3 60,3 60,3




3. Fondens uddeling i 2013

Arbejdsmiljaforskningsfonden bestar af tre udvalg: Det Videnskabelige Arbejdsmiljaforskningsud-
valg (DVU) og Udvalget for Udvikling og Udredning (UUU), som foretager den faglige bedammelse
af ansggningerne samt Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg (DSU), som prioriterer og ind-
stiller, hvilke ansggninger der skal have statte.

Som vanligt havde Arbejdsmiljgforskningsfonden to ordingre opslag med ansggningsfrist hhv. 1.
marts og 2. september 2013 med fire temaer:

Psykisk arbejdsmiljg
Arbejdsulykker

Muskel- og skeletbesveer
Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Til den farste ordinaere ansggningsrunde i marts modtog fonden 47 ansggninger, hvilket tilsvarer ni-
veauet for tidligere ar. Der blev ved farste runde bevilget i alt 27,2 mio. kr. til 13 projekter.

Til den anden ordinare ansggningsrunde i september modtog fonden 42 ansggninger, hvilket er lidt
feerre end niveauet for tidligere ar og samtidig det laveste antal siden 2010. Der blev ved anden runde
bevilget i alt 25,8 mio. kr. til 17 projekter.

Ansggerfeltet bestar af en reekke etablerede forskningsinstitutioner, der i forvejen har en eller flere
bevillinger hos fonden samt et antal nye ansggere. Der har ogsa i 2013 veeret flere ansggninger fra in-
stitutioner, der ikke i forvejen har en bevilling hos fonden. Dette peger pa, at fonden har fastholdt sin
stilling som en institution, der finansierer arbejdsmiljgforskning bredt.

Endvidere har der vaeret behandlet opslag med ansggningsfrist hhv. 2. januar, 4. februar og 2. septem-
ber 2013 om fire arbejdsmedicinske udredninger:

1. Sammenhangen mellem exceptionelle belastninger og diagnosen posttraumatisk belastnings-

reaktion/posttraumatic stress disorder (PTSD) med symptomdebut mere end 6 maneder efter

belastningens ophgr

Arsager til arbejdsbetinget hudkreeft

Erhvervsmaessig udsettelse for mangan og de mulige helbredsmaessige falger heraf

4. Erhvervsmaessig udseettelse for kvartsstev og -sand samt for kulstav og de mulige helbreds-
maessige falger heraf
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Til den farste arbejdsmedicinske udredning modtog fonden to ansggninger, og der blev bevilget
700.000 kr. til den ene ansgger. Til den anden udredning modtog fonden tre ansggninger, og der blev
bevilget 500.000 kr. til den ene ansgger. Til den tredje udredning modtog fonden én ansggning, der
blev bevilget 300.000 kr., og til den fjerde udredning modtog fonden én ansggning, der blev bevilget
600.000 kr.

Ogsa i 2013 har fonden faet mange genansggninger. 29 projekter har genansggt og heraf fik de 7 pro-
jekter bevilget midler.



De stattede projekter er kort beskrevet og tematiseret i vedlagte bilag ’Liste over igangveerende pro-
jekter 2003-2013’. Desuden er vedlagt ’Liste over afsluttede projekter 2003-2013’.
Uddelingerne til ovennaevnte opslag er samlet i tabel 2:

Tabel 2 — Tilskud fra Arbejdsmiljeforskningsfonden 2013

Antal Belgb i mio. | Pct. af samlet
Tema . .
projekter kr. uddeling

Psykisk arbejdsmiljg 5 11,2 20,2
Virkemidler 12 19,9 35,9
Muskel-skelet 6 13,6 24,5
Ulykker 3 7,7 13,9
Udredning 4 2,1 3,8

Tilleegsansggninger* 4 1,0 1,8

| alt 30 55,5 100,0

* 1 tilleegsansggning er vurderet som et nyt delprojekt til et eksisterende projekt under temaet Muskel-skelet, mens de 3
gvrige er tilleegsansggninger til eksisterende projekter.

Fonden stgttede kun et mindre antal projekter om psykisk arbejdsmilje i 2013, hvilket dog ikke a&n-
drer ved, at psykisk arbejdsmiljg er det omrade, der har faet flest stattekroner gennem fondens levetid,
jfr. tabel 3 pa s. 4. Det skal desuden bemarkes, at det forholdsvis lille antal stattede projekter vedra-
rende "arbejdsulykker’ i 2013 skyldes et lille antal ansggninger inden for dette omrade. Der var i 2013
kun fire ansggninger inden for dette tema, og heraf blev én vurderet til ikke at veere fagligt kvalifice-
ret, mens de gvrige blev bevilget stotte.

Herudover er der i 2013 anvendt ca. 2,4 mio. kr. til administration af fonden, herunder lan, honorering
af de faglige udvalgs medlemmer, konferencer m.v., hvilket er ca. 4 % af de samlede udgifter i fon-
den.

4. Status for Arbejdsmiljgforskningsfonden ved udgangen af 2013

Tabel 3 pa naste side viser samtlige temaer, man har kunnet sgge inden for siden fondens start i 2003
og frem til udgangen af 2013. De farste to kolonner viser, hvor mange opslag der har veeret inden for
de enkelte temaer i perioden. Kolonne 3 viser, hvor mange projekter, der har faet stette inden for hvert
tema. Kolonne 4 viser, hvor stort et belgb der er bevilget inden for hvert tema, mens kolonne 5 viser,
hvilken andel det bevilgede belgb udger af den samlede bevilling.

Som det fremgar af tabellen, er der i denne periode samlet stattet 213 projekter til et belgb pa 585,1
mio. kr.

Man bar vaere opmaerksom pa, at nogle af projekterne omhandler problemstillinger inden for flere af
temaerne. Det geelder iseer projekterne bevilget inden for temaerne *psykisk arbejdsmiljg’ og *virke-
midler’. Psykisk arbejdsmiljg er set over tid det starste tema bade i relation til antal projekter og sam-
let statte. Udover de ca. 122 mio. kr., som er givet i stette til 46 projekter, sa er problemstillinger vedr.
psykisk arbejdsmilja centrale i 23 projekter inden for de gvrige temaer.



Tabel 3 — Stattede projekter i perioden 2003-2013

Pct. af
Opslag Opslag Antal .

Tema 2003-2006 | 2007-2013 | projekter | M- K- | samlede

beuvilling
Udstadelse og sygefraveer 1 5 24,8 4,2
Ulykker 1 8 17 55,3 9,5
Nye teknologier 1 5 12,6 2,2
Virkemidler 2 7 35 79,1 13,5
Arbejde med mennesker 1 5 17,5 3,0
Mindre virksomheder 1 3 10,5 1,8
Psykisk arbejdsmiljg 2 8 46 122,4 20,9
Muskel-skelet 1 8 28 72,2 12,3
Stoj 4 7 22,5 3,8
Nyt arbejdsliv 1 5 17 62,4 10,7
Stoffer og materialer 5 15 45,4 7,8
Viden og handling 2 3 12,7 2,2
Nanocenter 1 1 30,0 51
| alt forsknings- og udviklingsprojekter 187 567,4 97,0
Udredninger* 26 17,7 3,0
| alt stgttet 213 585,1 100,0

* Af disse er 19 arbejdsmedicinske udredninger samt yderligere syv udredninger

Fordelingen af statte pa temaer er afhaengig af en raekke forhold. Antallet af opslag, der har veret pa
de enkelte temaer, har naturligvis stor betydning for sterrelsen af det stgttede belgb og antallet af pro-
jekter for hvert tema. Temaet "psykisk arbejdsmiljg’ har saledes veeret slaet op 10 gange, hvilket er en
af de vaesentlige forklaringer pa, at temaet har modtaget starst statte i fondens farste tid.

I perioden 2003-2006 blev temaer for fondens opslag delvist bestemt ud fra satspuljeaftalerne i for-
bindelse med fondens oprettelse og ved satspuljeaftalerne for 2004 og 2005. Fra 2007 og frem til og
med 2011 har fonden haft de samme syv brede temaer, der har vaeret opslag pa i hvert af arene. Disse
temaer har veret de fire prioriterede omrader (arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljg, muskel- og ske-
letbesveer og stgj) samt de tveergaende temaer om virkemidler og et nyt arbejdsliv. Desuden har stof-
fer og materialer vaeret medtaget som tema. | udgangspunktet har der veeret lige mange midler til de
syv temaer hvert ar: ca. 8 mio. kr. Den faktiske fordeling af stetten er dog sket efter konkret vurdering
af projekternes arbejdsmiljarelevans og kvalitet.

Siden 2012 har temaerne for fondens opslag veeret de tre prioriterede arbejdsmiljgomrader, *arbejds-
ulykker’, "psykisk arbejdsmiljg’ og *muskel- og skeletbesveer’, samt det tveergaende omrade *virke-
midler indenfor arbejdsmiljgarbejdet’.

Selvom der er fokus pa de navnte temaer, leegger fonden stadig vaegt pa, at man kan sgge statte til
temaer, der gar pa tvaers af de prioriterede omrader. Det er saledes muligt at sgge statte til projekter,
der omhandler f.eks. mindre virksomheder, unge og nyansatte og udstadelse og sygefraveer indenfor
de prioriterede omrader. Det fremgar af fondens strategi og de konkrete opslag, hvilke underemner
der kan sgges om statte til at forske i.



Den samlede statte til projekter er i tabel 4 opgjort pa hvilke institutioner/ansggere, som har modtaget
stotte fra Arbejdsmiljgforskningsfonden i perioden 2003-2013.

Tabel 4 — Samlet stgtte i perioden 2003-2013 fordelt pa ansggergrupper

Antal , . Pct. af

) Bevilgede Gns. bevilget
Ansggere bevilgede . . samlet

. midler pr. projekt L

projekter bevillingssum

NFA 56 202.300.000 3.612.500 35
AMK 61 173.200.000 2.839.344 30
Universiteter 49 147.900.000 3.018.367 26
Radg. virksomheder 17 43.200.000 2.541.176 7
@wige 8 9.500.000 1.187.500 2
lalt * 191 576.100.000 3.016.230 100

* Qversigten har ikke medtaget 19 arbejdsmedicinske udredninger med en samlet bevilling pé kr. 9,4 mio. Desuden skal
det naevnes, at ét af projekterne hos NFA er Dansk Center for Nanosikkerhed med en bevilling pé kr. 30 mio.

Fonden besluttede i 2007 at styrke sin indsats for forskeruddannelse pa arbejdsmiljgomradet bl.a. ved
at muliggere, at ph.d.-studerende kan sgge om midler inden for alle strategiens temaer. Fonden har sa-
ledes i 2013 stattet 10 ph.d.’er og siden 2006 stettet 65 ph.d.’er og 5 post.doc.-forlgb.

5. Forskningsresultater

Der er i 2013 afsluttet falgende projekter:

SourwdE

9.
10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Corporate social responsibility og arbejdsmiljg i mindre virksomheder (WIRE), NFA
Globalisering, omstillingspres og psykisk arbejdsmiljg (GOPA), AMK Aalborg

Arbejdsliv efter Hjertesygdom, AMK Herning

Handeksem hos sundhedspersonale, Bispebjerg Hospital

Ledelsesbaseret intervention i entreprengrers sikkerhedsengagement (LIESE), NFA
MINERVA. Arbejdsmiljg og reproduktion: forskernetvaerk, databaser og analytisk epidemio-
logiske studier, AMK Aarhus

Undersggelse af manifestationer, arsagsmekanismer samt progression af smerter hos compu-
terbrugere, AAU

Risikofaktorer for smerter i ryg, led og muskler med speciel fokus pa smerter der farer til lae-
gekontakt (Odderprojekt 1), AMK Herning

Organisk stav i vaeksthusgartnerier — et helbredsproblem?, AMK Odense

Participatorisk intervention baseret pa kognitiv teori til forbedring af det psykosociale ar-
bejdsmiljeg, NFA

Positive tilstande i arbejdslivet, NFA

Psykisk arbejdsmiljg og psykisk helbred: Epidemiologiske sammenhange og indvirkning pa
sygefraveer og arbejdspladsfastholdelse, NFA

Q-feber i graviditeten og fatale konsekvenser, AMK Herning

Sikkerhedskultur og anmeldepraksis pa danske skibe i Dansk Internationalt Skibsregister
(SADIS), Center for Maritim Sundhed og Samfund

Review af ulykkesforebyggelsen (SIPAW), NFA

Styreformer, social praksis, psykisk arbejdsmiljg og trivsel i den danske &ldrepleje, NFA



17. Stajstress. Ekstraauditive virkninger af stgj og stress pa arbejdspladsen, AMK Aarhus

18. Udredning af arsagerne til udviklingen i anmeldte arbejdsulykker i perioden 1997-2010
(TRUP), NFA

19. Unges arbejdsmiljg, AMK Herning

20. VITAL-nano, DTU

Efter projektafslutning bliver resuméer af projekterne fremsendt til Arbejdsmiljgradet sammen med
en kort beskrivelse af DSU’s kommentarer.

Der er i 2013 afsluttet falgende arbejdsmedicinske udredninger:

o Arsager til arbejdsbetinget hudkreft, AMK Bispebjerg

e Sammenhangen mellem exceptionelle belastninger og diagnosen posttraumatisk belastnings-
reaktion/posttraumatic stress disorder (PTSD) med symptomdebut mere end 6 maneder efter
belastningens ophgr, AMK Bispebjerg

e Sammenhange mellem permanent natholdsarbejde og/eller tilbagevendende natarbejde og
udviklingen af brystkraeft (Cancer mammae), Finnish Institute of Occupational Health

e Erhvervsmassig udseettelse for asbest og udvikling af lungekraft, Odense Universitetshospital

6. Ny strategi for 2014-2015

Fonden har udarbejdet en revideret strategi for perioden 2014-2015. Strategien har til formal at
styrke arbejdsmiljgforskningen ved at bidrage til gget koordinering og samarbejde mellem forsk-
ningsinstitutioner og ved at bidrage til en styrket formidling og anvendelse af forskningsresultater-
ne. Desuden ved at sikre en bedre prioritering og udnyttelse af de gkonomiske midler til forskning
og udvikling pa arbejdsmiljgomradet.

Strategien er blevet udarbejdet i lgbet af 2013 over flere mgder og i enighed med arbejdsmarkedets
parter i Det Strategiske Arbejdsmiljeforskningsudvalg. Der er i forlgbet taget udgangspunkt i den
nationale strategi for arbejdsmiljgindsatsen for perioden 2012-2020 (2020-strategien), parternes af-
taletekster pa arbejdsmiljgomradet og forskellige faglige beskrivelser af relevante arbejdsmiljgom-
rader.

Den nye strategi viderefgrer fokusset pa de tre prioriterede omrader i 2020-strategien: arbejdsulyk-
ker, psykisk arbejdsmiljg og muskel- og skeletbesvaer samt virkemidler i arbejdsmiljeet

| udarbejdelsen af strategien blev der modtaget bidrag fra en reekke forskningsinstitutioner pa oplaeg
af fondens to faglige udvalg. Disse bidrag blev bearbejdet og anvendt af Det Strategiske Arbejds-
miljeforskningsudvalg i udarbejdelsen af strategien.

7. Formidlingsaktiviteter

Formidling af forskningsresultater

En vaesentlig opgave for fonden er at sikre, at resultater fra de stgttede projekter bliver formidlet. Fon-
den laegger stor veaegt pa, at projekterne producerer bade videnskabelig og popularformidling. Den vi-
denskabelige formidling vil typisk veere i form af videnskabelige artikler, konferencebidrag, bogkapit-
ler m.m., mens popularformidlingen vil kunne ske gennem artikler i fagblade, aviser, tv-indslag,
blog-indlaeg etc.



Det er et krav, at projekterne indeholder en gennemarbejdet formidlingsplan, der tydeligt viser, hvor-
dan projektet teenkes formidlet og gjort tilgeengeligt i bade et videnskabeligt og et bredere regi med
fokus pa mulige brugere af projektets resultater. Fonden stiller krav om, at forsknings- og udviklings-
resultaterne gares offentligt tilgeengelige med henblik pa, at resultaterne kan anvendes som en del af
grundlaget for arbejdsmiljgindsatsen. | forbindelse med projektafslutning skal alle projekter saledes
vurdere, hvordan projektets resultater pa kort og lang sigt kan bidrage til at forbedre arbejdsmiljget.

Siden 2012 har fonden haft yderligere fokus pa forskningsformidling ved at stille skaerpede krav til
popularformidlingen af forskningsresultaterne. Fonden paleegger saledes nye projekter, at de ved pro-
jektafslutning udarbejder en populeervidenskabelig artikel.

Fonden er opmarksom pa behovet for formidling og holder sig lgbende opdateret med forskellige
projekters formidlingstiltag og vurderer, om der pa baggrund heraf er grundlag for at stille yderligere
krav til formidlingstiltag.

Videncenterets formidling

Samarbejdet med Videncenteret er et vigtigt led i formidlingsstrategien. Nar en ansgger har faet bevil-
lingstilsagn af fonden modtager ansggeren et brev fra Videncentret, hvori Videncentret tilbyder at ud-
arbejde en populervidenskabelig artikel til VVidencentrets nyhedsbrev og webportal
www.arbejdsmiljoviden.dk, nar projektet er afsluttet. | 2013 har Fonden aftalt at genfremsende for-
midlingstilbuddet til projekter, der afsluttes indenfor det naste halve ar.

Videncenteret har desuden et site pa portalen med omtale af alle fondens afsluttede projekter, og hvor
der er mulighed for at blogge med forskerne.

Samarbejdet pa sekretariatsniveau mellem Arbejdsmiljeforskningsfonden og Arbejdsmiljgradets se-
kretariat er fortsat i 2013.

Mgader med branchearbejdsmiljgrad

Pa de regelmassige mader mellem Arbejdstilsynet og BAR hen over efteraret praesenterede fonden en
reekke af de forsknings- og udviklingsprojekter, som har faet statte inden for det seneste ar, og som
vurderes at have relevans for det pagaldende BAR. Formalet med at informere BAR’ene om udvalgte
projekter er at gare BAR’ene opmarksom pa mulighederne for anvendelse af projektresultaterne.

Fondens arskonference
Fondens arskonference er rykket til januar fremover, hvilket betyder, at Fonden ikke har afholdt kon-
ference 1 2013. Konferencen blev afholdt den 15. januar 2014.

8. Andringer i fondens udvalg

I sommeren 2013 udpegede beskeftigelsesministeren nye medlemmer af Fondens to faglige udvalg,
herunder nye formend for de to udvalg. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg (DVU)
har faet fire nye medlemmer (heraf to fra Norge), mens tre medlemmer fortsetter endnu en periode.
Den nye formand for DVU er professor, ph.d. Jern Olsen, Institut for Folkesundhed, Aarhus Universi-
tet.


http://www.arbejdsmiljoviden.dk/

A.
A.
A.

Udvalget for Udvikling og Udredning har faet fem nye medlemmer, der ikke tidligere har haft plads i
Fondens faglige udvalg. Den nye formand for udvalget er partner i TeamArbejdsliv, forskningsleder,
ph.d. Hans Jargen Limborg.

Ved udpegningen til udvalgene har der varet lagt vaegt pa at sikre en faglig tyngde og diversitet, en
ligelig kanslig fordeling og repraesentation af forskere fra udlandet.

Arbejdet med at beseette udvalgene med nye medlemmer er sket i teet samarbejde med Styrelsen for
Forskning og Innovation og Det Strategiske Forskningsrad.

Arbejdstilsynets direktar, Jens Jensen, overtog i efteraret 2013 posten som formand for Det Strategi-
ske Arbejdsmiljeforskningsudvalg (DSU) indtil han med udgangen af 2013 fratradte som direktar for
Arbejdstilsynet for at ga pa pension. Indtil der er udpeget ny direktar, har DSU en stedfortreedende
formand, Jeanne Borgqvist, der til daglig er kontorchef i Arbejdstilsynets 4. Kontor.

DSU har i lgbet af 2013 har haft udskiftning af medlemmer fra flere parter, hvilket Arbejdsmiljgradet
er bekendt med.

Vedlagt

Tematiseret liste med igangveerende projekter i 2013
Tematiseret liste med projekter afsluttet i 2013
Slutskemaer for de afsluttede projekter i 2013
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lgangveerende projekter i oversigt
Psykisk arbejdsmiljg

Antal projekter: 26 Samlet bevilling: 58,9 mio. kr.

Ulykkesforebyggelse

Antal projekter: 10 Samlet bevilling: 25,8 mio. kr.

Smerter og sygdomme i beveegeapparatet

Antal projekter: 17 Samlet bevilling: 39,8 mio. kr.

Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Antal projekter: 23 Samlet bevilling: 76,4 mio. kr.

Udstgdelse og sygefraveer

Antal projekter: 4 Samlet bevilling: 8,3 mio. kr.

Nye teknologier, nye organisations- og anseettelsesformer og arbejdsliv

Antal projekter: 8 Samlet bevilling: 28 mio. kr.
Stgj
Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 8,4 mio. kr.

Stoffer og materialer

Antal projekter: 10 Samlet bevilling: 29,6 mio. kr.

Udredninger

Antal projekter: 3 Samlet bevilling: 1,3 mio. kr.

Samlet for igangveerende

Antal projekter: 103 Samlet bevilling: 276,1 mio. kr.



Projekttitel, Ansgger

Forventet
slut md-ar

Mio. kr.

Tema: Psykisk arbejdsmiljg

Titel: Social kapital pa hospitaler — trivsel, kvalitet og effektivitet
Ansgger: Institut for Folkesundhed, KU

Danske hospitaler er presset af stigende krav til effektivitet og kvalitet. For at handtere dette, arbejdes der lgbende med effektiviserin-
ger og omstruktureringer, der kan fare til belastning af medarbejdernes arbejdsmiljg. Social kapital, med fokus pa tillid, respekt for hin-
andens arbejde og samarbejde, er en central organisatorisk ressource, der kan bidrage til at lase denne problemstilling.

Den videnskabelige litteratur statter en sammenhaeng mellem social kapital, arbejdsmiljg, kvalitet og effektivitet, men der findes meget
fa forlgbsundersggelser pa omradet og ingen i en dansk kontekst. Formalet med naerveerende projekt er at belyse betydningen af so-
cial kapital for trivsel og sygefraveer blandt medarbejderne pa hospitalet samt for kvaliteten og effektiviteten i udfgrelsen af hospitaler-
nes kerneopgave. Endvidere vurderes det i hvor hgj grad social kapital kan afbgde de negative konsekvenser af et belastende psykisk
og fysisk arbejdsmiljg for medarbejdernes trivsel og sygefraveer.

06-2016

2,4

Titel: Samspil mellem psykiske og fysiske belastninger pa arbejdet og risiko for iskeemisk hjertesygdom blandt kvinder. En undersg-
gelse af Den Danske Sygeplejekohorte

Ansgger: SDU

1 ph.d.

Hjertesygdomme er et alvorligt sundhedsproblem i Danmark. Der er gennem en arraekke kommet stigende opmaerksomhed p4, at hjer-
tesygdomme i hgj grad ogséa belaster kvinder og pa kensforskelle i risikofaktorer — ogsa i arbejdsmiljget. Cirka 20% af forekomsten af
iskeemisk hjertesygdom estimeres som arbejdsrelateret.
Der er kun sparsom viden om, hvordan samspil mellem psykisk og fysisk belastning pavirker risikoen for udvikling af hjertesygdom. Det
er et vigtigt spargsmal at fa belyst, da man navnlig blandt meend har fundet, at psykisk og fysisk belastning pa arbejdet hver for sig er
risikofaktorer for udvikling af hjertesygdom. Flere nyere undersggelser blandt maend har vist at hgj fysisk belastning i det daglige ar-
bejde er forbundet med en forgget risiko for areforkalkning og iskaemisk hjertesygdom. Det er uvist og derfor vigtigt at fa undersggt om
disse sammenhaenge ogsa geelder for kvinder.
Projektet vil derfor undersgge falgende spgrgsmal:
e Har kvinder med bade psykiske og fysiske belastninger pa arbejdet en forgget risiko for udvikling af iskeemisk hjertesygdom,
og hvilken betydning har alder for denne sammenhaeng?
o Erfysisk belastende arbejde en risikofaktor i forhold til udvikling af iskeemisk hjertesygdom blandt kvinder?
e Kan fysisk aktivitet i fritiden modvirke, at kombinationen af psykisk og fysisk belastende arbejde farer til en forgget risiko for is-
keemisk hjertesygdom?

12-2015

0,9

Titel: Mekanismer bag udvikling af negative sociale relationer p& arbejdspladsen og langtidskonsekvenser — et prospektivt studium
Mekanismer bag udvikling af negative sociale relationer pa arbejdspladsen og langtidskonsekvenser — et prospektivt studium

12-2015

3,8
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Ansgger: Psykologi, KU

Projektet vil bidrage med ny viden om de mekanismer, der ggar sig gaeldende i udviklingen af negative sociale relationer og deres lang-
tidskonsekvenser. Projektet vil undersgge:

- Hvilke mekanismer, der bidrager til at negative sociale relationer udvikles og

- Hvilke mekanismer, der bidrager til langtidskonsekvenser i form af sygefraveer, jobskifte, arbejdslgshed og tidlig tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet.

Mekanismerne rummer bade individuelle (fysiologisk og psykologisk stress) og organisatorisk aspekter (social kapital, jobkarakteristi-
ka, ledelse). Viden om disse mekanismer er essentiel for at kunne forebygge og reducere effekten af negative sociale relationer p& ar-
bejdspladserne, sd medarbejderne trives, er produktive og fastholdes pa arbejdsmarkedet. Projektet vil bidrage med ny viden, som kan
pege pa, hvor og hvordan organisationer kan seette ind for at forebygge forekomsten af negative sociale relationer og reducere deres
konsekvenser.

Titel: Lange arbejdstider og brug af psykofarmaka
Ansgger: NFA

Nogle tilfeelde af darligt mentalt helbred skyldes muligvis lange arbejdstider, hvilket tidligere forskning tyder pa. Lange arbejdstider er
forbundet med kortvarig sgvn og treethed og begge faktorer er preediktorer for psykiske lidelser. Der er imidlertid ogsa positive effekter
af lange arbejdstider, som f.eks. gget indkomst og dermed mindsket risiko for gkonomiske problemer, hvilket er en betydningsfuld risi-
kofaktor for psykiske lidelser. Projektet vil derfor undersgge, om der samlet set er en positiv, negativ eller ingen sammenhang mellem
lange arbejdstider og forekomst af psykiatriske lidelser i arbejdsstyrken. Overtidsarbejde defineres i projektet som 'moderat overtidsar-
bejde’, dvs. 41-48 arbejdstimer om ugen.

05-2015

0,7

Titel: Samspil mellem psykisk arbejdsbelastning og familiemeessige krav. En prospektiv undersggelse af de helbredsmaessige konse-
kvenser, beskyttende faktorer og underliggende mekanismer

Ansgger: KU

1 ph.d.

Projektet har til formal at afdaekke samspillet mellem det psykosociale arbejdsmilig og familiemaessige krav i forhold til medarbejdernes
risiko for at udvikle kronisk sygdom (hjertekarsygdom, cancer og KOL) samt afdeekke de underliggende mentale, adfeerdsmaessige fy-
siologiske mekanismer. Det sgges at identificere de arbejdsmiljgfaktorer, der kan beskytte medarbejderne mod disse helbredsskadeli-
ge virkninger.

Projektet vil bidrage til en revideret forstaelse af forholdet mellem arbejde og sundhed, der gar fra et begraenset fokus pa arbejdsrelate-
rede faktorer i retning af en mere global forstaelse af samspillet mellem psykisk arbejdsbelastning og familiemaessige krav.

07-2016

3,4

Titel: Forebyggelse af helbredsproblemer ved skifteholdsarbejde. Hvilken effekt har designet dynamisk lys pa intensiv-personalets
sgvnkvalitet?
Ansgger: Sygehus Lillebaelt

10-2013

0,6
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Formalet med dette projekt er undersgge muligheder for at forebygge helbredsproblemer ved skifteholdsarbejde ved at se pa, hvilken
virkning installering af designet dynamisk lys har pa intensivpersonalets sgvnkvalitet.

Titel: Virtuel ledelse, arbejdsmiljg og social kapital 12-2015 25
Ansgger: COWI

Projektet er et interventionsprojekt og vil afdeekke hvorledes medarbejdere og lederes arbejdssituation pavirkes af, at de ikke har fysisk

kontakt med hinanden. Fokus vil vaere pa psykisk arbejdsmiljg og social kapital. Bade positive og negative forhold afdeekkes og an-

vendelse af informations- og kommunikationsteknologi i virksomheden inddrages. Derudover vil projektet gennem interventioner tilpas-

set grupper med virtuel ledelse i de tre casevirksomheder afprgve og undersgge muligheder for at opna en forbedring af arbejdssitua-

tionen. Projektet vil komme med anvisninger til, hvordan ledere kan udfgre succesfuld virtuel ledelse i praksis.

Titel: Er spytkortisol en valid biomarkar for opfattelse af stress? 12-2013 0,1
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formalet med projektet er at undersgge om oplevelse af en langvarig mental stresstilstand ledsages af eendret HPA-akseaktivitet malt

som spytkortisol. Det menes, at en sadan sammenhaeng eksisterer, men forskning gennem de sidste 16 ar har vist forskellige resulta-

ter varierende fra positiv korrelation til ingen eller endda negativ korrelation. Z/Endring af kortisolniveauet i blodet er ikke uvaesentligt,

det kan have en maengde helbredsmaessige konsekvenser. Det har séledes vist sig relateret til bl.a. depression, fedme, hypertension,

knogleskgrhed, blgdningstendens og maske Alzheimers sygdom.

Titel: Skiftearbejde og helbred 03-2016 4,3
Ansgger: NFA

Projektet vil undersgge sammenhaenge mellem skiftearbejde og risiko for 1) sygefravaer, herunder varighed af sygefraveer, 2) psykiske

helbredsproblemer og 3) spontan abort. De tre udfald er valgt, fordi skiftearbejde kan have betydning for deres risiko, samtidigt med at

den videnskabelige evidens er begraenset. De har alle stor betydning for bade den enkelte og samfundet, og nar vagtplanen skal ga

op. Projektet vil dermed skabe viden, der kan bruges til at justere de foreliggende anbefalinger vedrgrende optimal tilrettelaeggelse

af skiftearbejde.

Titel: Model til Forebyggende Virksomhedsstrategier i SMV’er (FV-Modellen) 09-2013 2,1

Ansgger: DTU

Det overordnede formal med udviklingsprojektet er at designe og afprgve en model (FV-modellen) til at udvikle Forebyggende Virk-
somhedsstrategier. Udviklingen af modellen sker med afsaet i en modelskitse baseret pa erfaringer fra blandt andet udviklingsprojektet
"Videnarbejde og Stress — mellem begejstring og belastning’, et teoretisk fundament bestdende af elementer af etablerede teorier og
afprevede veerktgjer samt input og resultater fra samarbejdet med sma og mellemstore virksomheder indenfor industrielt servicearbej-
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de og it-arbejde
Titel: Arbejdsmiljg, psykisk helbred og arbejdsmarkedstilknytning i udsatte grupper, AhA 06-2015 2,8
Ansgger: NFA
Projektets formal er at undersgge prospektive sammenhaenge mellem arbejdsmiljg, psykisk helbred og arbejdsmarkedstilknytning,
med fokus pa seerligt udsatte grupper. Til formalet benyttes spgrgeskema-data fra omkring 140.000 deltagere i 13 store arbejdsmiljg-
kohorter i seks europeeiske lande, som sammenkobles med registre vedrgrende sygefraveer, fgrtidspension, arbejdslgshed, hospitals-
indleeggelse og medicinforbrug.
Titel: Kognitive kapaciteter og arbejdsliv: Evidens for sammenhaenge samt udvikling af intervention til forebyggelse af aldersrelaterede | 08-2014 0,5
reduktioner i kognitive kapaciteter
Ansgger: NFA
Projektet vil gennemfare et systematisk review af undersggelser af bade arbejdsmaessige arsager til og konsekvenser af de aldersrela-
terede reduktioner i kognitive kapaciteter. Det systematiske review vil blive foretaget efter "the PRISMA statement from 2009 for report-
ing systematic reviews and meta-analyses”, som omfatter opstilling af forskningsspargsmal, systematisk s@gning og udveelgelse af vi-
denskabelige undersggelser, kvalitetsvurdering af undersggelser og udtreekning af informationer. Og metoden slutter med en syntese
af den viden, der findes om de valgte forskningsspargsmal.
Titel: Vilkar i arbejdsmiljget for opfyldelse af forseldrebehov, arbejdslivsproduktivitet, -kvalitet og kan 08-2014 1,8
Ansgger: NFA
1. ph.d.
Det er projektets formal at skabe tveergdende viden om de vilkar i arbejdsmiljget, der pavirker mulighederne for at opfylde kens- og
samlivsspecifikke foraeldrebehov og undersgge dette i bade familie- og arbejdslivskonteksten. Projektet undersgger 'hvordan en bedre
forstaelse af sammenhaenge mellem arbejdsmiljg, ken og tilpasning mellem familie- og arbejdsliv kan malrette indsatsen overfor sma-
barnsforeeldre’ ved at fokusere pa 1) forskningsfelterne HRM og Arbejdsmiljg og Velfeerds tilgange til problemomradet og 2) hvordan
foreeldre handterer deres forskellige foreeldrebehov under modstridende rammer og krav.
Titel: Fglelsesmeessige krav i arbejdet 12-2014 1,8
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Formalet med projektet er at undersgge, hvilken betydning falelsesmaessige krav i arbejdet har for ansattes helbred og arbejdsliv. Der
er fokus pa feengselsansatte, som i de senere ar oplever et stgrre arbejdspres og i gvrigt har fglelsesmaessigt meget kreevende vilkar
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og som har dobbelt s& meget sygefraveer som statens gvrige ansatte. Projektet vil bidrage med viden om, hvordan faglelsesmaessige
krav opleves og handteres ud fra en sociologisk vinkel p& tingene. Hensigten er at finde ud af, hvilke muligheder der er for at intervene-
re og dermed nedbringe de belastningsreaktioner som hgje falelsesmaessige krav kan have pa helbredet. Projektet kan perspektiveres
til andre brancher hvor hgje fglelsesmeaessige krav er til stede.
Titel: Prognose for hukommelses og koncentrationsproblemer ved arbejdsrelateret stress 01-2015 1,8
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Formalet med projektet er, at undersgge om personer med arbejdsrelateret stress har flere dokumenterbare koncentrations- og hu-
kommelsesproblemer sammenlignet med personer uden stress og at sammenligne udviklingen i kognitive problemer i de to grupper
gennem en 1-arig opfalgningsperiode. Endvidere vil projektet undersgge, hvilken rolle arbejdsmaessige forhold spiller for prognosen af
de kognitive problemer.
Titel: Sammenhaenge mellem produktivitet og psykisk arbejdsmiljg 06-2012 3,2
Ansgger: DTU
Projektet vil undersgge, om faktorer som forudsigelighed, ledelseskvalitet, social statte, anerkendelse, rolleklarhed og rollekonflikter
har betydning for det psykiske arbejdsmiljg og derefter for produktiviteten.
Titel: Betydningen af foraeldres arbejdsliv og psykosociale arbejdsmiljg for familieliv og for social ulighed i unges helbred og trivsel 12-2011 0,1
Ansgger: AMK Herning
Et igangvaerende ph.d.-projekt vedrgrende sammenhaangen mellem foraeldrenes arbejdsliv og psykiske arbejdsmiljg og deres bgrns
helbred og trivsel. Der leegges endvidere vaegt pa at undersgge, i hvilket omfang forskelle i arbejdsmiljg kan teenkes at gve indflydelse
pa (opretholdelsen af) ulighed i helbred for den kommende generation.
Titel: Attraktive arbejdspladser for aktive seniormedarbejdere 06-2013 2,8
Ansgger: NFA
Formalet med dette projekt er at undersgge, hvorvidt implementering af seniorordninger som virkemiddel kan forbedre seniormedar-
bejderes arbejdsmiljg og derved motivere medarbejdere i aeldreplejen til at forblive leengere tid i arbejdet
Titel: Vold pa Arbejdspladsen 04-2013 3,4

Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.

Det overordnede formal med dette projekt er at etablere den ngdvendige viden om risikofaktorer for arbejdsrelateret vold til at kunne
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udvikle en teoretisk og databaren intervention rettet mod forebyggelse af vold, der vil blive afpravet i et solidt videnskabeligt design i en
kommende interventionsundersggelse.

Titel: Fysiologiske biomarkgrer for kronisk stress 08-2013 1,3
Ansgger: AMK Hillergd

Det overordnede formal med dette ph.d. projekt er derfor at udvikle et objektivt og samlet fysiologisk mal for kronisk stress. Farste del-

formal er pavisning af aendringer i fysiologiske biomarkgrer ved kronisk stress. Naeste delformal er at afprgve, om et samlet mal base-

ret pa niveauer af forskellige fysiologiske biomarkgrer kan anvendes som objektivt mal for kronisk stress.

Titel: Kollektiv stress 08-2013 1,6
Ansgger: AMK Herning

1 ph.d.

Projektets formal er at undersgge kollektive stressprocesser pa arbejdspladser. Hensigten er saledes at undersgge: 1) | hvilket omfang

der forekommer kollektive stressprocesser pa arbejdspladser? 2)Hvilke arbejdsmaessige faktorer og sociale interaktionsformer der for-

arsager kollektive stressprocesser? 3) Hvilke arbejdsmaessige faktorer og sociale interaktionsformer der forarsager kollektive positive

forholdemader til arbejdsmiljget?

Titel: Arbejdspladsen og det psykosociale arbejdsmiljgs betydning for livsstil. 07-2013 1,8
Ansgger: NFA

1 ph.d.

Ph.d.-projektet vil bidrage med yderligere viden omkring arbejdspladsens og det psykosociale arbejdsmiljgs betydning for livsstil. Pro-

blemstillingen undersgges pa bade individ- og arbejdspladsniveau, hvilket er relativt nyt i arbejdsmiljgforskningen. Hidtil er arbejds-

pladsen primaert blevet set som et forum hvor man har kunnet oplyse om livsstil og helbred samt iveerksaette sundhedsfremmende til-

tag, men hermed er betydningen af selve arbejdspladsen ofte blevet overset. Der mangler saledes viden om arbejdspladsens betyd-

ning for fx veegttab, rygestop eller fysisk aktivitet.

Titel: Risikoen for psykisk lidelse ved udseaettelse for negative handlinger i arbejdslivet 06-2013 59

Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.

Projektets formal er at undersgge, om mobning er forbundet med en gget risiko for udvikling af en psykisk lidelse (depression, angst,
somatisering), om mobning farer til 2endring i stress-hormon balancen samt i hvilket omfang og hvordan mobning pavirker arbejdsev-
nen og langvarigt sygefraveer.
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Titel: Psykisk helbred og velbefindende i omsorgsarbejdet 04-2014 3,5
Ansgger: NFA
1 ph.d.
Projektets formal er at belyse arbejdsmiljgets betydning for psykisk helbred blandt omsorgsarbejdere i sldreplejen. Endvidere vil pro-
jektet sgge at ggre malinger af psykisk arbejdsmiljg mere objektive med henblik pa at foretage mere uafhaengige malinger af selve ar-
bejdsmiljget og de mulige konsekvenser heraf, hvilket giver et bedre grundlag for analyser af a&rsagssammenhaenge. Projektet vil udar-
bejde en manual til observationsbaseret arbejdsmiljgvurdering.
Titel: Processtgttede arbejdsmiljgindsatser med kerneopgaven i centrum 12-2013 4
Ansgger: NFA
Forskningsprojektets formal er at undersgge om systematiske processtgttede indsatser med fokus p& bedre udfarelse af kerneopga-
ven kan forbedre det psykosociale arbejdsmiljg, nedsaette antallet af sygedage og @ge kvaliteten af ydelsen. Forskningsprojektet stu-
derer effekten af en intervention, der gennemfares i peedagogiske institutioner i Kgbenhavn i et projekt stgttet af Forebyggelsesfonden.
Titel: Hvad betyder senere pensionsalder for hjertesygdom og depression? 12-2013 1,8
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Projektet vil belyse forekomsten af kredslgbssygdom og depression i arene fer og efter overgang til efterlgn eller anden ikke-
helbredsbetinget pension. Vor hypotese er, at ikke alene den subjektive oplevelse af helbredet, men ogsa reguleer sygdomsforekomst
mindskes i umiddelbar relation til pensionering, nar det daglige arbejdspres ophgrer. Undersggelsen omfatter alle bosiddende i Dan-
mark, som gik pa efterlan eller anden ikke-helbredsbetinget pension i perioden fra 1979 (hvor efterlannen indfartes) til og med 2004.
| alt for 'psykisk arbejdsmiljg’ 58,9
TEMA: Ulykkesforebyggelse
Titel: Arbejdstid, arbejdsulykker og hjertesygdom 12-2017 3,0

Ansgger: NFA

Iskeemisk hjertesygdom og arbejdsulykker har store konsekvenser for bade den enkelte arbejdstager og samfundet. Malet er at fa vi-
den om, hvordan sammenhaenge mellem arbejdstid og helbred bliver pavirket af f.eks. vores kan, alder, uddannelsesniveau og anci-
ennitet. Projektet vil derfor undersgge om arbejdstiden, f.eks. dag- eller natarbejde eller skiftende arbejdstider pavirker vores helbred
forskelligt. Kommer f.eks. unge med aften- og nattearbejde oftere ud for en arbejdsulykke pa grund af deres arbejdstider end zeldre?
Der vides stadig for lidt om, hvordan arbejde pa forskellige tider af dagnet pavirker vores helbred.
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Indtil nu har undersgagelser om arbejdstid og helbred ofte fokuseret pa specifikke jobgrupper eller omfattet relativt fa deltagere med
f.eks. aften- eller nattearbejde. Der mangler derfor generel viden om, hvorvidt:

e nogle typer og kombinationer af arbejdstider gger risikoen for mere sjeeldne skader pa helbredet, som f.eks. iskaemisk hjerte-

sygdom.

e nogle grupper af arbejdstagere, f.eks. unge, er mere udsat for arbejdsulykker pa grund af deres arbejdstider.
Projektet vil dermed bidrage med ny viden om, hvorvidt der er grupper af arbejdstagere, som har starre helbredsmeessige risici i for-
hold til forskellige mader at tilrettelaegge arbejdstiden pa og dermed hvordan arbejdspladser kan tilretteleegge medarbejdernes arbejds-
tid mest hensigtsmeessigt i forhold til at beskytte medarbejdernes helbred.

Titel: Indsats mod arbejdsulykker ved offentlige bygge-anlsegsprojekter, hvor der beskaeftiges udenlandsk arbejdskraft
Ansgger: COWI

| Danmark anvendes i stigende grad udenlandsk arbejdskraft ved gennemfgrelse af bygge-anlaegsopgaver. Antallet af udenlandske
statshorgere med Ignindkomst indenfor bygge-anleegsbranchen er naesten fordoblet i perioden 2008-2012.

Den udenlandske arbejdskrafts ulykkesrisiko er hgj. Tal fra Arbejdstilsynet viser en overhyppighed af arbejdsulykker for udenlandske
statsborgere pa gennemsnitligt 36% over arene 2009-2011. Hver anden dgdsulykke i byggeriet i 2012 ramte en udenlandsk bygnings-
arbejder. En ny undersggelse peger p3, at arsagerne til den ggede ulykkesrisiko skal findes i den udenlandske arbejdskrafts seerlige
jobsituation og arbejds-/sikkerhedskultur, der udmgnter sig i: Arbejde i hgjt tempo, stor arbejdsvillighed, straeben efter at tilfredsstille
arbejdsgiveren, manglende viden om sikkerhedsforhold knyttet til jobbet, en anderledes sikkerhedsopfattelse og sprogvanskeligheder.
Anlaegsarbejde og mange byggeopgaver udfgres for offentlige bygherrer. Dette har skabt fokus pd, om det offentlige medvirker til soci-
al dumping, hvorunder sikkerhedskrav og arbejdsmiljghensyn kraenkes. Social dumping kan modvirkes ved at indskrive arbejdsklausu-
ler i bygge-anleegskontrakterne.

Projektets formal er derfor at:

e Etablere viden om de barrierer og det rdderum offentlige bygherrer oplever, der er for at formulere arbejdsklausuler og falge op
pa kravefterlevelse, og hvorledes barriererne erfarings- eller skansmaessigt kan overkommes.

o Udvikle, afprgve og modificere et vaerktgj, som kan stgtte offentlige bygherrer i at anvende arbejdsklausuler, der ansporer kon-
trakterende entreprengrer til at skabe arbejdsvilkar, der mindsker risikoen for arbejdsulykker, nar der beskeeftiges udenlandsk
arbejdskraft.

Projektet vil bidrage med ny anvendelsesorienteret viden, der funderer de offentlige bygherrers mulighed for at tage konkrete initiativer
ifm. bygge-anlaegsopgaver. Arbejdsmiligmaessigt giver dette de kontrakterende entreprengrer mulighed for bedre at sikre arbejdsvilkar,
sa bygge-anleegsarbejdet kan udfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

12-2015

2,4

Titel: Udvikling af Toolbox-mgder til forbedring af forebyggelses- og sikkerhedskultur i byggebranchen
Ansgger: NFA

Dette 2-arige projekt har til formal at afklare om 'Toolbox-mgder’, der er en udbredt metode til at forebygge arbejdsulykker i bygge-
branchen i USA, kan tilpasses til og bringes til at fungere effektivt i en dansk arbejdskontekst pa danske byggepladser. Det langsigtede
mal er at bidrage til forebyggelse af fysisk nedslidning og arbejdsulykker, samt fremme af sundhed og arbejdsevne. Toolbox-mgder

01-2016

2,3
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som redskab skal her forstas som formaliserede og strukturerede daglige/ugentlige mader, typisk af 5-10 minutters varighed, der ledes
af en sjakformand og seetter fokus pa arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhedsfremme gennem en dialogbaseret og involverende mgde-
form. Uddannelse af formaendene giver den forngdne kundskab til at

tilpasse Toolbox mgderne til de enkelte sjaks behov. Projektet har fglgende specifikke formal:

e Udvikle et 'Toolbox-mgde’ uddannelsesprogram til formaend i byggebranchen der bade bestar af et konkret fagligt indhold og
opdateret viden om sikkerhedsforhold, og som giver formaendene de forngdne kompetencer til at formidle denne viden tilpas-
set de enkelte sjaks behov

e Implementere Toolbox-mgder i 7 byggevirksomheder, hvor 20 formaend afprgver viden og metoder fra uddannelsesprogram-
met i det konkrete forebyggende arbejde med deres sjak

e Evaluere hvordan uddannelsen af formeendene udmagnter sig

Titel: Arbejdsulykker i Danmark og Sverige - Identificering af virkemidler og strategier
Ansgger: AMK Herning

Det overordnede formal med dette projekt er at identificere faktorer pa hhv. makro-, meso-, og mikroniveau, der kan forklare, at Sveri-
ge har en markant lavere arbejdsulykkesincidens end Danmark, for derigennem at kunne pege pa virkemidler og strategier, der kan
overfgres til Danmark.

De specifikke formal med projekter er, at: 1) Undersgge om makrofaktorer som nationalkultur, arbejdsmiljglovgivning/-tiltag samt er-
hvervs- og branchestruktur kan forklare forskellen i ulykkesincidens mellem Sverige og Danmark. 2) Undersgge om mesofaktorer som
uddannelse, ledelsesengagement og sikkerhedsklima, samt mikrofaktorer som adfeerd og holdninger kan forklare forskellen mellem
den danske og svenske bygge- og anleegsbranche. 3) Vurdere hvorvidt og hvordan de betydende faktorer kan overfgres til Danmark.

12-2015

3,4

Titel: Udvikling af baeredygtig sikkerhedskultur i en stor multinational produktionsvirksomhed
Ansgger: NFA
1. ph.d.

Det overordnede formal med dette ph.d.-projekt er at undersgge, hvordan en bzeredygtig sikkerhedskultur kan udvikles og fastholdes i
en stor multinational produktionsvirksomhed. Det unikke ved dette ph.d.-studie er, at forskeren skal indga som en del af virksomhe-
dens produktionshold for at afdeekke processen fra medarbejdernes perspektiv, samtidigt med at hun faglger processen i virksomhe-
dens arbejdsmiljgorganisation. Konkret vil studiet fokusere pa fglgende spargsmal:

1. Hvilke virkemidler skal der til i en multinational produktionsvirksomhed for at udvikle en beeredygtig sikkerhedskultur?

2. Hvordan pavirker ledelsens prioriteringer, tilgange, forstaelser og handlinger det konkrete sikkerhedsarbejde?

3. Hvilke barrierer og muligheder er der i dagligdagen, som relaterer sig til den konkrete sikkerhedspraksis bade pa dag- og natholdet i
virksomhedens produktionsafdelinger?

12-2015

1,8

Titel: Kvalitet og ArbejdsMiljgrigtig Projektering i bygge- og anleegsbranchen — med Seerlig Fokus pa Ulykkesforebyggelse (KAMP-

02-2015

1,8
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Forventet Mio. kr.
slut md-ar

SFU)
Ansgger: DTU

Projektets overordnede formal er at undersgge inddragelse af arbejdsmiljghensyn i projekteringsfasen og integreret med kvalitets-
indsatsen, som virkemiddel for at opna en hgjere grad af sikkerhed i bygge- og anlaegsbranchen — og herigennem forebygge arbejds-
ulykker. Forskningsprojektet retter indsatsen direkte mod design- og projekteringsprocesserne ud fra en raekke hypoteser om, at ar-
bejdsmiljgproblemer pa udferselsstederne kan forebygges gennem bedre planlaegning i de tidlige faser i bygge- og anleegsbranchen,
og at ulykker forebygges ved at skabe sikkerhed.

Titel: Forbigaende risikofaktorers betydning for arbejdsulykker i risiko-brancher
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.

Projektet er et 3-arigt case-crossover studie af incidente arbejdsrelaterede skadestuebehandlede ekstremitetsskader i fire hgjrisi-
kobrancher: bygge- og anlaegsbranchen, landbruget, jern- og metalindustrien, og industrislagteri. Formalene med projektet er at 1)
identificere hvilke forbigaende risikofaktorer, der har betydning for arbejdsulykker, som har medfgrt ekstremitetsskader; 2) vurdere
hvorvidt forbigdende risikofaktorer, har starre betydning for arbejdsulykker pa midlertidig/skiftende arbejdspladser end pa faste ar-
bejdspladser; 3) afprgve case-crossover-designet indenfor arbejdsulykkesforskningen.

12-2014 2,0

Titel: Maskulinitet og arbejdsulykker
Ansgger: AAU

Projektet vil undersgge sammenhaengen mellem maskulinitet (kensidentitet) og arbejdsulykker inden for 2 brancher; svineslagterier
samt brand- og redningstjeneste, der er udvalgt pa baggrund af hgj ulykkesincidens tillige med en god registrering af ulykker samt at
tidligere studier har vist, at de domineres af forskellige maskulinitetsidealer. Et centralt spgrgsmal i projektet er at undersgge, hvordan
forskellige maskulinitetsidealer pavirker arbejdsmiljget i enten positiv eller negativ retning.

12-2012 4,0

Titel: SAFU — Sikkert arbejde for unge
Ansgger: NFA, DPU og AMK Herning

Projektet vil skabe viden om de faktorer, der har betydning for unges overhyppighed af arbejdsulykker, samt om de bagvedliggende
mekanismer, der kan tages fat i for en malrettet indsats i forebyggelse af ulykker i denne malgruppe. Projektet tager derfor udgangs-
punkt i falgende forskningsspgrgsmal: 1) Er unge i deres arbejde udsat for en starre risiko end deres zldre kolleger? 2) Kan unges
ggede risiko for arbejdsulykker forklares med, at de er mere uerfarne og risikovillige end deres aldre kolleger? 3) Hvilke forhold i un-
ges arbejde bidrager til, eller er en barriere for, at unge arbejdstagere udvikler en hensigtsmaessig og sikker risikoadfeerd?

12-2013 2,6

Titel: Test og udvikling af Ergonomisk Valuestream Mapping (ErgoVSM)
Ansgger: DTU

12-2013 2,5
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ErgoVSM er en metode som kombinerer ergonomisk analyse med value stream mapping og som netop har potentialet til at skabe rati-
onalisering uden negative konsekvenser for arbejdsmiljget. Det er projektets formal at evaluere og videreudvikle ErgoVSM i sundheds-
sektoren gennem fglgende forskningstemaer: 1) Giver ErgoVSM gget produktivitet og er ErgoVSM-metoden i stand til at identificere og
i tilstreekkelig grad lgse ergonomiske problemer? 2) Hvilke kontekstuelle faktorer indvirker pa brug og adoption af ErgoVSM? 3) Vide-
reudvikling af ErgoVSM med henblik pa forbedret anvendelighed og brug i sundhedssektoren.
| alt for 'ulykkesforebyggelse’ 25,8
Tema: Smerter og sygdomme i beveegeapparatet
Titel: Sammenhaeng mellem selvrapporterede fysiske arbejdskrav og objektive feltmalinger 06-2015 1,4
Ansgger: NFA
Projektets overordnede formal er at evaluere praecision og palidelighed af spargeskemabaseret information om fysiske arbejdskrav i
arbejdsmiljget. De spgrgsmal, der evalueres er ofte anvendt i overvagning, forskning og arbejdspladsvurderinger pa virksomheder.

Dette bliver gjort ved at sammenholde selvrapporteret information fra spgrgeskema, om arbejdsstillinger og fysisk aktivitet i arbejdet,
med objektive feltmalinger. De objektive feltmalinger bliver foretaget med bevaegelses- og pulsmaélere henover flere dagn.
Projektet vil besvare falgende tre forskningsspgrgsmal:
e Hvilke overensstemmelser, bade pa individ- og gruppeniveau, er der mellem spgrgeskemabaseret information og objektive
feltmalinger af a) arbejdsstillinger (stdende arbejde og arbejde med armene over skulderhgjde) og b) fysisk aktivitet i arbejde
(stillesiddende og staende/gaende arbejde)?
e Hvilke af de objektive feltmalinger afspejler bedst den spgrgeskemabaserede information om selvrapporteret fysisk anstren-
gelse i arbejdet?
e Pavirkes disse sammenhaenge af faktorer som laenderygsmerter, kan, rygning og overvaegt?
Titel: Tillid til ryggen — og arbejdet 01-2015 0,4

Ansgger: Glostrup Hospital
1 ph.d.

Formalet med dette studium er at afprgve effekten af tryghedsskabende information alene, nar denne gives i foredragsform pa ar-
bejdspladsen bade som primaer og sekundzer forebyggelse. Virker tiltaget vil det veere et nyt og veerdifuldt, let implementerbart og bil-
ligt vaerktaj i opgaven med at nedbringe sygefraveer og nedsat arbejdsevne som falge af rygsmerter.

Studiet er et kontrolleret forsgg, der behandler emnet 'handtering af leenderygsmerter’. Tryghedsskabende information ser fra andre
studier ud til at vaere et brugbart veerktgij til at fremme hensigtsmaessig handtering af rygsmerter og som tiltag til at nedbringe sygefra-
veer og nedsat arbejdsevne pga. leenderygsmerter blandt patienter i hospitalsregi.
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Mio. kr.

Titel: Forebyggelseskompetence — et nyt virkemiddel pa arbejdspladsen
Ansgger: NFA
1 ph.d.

SOSU’er har ofte smerter i muskler og led. Det har konsekvenser for den enkelte, i udfgrelsen af arbejdet og for arbejdspladsen, som
f.eks. far ringere kvalitet i plejearbejdet eller sygemeldinger. Arsagerne til smerter varierer fra medarbejder til medarbejder. Af den
grund er der behov for at udvikle fleksible, organisatoriske virkemidler, som kan understgtte, at smerterne forebygges mest hensigts-
maessigt.
Tidligere undersggelser har vist, at det er muligt at forbedre medarbejdernes helbred ved systematisk at opbygge forebyggelseskom-
petence pa arbejdspladsen, s& medarbejdere og ledere har et bedre grundlag for at handtere konkrete arbejdsmiljgudfordringer og fin-
de relevante lgsninger.
Formalet med projektet er derfor at undersgge:

e om indsatsen kan forebygge smerter i muskler og led og konsekvenser heraf blandt social- og sundhedsansatte (SOSU’er) i

eldreplejen
e ihvilken grad det er muligt at implementere forebyggelseskompetence i de daglige arbejdsrutiner

12-2016

2,9

Titel: Betydning af fysisk og psykisk arbejdsmiljg gennem arbejdslivet og individuelle ressourcer midt i livet for fastholdelse af seniorer
pa arbejdsmarkedet
Ansgger: NFA

Samfundsgkonomisk er det afgarende at seldre medarbejdere i fremtiden formar at bevare arbejdsmarkedstilknytningen lzengere og
ager deres samlede antal ar i arbejde.

Hypotesen for projektet er, at hgje fysiske og psykiske eksponeringer gennem arbejdslivet er uafhaengige risikofaktorer for at miste til-
knytningen til arbejdsmarkedet, og at gode fysiske og kognitive ressourcer midt i livet mindsker denne risiko.

Formalet er derfor at undersgge betydningen af fysisk og psykisk arbejdsmiljg gennem arbejdslivet og fysiske og kognitive ressourcer
midt i livet for arbejdsmarkedstilknytningen for seniorer (udtrykt ved risiko for overgang til langvarigt sygefraveer, fagrtidspension, ledig-

hed og efterlgn inden 65 ar). Seniorer pa arbejdsmarkedet forstas i denne sammenhaeng som personer over 50 ar og som er i arbejde.

Projektet bidrager saledes med styrket viden om, hvilke fremtidige indsatser pa arbejdsmarkedet og pa de enkelte arbejdspladser, der
iseer kan bidrage til, at seniormedarbejdere kan fa et laengere og sundere arbejdsliv.

01-2016

1,7

Titel: Karpaltunnelsyndrom som signalsygdom for sundhedsskadelig handledspavirkninger
Ansgger: AMK Aarhus

Undersggelsens overordnede formal er at evaluere anvendeligheden af karpaltunnelsyndrom (KTS) som signalsygdom for sundheds-
skadelige handledspavirkninger, s& gget forekomst af KTS kan udnyttes til at pege pa risikofag, hvor der er behov for malrettede inter-
ventioner. Formalet er derfor ogsa at dokumentere et sikkert niveau for handledspavirkninger. Undersggelsen bestéar af fire delunder-
sggelser:

- KTS som signalsygdom

09-2016

3,7
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- Dokumentation af sikkert niveau for hand- og armbelastende arbejde
- Nervepavirkning ved intensivt hand- og armbelastende arbejde
- Hand- og armbelastende arbejdes betydning for prognosen ved KTS og KTS-lignende symptomer
Titel: Lyskebrok og kroniske smerter efter operation for lyskebrok — betydning af fysiske pavirkninger i arbejdet 09-2016 3,5
Ansgger: AMK Herning
Projektets formal er at undersgge, om fysiske pavirkninger i arbejdet gge risikoen for udvikling af lyskebrok og kroniske smerter efter ope-
ration for lyskebrok. Lyskebrok er den hyppigste operation blandt maend i den erhvervsaktive alder og forarsager kroniske smerter for op
til 10% af de opererede i flere ar efter operationen.
Hvis der findes en sammenhaeng mellem daglige |afteaktiviteter og stdende/géende arbejde og risikoen for operation for lyskebrok, vil
der specielt indenfor brancher som industri og bygge- og anleeg veere et stort forebyggelsespotentiale. Viser det sig, at fysiske pavirk-
ninger i arbejdet gger risikoen for kroniske smerter efter operation for lyskebrok, vil midlertidige modifikationer af udvalgte arbejdsfunk-
tioner muligvis reducere problemet.
Titel: Godt i gang efter skulderoperation: Arbejdsmedicinsk intervention med fokus pa belastningstilpasning og sikring af hurtigere og 12-2014 1,2
mere varig tilbagevenden til arbejdet efter skulderoperation (SkulderinterventionsProjektet — SIP)
Ansgger: AMK Aarhus
Projektet afprgver en systematiseret arbejdsmedicinsk indsats for patienter, der far foretaget pladsgarende skulderoperation pa offent-
lige sygehuse i Region Midtjylland. Malgruppen er skulderopererede patienter, der fortsat har problemer med at klare arbejdet efter
operationen.
Det er malet at vurdere, om den arbejdsmedicinske indsats - sammenlignet med saedvanligt efterforlgb - har positiv indflydelse pa ar-
bejdsevne, skuldersymptomer og tilfredshed efter tre, 12 og 24 maneder. De gkonomiske omkostninger for at opna en evt. positiv ef-
fekt vil ogsa blive beregnet.
Titel: Tilbage til fysisk kreevende arbejde med darlig ryg. Et prospektivt, kontrolleret interventionsprojekt 05-2015 3,3
Ansgger: AMK Bispebjerg
Det er projektets formal at seette fokus pa personer med fysisk belastende arbejde og undersgge om kortvarig eller vedvarende ar-
bejdspladsmodifikation samt intensiv fysisk aktivitet ggr dem bedre i stand til at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Desuden vil
projektet kortleegge, hvilke faktorer, som har betydning for tilbagevenden til arbejdet, samt undersgge om der er en sundhedsgkono-
misk gevinst ved en eventuel positiv effekt.
Titel: Stabil tilbagevenden til arbejde for langtidssygemeldte med smerter i beveegeapparatet 01-2015 15
Ansgger: Marselisborg Centeret
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Projektets overordnede formal er at undersgge fasen efter raskmelding hos personer, der har veeret langtidssygemeldte med
smerter i bevaegeapparatet eftersom langvarig sygemelding pa grund af beveegeapparatsmerter udgegr en risiko i forhold til permanent
udstgdelse fra arbejdsmarkedet, og indsatser for tilbagevenden til arbejde (TTA).

Projektet bestar af to kvantitative risikostudier (delprojekt 1 og 2) og et kvalitativt studie (delprojekt 3). Samlet supplerer studierne hin-

anden ved at belyse problemfeltet fasen efter raskmelding pa forskellige niveauer og med forskellige, men sammenlignelige perspekti-

ver.

Titel: Muskel-skelet lidelser ved tungt lgftearbejde — en undersggelse af lufthavnsportarer 09-2014 6,0
Ansgger: AMK Bispebjerg

2 ph.d.

Projektet har som overordnet formal at skabe et bedre vidensgrundlag for en effektiv forebyggelse af muskel-skelet lidelser som falge

af tungt lgftearbejde. Tungt Igftearbejde kan medfare slidgigt og andre muskel-skelet sygdomme. Vi ved ikke nok om, hvad der skal

leegges veegt pa for at forebygge disse skader. Hvor tunge ting m& man lgfte? Hvilke arbejdsstillinger er skadelige? Hvor hyppigt ma

man lgfte tunge ting? Hvor mange &r? Besvarelsen af hvert af disse spgrgsmal afheenger af besvarelsen af hvert af de avrige spargs-

mal. Ved ny teknologi baseret p& en kombination af videooptagelser og computersimulation kan de samlede fysiske belastninger ved

lgftearbejde beregnes som kompressionskreefter i kroppens forskellige dele.

Titel: Flerstrenget forebyggelsesstrategi af muskelskeletbesveer og dets konsekvenser blandt SOSU’er implementeret pa arbejdsplad- | 03-2015 1,8
sen

Ansgger: NFA

1 ph.d.

Formalet med projektet er at undersgge, hvor effektiv en flerstrenget forebyggelsesindsats er til at forebygge muskel-skeletbesvaer

blandt SOSU’er. Den flerstrengede indsats bestar af 1) participatorisk ergonomi, hvor medarbejdere og ledere i feellesskab udpeger

indsatsomréder ud fra de fysiske og organisatoriske udfordringer, der opleves i arbejdet; 2) fysisk traening for at gge fysisk kapacitet; 3)

kognitiv adfeerdstreening, der skal give en helbredsfremmende opfattelse af og adfaerd i forhold til smerte og dermed gge kapaciteten til

at handtere smerte.

Titel: Arbejdsmiljg og muskuloskeletalt helbred — en dansk forskningsdatabase 09-2011 0,7
Ansgger: AMK Aarhus

Projektet har til formal at etablere en dansk forskningsdatabase, der samler tidligere arbejdsmedicinske undersggelser af bl.a. compu-

terarbejde, renggringsarbejde og arbejde i plejesektoren. Ca. 40.000 personer (badde meaend og kvinder) vil indga i databasen, der se-

nere kan udvides. | kraft af sin stgrrelse giver databasen mulighed for at udnytte de oprindelige data pa nye mader. Forlgbsstudier kan

gennemfgres umiddelbart ved kobling med oplysninger fra fx Landspatientregisteret og Arbejdsskaderegisteret.

Titel: Arbejdsrelaterede risikofaktorer for operationskraevende skulderlidelser i Danmark 10-2013 2,2
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Ansgger: AMK Aarhus
1 ph.d.

Projektet har til formal at etablere en dansk forskningsdatabase, der samler tidligere arbejdsmedicinske undersggelser af bl.a. compu-

terarbejde, rengaringsarbejde og arbejde i plejesektoren. Ca. 40.000 personer (bade maend og kvinder) vil indga i databasen, der se-

nere kan udvides. | kraft af sin st@rrelse giver databasen mulighed for at udnytte de oprindelige data pa nye mader. Forlgbsstudier kan

gennemfgres umiddelbart ved kobling med oplysninger fra fx Landspatientregisteret og Arbejdsskaderegisteret.

Titel: Giver fysisk kraevende arbejde tegn pa nedslidning hos midaldrende danskere? 08-2013 1,7
Ansgger: AMK Kgge

1 ph.d.

Projektets overordnede formal er at undersgge betydningen af fysisk kreevende arbejde pa nedslidning blandt midaldrende danskere.

Det vil skabe ny viden om arbejdets betydning for den fysiske nedslidning og belyse samspillet mellem en reekke sociale og psykiske

faktorer. En gget forstaelse af nedslidning kan medbvirke til at malrette forebyggelsen fx i form af reduktion af belastninger i risikoer-

hverv.

Titel: Arsager til kansforskelle i udvikling af beveegeapparatlidelser. 06-2013 54
Ansgger: AMK Bispebjerg.

1 ph.d.

Projektet vil undersgge om der er kansforskelle i risikoen for operationskraevende skulder- og handledslidelser. Kvinder klager hyppi-

gere over beveegeapparatgener end maend, men der mangler forskning der kan belyse arsagerne hertil, og der mangler viden til at

kunne malrette forebyggelse til begge kan.

Titel: Tilleegsansggning til ” Arsager til kensforskelle i udvikling af beveegeapparatlidelser” 02-2015 0,6
Ansgger: AMK Bispebjerg

Begrundelse for tilleegsansggning: Undervejs i projektet opstod der en uventet og ikke-projekteret mulighed for at samarbejde med Af-

deling for Neurovidenskab og Farmakologi pa Panum Instituttet om at udfgre nogle studier, der har givet nyttig og relevant viden til pro-

jektet. Tidsforbruget til gennemfarelse af dette studiums mange malinger samt planleegning, maling og afrapportering har veeret starre

end forventet. Der ansgges derfor om midler til at feerdiggere den resterende og planlagte del af det ansggte projekt som samtidig ind-

arbejder de indsamlede data fra samarbejdet med Panum Instituttet.

Titel: Arbejdsmiljg for beskeeftigede med leddegigt 12-2013 1,8

Ansgger: NFA
1 ph.d.
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| alt for 'smerter og sygdomme’ 39,8
Tema: Virkemidler i arbejdsmiljget
Titel: PUSAM — Projekt om Unge, Sarbarhed, Arbejdsmiljg og Marginalisering 12-2016 4,0
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Projektet undersgger individuelle, sociogkonomiske og arbejdsmiljgrelaterede faktorers betydning for savel en positiv 'entré’ pa ar-
bejdsmarkedet savel som en stabil arbejdsmarkedstilknytning som 27-28 arig baseret pa spgrgeskemaer og registeroplysninger vedr.
20-arige i det tidligere Ringkgbing Amt i 2004 og opfalgning fra spargeskemabesvarelser i 2011, hvor de unge er 27/28 ar samt regi-
steroplysninger fra 2004/2014. Projektet indeholder en metodeudvikling vedr. definitioner og afgreensning af begreberne ’stabil ar-
bejdsmarkedstilknytning’ og ’positiv entré’ pa arbejdsmarkedet. Projektet identificerer arbejdsmiljgfaktorer af betydning for succesfuld
integration af unge pa danske arbejdspladser. Herunder indkredses hgjrisikopopulationer identificeret ud fra hvilke individuelle faktorer,
der gger den enkelte medarbejders sarbarhed ved indtraedelse i arbejdslivet. Herved skabes der viden om, hvilke forhold det pa ar-
bejdspladsniveau er vigtigt at fokusere pa, nar nye, unge medarbejdere skal indsluses pa arbejdsmarkedet.
Titel: Arbejdsbetinget eksem: Fokus pé jobskift samt implementering af forebyggende tiltag 06-2016 1,0
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Arbejdsbetinget eksem har gennem en arraekke veeret den hyppigste anerkendte arbejdsbetingede sygdom i Danmark. Sygdommen
rammer yngre erhvervsaktive mennesker, er ofte langvarig og har en dérlig prognose for helbredelse. Arsagen til den déarlige prognose
for helbredelse er uafklaret og specielt mangles der i dag data vedrgrende effekt af erhvervsskifte pa prognosen — skal man tilstreebe,
at patienter med arbejdsbetinget handeksem bevarer deres aktuelle erhverv eller bar patienterne tilrddes erhvervsskift? Formalet med
projektet er derfor at:

o afklare, hvorvidt det bedrer prognosen for helbredelse at skifte arbejde

o afdaekke hvorvidt der aktuelt tilbydes relevant forebyggende information, udredning og behandling til patienter med arbejdsbe-

tinget eksem

Titel: Effekten af pauser under akutte kirurgiske operationer pa kirurgers traethed og koncentration i nattevagt 10-2014 0,2
Ansgger: Herlev Hospital
1 ph.d.
Der foreligger sparsom viden omkring, hvordan man bedrer laegers arbejdsmiljg under uplanlagte operationer under nattevagter. Ved
at foretage dette studium, skabes der opmaerksomhed omkring laegers arbejdsmiljg og man vil ligeledes indirekte forbedre patientsik-
kerheden.
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Projektet har derfor til formal at undersgge, hvorvidt fast indlagte pauser under akut kirurgi i nattevagten har en gavnlig effekt pa kirur-
gens velbefindende og preestation. Dette er med henblik pa at forbedre laegernes arbejdsmiljg og det er ved andre studier vist forbed-
ringer i kirurgers arbejdsmiljg i forbindelse med planlagt operationer, der foretages i dagtiden.

Titel: Validering af spgrgeskemaer. Kulturel tilpasning, afprgvning og validering af den danske version af spgrgeskemaer om arbejds- | 09-2014 0,6
funktionsevne, troen pa og parathed for tilbagevenden til arbejde
Ansgger: Marselisborgcenteret
Projektet afprgver og indsamler tre internationalt udviklede spgrgeskemaer til brug i forbindelse med sygemeldte medarbejderes tilba-
gevenden til arbejde. Redskaberne kan fremadrettet anvendes ved:

e Vurdering af muligheder for tilbagevenden til arbejde

e Undersggelse af effekten af indsatser rettet mod sygemeldtes tilbagevenden til arbejde og forebyggelse af gentagen sygemel-

ding

e Internationale sammenligninger
Screeningsredskaberne til vurdering af arbejdsfunktionsevne og parathed kan anvendes under sygefraveer og efter tilbagevenden til
arbejde af arbejdsgivere, arbejdsmiljgprofessionelle og sagsbehandlere pa jobcentrene.
Titel: Dit arbejdsliv nu. Evaluering, kvalitetssikring og udvikling af undervisnings- og formidlingsmaterialer om unges psykiske arbejds- | 09-2014 0,8
miljg med fokus pa anvendelighed og udbytte i forbindelse med sitet www.ditarbejdsliv.nu
Ansgger: AMK Herning
Formidlingssitet ditarbejdsliv.nu er interaktivt site som via et samspil mellem et Case-Dilemmaspil og traditionel videreformidling giver
konkrete eksempler pa problemer i det psykiske arbejdsmiljg og mulige mader at handtere disse pa.
Projektet har til formal at evaluere sitet i forhold til dets kvalitet og anvendelighed som undervisningsmateriale indenfor psykisk ar-
bejdsmiljg pa erhvervsuddannelser. Herefter feerdigudvikles sitet i overensstemmelse med didaktiske og paedagogiske principper.
Formalet er at etablere et virkelighedsnaert undervisningsmateriale, som lever op til kravene for erhvervsskolernes arbejdsmiljgunder-
visning med henblik pa at styrke unges og nyansattes kompetencer i forhold til handtering af det psykiske arbejdsmiljg i deres farste
job eller praktikplads.
Titel: Ressourcepersoner i arbejdsmiljgarbejdet - et virkemiddel i praksis 06-2015 0,8

Ansgger: TeamArbejdsliv

Formalet med projektet er at kvalificere brugen af ressourcepersoner som virkemiddel i arbejdsmiljgarbejdet. Udgangspunktet er 10
eksemplariske projekter fra Forebyggelsesfonden fra 2006 — 2012, der har brugt ressourcepersoner og har draget erfaringer med me-
toden. Dette projekt vil samle op pa disse projekters erfaringer og deres resultater og omsaette dem til praktiske anvisninger p& brugen
af ressourcepersoner som virkemiddel i en forebyggelsesindsats.

Projektets mal er dels at kunne give et indblik i metoden i relation til specifikke kontekster og problemfelter, dels at kunne udarbejde en
mere generaliseret beskrivelse af metodens grundelementer og anvendelse pa tveers af virksomhedstyper, brancher og professioner.
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Mio. kr.

Da ressourcepersonsmetoden i arbejdsmiljgsammenhaeng ikke tidligere har veeret analyseret systematisk, vil projektet udarbejde en
beskrivelse af metodens grundelementer og udbygge disse med konkrete eksempler. Resultatet er praksisbaseret viden om, hvordan
ressourcepersonsmetoder kan anvendes succesfuldt. Projektet udmgnter sig i en guideline for hvordan metoden kan opna succes hhv.
hvornar den har sine begraensninger. Malgruppen for en sadan guideline er arbejdspladser, BAR og konsulenter, der fremover vil ar-
bejde med ressourcepersoner.

Titel: Sygefraveer, ledighed og langsigtede helbredspavirkninger blandt danske veteraner fra den farste Golfkrig. En registerbaseret
opfalgning pa Golfundersggelsen fra 1999
Ansgger: AMK Kgge

Projektet har til overordnet formal at kortlaegge de langsigtede konsekvenser af udsendelse i en international mission med et staerkt
belastende psykisk og fysisk arbejdsmiljg med risiko for arbejdsulykker/erhvervsbetingede sygdomme. Konsekvenserne males i form
af sygefraveer, ledighed og medicinforbrug. Projektet er en opfalgning pa Golfkrigsveteran-undersggelsen fra 1999 af personer fra bl.a.
Forsvaret, Udenrigsministeriet og andre organisationer (herunder NGO’er) som under og i efterforlgbet af den farste Golfkrig i 1991
blev udsendt til den Persiske Golf i perioden april 1991 til januar 1996.

Sygefraveer, ledighed og medicinforbrug blandt de udsendte vil blive sammenlignet med de tilsvarende parametre blandt kontrolgrup-
pen fra Golfkrigsveteran-undersggelsen, som var en alders- og k@nsmatchet gruppe af ansatte i forsvaret, der ikke var udsendt i perio-
den samt en kontrolgruppe alders- og kgnsmatchet kontrolgruppe fra baggrundsbefolkningen. Endvidere skal projektet belyse, om der
er undergrupper blandt de udsendte personer, der har forskellig risiko for sygefraveer, ledighed og medicinforbrug efter udsendelsen.

12-2014

0,4

Titel: Sikker identitet — et randomiseret interventionsstudie pa byggepladser baseret pa social identifikation og sikkerhedsklima
Ansgger: AMK Herning

Projektets formal er at:

- Kortleegge omfanget og styrken af den sociale identitet pa henholdsvis sjak- og byggepladsniveau.

- Undersgge sammenhaengen mellem social identitet og sikkerhedsklima pé sjak- og byggepladsniveau og sikkerhedspraksis.

- Afprgve interventionen i et randomiseret kontrolleret design pa 2 store byggepladser.

- Omsaette projektets instrumenter og resultater til konkrete praksisrettede redskaber, der kan anvendes af bygherrer til at styrke byg-
geplads-identiteten p& kommende byggerier.

Der er behov for nyteenkning indenfor forskningen i forebyggelse af ulykker i BA-branchen. Specifikt efterlyses randomiserede studier,
der undersgger nye strategier, der kan gge arbejdernes overholdelse af sikkerhedsregler og —tiltag. Neerveerende projekt vil undersgge
om en styrkelse af den sociale identitet pa sjak- og pladsniveau kan forbedre sikkerhedsklimaet bade i sjakket og pa pladsen og der-
med forbedre sikkerhedspraksis.

07-2016

3,6

Titel: Interventioner med arbejdsmiljggkonomivaerktgj
Ansgger: COWI

Projektets formal er at besvare fglgende overordnede spgrgsmal:

08-2016

2,6
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- Hvordan pavirkes arbejdsmiljgarbejdet, nér arbejdspladser far kendskab til deres omkostninger som falge af darligt arbejdsmiljz via et
veerktgj til arbejdsmiljggkonomi?
- Hvad er de gkonomiske omkostninger og gevinster forbundet med arbejdspladsers arbejdsmiljg og arbejdsmiljgforbedringer?
Baggrunden for projektet er, at der mangler viden om, hvordan viden om sammenhangene mellem arbejdsmiljg og virksomhedsgko-
nomi og veerktgijer til arbejdsmiljggkonomi bliver anvendt af virksomheder, og hvilke effekter anvendelsen har pa arbejdsmiljgarbejdet.
Titel: Har anmeldelsen af en arbejdsbetinget lidelse en effekt pd den anmeldte medarbejders helbred og arbejdsmarkedstilknytning 09-2016 2,4
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Projektet sgger at belyse om anmeldelsen af en arbejdsrelateret lidelse har en effekt pa den anmeldte medarbejders helbred og ar-
bejdsmarkedstilknytning. Projektet baserer sig pa bade en kvalitativ og en kvantitativ tilgang. | undersggelsen sammenlignes data fra
ca. 920 medarbejdere fordelt pa grupperne: Anmeldte psykiske sygdomme. Anmeldte hudsygdomme. Anmeldte rygsygdomme. Uan-
meldte medarbejdere arbejdsrelaterede psykiske lidelser. Projektet samarbejder med Arbejdsskadestyrelsen.
Titel: Plean - en handlingsorienteret metode til APV af psykisk arbejdsmiljg 01-2016 2,0
Ansgger: DTU
Projektets formal er at udvikle, afpreve og formidle en dialogbaseret, motiverende og handleorienteret metode til arbejdspladsvurde-
ring, kaldet Plean. Det er erfaringen at det er vanskeligt for arbejdspladser at organisere og gennemfare APV-forlgb, som gennemgar
alle faserne i forlgbet og der efterlyses veerktgjer og metoder, som kan udvikle APV-processen. Projektet vil:
- Udvikle en dialogbaseret psykisk APV-metode med arbejdsopgaven i centrum.
- Styrke den handlingsorienterede del af arbejdspladsvurderingen og skabe aktiviteter malrettet de udpegede problemer.
- Understgtte engagementet og prioriteringen af indsatserne ved at integrere principper fra allerede eksisterende ledelsesprioriterede
strategier rettet mod forbedring af udfarelse af arbejdsopgaven — lean — og forbedring af det psykiske arbejdsmiljg.
- Integrere hensynet til det psykiske arbejdsmiljg med udvikling af koordinering, inklusive den relationelle koordinering omkring udfarel-
sen af opgaverne.
Titel: Forskning som virkemiddel i arbejdsmiljgregulering 02-2016 15

Ansgger: NFA

Formalet er at belyse forskningen som virkemiddel i arbejdsmiljgreguleringen i Danmark. Ud fra udvalgte eksempler vurderes forsk-
ningsresultater af relevans for regulering, og det undersgges, hvad der har haft gennemslag i reguleringen og hvilke faktorer, der be-
stemmer dette. Arbejdsmiljgforskningens udvikling og strategiske element belyses gennem de sidste ca. 30 ar. Herefter analyseres
savel historiske som nutidige eksempler og dens anvendelse i regulering vil indga. Metoden har falgende trin:

- Historiske analyser, hvor centrale temaer identificeres og analyseres. Affald- og genanvendelsesprojektet er et eksempel.

- Case-analyser af nye eksempler, f.eks. stress og depression og tungt arbejde.

Resultaterne af analyserne anvendes til udarbejdning af en model for vurdering af forskning til anvendelse i regulering. Denne model
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vil kunne bruges til at identificere og vurdere de vigtigste elementer i processen fra etablering af en strategi for forskning, gennem etab-
lering af projekt og opnaelse af resultater til anvendelse.
Titel: Virksomhedens ansvar for medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed - retlige virkemidler i et forebyggelsesperspektiv 03-2015 2,8
Ansgger: Det Juridiske Fakultet, KU
2 ph.d.
Projektet tager udgangspunkt i de seneste mange ars udvikling i den retlige regulering af beskyttelsen af de ansattes fysiske og psyki-
ske sundhed. Den centrale regulering pad omradet udggres fremdeles af arbejdsmiljglovgivningen, men denne lovgivning suppleres i
stigende grad af andre virkemidler med forankring i navnlig arbejdsretten, men ogsa erstatningsretten, socialretten, CSR og anden
"soft law” har betydning for retsdannelsen. Kompleksitet og delvis uoverskuelighed praeger i stigende grad det samlede billede.
Formalet med projektet er med baggrund heri at analysere og vurdere den samlede retlige regulering inden for to omrader: Det psyki-
ske arbejdsmiljg og de ansattes fysiske sundhed. Et centralt fokus bliver samspillet mellem arbejdsmiljgloven og de gvrige retsdannel-
ser. Der anleegges et forebyggelsesperspektiv: Grundlaget for vurderingen af det samlede regelvaerk er dettes egnethed til effektivt at
fremme arbejdsmiljget pa virksomhederne. Pa baggrund af undersggelsen vil behovet for evt. gendringer i lovgivningen mv. blive over-
vejet og konkrete anbefalinger herom vil blive udformet.
Titel: Virksomheders gkonomiske omkostninger og gevinster ved interventioner i arbejdsmiljget og deres betydning for arbejdsmiljget 12-2015 24
Ansgger: COWI
Projektets formal er at udvikle materiale, som kan anvendes af virksomheder til at fremme lgnsomme investeringer i bedre arbejdsmil-
j@. Som led i opfyldelsen af dette formal har projektet falgende delmal:
- At undersgge, hvordan gkonomiske overvejelser indgar i beslutninger om og udformning af interventioner i arbejdsmiljget.
- At opgare virksomheders gkonomiske gevinster i form af lavere fraveer, lavere frivillig personaleomseetning, hgjere produktivitet, bed-
re kvalitet o.lign. ved investeringer i arbejdsmiljget.
- At udvikle en metode for opstilling af en business case, som virksomheder kan anvende i det strategiske arbejdsmiljgarbejde.
Titel: Betydningen af arbejdsmigration fra @steuropa for det danske arbejdsmarked 12-2015 3,4

Ansgger: AAU

2 ph.d.

Formalet med projektet er at afdaekke hvilke konsekvenser tilstedeveerelsen af arbejdsmigranter fra en raekke gsteuropeaeiske EU-lande
har for arbejdsmiljg og arbejdsvilkar pa danske arbejdspladser. Fokus er pa det fagleerte og ikke-faglaerte arbejdsmarked inden for to
udvalgte brancher: bygge- & anlaegs- samt renggringsbranchen. Netop disse brancher er valgt, da begge brancher har en hgj koncen-
tration af gsteuropaeiske arbejdstagere; i begge brancher er arbejdet risikobetonet ift. ulykker og helbred; den ene branche (byg-
ge/anleeg) er mandsdomineret og den anden (renggring) kvindedomineret.

Konkrete spgrgsmal i forskningsprojektet er:
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- Hvordan pavirker arbejdsmigrationen det danske arbejdsmarked ift. segregering, lgnudvikling, arbejdsudbud, arbejdsulykker og i form
af eventuelle eendrede mgnstre for arbejdsmarkedsintegrationen (inklusion, eksklusion og tilbagetraekning), bade for migrantarbejdere
og danske arbejdere?
- Hvordan pavirker arbejdsmigrationen institutionelle strukturer, normer, traditioner og praksisser pa de danske arbejdspladser; hvilken
betydning har arbejdsmigrationen for sikkerhedskulturen og det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen?
- Hvilke konsekvenser har arbejdsmigrationen for arbejdstagernes levevilkar og hvorledes pavirkes deres selvidentitet?
Titel: Simulation: Et nyt virkemiddel i den forebyggende arbejdsmiljgindsats i hospitalssektoren 01-2016 1,3
Ansgger: DTU
1 ph.d.
Formalet med ph.d.-projektet er at undersage simulation som et virkemiddel i den forebyggende arbejdsmiljgindsats i hospitalssekto-
ren. Det overordnede forskningsspargsmal er: Hvilke muligheder og begraensninger giver forskellige former for simulation for at opti-
mere fremtidige arbejdsmiljgforhold?
Herunder vil der seerligt blive fokuseret pa tre spgrgsmal:

1. Hvilke typer arbejdsmiljgpavirkninger kan vurderes i simulationer?

2. Hvor valide er arbejdsmiljgvurderinger baseret pa simulation?

3. Hvordan overfares og fastholdes saddanne arbejdsmiljgvurderinger fra simulation til designprocessen sa de far effekt for arbej-

det blandt arkitekter, ingenigrer og planlaeggere?

Titel: Center for forskning i arbejdsmiljgindsatser og virkemidler — CAVI 08-2015 7,2
Ansgger: NFA
Formalet med projektet er at skabe grundlag for en mere effektiv arbejdsmiljgindsats pa samfunds- og virksomhedsniveau. Det sker
gennem udvikling af forskningsbaseret viden om, hvordan samfundsmeessige virkemidler i arbejdsmiljget omseettes til forandringer i
virksomhederne, som kan fare til et bedre arbejdsmiljg. Virkemiddelforskning pa arbejdsmiljgomradet har hidtil veeret spredt og praeget
af metodiske vanskeligheder. Projektets ambition er at skabe et forskningsmaessigt gennembrud i vurdering af forskelligartede virke-
midler pa arbejdsmiljgomradet.
Titel: Virkemidler til sikker handtering af nanomaterialer 12-2012 1,4
Ansgger: DTU
Projektet har til formal at udarbejde et empirisk forankret seet af anbefalinger til hvilke virkemidler, der malrettet kan bidrage til en op-
bygning af videnskabeligt baseret risikobevidsthed og kompetence til at anvende nanomaterialer sikkert pa en raekke forskellige typer
arbejdspladser.
Titel: Reduktion af stress og sygefraveer blandt patienter med arbejdsbetingede belastnings- og tilpasningsreaktioner henvist til Ar- 08-2012 1,1
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bejdsmedicinsk klinik: En randomiseret kontrolleret undersggelse
Ansgger: AMK Herning
Projektet er et prospektivt randomiseret kontrolleret studie med follow-up af stresshandteringsintervention overfor patienter, der er sy-
gemeldte pga. stresssymptomer, og af egen laege er henvist til de arbejdsmedicinske klinikker i Skive og Herning. Projektet involverer
120 patienter.

Titel: Arbejdsmiljghensyn i projektering og planlaegning 06-2013 3,8
Ansgger: DTU

Projektets formal er at udvikle og afprgve metoder og fremgangsmader til at udvikle en ny dialogbaseret designpraksis hos arkitekter

og radgivende ingenigrer med henblik pa, at hensyn til arbejdsmiljg og brugere bliver en integreret del af projektering og planlaegning

tidligt i processen.

Titel: Fysiske arbejdskrav og fithess- betydningen for hjertekarsygdom 07-2013 3,8
Ansgger: NFA

Projektets overordnede formal er at skabe ny viden, der kan bidrage til at besvare det grundleeggende spargsmal: Hvorfor gger hard

fysisk aktivitet i arbejde risikoen for hjertekarsygdom, nar fysisk aktivitet i fritiden virker beskyttende ?. Projektet kombinerer arsagssg-

gende epidemiologisk forskning og Igsningsorienteret interventionsforskning, der giver mulighed for, at projektet kan give resultater,

der kan anvendes til konkret forebyggelse af hjertekarsygdom blandt erhvervsaktive med hgije fysiske arbejdskrav.

Titel: Unges arbejdsmiljg. En kortlaegning af arbejdsmiljgets betydning for unges helbred, valg (og fravalg) af erhvervsuddannelser 08-2013 41
samt arbejdsmarkedstilknytning.

Ansgger: AMK Herning

1 ph.d.

Projektet vil via en spgrgeskemabaseret kohorteundersggelse belyse unges arbejdsmiljg i et bredt perspektiv. Der fokuseres pa fal-

gende tre omrader: 1) praediktorer for unges arbejdsulykker, 2) betydningen af arbejdsmiljg for valg af uddannelse samt for frafald pa

erhvervsuddannelse og professionsbacheloruddannelse, 3) konsekvenser af mobning i skolen og pa arbejdspladsen for unges hel-

bred, uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning.

| alt for 'virkemidler’ 76,4
TEMA: Udstgdelse og sygefraveer

Titel: Udvikling af metoder til og modeller for effektvurdering af virksomhedsrelateret tilbagevenden til arbejdet initiativer for sygemeld- | 03-2013 1,4
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te med psykiske problemer
Ansgger: NFA
1 ph.d.
Projektet vil udvikle modeller og metoder for effektvurdering af virksomhedsrelateret TTA-initiativer. Projektet udggr en forsknings-
maessigt overbygning til interventionsprojekter som finansieres af Forebyggelsesfonden. Videre er det hensigten at projektet skal knyt-
te an til andre NFA-projekter finansierede af Forebyggelsesfonden angaende TTA.
Titel: Longitudinelt risikoveerktgj for sygefravaer 09-2012 2,4
Ansgger: Folkesundhedsvidenskab, KU
Projektets formal er at udvikle et vaerktgj for risikovurdering af langvarigt sygefraveer, fartidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, ar-
bejdslgshed og tilbagevenden til arbejde. Risikovurderingen bygger pa forlgbsanalyse af oplysninger om sociale ydelsesudbetalinger,
sygefraveer, arbejdsmiljgfaktorer og arbejdsmarkedsforhold.
Titel: Effektvurdering af intervention rettet mod belastningsreduktion og genoptagelse af arbejde .... 02-2014 1,6
Ansgger: AMK Herning
1 ph.d.
Projektets formal er at evaluere effekten af en intervention rettet mod sygemeldte personer og deres arbejdspladser. Der er tale om
sygedagpengeklienter fra Herning og Ringkgbing — Skjern kommuner, der er sygemeldt med baggrund i psykiske problemer.
Titel: Et nyt redskab til at male arbejdsevnen bade i klinisk arbejde og pa befolkningsniveau 09-2012 2,9
Ansgger: Folkesundhedsvidenskab, KU
Projektets formal er at udvikle et nyt redskab til at méale arbejdsevne. | projektet undersgges interaktionen mellem forskellige arbejds-
krav og helbredsmaessige ressourcer og betydningen heraf for subjektiv arbejdsevne, sygefraveer og tidlig tilbagetraekning fra arbejds-
markedet.
| alt for 'udstgdelse’ 8,3
Tema: Nye teknologier, nye organisations og anseettelsesformer og arbejdsliv
Titel: Relationel koordinering i hverdagsrehabilitering (REKOHVER) 12-2013 2,0

Ansgger: TeamArbejdsliv

Projektets overordnede formal er at undersgge de arbejdsmiljgmaessige aspekter af en ny tilgang til ydelserne i den kommunale zeld-
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repleje. Denne tilgang, hvor der er fokus pa at gge bade kvalitet og effektiviteten i seldreplejen gar under faellesbetegnelsen "hverdags-
rehabilitering” og breder sig med stor hast i de danske kommuner, mange steder i tilknytning til stgrre organisationsaendringer. Projek-
tet vil gennemfare en systematisk erfaringsindsamling i en raeekke kommuner, som er i gang med implementering af hverdagsrehabilite-
ring. Projektet vil udvikle og afprgve en metode til maling af arbejdsmiljget, herunder specielt samarbejdsrelationerne. P& baggrund
heraf vil projektet udvikle guidelines og idékatalog for, hvordan implementeringen af hverdagsrehabilitering kan ske under hensyntagen
til koordineringsbehovet og medarbejdernes trivsel.

Titel: Midt om natten 05-2015 3,6
Ansgger: NFA

1 ph.d.

Det overordnede formal med projektet er at undersage, hvad antallet af nattevagter i treek betyder for risikoen for sygdom. Projektet

anvender akutte reaktioner f.eks. sgvn og dggnrytmeforstyrrelser til at vurdere konsekvensen af at arbejde hhv. 2, 4 og 7 naetter i treek

— bade mens natarbejdet star pa og i dagene efter. De akutte reaktioner bruges som tilnsermede mal for risikoen for senere udvikling af

hjerte- og stofskiftesygdomme. Politiet og Politiforbundet har givet tilsagn om at deltage i projektet.

Titel: Trivsel, produktivitet og selvledelse 11-2011 4.8
Ansgger: NFA

Projektet undersgger hvad udviklingen mod selvledelse betyder for forholdet mellem trivsel, ledelse, produktivitet og arbejdsmiljget. In-

den for 3 brancher/omrader (finanssektor, globalt orienterede koncerner og folkeskolen) undersgges aendringer mod ledelsesformer

der motiverer og maler medarbejderne, veerdibaseret ledelse hvor medarbejdernes personlighed og identitet er en ressource samt

a&ndringer hvor medarbejderne skal afveje sin fglelsesmeessige investering.

Titel: Psykisk arbejdsmiljg mellem selvledelse og standardisering 09-2012 3,9
Ansgger: RUC

Formalet er at se pa, hvordan selvledelse og standardisering pavirker arbejdsmiljget. Det er tesen, at standardiseringsteknikken og

faglighed har betydning. | projektet undersgges, hvordan selvledelse og standardisering udmgntes og spiller sammen. Hvilken rolle

teknologi og faglighed spiller i forskellige sektorer, og hvordan arbejdsmiljget pavirkes? Hvordan standardisering og selvledelse kan fg-

re til et godt arbejdsmiljg? Der udvikles anbefalinger til, hvordan "oversaettelse” af standardiseringsteknologier kan gennemfares og

understattes saledes, at arbejdsmiljget inddrages.

Titel: Styreformer, social praksis, psykisk arbejdsmiljg og trivsel i den danske eeldrepleje 12-2011 1,6

Ansgger: NFA
1 ph.d.

Dette projekt vil besvare tre spgrgsmal i relation til arbejde i eldreplejen: 1) Sammenhaeng mellem oplevelse af psykisk arbejdsmiljg
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og oplevelse af BUM-organisering. 2) Medarbejdernes reaktion pa alternativ organisering til BUM. 3)Kan organisatoriske aendringer
medfare et forbedret psykisk arbejdsmiljg. Det farste spargsmal besvares ud fra analyse af eksisterende/nye spgrgeskemaoplysnin-
ger. Oplysning om oplevelse af BUM fra 2006 og om oplevelse af psykisk arbejdsmiljg fra 2009. De to andre spgrgsmal besvares ud
fra et interventionsprojekt i Haderslev kommune.
Titel: Resultatmalingers betydning for det psykiske arbejdsmiljg i den offentlige sektor 06-2013 34
Ansgger: DSU
Projektet vil undersgge betydningen af den ggede brug af resultatindikatorer for det psykiske arbejdsmiljg i den offentlige sektor. Pro-
jektet fokuserer pa personalegrupper inden for undervisning, socialt arbejde og sundhed. Et seerskilt formal er at udvikle nye metoder
og analyserammer.
Titel: Helbredskonsekvenser af lysmiljget ved indendgrsarbejde og natarbejde LUXAR 07-2014 50
Ansgger: AMK Aarhus
1 ph.d.
Det overordnede formal er at undersgge om lysmiliget ved indendgrs arbejde og natarbejde har helbredsmaessige konsekvenser: 1)
Om udseettelse for lave niveauer af lys om dagen ved indendgrsarbejde giver forgget risiko for depression, sgvnforstyrrelser og al-
mensymptomer. 2) Om udsaettelse for hgje niveauer af lys om natten ved natarbejde giver forgget risiko for brystkraeft. 3) Om udsaet-
telse for lave niveauer af lys ved indendgrsarbejde og hgje niveauer af lys ved natarbejde sendrer den biologiske dggnrytme.
Titel: Trivsel i teams — mellem organisation, relationer og faglighed 12-2013 3,7
Ansgger: DTU
Projektets overordnede formal er at bidrage til at forbedre trivslen pa arbejdspladser og organisationer, hvor team og projektorganise-
ring indgar som en del af de nye ledelsesformer.
Projektets antagelse er, at hvis vi skal begribe de nye arbejdsmiljgproblemer, som opstar i forbindelse med de nye samarbejdsformer,
ma vi fokusere pa den omfattende forandring i relationerne til kolleger og til ledelse. Forandringerne kan ikke simpelt forstas som sti-
gende individualisering. Snarere ma de forstds som nye feellesskabsformer, som ikke entydigt knytter sig til fag eller position i hierarki-
et, og som ofte er mere tvetydigt og konfliktfyldt.
| alt for 'nyt arbejdsliv’ 28
Tema: Stgj
Titel: Stgj, akustik og det psykiske arbejdsmiljg — lydmiljgets betydning for et godt arbejdsmiljg i folkeskolen (SkoleStgj 2) 09-2014 4,4

Ansgger: NFA
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| projektet gennemfares en akustisk renovering af klasseveerelserne pa 2 skoler. Det undersgges om interventionen farer til eendring i
lydniveauet i klasserne, om laerernes oplevelse af lydmiljget pavirkes, og i hvor hgj grad interventionen pavirker trivslen malt som den
oplevede anstrengelse ved at undervise, oplevede krav i arbejdet, symptomer pa anstrengelse og treethed, jobtilfredshed, og overve-
jelser om at skifte job. Projektet forventes at fgre til gget viden om sammenhaengen mellem det akustiske miljg og det oplevede psyki-
ske arbejdsmiljg. En hgj grad af trivsel blandt skoleleererne har potentielt stor betydning for arbejdsmarkedstilknytning, produktivitet og
sygefraveer.

Titel: Stgjbelastning i arbejdsmiljget og risiko for tinnitus og nedsat hgreevne. 04-2016 4
Ansgger: AMK Aarhus

1 ph.d.

Projektet vil undersgge, hvordan udseettelse for stagj over og under de geeldende graensevaerdier pavirker forekomsten af tinnitus og

hgrenedsaettelse. Der tages udgangspunkt i personer undersggt i et projekt fra 2002, hvoraf en del vil blive undersggt igen og der re-

krutteres ogsa nye personer til undersggelsen. Resultaterne kan bruges til prioritering af indsatsen over for stgj, herunder malrettet

vejledning af stgjudsatte.

| alt for 'stgj’ 8,4

Tema: Stoffer og materialer

Titel: Kronisk obstruktiv lungesygdom ved svejsning: eksponerings-respons sammenhang
Ansgger: AMK Bispebjerg

Formalet med projektet er at undersgge sammenhaengen mellem udsaettelse for svejseragg og risikoen for kronisk bronkitis og astma i
en fremadrettet undersggelse. Der foretages derfor en opfglgning af ca. 10.000 metalarbejdere i Landspatientregisteret med registre-
ring af hospitalskontakter for kronisk bronkitis og astma i perioden fra 1986-2010 og parallelt undersgges forbrug af medicin mod disse
sygdomme. Det forventes at projektet kan tilvejebringe ny viden af betydning for forebyggelsen af arbejdsbetingede lungesygdomme.

12-2012 0,3

Titel: Helbredsskader og partikelforureninger i Kgbenhavn Lufthavn i Kastrup. En registerbaseret opfglgningsundersggelse
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.

Undersggelsen skal be- eller afkraefte om arbejdsmaessig udsaettelse for partikelforurenet luft i CPH er forbundet med helbredsskader.
Undersggelsen gennemfares i et samarbejde med CPH og 3F-Kastrup og med andre involverede virksomheder og arbejdstagerorga-
nisationer. Undersggelsen designes som en historisk kohorteundersggelse af ufagleerte maend ansat i CPH fra 1985 og fremefter.

02-2015 3,0
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Titel: Konsekvenser af erhvervsmeessig eksponering for organisk stgv — CODUST. Et opfglgningsstudie blandt danske landmeend og 12-2014 3,0
treeindustriarbejdere med astma og KOL
Ansgger: Institut for Folkesundhed, AU
1 ph.d.
Studiet fokuserer pa risikofaktorer og prognostiske faktorer for astma og KOL i malgruppen. Hypotesen er, at organisk stgv pa en do-
sisafheengig made er associeret til bade udvikling, sveerhedsgrad og prognose af astma og KOL. Studiet kobler pa unik vis styrkerne
ved traditionelle erhvervskohorter med forcerne i nationale registerbaserede kohorter, hvilket netop er muligt i Danmark pga. vores
enestdende registre. Studiet gger i vaesentlig grad vores viden om organisk stgvs betydning for bade udvikling, sveerhedsgrad og
prognose for astma og KOL, hvilket er helt afggrende for en evidensbaseret forebyggelse af disse folkesygdomme.
Titel: Styreneksponering og risiko for kreeft og fosterskader: En 40-ars opfglgningsundersggelse af ansatte i den danske glasfiberplast- | 12-2014 3,0
industri, STRIKT-projektet
Ansgger: AMK Aarhus
2 ph.d.
Formalet er at undersgge om eksponering for styren medfarer forgget risiko for non-Hodgkin’s lymfom (lymfeknudekraeft), kronisk lym-
fatisk leukaemi, kreeft i spiseragr og bugspytkirtel og andre kraeftsygdomme samt spontan abort, misdannelse og pavirket fosterveekst.
Projektet tager udgangspunkt i en etableret kohorte af 36.610 maend og 6.500 kvinder ansat i den danske plastfiberindustri 1964-1988,
som har veeret eksponeret for hgje styrenniveauer sat overfor en ikke-udsat kontrolgruppe.
Titel: SUS12. Luftvejslidelser og allergi i et landligt perspektiv: En 12-ars opfalgningsundersggelse af unge danske landmaend. 01-2012 4,0
Ansgger: Institut for Folkesundhed, AU
Projektets formal er at finde frem til de eksponeringsniveauer, der er kritiske for udvikling af sygdom, og hvilke komponenter i stavet
der forarsager sygdom. Dette er grundlaget for at forebygge luftvejslidelser i landbruget i Danmark og internationalt. Projektet vil
bidrage med vaesentlig ny information pa disse omrader.
Titel: Redskaber til standardiseret kortlaegning af allergifremkaldende og hudirriterende kemiske stoffer pa danske arbejdspladser. 07-2013 1,7
Ansgger: Gentofte Hospital
Projektet vil udvikle et redskab til eksponeringskortlaegning af kemiske stoffer, der kan give hudallergi eller hudirritationer. Det bestar af
3 dele; 1) Kortleegning af muligheder og barrierer for optimal information om eksponering, 2) Individualiseret information til patienter
med arbejdsbetinget hudsygdom, 3) Standardredskaber for eksponeringskortlaegning og information pa baggrund af resultaterne i del
1og 2.
Titel: Luftvejseffekter af sprayprodukter til overfladebehandling og impraegnering 12-2012 4,4
Ansgger: NFA
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Det overordnede formal med projektet er at skabe ny viden, der i det praktiske arbejdsmiljgarbejde og -regulering kan anvendes til at
forebygge arbejdsrelaterede sundhedseffekter af nye "nano”sprayprodukter til overfladebehandling. Projektet vil gennemfgre
systematiske kemiske og toksikologiske undersggelser af overfladebehandlingsmidler og delkomponenter heraf, for at kortlaegge hvilke
kemiske stofgrupper, der er ansvarlige for den toksiske effekt og under hvilke betingelser. Projektet omfatter desuden en kortlsegning
af den erhvervsmeaessige anvendelse af sprayprodukter til overfladebehandling og impraegnering i forskellige brancher.
Titel: Organisk st@v i veeksthusgartnerier — et helbredsproblem? 03-2013 2,7
Ansgger: AMK Odense
Det overordnede formal med projektet er at undersgge den sundhedsmaessige betydning af eksponering for organisk stav hos ansatte
i gartnerier samt at udvikle og afprgve forebyggende foranstaltninger. Projektet bidrager desuden til at afdeekke de arbejdshygiejniske
faktorer, der betyder mest for eksponeringsniveauet, hvilket er helt afgarende i den konkrete forebyggelse pa gartnerierne. Projektet vil
saledes skaffe ny praktisk viden til anvendelse i den tekniske forebyggelse af for hgj eksponering for organisk stav, og forventes ogsa
at kunne anvendes indenfor andre brancher med hgj eksponering for organisk stgv (f.eks landbruget, forarbejdning af fadevarer m.v.).
Titel: Forebyggelse af arbejdsbetingede hudsygdomme 12-2013 3,6
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Formalet med projektet er at gennemfgre en forebyggende indsats overfor patienter med anmeldt arbejdsbetinget eksem for at fore-
bygge langvarig sygemelding og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet som fglgevirkning til det arbejdsbetingede eksem.
Titel: Har bygge-anlaegsarbejdere i Danmark gget risiko for at f& KOL — og hvilke forebyggelsesperspektiver er der? 12-2013 3,9
Ansgger: AMK Bispebjerg
1 ph.d.
Formalet med denne undersggelse er at undersgge om der er en gget risiko for KOL blandt danske mandlige bygge-anlaegsarbejdere
med seerligt fokus pa risikoen blandt nedrivere (jord- og betonarbejdere) og tamrere sammenlignet med en gruppe uden stgvudsaettel-
ser (portarer), at kortleegge stgvniveauet p& danske bygge-anleegspladser gennem de senere ar og nu. Desuden vil vi kortlaegge aktu-
elle arbejdsmiljgforanstaltninger og forebyggelsespotentialer mhp. efterfalgende implementeringsstrategi.
| alt for 'stoffer og materialer’ 29,6
Tema: Udredninger
Titel: Review of occupational exposure to quartz dust/sand and to coal dust and the potential health effects of such exposures 10-2014 0,6
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Ansgger: AMK Aarhus

Titel: Review of occupational exposure to manganese and the potential health effects 09-2014 0,3
Ansgger: Finnish Institute of Occupational Health

Titel: Udredning vedrgrende arsagssammenhaeng mellem erhvervsmaessig udseettelse for svejsning og iskeemisk hjertesygdom 10-2013 0,4
Ansgger: AMK Bispebjerg

| alt ‘udredninger’ 1,3

| alt for igangveerende i 2014 276,5
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Afsluttede projekter i oversigt
Psykisk arbejdsmiljg

Antal projekter: 3 Samlet bevilling: 8,0 mio. kr.

Ulykkesforebyggelse

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 3,8 mio. kr.

Smerter og sygdomme i beveegeapparatet

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 5,0 mio. kr.

Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Antal projekter: 5 Samlet bevilling: 15,6 mio. kr.

Udstgdelse og sygefraveer

Antal projekter: 1 Samlet bevilling: 1,0 mio. kr.

Nye teknologier, nye organisations- og ansaettelsesformer og arbejdsliv

Antal projekter: 2 Samlet bevilling: 8,1 mio. kr.
Staj
Antal projekter: 1 Samlet bevilling: 2,4 mio. kr.

Stoffer og materialer

Antal projekter: 4 Samlet bevilling: 6,1 mio. kr.

Udredninger

Antal projekter: 4 Samlet bevilling: 2,0 mio. kr.

Samlet for afsluttede

Antal projekter: 24 Samlet bevilling: 52,0 mio. kr.
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Tema: Psykisk arbejdsmilja

Titel: Positive tilstande i arbejdet
Ansgger: NFA

Formal:
Projektet vil p& baggrund af eksisterende databaser undersgge baggrunden for og betydningen af positive (vurderet pga. involvering i arbejdsplad-
sen og oplevelse af mening i arbejdet) tilstande i arbejdslivet.

Hovedresultater:

Sammenfattende kan det pa baggrund af undersggelsens resultater siges, at positive faktorer i arbejdslivet er af veesentlig betydning for arbejdsta-
geres helbred og trivsel i arbejdet. De forskellige analyser viser fglgende:

1. Positive tilstande i arbejdslivet (involvering i arbejdspladsen og oplevelse af mening i arbejdet) preedikteres af faktorer i det psykosociale ar-
bejdsmiljg.

2. Positive tilstande i arbejdslivet (involvering i arbejdspladsen og oplevelse af mening i arbejdet) har betydning for risiko for langvarigt sygefraveer
(3 sammenhaengende uger i en 18 maneders opfalgningsperiode). Mere specifikt viser resultaterne, at respondenter med lav mening i arbejdet og
lav involvering i arbejdspladsen havde en signifikant forgget risiko for langvarigt sygefraveer — selv, nar der justeres for psykosocialt arbejdsmilja.
3. Positive tilstande i arbejdslivet (involvering i arbejdspladsen og oplevelse af mening i arbejdet) har betydning for risiko for fgrtidspension. Mere
specifikt viser resultaterne, at respondenter med lav mening i arbejdet havde en signifikant foraget risiko for fartidspension — selv, nar der justeres
for psykosocialt arbejdsmiljg. Herudover viste analyserne, at respondenter med 'medium’ involvering i arbejdspladsen havde en signifikant lavere
risiko for fartidspension end referencegruppen med en hgj grad af involvering i arbejdspladsen (som i gvrigt ikke adskilte sig signifikant fra respon-
denter med en lav grad af involvering i arbejdspladsen). Alle resultater er justeret for psykosocialt arbejdsmilja.

4. Analyserne viste videre, at psykosociale ressourcer i arbejdsmiljget (som fx indflydelse) var steerkere praediktorer for savel risiko for langvarigt
sygefravaer som fgrtidspension end psykosociale krav i arbejdsmilj@et (fx arbejdstempo og arbejdsmaengde), og disse resultater var ogsa robuste,
nar der blev foretaget en gensidig justering de analyserede psykosociale arbejdsmiljgvariable (indflydelse, ledelseskvalitet, arbejdstempo og ar-
bejdsmaengde) — disse resultater er ogsa blevet bekraeftet i en analyse af praediktorer for langvarigt sygefraveer blandt medarbejdere i den danske
eldrepleje.

5. Herudover viste en analyse, at involvering i arbejdspladsen malt som et gruppekarakteristikum praedikterer psykologisk trivsel, selvrapporteret
sygefraveer og sgvnkvalitet i en longitudinelt studie (opfglgningstid: 18 mdr.) blandt medarbejdere i den danske eeldrepleje.

6. Endvidere viste individets oplevelse af mening i arbejdet at vaere den eneste af en lang raekke undersggte psykosociale krav og ressourcer, der
signifikant preedikterede mulighed for TTA efter langvarigt sygefraveer blandt medarbejdere i den danske aldrepleje.

7. Endelig viser en artikel, at medarbejdere i den danske aldrepleje, at en lav og medium grad af indflydelse i arbejdet har en signifikant forgget ri-
siko for at udvikle leenderygbesvaer i lgbet af en opfglgningsperiode pa 18 maneder. | analyser er det ogsa blevet undersggt om psykosociale krav i
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arbejdet har betydning for udvikling af laenderygbesvaer, men efter justering for fysisk arbejdsbelastning og mentalt helbred ved baseline er det kun
en hgj grad af indflydelse (en psykosocial arbejdsmiljgressource) der viser sig at have en signifikant beskyttende effekt i forhold til laenderygbesveer.

| forhold til 1, 2, 3 og 4 kan det herudover siges, at data blev analyseret pa jobgruppeniveau og at der i de observerede sammenhaenge blev fundet
store forskelle mellem arbejdstagere, der befandt sig i fglgende typer af jobs: arbejde med kunder; arbejde med klienter, patienter, elever mv.; ar-
bejde med viden; og arbejde med produktion, transport mv. Disse forskelle bestod primaert i, at involvering i arbejdspladsen og oplevelse af mening
i arbejdet har stgtte betydning for risiko for sygefraveer og fartidspension for arbejdstagere, der arbejder med klienter, patienter, elever mv., og ar-
bejdstagere arbejde med viden end for de to andre grupper.

Titel: Psykosocialt arbejdsmiljg, psykisk helbred og arbejdsevne
Ansgger: NFA

Formal:
Projektets overordnede formal var at skabe ny viden om de komplekse sammenhaenge mellem psykosocialt arbejdsmilja, psykisk helbred og ar-
bejdsevne.

Hovedresultater:

Person-relateret arbejde og risikoen for psykiske helbredsproblemer

1) Personer der er udsat for vold og trusler om vold i arbejdet har en forgget risiko for at begynde i antidepressiv behandling (Madsen et al. Ameri-
can Journal of Epidemiology, 2011;174(2)).

2) Ansatte inden for sundhed- og omsorgsarbejde, socialt arbejde, og i nogen grad inden for undervisning i Danmark har derudover en forgget risi-
ko for at begynde i antidepressiv behandling (Madsen et al. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 2010;36(6)).

3) En del af denne sammenhaeng kan forklares ved, at personer der arbejder med mennesker har hgje folelsesmaessige krav i arbejdet, men disse
krav ser ikke ud til at veere hele forklaringen (Madsen et al. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 2010;36(6)).

4) Hgje falelsesmaessige krav i arbejdet var ogsa den stzerkeste preediktor for behandling med antidepressiv medicin i en samlet analyse af de dan-
ske og svenske data (Magnusson Hanson et al. Journal of Affective Disorders 2013;149(1-3)).

SOSU-arbejde og risikoen for psykiske helbredsproblemer

5) Sundheds- og omsorgsarbejdere har en forgget risiko for behandling med antidepressiv medicin allerede far de pdbegynder SOSU-arbejdet, og
deres risiko forgges ikke meerkbart efter de treeder ind i jobgruppen, seerligt for seldre medarbejdere. Dette tyder pa at den forggede risiko for psyki-
ske helbredsproblemer blandt SOSU’er kan heenge sammen med selektion ind i branchen (Madsen et al. Depression and Anxiety 2012;29(7)).

Samspillet mellem god ledelse, falelsesmaessige krav og psykiske helbredsproblemer
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6) De dimensioner af god ledelse der blev anvendt i dette studie kunne ikke pavises at reducere den forggede risiko for antidepressiv medicin
blandt personer med hgje falelsesmaessige krav i arbejdet (Madsen et al. Submitted manuscript, under review).

Depressive symptomer og risikoen for langtidssygefravaer

7) Der er en Kklar prospektiv sammenhang mellem depressive symptomer og risikoen for langtidssygefravaer. Allerede ved et relativt lavt symptom-
niveau, der ligger under kriterierne for en klinisk depression, ses en forgget risiko (Hjarsbech et al. Journal of Affective Disorders 2011;129(1-3)).

Samspil mellem psykisk arbejdsmiljg, depressive symptomer og langtidssygefravaer

8) Den forggede risiko for langtidssygefraveer blandt personer med depressive symptomer er tilsyneladende ikke pavirket af, om der er godt eller
darligt psykisk arbejdsmiljg p& medarbejderens arbejdsenhed, i forhold til ledelseskvalitet, forudselighed, arbejdstempo og kvantitative krav. Endeli-
ge konklusioner skal dog drages med forsigtighed, da skalaerne for psykisk arbejdsmiljg er foretaget aggregeret p& arbejdsenhedsniveau, hvilket
ikke kan udelukkes at have fart til fejlklassificering og manglende eksponeringskontrast (Hjarsbech et al American Journal of Industrial Medicine
2013;56(11)).

9) Blandt mandlige lsnmodtagere med depressive symptomer har en hgj grad af organisatorisk retfserdighed pa arbejde en beskyttende effekt pa
risikoen for langtidssygefraveer. Denne sammenhaeng blev ikke fundet blandt kvindelige lsnmodtagere med depressive symptomer. Hverken hos
maend eller kvinder farer en forgget oplevelser af organisatorisk retfeerdighed over tid til eendringer i risikoen for langtidssygefraveer (Hjarsbech et
al. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health 2013 (Online First)).

Oplevelse af det psykiske arbejdsmiljg blandt medarbejdere med depressive symptomer

10) Den gennemgaende forteelling fra medarbejdere med depressive symptomer viste, at deres arbejde spillede en afggrende rolle for dem. En
central del af deres oplevelse var gnsket om at vaere god til sit arbejde samt deres selvopfattelse af at veere en god medarbejder. Informanterne be-
fandt sig i en igangveerende proces, hvor de ’keempede pa arbejdet’. Dette kom til udtryk ved at de negative aspekter fra arbejdet kunne maerkes pa
kroppen bade gennem fglelsesmaessige, kognitive og somatiske symptomer. Det kom ogsa til udtryk ved maden informanterne handterede de ne-
gative oplevelser i deres arbejde, som truede deres selvopfattelse som den gode medarbejder. Der var flere faktorer i arbejdsmiljget der betingede
at de ’keempede pa arbejdet’ det var bl.a.: forholdet til ledere og kollegaer, arbejdsmaengde og arbejdspres, men ogsa deres egen selvopfattelse af
at vaere en god medarbejder. Informanterne fandt dem selv i en situation, hvor de ikke var i stand til at a&endre de problemer de oplevede pa arbej-
det. Desuden oplevede de, at deres ledere ikke var lydhare over for problemerne. Denne situation farte efterhanden til forskellige handlingsstrate-
gier med henblik pa at ggre arbejdet udholdeligt og for at beskytte sig selv. Konsekvensen af denne igangveerende kamp pa arbejdet var, at disse
ellers motiverede og engagerede medarbejdere distancerede sig selv fra arbejdet og i nogle tilfaelde saggte andet job (Hjarsbech et al., Submitted
manuscript, under review).

Derudover har vi undersggt en raekke forskningsspegrgsmal i supplerende analyser uden for de to delprojekter, som vi har ogsa delvist publiceret.
Se slutrapport for flere informationer om det.

Nyhedsveerdi: Alle 10 ovenfor opfarte resultater har en betydelig nyhedsveerdi, der blandt andet afspejles ved, at alle publicerede resultater (8 ud af
10) er offentliggjort i renommerede videnskabelige tidsskrifter. De to resultater der endnu ikke er publieret er indsendt til to renommerede tidsskrifter
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og pa nuvaerende tidspunkt under review.

Resultater #1, #2, #3, #4, og #7 er helt eller i betydelig grad i overensstemmelse med vores hypoteser og kan derfor anses som forventede resulta-
ter. Resultater #5, #6, og #8 stemmer ikke overens med vores hypoteser og kan derfor anses son uventede resultater. Resultatet #9 er delvist i
overensstemmelse og delvist i modsaetning til vores hypotese og kan derfor anses som bade forventet og uventet. Resultatet #10 kommer ud af en
mere eksplorativ tilgang uden en formuleret hypotese og er derfor hverken et forventet eller uventet resultat.

Titel: Styreformer, social praksis, psykisk arbejdsmiljg og trivsel i den danske aeldrepleje 1,6
Ansgger: Roskilde Sygehus, 1 ph.d.

Formal:

Dette projekt vil besvare tre spgrgsmal i relation til arbejde i seldreplejen: 1) Sammenhaeng mellem oplevelse af psykisk arbejdsmilijg og oplevelse

af BUM-organisering. 2) Medarbejdernes reaktion pa alternativ organisering til BUM. 3)Kan organisatoriske aendringer medfgre et forbedret psykisk

arbejdsmiljg. Det farste spgrgsmal besvares ud fra analyse af eksisterende/nye spgrgeskemaoplysninger. Oplysning om oplevelse af BUM fra 2006

og om oplevelse af psykisk arbejdsmiljg fra 2009. De to andre spgrgsmal besvares ud fra et interventions

projekt i Haderslev kommune.

Hovedresultater:

Studiet viser en meget teet sammenhaeng mellem opfattelsen af at udfare meningsfuldt arbejde og den tid der er afsat til at udfare arbejdet. Studiet

viser ogsa, at jo mere arbejdet involverer direkte kontakt og interaktion med klienten, desto hgjere opfattes meningen med opgaven at veere.

Studiet viser ogs4, at jo hgjere grad af indflydelse medarbejderen har pa udfgrelsen og planlaegningen af sit arbejde, desto hgjere er opfattelsen af

nytten af arbejdet.

Tidsstudier af kommuner, hvor der er afsat snaevre tidsrammer til udfgrelsen af udvalgte opgaver, viser, at medarbejderne faler sig ngdsagede til at

substituere opgaver med hinanden, hvis tidsrammerne bliver for snaevre.

| alt for 'psykisk arbejdsmiljg’ 8,0
TEMA: Ulykkesforebyggelse

Titel: Sikkerhedskultur og anmeldepraksis pa danske skibe i Dansk Internationalt Skibsregister 2013 2,8

Ansgger: Center for Maritim Sundhed og Sikkerhed

Formal:
Projektet vil give kvalitative svar pa hvorfor danskere i visse situationer klarer sig darligere — og filippinere bedre - end andre nationaliteter i interna-
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tionale statistikker ved bl.a. at inddrage sociale, kulturelle og strukturelle faktorer. Samtidig vil projektet kvalificere vores viden om arbejdsmiljgets
kulturelle dimensioner, som er blevet et aktuelt spargsmal pa grund af et stigende antal multikulturelle arbejdspladser, ogsa i landbaserede erhverv
som transport og renggringsbranchen.

Hovedresultater:
Denne sidste rapport fra SADIS projektet har praesenteret resultater af den kvantitative del, som bekreeftede at de sydasiatiske, herunder filippin-
ske, sgfarende har lavere risiko for at komme til skade. Den kvantitative del kunne ikke give forklaring pa dette faenomen. Den kvalitative del skulle
gerne give nogle forklaringer pa, hvorfor denne forskel findes. Den kvalitative del kan ikke med sikkerhed give ensrettede svar pa fa&enomenet, men
kan pege pa faktorer som har betydning og som er fglgende:
e Underrapportering af ulykker: nogle ulykker bliver ikke rapporteret pa baggrund af manglende viden, nogle pa baggrund af frygt for repres-
salier.
e Selektionsmekanisme: udveelgelsen af sgfarende er anderledes pa Filippinerne, hvilket ggr at de filippinske semaend som regel er yngre og
i bedre kondi end de danske sgmaend.
e De strukturelle rammer som anseettelse, social sikring, familiestrukturen: De filippinske sgmaend har ikke det samme sikkerhedsnet som de
danske sgmaend, der kan pavirke deres sikkerhedsadfeerd, fordi tab af job kan have meget starre konsekvenser for de filippinske semaend
end for de danske.

Nyhedsveerdien er, at undersggelsen er den farste foretaget i Danmark om dette emne ved brug af den kvalitative metode.

Titel: Review af ulykkesforebyggelse (SIPAW)
Ansgger: NFA

Formal:

Formalet med projektet er at gennemga den eksisterende videnskabelige litteratur om intervention i arbejdsulykker med henblik pa at:

1) Evaluere effekten af forskellige metoder og tiltag i forebyggelsen af arbejdsulykker; 2) Give anbefalinger til den mest effektive forebyggelse af ar-
bejdsulykker; 3) Udpege hvor der er huller i vores viden om ulykkesforebyggelse.

Hovedresultater:

Reviewet kan give myndigheder, arbejdsmiljgprofessionelle samt forskere et samlet overblik over, hvilke forebyggelsesmetoder der er mest effekti-
ve i forebyggelsen af arbejdsulykker. En sddan sammenfatning af eksisterende viden om, hvad der virker eller ikke virker, og som fokuserer pa ba-
de forebyggelsesniveau og pa typen af tiltag, er ikke udfart tidligere. En sddan viden er helt afgarende for at malrette og udvaelge de mest effektive
tiltag til forebyggelse af arbejdsulykker. Projektet kan ogsé belyse, hvor der er huller i vores viden om ulykkesforebyggelse og dermed behov for en
forskningsmeessig indsats.

Konklusion

2013

1,0
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Evalueringen af effekten af sikkerhedstiltag pa arbejdsskader forarsaget af arbejdsulykker bygger pa en konceptuel model, der er bygget op om-
kring fem typer af sikkerhedstiltag samt kombinationer heraf. Evalueringen viste, at den starste effekt opnds med strukturelle og integrerede sikker-
hedstiltag.

Sikkerhedstiltag rettet mod viden og holdninger

Tiltag der retter sig mod aendringer i viden og holdninger, viste ikke en signifikant effekt. Dette resultat er i overensstemmelse med andre studier.
Holdningsbearbejdning kan dog veere relevant i sammenhaeng med andre tiltag og forefindes derfor ogsa som komponent i en del integrerede sik-
kerhedstiltag.

Sikkerhedstiltag rettet mod eendringer i personers fysiologi eller via brug af hjeelpemidler

Denne type sikkerhedstiltag kan ske enten gennem aendringer i den menneskelige fysiologi eller via hjeelpemidler, der gger individets modstands-
dygtighed over for udefrakommende pavirkninger. Resultaterne viser, at klassiske vaernemidler har en moderat til staerk effekt, hvorimod sikker-
hedstiltag, der retter sig mod den menneskelige fysiologi, har mindre effekt pa adfeerd eller arbejdsulykker. Der ligger relativt fa gode studier, hvor-
for der ma tages forbehold for, hvor klart der kan konkluderes pa dette felt.

Sikkerhedstiltag rettet mod adfserdseendringer

Med adfaerdszendringer skal forstas, at adfeerd forsgges aendret gennem forskellige typer af sikkerhedstiltag, sdsom uddannelse, incitamenter, mal-
seetning, feedback, coaching mv. Det er overraskende, at vores resultater samlet set ikke viser nogen signifikant effekt af adfeerdstiltag. Den type
adfeerdstiltag, der primaert forekommer i materialet, er sikkerhedstraening. Der er ogsa et enkelt randomiseret studie med brug af bonus i relation til
chauffarer og arbejdsrelaterede trafikulykker, som viser en signifikant effekt.

Sikkerhedstiltag rettet mod eendringer i sikkerhedsnormer, -klima og kultur
Der ser ud til at veere nogen effekt af sikkerhedstiltag, der bygger pa aendringer i normer, klima og kultur pa arbejdspladsen. Der er dog relativt fa
gode studier for denne type af sikkerhedstiltag, hvorfor der ma tages forbehold for, om der er effekt af sddanne tiltag.

Sikkerhedstiltag rettet mod strukturelle aendringer
Resultater viser generelt moderat til store effekter af strukturelle tiltag. Dette er ogséa i overensstemmelse med den teoretiske viden pa feltet. Lov-
givning som et strukturelt tiltag giver mere modsatrettede resultater, bade nogle der peger pa ingen effekt og nogle, der viser effekt.

Integrerede sikkerhedstiltag (orkestrering af indsatsen)

Ligesom for strukturelle tiltag viser litteraturgennemgangen, at integrerede sikkerhedstiltag generelt har stor effekt pa adfeerd eller arbejdsskader.
Disse tiltag er ofte preeget af mere omfattende tiltag i de organisationer, de implementeres i, og de vil ofte treekke p& mange forskellige komponen-
ter, herunder strukturelle og kulturelle komponenter. Nar der laves en starre forandringsproces med hele organisationen involveret, antages det at
@ge muligheden for positive effekter pa arbejdsulykkerne.
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Det var overraskende, at vi ikke kunne vise, at adfeerdstiltag havde effekt. Vi begrunder det med, at mange adfeaerdstiltag er integreret i andre sik-
kerhedstiltag. Reviewet bekreeftede, at strukturelle (organisatoriske og tekniske) tiltag samt integrerede sikkerhedstiltag (orkestrering af indsatsen)
ser ud til at have stor effekt, samt at der ikke kunne dokumenteres effekt af holdningsaendringer.

| alt for 'ulykker’ 3,8
Tema: Smerter og sygdomme i beveegeapparatet

Titel: Manifestation, arsagsmekanismer samt progression af smerter i beveegeapparatet hos computerbrugere 2013 2,0
Ansgger: Institut for Sundhedsvidenskab og Teknologi, AAU

Formal:

Projektets formal er med fokus p& kansforskelle at undersgge, hvordan smerter og sygdomme i beveegeapparatet opstar, og hvordan besvaer ud-

vikler sig til en kronisk lidelse hos computerbrugere. Projektets centrale hypotese er at sensibilisering af smertesystemet er en afggrende faktor for

udvikling af kroniske smerter i beveegeapparatet som falge af computerarbejde, og forbedret kendskab kan betyde bedre forebyggelse.

Hovedresultater:

Resultaterne er banebrydende. Der er for farste gang foretaget malinger af smertesystemer hos computerbrugere med og uden muskuleere be-

sveer. Der er fundet sma forskelle i smertesensitivitet som afspejler det faktum, at mange faktorer har en indflydelse pa udvikling af muskulzere li-

delser. Det understreger og nuancerer vores opfattelse af computerrelaterede lidelsers eetiologi.

Titel: Odder-projektet — En undersggelse af hvilke faktorer der bestemmer om erhvervsaktive personer med beveegeapparatsmerter sgger leege el- 2013 3,0

ler ej.
Ansgger: AMK Herning

Formal:
Projektets overordnede formal er at undersgge risikofaktorer for smerter i ryg, led og muskler, specielt hvilke faktorer som medvirker til at smerterne
farer til kontakt med sundhedsveesenet.

Hovedresultater:

Undersggelsen viser at tidligere oplevet lokaliseret og udbredt smerte er en steerk risikofaktor for leegesggning med ryg - og overekstremitetssmer-
ter. De fysiske arbejdsforhold spiller en rolle, isser tungt fysisk arbejde og isser for maend, hvorimod der ikke er fundet en effekt af de psykosociale
forhold i denne undersggelse. Hos patienter der henvender sig med rygsmerter har helbredsangst/bekymring en vis betydning blandt kvinder og
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somatisering spiller en rolle for begge kan. Dette gaelder ikke for patienter med ondt i skulder, arme og heender. Tilstedeveerelse af anden sygdom
spiller en rolle, iseer for rygpatienterne. Moderne helbredsbekymringer har betydning for leegesggning generelt.

Undersggelsen styrke beror dels pa det prospektive design der tillader at drage konklusioner vedr. arsagsvirkning forhold. Derudover repraesenterer
deltagerne et bredt udsnit af befolkningen og mange varierende erhverv og dermed ogsa et bredt spektrum af erhvervsmaessige eksponeringer.
Begraensningerne i undersggelsen ligger i at informationerne givet i spgrgeskemaet kan have aendret sig over tid. Desuden har vi ikke nogen viden
om smertens intensitet eller varighed pa konsultationstidspunktet og kan derfor heller ikke skelne mellem akut og kronisk smerte. Vi fandt at specielt
tungt arbejde havde en betydning for la&egesggning, men om det skyldes at det tunge arbejde har forarsaget smerterne eller om smerterne giver be-
greensninger i forhold til arbejdets udfgrelse kan vi ikke besvare ud fra de foreliggende data.

Resultaterne fra projektet kan danne basis for yderligere undersggelser der kan pege pa hvilke faktorer der kan pavirkes i planlagningen af sund-
hedsvaesenet. Endvidere kan resultaterne vaere vejledende for hvilke faktorer den praktiserende leege tager med i sine overvejelser i mgdet med
patienter med ryg - og overekstremitetssmerter, hvilket kan have betydning ved udfeerdigelse af mulighedserkleeringer hos sygemeldte, hvor mulige
hindringer for tilbagevenden til arbejdspladsen skal kortlaegges. Undersggelsen understgatter tidligere forskning der har vist at smertetilstande i be-
vaegeapparatet er komplekse. Hvis man ser bag smerterne har en lang reekke andre faktorer betydning i patienternes mgde med sundhedsvaese-
net.

| alt for 'smerter og sygdomme’ 50
Tema: Virkemidler i arbejdsmiljget
Titel: CSR og arbejdsmiljg i mindre virksomheder 2013 4,8

Ansgger: NFA
1 ph.d.

Formal:

Formalet med projektet er at udvikle viden om og metoder til malrettet arbejdsmiljgindsats gennem Corporate Social Responsibility. Dette gares ved
at undersgge arbejdsmiljgaktiviteter i mindre virksomheder ud fra forskellige grunde til CSR-engagement: krav fra store kunder, brancheinformation
eller veerdibaserede tilgange. Der udarbejdes modeller malrettet til forskellige typer virksomheder og til at forbedre leverandgrkrav og brancheinfor-

mation om CSR.

Hovedresultater:
De i alt 32 virksomheder havde mange sma og store initiativer til at skabe et godt arbejdsmilj@. | vores undersggelser havde vi fokus pa frivillige ar-
bejdsmiljgaktiviteter. Den kvalitative tilgang gav sammen med vores fokus pa ting, der ligger ud over arbejdsmiljglovgivningen mulighed for at fa
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indblik i arbejdsmiljget i de sma virksomheder, som anerkender en lang raekke aktiviteter som veerende fremmende for et godt arbejdsmiljg. Bag-
grundsundersggelsen viste dermed, at en god indsats for arbejdsmiljget i de sma virksomheder farst og fremmest kommer indefra, fra samspillet
mellem medarbejdere og ledelse. Derfor er det i sma virksomheder vigtigt at have blik for, at de lgsninger og aktiviteter til forbedring af arbejdsmil-
joet, som skabes ad hoc, fungerer i det daglige samarbejde. Eksempler pa dette kunne veere basale ting som at have et godt samarbejde om at
holde orden i veerktgijet, veere med til at fa arbejdsdagen til at glide godt, at sikre at medarbejdere, som ikke er bogligt staerke, faler sig velkomne
ved at ggre det legitimt at stave forkert, at sgrge for at der altid er sund mad i kgleskabet, at ggre morgengymnastik i feellesskab hver morgen, at
skabe et feelles engagement i integrationen af medarbejdere pa kanten af arbejdsmarkedet etc. Ud over de konkrete formaliserede CSR-aktiviteter
som fx donationer eller frivilligt arbejde er det disse sma dagligdags aktiviteter, som vi betragter som CSR. Men hvad er det sa, der driver virksom-
hederne til at have disse arbejdsmiljgrelaterede CSR-aktiviteter?

Undersggelsen viste, at en velfungerende organisation var den hyppigste beveeggrund for CSR-aktiviteter pa tveers af materialet. Denne bevaeg-
grund havde en Klar relation til medarbejderaktiviteter i virksomhederne hos alle typer SMV, hvilket endnu engang bekraefter dette og andre studiers
markering af interessen for — og fokus pa — medarbejdere og pa at etablere gode stabile arbejdspladser hos SMV (4-6). | relation til arbejdsmiljgind-
satsen vurderedes de igangsatte medarbejderaktiviteter at have mest betydning for det psykiske og social arbejdsmiljg. En anden vigtig beveeg-
grund for virksomhederne pa tveers af materialet er etiske og veerdibaserede bevaeggrunde. Disse bevaeggrunde har oftest relation til miljgaktiviteter
og dernaest til medarbejderaktiviteter og (lokal)samfundet. Miljgaktiviteternes betydning for arbejdsmiljget fremstar ikke tydeligt i datamaterialet.
Derimod kan man sige, at der er nogle afledte effekter af miljgfokus, som medarbejderne kan saette pris pa, isaer i fremstillingsvirksomheder, hvor
det kemiske arbejdsmiljg bliver bedre.

Udover miljget og medarbejderaktiviteterne som hovedaktivitet for etiske og veerdi seettende strategier, optraeder stgatte til lokalsamfundet eller det
stgrre samfund hos iseer de prisbelgnnede virksomheder og hotel- og restaurationsbranchen som en etisk forpligtelse og et aktivt valg fra virksom-
hedernes side. Den umiddelbare relation til arbejdsmiljget i forhold til statte til (lokal)samfundet viser i undersggelsen, at virksomhederne for deres
medarbejdere far hgjere veerdi — man bliver mere stolt af sit arbejde her. Ved andre bevaeggrunde som f.eks. markedspositionering og risikostyring
hos virksomhederne ses ingen klar relation til et bestemt aktivitetsfelt. Valg af CSR-aktiviteter synes i hgjere grad her at veere knyttet til den enkelte
virksomheds seerlige omsteendigheder.

De samlede resultater i relation til virksomhedernes vilkar og organisationens betydning for arbejdsmiljgrettede CSR-aktiviteter viste, at virksomhe-
dernes stgrrelse, ejerforhold og samarbejde i organisationen havde en betydning for igangseettelse og indhold af CSR-aktiviteter.

De lidt starre SMV formaliserer i hgjere grad CSR-relaterede aktiviteter, men udelukkende for miljgdelen af CSR. Det vil sige, at der er et potentiale
for i hgjere grad at bruge medarbejderaktiviteter og arbejdsmiljg som en del af CSR og for at arbejde mere systematisk med medarbejderaktiviteter
0g en ekstra indsats for trivsel.

Disse fund er dog forventelige, da vi har sggt efter virksomheder med nogen CSR-aktivitet, og sma virksomheder er ofte karakteriseret ved en star-
re ad hoc tilgang til CSR.
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Centrale problemer for de sma virksomheder viste sig at veere:

e Arbejde med trivsel og sundhed internt i virksomhederne var fokusomrader, der dog ikke blev brugt aktivt.

e Der mangler ressourcer til en mere systematiseret og malrettet indsats for arbejdsmiljget.

e Det er sveert at formalisere og kommunikere arbejdsmiljgrettede aktiviteter som CSR.

e Der ligger en organisatorisk udfordring for de sma servicevirksomheder i undersggelsen i forhold til at holde styr pa det fysiske arbejdsmiljg,
da hovedparten af arbejdet foregar i 'marken’, og det ofte kraever en vis stgrrelse at uddelegere arbejdsmiljgarbejdet til medarbejdere som
ikke sidder pa kontoret.

¢ | de mindste ejer-ledede virksomheder er CSR ofte ikke formaliseret. Dette afspejler netop, at jo mindre virksomheder er, jo mindre over-
skud er der til at arbejde systematisk med CSR, pa trods af at virksomhederne tydeligvis har mange aktiviteter i gang.

De virksomheder, der var ejer-ledede eller har preeg af ejer-ledelse (f.eks. ledelse via en familiefond) har ofte en veerdibaseret forstaelse af virk-
somhedsledelse, og deres moderne ledelsesstil har markant indflydelse pa deres engagement i CSR — deriblandt fokus pa arbejdsmiljg. Disse virk-
somheder er meget preeget af ejer-ledernes personlige engagement i forhold til arbejdsmiljgrelaterede CSR-aktiviteter. Men ejer-lederne har ogsa
forventninger om, at medarbejderne byder ind og engagerer sig i disse ting, hvilket gar det sveert at veere ansat med en ’lgnarbejder-tilgang’ til ar-
bejdet. Familieejede virksomheder ser en fordel i at de selv kan leegge CSR-strategien og dermed finde pa nogle tiltag, som er mere naerliggende
og meningsfulde for medarbejderne.

| undersggelsen indgik flere virksomheder, der er en del af en stor koncern - enkelte af disse var del af forskellige danske koncerner, resten uden-
landske. Dette ejerforhold ser ud til at have en forholdsmaessig stor indflydelse pa bade omfang og struktur af arbejdet med CSR (fx deres formali-
sering) og dermed ogsa pa de aktiviteter, der i sidste ende fokuseres pa.

Et udenlandsk ejerforhold kan fx give anledning til CSR-initiativer, som forekommer malplacerede set fra medarbejdernes side. | et eksempel fra
undersggelsen berettede medarbejderne om en kulturel diskrepans mellem en amerikansk modervirksomhed med tradition for CSR gennem enga-
gement i lokalsamfundet til en dansk kontekst, hvor medarbejderne alene ser dette som et stresselement i deres daglige arbejde. Medarbejderne
blev ikke inddraget i beslutningen om fx at hjeelpe til i en flygtningelejr en hel dag, og de skulle angiveligt bagefter n& det samme i deres eget arbej-
de med feerre arbejdsdage. De virksomheder, der er del af en dansk koncern, var meget rettet mod CSR internt for medarbejderne og mod rumme-
lighed.

Samlet set kan man sige, at ejerforhold har betydning for arbejdsmiljgrettede CSR-aktiviteter — men ikke alene. Ogsa en seerlig veerdibaren form for
ledelse, der (maske) ogsa har bedre vilkar i et familiedrevet ejerforhold end i en starre national eller international koncern, har betydning. Det er dog
ikke udelukket, at denne form for vaerdibaren ledelse kan eksistere i starre koncerner.

Ovenstaende eksempel viser ogsa, at samarbejde mellem medarbejdere og ledelse er afggrende for, om CSR far en positiv arbejdsmiljgmaessig
betydning for virksomheden. Medarbejderinddragelse i prioriteringen af initiativer viste sig saledes i hele datamaterialet at vaere helt centralt for, om
Arbejdsmiljgtiltag virkede, ndr vi taler om initiativer ud over lovgivningen. Hvis ansatte ikke opfatter sundheds- og trivselsinitiativer som relevante,
kan de fa en negativ effekt pa arbejdsmiljget.
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Med udgangspunkt i baggrundsundersggelsens resultater samt undersggelse af, hvilke understgttende elementer og barrierer, der er i virksomhe-
derne for at gennemfare arbejdsmiljgrelateret CSR, blev der udviklet et veerktgj malrettet de sma virksomheder (mellem 20 - 50 ansatte), der skal
give virksomhederne mulighed for at arbejde procesmaessigt med de forhold, som de gnsker at eendre mhp. at malrette deres arbejdsmiljgindsats.

| diskussionen om udviklingen af veerktgjet blev malet med udformningen formuleret som et veerktgj, der skal:
e inspirere til arbejde med arbejdsmiljgrettet CSR

gore AM/CSR forstaeligt og konkret for virksomhederne

underbygge dialog mellem ledelse og medarbejdere

hjeelpe til strukturering af dette arbejde

hjeelpe til profilering af arbejdet med AM/CSR (intern/ekstern kommunikation).

Veerktgijet blev efterfglgende afpravet af nye virksomheder, der ikke pa forhdnd havde angivet at have en bevidst CSR-strategi. Desuden blev veerk-
tajet afpravet og evalueret af centrale interessenter i forskellige brancheorganisationer, blandt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og inte-
ressenter, der selv arbejder aktivt med CSR i virksomheder.

Titel: Udredning af arsagerne til udviklingen i anmeldte arbejdsulykker i perioden 1996-2010 (TRUP)
Ansgger: NFA

Formal:

Det er projektets formal at udrede arsagerne til udviklingen i anmeldte ulykker i perioden 1996-2010, hvor udviklingen er vendt fra en generelt fal-
dende tendens til en betydelig stigning, der i flertallet af brancher seetter ind i perioden mellem 2002 og 2004.

Hovedresultater:

Denne rapport undersgger variationer i anmeldelsesprocenter samt betydningen af forskydninger i populationen af erhvervsaktive for udviklingen i
anmeldte arbejdsulykker.

Ad spgrgsmal 1 (sendring pga. anmeldte akutte overbelastninger):

AEndringer af arbejdsskadesikringsloven med virkning fra 1. januar 2004 med forbedret mulighed for anerkendelse af akutte overbelastninger som
mulig erstatningsberettiget arbejdsskade kunne potentielt have givet anledning til et gget antal anmeldelser af denne type skade. Resultaterne vi-
ser, at arbejdsskadereformen kan have bidraget til en stigning i antallet af anmeldte arbejdsulykker, men kan langt fra alene forklare variationen i
antallet af anmeldte arbejdsulykker i perioden.

Ad spgrgsmal 2 (eendringer pga. eendret anmeldelsesprocent for mindre alvorlige ulykker):
Vi fandt, at variationen i antallet af anmeldte arbejdsulykker ikke kunne forklares alene ved sendringer i anmeldelsesprocenten af mindre alvorlige
arbejdsulykker. Der var variationer hen over tidsperioden i anmeldelsesprocenten for sével 'sandsynligvis anmeldelsespligtige’ som 'maske anmel-
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delsespligtige’ arbejdsulykker i skadestuedata. | overensstemmelse med det var der variation i antallet af anmeldte arbejdsulykker for savel alvorli-
ge som mindre alvorlige ulykker, bade nar alvorligheden vurderes ud fra den registrerede skadetype, og nar alvorligheden vurderes ud fra den for-
ventede varighed af arbejdsudygtigheden, som angives i anmeldelsen.

Et uventet fund i forbindelse med vurderingen af spgrgsmal 2:

En uafhaengig analyse af i hvilken grad skadestuebehandlede arbejdsulykker faktisk anmeldes som arbejdsulykker viste store variationer/udsving.
Mgnsteret for udsvingene fglger i hgj grad udsvingene i antallet af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet. Dette indikerer, at variationer i an-
meldelsesprocenten kan vaere en del af forklaringen i variationen i antal anmeldte arbejdsulykker.

Ad spargsmal 3 (eendringer i anmeldelsesprocenten pga. eendringer i karakteristika):

Branchegruppe, kgn, alder og anciennitet pa arbejdspladsen havde alle betydning for anmeldelsesprocenten, men det overordnede mgnster hen
over perioden 2001-2010 var stadig til stede efter justering for disse variable. Variationen i anmeldelsesprocenten i perioden synes altsa ikke at
kunne forklares ved aendringer i karakteristika for personer med skadestuebehandlede arbejdsulykker.

Ad spargsmal 4 (vurdering af incidensen af anmeldte arbejdsulykker):

Som forventet er branchegruppe, kan, alder og anciennitet pa arbejdspladsen alle veesentlige for incidensen (antal anmeldte arbejdsulykker pr. ar-
bejdssar) af anmeldte arbejdsulykker. Alle fire faktorer har selvsteendig betydning for incidensen. Som noget nyt har vi fundet, at incidensen af an-
meldte arbejdsulykker er saerligt hgj for nyansatte, og at risikoen varierer med, om de kommer fra et job i samme branchegruppe, en anden bran-
chegruppe eller arbejdslgshed. Blandt personer med kort anciennitet var antallet af anmeldte arbejdsulykker hgjest blandt de personer, der kom fra
en anden branche og lavest blandt de personer, der kom fra mindst 90 dages arbejdslgshed. Zndringer i disse karakteristika (branchegruppe, kan,
alder og anciennitet pa arbejdspladsen) for gruppen af beskaeftigede vil derfor medfgre aendringer i antallet af anmeldte arbejdsulykker. En nzerme-
re vurdering har dog vist, at eendringerne over tid i incidensen af anmeldte arbejdsulykker ikke kan forklares ved aendringer i antallet af personer
med seerlig hgj risiko.

Samlet konklusion:

Ingen af de praedefinerede, undersggte faktorer kunne forklare variationen over tid i antallet af anmeldte arbejdsulykker. | stedet fandt vi, at anmel-
delsesprocenten for skadestuedata og antallet af anmeldte arbejdsulykker i det meste af perioden er faldet og steget samtidigt. Det betyder, at vari-
ationer i anmeldelsesprocenten kan veere den vaesentligste kilde til variation i antallet af anmeldte arbejdsulykker. Vurderinger alene baseret pa
skadestuebehandlede arbejdsulykker kan dog ikke afggre, om variationen i antallet af anmeldte arbejdsulykker udelukkende skyldes en variation i
anmeldelsesprocenten.

Titel: Ledelsesbaseret Intervention i Entreprengrers SikkerhedsEngagement (LIESE)
Ansgger: NFA

Formal:
Dette projekts overordnede formal er, at afprave et virkemiddel, der involverer virksomhedernes gverste ledelse, til forebyggelse af arbejdsulykker i
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bygge- og anleegsbranchen. Virkemidlet bygger pa forskning i sikkerhedsklima, der viser at kommunikation og interaktion om arbejdssikkerhed i lin-
jeorganisationen og mellem ledelse og medarbejdere, er helt afggrende for den sikkerhed, der kan opnas pa en arbejdsplads. | projektet er sikker-
hedskoordinator tiltaenkt en ngglerolle i forhold til dette virkemiddel.

Hovedresultater:

Det ser ud til at sikkerhedskoordinatorens rolle er for uklar og konfliktfyldt, og at de ofte star svagt i ledelsen pa en byggeplads. Det ser ikke ud til, at
det er tilstraekkeligt med en intensiv coaching, hvis rammerne for sikkerhedskoordinatoren ikke stgtter op om dennes funktion pa byggepladsen. Det
er derfor ngdvendigt, hvis sikkerhedskoordinatoren skal fungere som et vigtigt led i at fa gget kommunikation og fokus pa sikkerhed, via den ledel-
seshaserede tilgang, at de strukturelle rammer som sikkerhedskoordinatoren arbejder under tages med ind i interventionsmodellen.

Vi vil saledes ikke pa ovenstdende grundlag aendre i vores antagelser om at ledelsesbaserede interventioner virker, men vi ma revidere i vores an-
tagelser om at sikkerhedskoordinatoren kan fungere som en optimal igangseetter af feedback pa& byggepladser. Der er saledes tale om en imple-
menteringsfejl, i den forstand at sikkerhedskoordinatoren ikke fungerer som planlagt i interventionsmodellen. | den videre udvikling af denne inter-
ventionsmodel for byggepladser ma det overvejes, i hvilket omfang at de strukturelle rammer kan blive integreret i den anvendte interventionsmo-
del.

Titel: Virkemidler til sikker handtering af nanomaterialer (VITAL-Nano)
Ansgger: DTU

Formal:
Projektet har til formal at udarbejde et empirisk forankret szet af anbefalinger til, hvilke virkemidler der malrettet kan bidrage til en opbygning af vi-
denskabeligt baseret risikobevidsthed og kompetence til at anvende nanomaterialer sikkert pa en reekke forskellige typer arbejdspladser.

Projektet tilvejebringer ny og mere nuanceret viden om de grundleeggende behov for vejledning og virkemidler pa dette omrade, og forventes yder-
ligere at give viden om virksomhedernes indsamling og prioritering af arbejdsmiljgrelevant viden, som kan veere gavnlig inden for andre risikoomra-
der praeget af videnskabelig usikkerhed og sparsom regulering.

Hovedresultater:

VITAL-Nano har som et af de fgrste projekter i verden vist nytten og ngdvendigheden af en praksisorienteret og kvalitativ tilgang til udvikling af vir-
kemidler som sikrer et sikkert arbejdsmiljg med nanomaterialer. Den videnskabelige nyhedsveerdi af projektets resultater kan groft sagt deles op i to
dele. En del som er meget specifik for nanomaterialer, og en del som er mere generisk.

1) De nanospecifikke resultater har bidraget til en afdaekning af nano-risici feltet i et nyt organisationssociologisk og praksisbaseret perspektiv
i danske virksomheder og AMO’er. Den videnskabelige forskning og litteratur har hidtil veere meget praeget af teknisk-naturvidenskabelige
risikovurderinger, surveys og reviews til opbygning af governance capacity til de regulerende myndigheder ol. VITAL-Nano har praesteret at
komme med en ny kvalitativ tilgang med fokus p& virksomhedernes praktiske arbejde og udfordringer i opbygningen af kompetence til at
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handtere nanomaterialer sikkert pa arbejdspladsen.

2) Mere generisk har VITAL-Nano med udgangspunkt i den praktisk empiriske forskningstilgang bidraget til at udvikle en forstaelsesramme
for, hvordan virksomheder identificerer nye risici i arbejdsmiljget. Herunder hvilke videndomeener, forhold og faktorer, der pavirker deres
opbygning af kompetence til at treeffe kvalificerede beslutninger og implementering af tiltag til sikker handtering af ikke kun nanomaterialer
men ogsa andre nye risici. Ligeledes hvilke rammevilkar der kan bidrage til opbygning af branchespecifikke og nationale kapaciteter til at
handtere nye risici preeget af store usikkerheder. Rammen vurderes at veaere relevant til at forsta virksomhedernes arbejde med handtering
af andre typer arbejdsmiljg, miljg og sociale/etiske risici.

Projektets resultater viser, at en stor del af den erhvervsmaessige anvendelse af nanomaterialer i Danmark sker som professionel anvendelse af
produkter indeholdende nanomaterialer. En vaesentlig del af den igangveerende forskning i Danmark og internationalt har fokus pa produktion og
handtering af nanomaterialer i dets rene former, og der peges pa et behov for i hgjere grad at inkludere handtering af 'produkter indeholdende na-
nomaterialer’ i den fremtidige forskning og udvikling af virkemidler i Danmark.

Resultaterne af VITAL Nano understreger desuden behovet for en gget forskningsindsats for at validere eksisterende kendte sikkerhedsforanstalt-
ninger pa arbejdspladserne. Dette forskningsomrade synes ikke at veere hgit prioriteret i EU rammeprogrammer og danske forskningsprojekter. De
kendte sikkerhedsforanstaltninger udger en hjgrnesten i det praktiske arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladserne, men usikkerhederne om deres ef-
fekt pa nanomaterialer er s omfattende at det far flere arbejdspladser til helt at nedprioritere anvendelsen af nanomaterialer i deres produktion og
F&U-aktiviteter.

Titel: Unges arbejdsmiljg. En kortlaegning af arbejdsmiljgets betydning for unges helbred, valg (og fravalg) af erhvervsuddannelser samt arbejds-
markedstilknytning
Ansgger: Arbejdsmedicinsk klinik, Herning, 1 ph.d.

Formal:
Projektet vil via en spgrgeskemabaseret kohorteundersggelse belyse unges arbejdsmiljz i et bredt perspektiv. Der fokuseres pa falgende 3 omra-
der:

1. preediktorer for unges arbejdsulykker,

2. betydningen af arbejdsmiljg for valg af uddannelse samt for frafald pa erhvervsuddannelse og professionsbacheloruddannelse

3. konsekvenser af mobning i skolen og pa arbejdspladsen for unges helbred, uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning.

Hovedresultater:

| den foreliggende undersggelse med udgangspunkt i materialet fra den fortlgbende Vestliv ungekohorte, er der fundet en vaesentlig gget risiko for
arbejdsulykker bade for de helt unge og unge i 20-21 ars alderen. | undersagelsen af de 17/18 arige var den steerkeste risikofaktor for ulykker
manglende statte og hjeelp fra neermeste leder, disse havde ca. dobbelt sa stor risiko for at komme ud for en ulykke.
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Resultaterne fra 2010 viser, at social stgtte fra nsermeste leder ikke er associeret til arbejdsulykker. En forklaring kunne veere at de 17-18 arige som
nye pa arbejdsmarkedet, har et saerligt behov for social statte fra ledelsen. Undersggelsen bidrager sammen med andre nyere undersggelser
af unges arbejdsmiljg til viden om, hvilke faktorer der har betydning.
| forebyggelsesmaessig henseende er det vigtigt at veere opmaerksom pa sadanne videnskabeligt fundere resultater blandt en stor gruppe unge.
Nogle af fundene kan umiddelbart omseettes til handling - her kan naeves betydningen af god ledelsesmaessig opbakning, coaching og generel stgt-
te. De unge har en mangel pa erfaring relateret til den kortere tid, de har vaeret pa arbejdsmarkedet.
| alt for 'virkemidler’ 15,6

TEMA: Udstgdelse og sygefraveer

Titel: Arbejdsliv efter hjertesygdom
Ansgger: AMK Herning

Formal:

Projektet vil ved at fglge godt 1500 hjertepatienter kunne belyse arsager for fornyet hjertesygdom, for tilbagevenden til arbejde samt for forbliven i
arbejde. Tidligere studier har primeert undersggt sociale, psykologiske og arbejdsrelaterede praediktorer for hjertesygdom, men ingen har undersggt
arbejdsrelaterede praediktorer for fornyet hjertesygdom i starre kohorter, og med longitudinel follow-up. Projektet vil ggre det muligt at forebygge
udstgdning af arbejdsmarkedet af denne potentielt svage og udsatte gruppe.

Hovedresultater:

I undersggelsen fandt vi frem til flere faktorer, som hang sammen med problemer med at vende tilbage til arbejde. Ikke overraskende havde det be-
tydning hvor hardt patienterne var ramt af hjertesygdommen, da de fik lavet ballonudvidelsen, men af endnu stgrre betydning var det fysiske og
psykiske helbred ca en maned efter ballonudvidelsen. Dette tidspunkt passer med at patienterne bliver indkaldt til kontrol i sygehusets ambulatori-
um, og det er derfor muligt at identificere patienter, som er i risiko for at blive udstgdt at arbejdsmarkedet allerede pa dette tidspunkt, blot ved at la-
ve dem besvare nogle fa spgrgsmal om deres helbred. Vi fandt ogsa at kvinder oftere havde problemer med at vende tilbage i arbejde sammenlig-
net med maend, ogsa selvom vi tog hgjde for at kvinder ofte er lidt seldre, nar de far konstateret hjertesygdom, og derfor kan have andre kroniske
sygdomme. Kvinderne havde ogsa problemer med at forblive i arbejde, nar de vendte tilbage, idet de ofte blev sygemeldt igen og igen, eller forlod
arbejdsmarkedet permanent. Lidt overraskende fandt vi ikke at alder havde nogen betydning, sa der er altsa ikke de zeldre hjertepatienter, som har
problemer med arbejdsmarkedstilknytning.

Derfor tyder vores resultater pa at vi bar vaere seerligt opmaerksomme péa kvinders rehabilitering og at vi med simple veerktgjer, som et kort spgrge-
skema kan identificere patienter med hgijere risiko for problemer med arbejdsmarkedstilknytning allerede nar de mgder til kontrol i hjerteambulatori-
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et. Kvinder rapporterede ogséa deres helbred vaesentligt darligere end maend, bade hvad angik det fysiske og det mentale helbred. Over tid blev
denne forskel mindre, men forsvandt ikke. Kgnsforskelle i hjertesygdom har ofte veeret debatteret, og er som regel forklaret af at kvinder debuterer
med hjertesygdom senere end maend. Selv om vi tog hgjde for alder og tilstedeveaerelse af anden sygdom, var der stadigveek betydelige forskelle
mellem maend og kvinder.

Preecis som i spgrgsmalet vedr. arbejdsmarkedstilknytning, fandt vi ogsa at det fysiske og psykiske helbred ca. en maned efter ballonudvidelsen
hang staerkt sammen med risikoen for genindlaeggelser pga fornyet hjertesygdom og ogsa for risikoen for dad i arene efter ballonudvidelsen.
Tidligere studier har gjort tilsvarende fund, men har ofte vaeret undersggt i seerligt udvalgte grupper i mindre projekter og med metoder som ikke ta-
ger hgjde for at personerne i studierne har veeret staerkt selekterede og er faldet fra undervejs. Dette studie er det farste til at undersgge prognosen
efter hjertesygdom i en komplet kohorte af hjertepatienter, med anvendelse at metoder der tager hgjde for at nogle ikke deltager i spgrgeskemade-
len eller falder fra undervejs.

Projektets resultater gar det muligt at identificere de patienter, som har brug for seerlig stgtte i rehabiliteringen, bade i forhold til at bevare tilknytnin-
gen til arbejdsmarkeret og til at sikre den bedst mulige medicinske behandling, saledes at risikoen for fornyet hjertesygdom bliver mindst mulig. Pa
den made vil indsatsen kunne malrettes mod de svageste patienter, frem for den nuvaerende Igsning, hvor alle tilbydes samme rehabilitering uanset
behov.

| alt for 'udstagdelse og sygefraveaer’

1,0 mio

Tema: Nye teknologier, nye organisations- og anseettelsesformer og arbejdsliv

Titel: Participatorisk intervention baseret pa kognitiv teori til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg (PIOP)
Ansgger: NFA

Formal:

Projektet vil undersgge, hvordan den sakaldte "Risk-Management” metode kan bruges i en dansk sammenhaeng mhp. en positiv udvikling af det
psykosociale arbejdsmiljg og reduktion af sygefraveer og personaleomsaetning. Projektets konkrete objekt er et udviklingsprojekt hos Post Danmark,
som har modtaget statte fra Forebyggelsesfonden til at finansiere virksomhedsdelen.

Hovedresultater:

De seneste ars forskning peger pa, at organisatoriske interventioner kan nedbringe fraveeret og forbedre det psykosociale arbejdsmiljg. Der forefin-
des dog begreenset forskning i implementeringen af sddanne organisatoriske metoder. Den eksisterende videnskabelige forskning har fortrinsvis
beskaeftiget sig med effekten af sddanne interventioner, pa bekostning af implementeringsforskning; forskning i hvilke metoder, der er anvendelige
til at forbedre det psykosociale arbejdsmiljg gennem organisatoriske interventioner. Derudover peger forskningen pa, at det er udfordrende at gen-
nemfgre interventioner med vedvarende forbedringer. | naerveerende forskningsprojekt PIOP (Participatorisk Intervention fra et Organisatorisk Per-
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spektiv) afprgvedes og videreudvikledes en britisk metode til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg — Risk Management metoden.

Projektets hovedhypotese var, at det er muligt at forbedre postmedarbejderes arbejdsmiljg med brug af videreudviklingen af den engelske risk ma-
nagement metode i en dansk kontekst.

Der skete ingen aendringer i projektets formal eller hovedhypotese i Igbet af projektet.

Titel: Globalisering, omstillingspres og psykisk arbejdsmiljg
Ansgger: Region Nordjylland
1 ph.d.

Formal:

Projektets formal er at undersgge, hvordan globaliseringen og krav til virksomheders omstilling pavirker det psykiske arbejdsmiljg og individers
mentale sundhed. Studiet vil undersgge de komplekse relationer imellem ydre krav pa virksomheds- og personniveau samt mestringsstrategier pa
individuelt og kollektivt (virksomheds)niveau.

Hovedresultater:

Resultaterne af undersggelsen skal ses i to spor: Et rettet mod virksomhedernes organisatoriske og strategiske handtering af globalisering og et
rettet mod sammenhaenge mellem globalisering og medarbejdernes psykiske helbred. Projektets hovedbudskab er, at globalisering pavirker virk-
somheder, savel som medarbejdere, men at effekten langtfra er entydig, og der er mange forskellige faktorer, som spiller ind. Der er et stort behov
for yderligere forskning, og vi ser saledes ikke dette som et afsluttet projekt, men tvreetimod som en praeliminger eksploration af et nyt komplekst,
tvaerfagligt forskningsomrade af stor betydning.

| forhold til farste spor indikerer vores resultater, at virksomhedernes i hgj grad bliver pavirket af omstillingspresset fra globalisering. Generelt kan
det konkluderes, at danske virksomheder i forhold til deres interne menneskelige og organisatoriske ressourcer har udviklet sig pa flere af de di-
mensioner, som er af betydning for etablering af dynamiske kapabiliteter. Der er imidlertid tendenser til, at udviklingen af disse organisationsformer
flader ud over tid, og intensiviteten i anvendelsen falder tydeligvis i nogle virksomheder. Endvidere kan vi konkludere, at et miljg for samarbejde og
medbestemmelse er relevant i opbygningen af dynamiske kapabiliteter og for at realisere dem som muligheder for innovation.

Resultaterne af undersggelsen i forhold til det andet spor indikerer, at globalisering, bade direkte og indirekte, i mindre grad bidrager til psykisk be-
lastning. Medarbejdere i virksomheder, der benytter numerisk fleksibilitet til at handtere globaliseringen, har en hgjere forekomst af jobusikkerhed
(en kendt risikofaktor for psykiske lidelser). Bade selvvurderet arbejdsintensivering og arbejdsintensivering, som virksomhede og medarbejder er
enige om, er forbundet med psykisk belastning. Samlet set indikerer resultaterne af rapporten, at globalisering er en relevant arbejdsmiljgekspone-
ring at undersgge naermere i fremtidige epidemiologiske studier.

Tidligere forskning indenfor det psykosociale arbejdsmiljg har i hgj grad fokuseret pa effekten af eksponeringer pa meso-niveau i forhold til det indi-
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viduelle mikro-niveau. Malet med GOPA-projektet er derimod at undersgge effekten af eksponeringer pa savel makro-niveau, som pa meso-niveau.
Studiets undersggelse af komplekse relationer mellem ydre eksponeringskrav pa virksomheds- og personniveau samt mestringsstrategier, bade in-
dividuelle og kollektive (virksomhederne) er helt unik i bade national og international sammenhaeng. Dette betyder dog ogsa, at der ikke er nogle
tilsvarende forskningsresultater at sammenligne med.

| alt for 'nye teknologier’ 8,1
Tema: Stgj
Titel: Stgjstress. Ekstraauditive virkninger af stgj og stress pa arbejdspladsen. 2013 2,4

Ansgger: AMK Aarhus
1 ph.d.

Formal:

Projektets formal er at undersgge, om udsaettelse for stgj i arbejdsmiljget medfarer risiko for hgijt blodtryk, savnforstyrrelse, sygefraveer og hvordan
stresshormonerne pavirkes. Hvis sddanne sammenhzenge kan bekraeftes vurderes det om de geeldende greenseveerdier for stgj, som er baseret pa
pavirkning af harelsen, yder tilstraekkelig beskyttelse mod de ekstraauditive virkninger af stgjen. Vi vil ogsa undersgge om kombinationen af stgjud-
seettelse og psykosociale belastninger pa jobbet medfarer ekstraordinzer blodtryksforhgjelse og belastning af kroppens stress-systemer.

Hovedresultater:
Iflg. Formalets punkt 1-3:

1.1. Arbejdsrelateret stgjbelastning var ikke associeret med behandlingskraevende forgget blodtryk eller gget forekomst af slagtilfeelde for industri-
medarbejdere.

1.2. @get arbejdsrelateret stgjbelastning var forbundet med stigende forekomst af stgjgener (annoyance), men pa et lavere niveau end set for trafik-
stgj.

2. Forskningsarsstuderende Nina Margrethe Raunkjaer arbejder pa at analysere sammenhaengen mellem stgj pa arbejdet og risiko for depression,
finansieret af et stipendium fra FSS, og der foreligger endnu kun praeliminaere resultater.

3. Arbejdsrelateret stgjbelastning var ikke associeret med forgget stresshormonniveau (kortisol) eller foragede blodtryksniveauer for industrimed-
arbejdere. Forgget kortisol eller blodtryk var ikke associeret til varighed og intensiteten af stgjbelastningen. Dette tyder ikke pa at kortisol eller
blodtryk er involveret i en evt. arsagskaede mellem arbejdsrelateret stgjbelastning i den nedre halvdel af 80-90 dB(A) omradet og hjertekarsyg-
domme.

4. Vifandt at stgjniveauerne i de undersggte brancher var faldet med 0,1 dB(A) arligt fra 2001 til 2010, hvilket er et markant fald.

59




Projekttitel, Ansgger

Afsluttet

Mio.

| alt for 'stgj’

2,4 mio

Tema: Stoffer og materialer

Titel: MINERVA. Arbejdsmiljg og reproduktion
Ansgger: AMK Aarhus
2 ph.d.

Formal:
Forskningsprogrammet saetter reproduktionsskader og arbejdsmilig pa dagsordenen i dansk forskning. Formalet er at samle danske forskere inden-

for reproduktion i et arbejdsmiljgnetvaerk, at fokusere pa fosterskader og arbejdsmilj@ i opbygningen og udnyttelse af databaser og rekrutteringen af
nye forskere.

Hovedresultater:

Et af hovedformalene ved MINERVA-projektet var at styrke forskningen i arbejdsmiljg og reproduktion ved at samle forskere indenfor reproduktion i
et nationalt arbejdsmiljgnetveerk. Netvaerket havde ud over indbyrdes sparring til opgave at opbygge en forskningsinfrastruktur baseret pa to data-
baser og rekruttere yngre forskere til omradet via stipendier til Ph.d.-studerende.

Netveerket har desuden sikret adgang til data om arbejdsmiljg og reproduktion via Danmarks Statistik i:
e Den Nationale Fgdselskohorte Bedre Sundhed for Mor og Barn (BSMB) (Olsen et al. 2001; Andersen & Olsen 2011) ved kobling med op-
lysninger om moderens erhverv via Arbejdsklassifikationsmodulet og fraveersoplysninger via Beskeeftigelsesministeriets DREAM-database.
o Erhvervs- og fgdselsregisteret (EFR) blev udviklet ve dat supplere Medicinsk Fgdselsregisters oplysninger om alle fgdsler i Danmark fra
1980 (bl.a. fadselsvaegt, misdannelser, graviditetsleengde, fadselskomplikationer) med landsdaekkende data om foraeldrenes erhverv fra
Arbejdsklassifikationsmodulet (AKM) samt barnets hospitalskontakter fra Landspatientregistret (LPR), og moderens fraveersdata via
DREAM.
Ved at samarbejde pa tveers af projekterne om data fra disse databaser har projektet veeret i stand til effektivt at udnytte disse forskningsressourcer,
som nu er til rAdighed for fremtidig forskning pa omradet, ved forudgaende kontakt. Det er for BSMB Inge Kristine Meder pa Statens Serum Institut,
og for EFR Karin Sarig Hougaard, pa det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.

Forskningsprojekterne viste,

e Atderi BSMB var gget risiko for spontan abort, for tidlig fadsel og baekkenlgsning hos kvinder, der rapporterede tunge laft pa arbejdet i
farste del af graviditeten. P& grundlag af resultaterne er der behov for at revurdere og eventuelt opdatere den aktuelle praksis ved radgiv-
ning af gravide med tungt fysisk kreevende arbejde.

o Atder ikke var gget risiko for at kvindelige frisgrer fader drengebgrn med misdannede kagnsorganer sammenlignet med kvinder, der arbej-
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dede inden for andre fag. Studiet var ellers ivaerksat p& grund af mistanke om at en bred vifte af kemiske stoffer har hormonforstyrrende
egenskaber, bl.a. indenfor frisgrfaget, kan pavirke udviklingen af drenges k@nsorganer.

e At erhvervsmeessig udseettelse for allergener i graviditeten ikke udggr en vaesentlig risikofaktor for udvikling af astma eller hgfeber, hos
barn i BSMB.

e At sgnner af bygningsmalere og gartnere ikke har gget risiko for infertilitet.

Titel: Q-feber i graviditeten og fgtale konsekvenser 2013 2,0
Ansgger: AMK Herning

1 ph.d.

Formal:

Projektets formal er at belyse sammenhaengen mellem Q-feber og graviditetsudfald blandt kvinder i risikoerhverv med henblik p& rationel begrundet
forebyggelse. Fglgende undersgges: 1) Medfarer erhvervsmeessig eller anden udseettelse for visse dyr gget risiko for negative graviditetsudfald?
2)Medfarer erhvervsmaessig eller anden udseettelse for husdyr/produktionsdyr gget forekomst af Q-feber i blodprgver? Medfgrer tegn pa Q-feber i
blodpregver gget risiko for negative graviditetsudfald? Der er givet en tillaegsbevilling til projektet sa de samme relativt dyre blodprgver kan analyse-
res for salmonella, yersinia og campylobacter.

Hovedresultater:

Der er tale om en solid ph.d.-afhandling baseret pa 5 artikler, hvoraf 3 er publiceret i internationalt seerdeles velrenommerede tidsskrifter, 2 er i re-
view, og flere publikationer er under forberedelse — inklusiv adskillige formidlinger til fagblade.

Konklusionen fra BSMB delstudierne er, at antistoffer mod C. burnetii er meget hyppigere forekommende blandt kvinder der arbejder med kveeg
sammenlignet med kvinder uden dyrekontakt, med den hgjeste forekomst af antistoffer blandt dyrlseger der arbejder med kvaeg. Men forekomst af
antistoffer havde i vores studier ikke nogen sammenhaeng med negative graviditetsudfald i form af spontan abort, for tidlig fadsel eller nedsat vaekst
hos fosteret.

En anden af afhandlingens studier evaluerede 19 graviditeter hos kvinder med antistoffer mod C. burnetii som alle var dyrleeger eller landbrugs-
medhjaelpere. Af disse havde 47 pct. komplikationer i form af bl.a. spontan abort, for tidlig fadsel og veeksthaemning. Dette studie understreger, at
komplikationer kan opstd, ogsa under danske forhold.

Samlet set peger resultaterne fra ph.d.-afhandlingen pd, at Q-feber er mindre farlig for gravide end tidligere antaget, og at kvinder med antistoffer
mod bakterien overvejende har et sundt graviditetsforlgb.

Undersggelserne viser desuden, at der er en gget forekomst af C. burnetii i Danmark i forhold til tidligere antaget.

Titel: Arbejdsbetinget hdndeksem i sundhedssektoren 2013 1,6

Ansgger: Bispebjerg Hospital
1 ph.d.
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Formal:

Projektet fokuserer pa hdndeksem hos sygeplejersker/SOSU-assistenter, som udggr knap 1/4 af alle anerkendte tilfeelde af arbejdsbetinget hand-
eksem i Danmark. Projektet afdeekker omfanget af risikoekspositioner inden for forskellige sygeplejeomrader i sygehussektoren, og afdeekker tillige
om det overvejende drejer sig om irritative eller allergiske eksemer.

Hovedresultater:

Projektets del 1:

Spargeskemaet blev besvaret af 2274 af 3181 sundhedspersonaler (71%). Et ars preevalensen af handeksem blandt respondenterne var 21%, og
sygdommen var associeret til atopisk eksem, yngre aldersgrupper, mandligt ken (seerligt mandlige laeger) samt arbejdstid. Hyppig handvask var
den mest betydende udseettelse relateret til handeksem.

Projektets del 2:

lalt 255 af 397 inviterede sundhedspersonaler deltog i interventionsstudiet, hvor 123 deltagere blev randomiseret til interventionsgruppe og 132 til
kontrolgruppe. 247 af 255 deltagere (97%) deltog i opfalgningsundersggelsen efter 5 maneder.. Interventionen viste sig at have signifikant effekt pa
det primaere effektmal (forskel i Hand Eczema Severity Index mellem interventions- og kontrolgruppe ved opfalgning) samt de sekundzere effektmal
(forskel i livskvalitet, selvvurderet sveerhedsgrad samt hudbeskyttende adfeerd mellem interventions- og kontrolgruppe ved opfglgning).

Konklusion:

1-ars preevalensen af handeksem er ca. dobbelt sa hgj blandt sundhedspersonale sammenlignet med baggrundsbefolkningen, og projeket viser sa-
ledes at sundhedspersonale er en hgjrisikogruppe for udvikling af handeksem.. Atopisk eksem er steerkt associeret til udvikling af hAndeksem, og
grundig vejledning vedrgrende hudbeskyttelse er vigtig for atopikere.

Interventionsstudiet giver evidens for at et sekundeert forebyggelsesprogram bestdende af opleering i hudpleje samt individuel rddgivning er effek-
tivt. Resultaterne viser endvidere at effekten er uafhaengig af allergitest. Ud over en forbedring af hdndeksem, livskvalitet og hudbeskyttende ad-
feerd hos de ramte, vil der formentlig ogsa veere en samfundsmaessig gkonomisk gevinst malt pa feerre sygedage og mindre behov for rehabilitering
i sundhedssektoren.

Det aktuelle projekt er det farste til at give solid videnskabelig evidens for den positive effekt af forebyggelsesprogrammer for handeksem.

Titel: Organisk stav i vaeksthus-gartnerier — et helbredsproblem?
Ansgger: Arbejdsmedicinsk Klinik, Odense
1 ph.d.

Formal:
Det overordnede formal med projektet er at undersgge den sundhedsmaessige betydning af eksponering for organisk stgv hos ansatte i gartnerier
samt at udvikle og afpregve forebyggende foranstaltninger.
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Projektet bidrager desuden til at afdeekke de arbejdshygiejniske faktorer, der betyder mest for eksponeringsniveauet, hvilket er helt afggrende i den
konkrete forebyggelse pa gartnerierne.

Projektet vil sdledes skaffe ny praktisk viden til anvendelse i den tekniske forebyggelse af for hgj eksponering for organisk stgv, og forventes ogsa
at kunne anvendes indenfor andre brancher med hgj eksponering for organisk stgv (f.eks. landbruget, forarbejdning af fadevarer m.v.).

Hovedresultater:
Nedenfor opsummeres projektets hovedresultater:

Blandt projektdeltagerne sas en hgj forekomst af allergi i form af sensibilisering overfor almindeligt forekommende allergener og tre potentielt er-
hvervsrelaterede allergener (lagermider) i forhold til forekomsten i den generelle danske befolkning. Som noget helt nyt detekteredes desuden et til-
feelde af sensibilisering overfor et nematode-baseret biopesticid.

Projektdeltagerne viste tegn pa kronisk inflammatorisk respons i luftvejen i form af generelt forhgjet niveau af nitrogenoxid i udandingsluften sam-
menlignet med niveauet hos raske kontroller.

Der sas ikke signifikante eendringer i lungefunktionsparametrene over arbejdsugen, og niveauet af inflammationsmarkarer i blod og naeseskyllevae-
ske var generelt lave i forhold til niveauer fundet i andre undersggelser af arbejdere udsat for organisk stav.

Job-exposure-matrix analyser viste, at fa specifikke arbejdsprocesser havde signifikant indflydelse p& den samlede personlige eksponering i blom-
stergartneriet, og de udviklede statistiske modeller kunne forklare16-41 % af den samlede variation i eksponering.

De ansatte blev udsat for meget forskellige eksponeringsniveauer under de forskellige arbejdsopgaver. F.eks. fgrte en arbejdsopgave som rydning
af gamle agurkeplanter til hgj eksponering mens en opgave som tomathgst farte til vaesentligt lavere eksponering.

Nogle arbejdsopgaver farte til hgj eksponering for endotoxin, mens andre hovedsageligt farte til hgj eksponering for svampe. F.eks. farte arbejde
med tagrt spagnum hovedsageligt til eksponering for endotoxin, mens pakning af potteplanter hovedsageligt medfarte eksponering for svampe. Ek-
sponeringsniveauet lignede det der tidligere er malt i vaeksthusgartnerier.

| gartnerierne blev der anvendt biopesticider. Et af de mest anvendte biopesticider er baseret pa en Bacillus bakterie. Vi fandt, at de ansatte i et af
gartnerierne dagligt var udsat for omkring 100.000 cfu Bacillus/m3 luft. Vi har efterfglgende vist, at det var muligt at reducere udseettelsen for Bacil-
lus betydeligt ved at bygge en skeerm om den bom der udbragte bakterien.

Efter sidste hgst af agurkeplanter skal planterne ryddes vaek. Dette ggres normalt fgrst efter planterne er udtgrret i en periode. Rydning farte til en
meget hgj eksponering, vi undersggte derfor om rydning uden en forudgdende udtarring farte til en lavere eksponering. Vi fandt at eksponering for
stgv og svampesporer blev reduceret med 60-71 % og at eksponering for bakterier og endotoxin blev reduceret med 82-95 % sammenlignet med,
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nar planterne havde faet lov at tagrre ud.

Vi har undersggt, om bladaffald i gangarealerne fgrte til hgjere eksponering for stgv og mikroorganismer. Undersggelsen viste, at arbejde i gang-
arealer med bladaffald ikke farte til hgjere eksponering for stagv, bakterier og endotoxin; eksponeringen for svampe var dog lettere forhgjet. Arbejde
i gange uden blade kraevede, at bladene blev fiernet fra gangarealet og den opgave der var forbundet med at fjerne bladene fgrte til hgjere ekspo-
nering. Vi mener derfor ikke der er meget vundet ved at arbejde i gange uden bladaffald.

| agurkepakkeriet var der jobrotation for at beskytte medarbejderne for gentagne bevaegelser. Ved at lade samplerne fglge arbejdsopgaver frem for
personer fandt vi frem til, at de forskellige arbejdsopgaver ved pakkebandet udsatte medarbejderne for meget forskellige eksponeringsniveauer. Det
var blot én enkelt arbejdsopgave, der frigjorde en hgj maengde af organisk st@gv. Ved at fortsaette med at have jobrotation vil hver enkelt medarbej-
der kun veere eksponeret for den meget hgje koncentration i kort tid ad gangen. En anden mulighed for at reducere eksponeringen vil veere at an-
vende lokal ventilation ved aflaesning af agurker.

Der var en signifikant sammenhaeng mellem antal svampesporer i luften og antal svampesporer i de ansattes naeser, denne sammenhaeng var dog
alene baret af de mandlige gartneriansatte. Maend havde signifikant flere svampesporer og bakterier i neeserne end deres kvindelige kollegaer.
Torsdag over middag havde de ansatte flere svampesporer i neeserne end mandag morgen. Ansatte med lgbende naeser havde feerre svampespo-
rer i neeserne end ansatte uden Igbende naese.

| alt for 'stoffer og materialer’

6,1 mio

Tema: Arbejdsmedicinske udredninger

Titel: Udredning af arsager til arbejdsbetinget hudkraeft 2013 0,5
Ansgger: AMK Bispebjerg

Titel: Sammenhaengen mellem exceptionelle belastninger og diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion/posttraumatic stress disorder (PTSD) 2013 0,7
med symptomdebut mere end 6 maneder efter belastningens ophgr

Ansgger: AMK Bispebjerg

Titel: Sammenhaenge mellem permanent natholdsarbejde og/eller tilbagevendende natarbejde og udviklingen af brystkreeft (Cancer mammae) 2013 0,3

Ansgger: Finnish Institute of Occupational Health
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Titel: Erhvervsmaessig udseettelse for asbest og udvikling af lungekraeft 2013 0,5
Ansgger: AMK Odense

| alt for 'arbejdsmedicinske udredninger’ 2,0
Samlet for afsluttede i 2013 52,0
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