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Gør det tunge let 
- En deltagerinvolverende intervention for bedre brug af hjælpemidler på 

danske hospitaler 
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• ~ 5 % af landets sygeplejersker kommer ud for en rygskade hvert år 
(Anmeldte)  (Wethje & Borg, 2006) 

 

 

• ~ 17% kommer ud for en rygskade hvert år under patientforflytning 
(Selvrapporteret)  
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N = 314 plejearbejdere fra  3 hospitaler 

• Emerging global shortage in the 

healthcare workforce (Simions et al., OECD 

Health Working Papers, 2005) 

• Chronic pain in these regions 

increases the risk for longterm 

sickness by 47-92% (Andersen et al., IAOEH, 

2011) 
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Increased use of assistive 
devices in the danish 
healthcare sector… 

• Still high prevalence 
of MSD pain (Andersen et al.  

2013, SJWEH) 

• Single strategy 
ergonomic 
interventions seem 
insufficient (Burdorf et al. 

2013, OEM) 

 

Epidemiologiske studier 
 

Healthcare work (eg. patient 

transfer)  Risk factor for 

development of pain and longterm 

sickness (Andersen et al., IAOEH, 2011, 2013) 

 

 

Patienthåndtering  Risikofaktor for rygskade, 

smerter og langtidssygefravær (Yassi 2013, Smedley 1997, Byrns 

2004, Andersen et al., IAOEH, 2011, 2013)) 

 

 

 

Konsekvent brug af hjælpemidler er associeret 

med færre rygskader 

• Op til 40% reduktion i risikoen for rygskader! (Andersen, 

SJWEH, 2014) 
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Pilotprojekt (n=320) 

 

73 %  

 
 

27 % 

 

Nej, aldrig 
 

Sjældent 
 

Nogle gange 
 

Ofte 
 

Meget ofte 

Bruger du hjælpemidler under patientforflytning? 
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Formål 
1. Hvilke motiver og barrierer eksisterer der blandt 

hospitalsansatte for brug af hjælpemidler under 

patientforflytning?  

2. Hvordan planlægger medarbejdere og ledere bedre brug af 

hjælpemidler, når patienthåndteringer ofte foregår i travle 

situationer med begrænset tid, plads og tilgængelighed af 

hjælpemidler?  

3. Hvad er effekten af en deltagerinvolverende intervention på 

brugen af hjælpemidler?  

4. Hvor god er den eksterne validitet af den udviklede 

intervention?  
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Design 

Indsamling af 

viden 

 
Okt. 2015 – Feb. 2016 

Intervention 
 

 

 

 

Mar. 2016 – Mar. 2017 

Evaluering 
 

 
 

Mar. 2016 – Mar. 2017 

Intervention  
14 afdelinger, 5 hospitaler 
 

Workshops 
• 2  x 2t workshops 

• Deltagere: 1 afdelingsleder, 3-5 

medarbejdere, eks. portører, 

hospitalets arbejdsmiljøkonsulent 

 

Implementering  
 

 

Objektiv måling 
• Løbende hver måned, 0-uger, 

52-uger 

 

Spørgeskema 
• 0-, 24- og 52-uger 

 

Procesevaluering 
• Projektet generelt 

• Workshops 

• Forflytningsvejlederens rolle 

 

 

Ekstern validering 
• Brugbarhed af 

interventionsmateriale 

 
 

 

 

Control 
13 afdelinger, 5 hospitaler 

 

 

Interviews 
• Medarbejdere (13 

afdelinger, 5 hospitaler) 

• Ledere (8 afdelinger, 5 

hospitaler) 

 

Observationer 
• 6 afdelinger, 2 hospitaler  

 

 

Analyse of ”Best 

practice” 
• 6 interviews - Regionshospital 

Horsens 
 
 

Spørgeskema 
• 28 afdelinger, 5 hospitaler 
 

Intervention  
14 afdelinger, 5 hospitaler 
 

2 workshops on use of 

assistive devices 
1 department manager, 3-5 workers, eg. 

porters, hospitaler workenvironment 

representatives. 
 

Continues implementation  
All workers in the deparment 

 

  

Intervention 
14 departments, 5 hospitals

2 workshops on use of 

assistive devices
1 department manager, 3-5 workers, eg. 

porters, hospitals workenvironment

representatives.

Continues implementation
All workers in the deparment

Kontrol 
13 afdelinger, 5 hospitaler 

 

Control
13 departments, 5 hospitals

Kontrol
13 afdelinger, 5 hospitaler

Intervention 
14 afdelinger, 5 hospitaler

2 workshops on use of 

assistive devices
1 department manager, 3-5 workers, eg. 

porters, hospitals workenvironment

representatives.

Continues implementation
All workers in the deparment
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Barrierer for brug af hjælpemidler (Spørgeskema) 
 

Time  

Knowledge 

Not enough space 

Availability 

Oversight 

N= 671, 28 afdelinger, 5 hospitaler (upubliceret data) 
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Interventionsstudie – Cluster randomiseret kontrolleret design 

Baseline questionnaires sent 
N=29 clusters, N=1052 subjects

Replied to questionnaire
N=29 clusters, N=679 subjects, 

65 % response

Did not reply
N=373 subjects

Cluster randomization
N=27 clusters, N=625 subjects

Control group
Questionnaire (N=13 clusters, 

N=309 subjects, 62 % response) 
Push buttons (N=133, 13 clusters), 
Accelerometers (N=81,10 clusters)

Participatory intervention group
Questionnaire (N=14 clusters, 

N=316 subjects, 60 % response)
Push buttons (N=174, 14 clusters), 
Accelerometers (N=86, 10 clusters)

Department managers 
declined to participate

2 clusters, N=54 subjects

Study population 
with baseline 
measurement

6-month follow-up

12-month follow-up

Participatory intervention group
Questionnaire (N=14 clusters, 

N=276 subjects, 54 % (all), 62 % 
(baseline respondents))

Push buttons (N=179, 14 clusters) 

Control group
Questionnaire (N=13 clusters, 

N=234 subjects, 52 % (all), 60 % 
(baseline respondents))

Push buttons (N=138 ,13 clusters) 

Control group
Questionnaire (N=13 clusters, 

N=193 subjects, 39 % (all), 49 % 
(baseline respondents)) 

Push buttons (N=145, 13 clusters) 
Accelerometers (N=115, 13 

clusters)

Participatory intervention group
Questionnaire (N=13 clusters, 

N=195 subjects, 39 % (all), 49 % 
(baseline respondents))

Push buttons (N=180, 13 clusters) 
Accelerometers (N=96, 12   

clusters)

N=70 new employees
received questionnaire

N=82 subjects got a new 
job or wished to withdraw

N=79 subjects got a new 
job or wished to withdraw

N=70 new employees
received questionnaire

N=19 new employees
received questionnaire

N=1 cluster (24 subjects) 
withdraw

N=17 subjects got a new 
job or wished to withdraw

N=61 new employees
received questionnaire

• 5 hospitaler 

• 625 plejearbejdere 

• 27 afdelinger 

• 14 intervention 

• 13 kontrol 
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Interventionsstudie - Workshops 

Intervention 
 

 

 

 

Mar. 2016 – Mar. 2017 

Intervention  
14 afdelinger, 5 hospitaler 
 

Workshops 
• 2  x 2t workshops 

• Deltagere: 1 afdelingsleder, 3-5 

medarbejdere, eks. portører, 

hospitalets arbejdsmiljøkonsulent 

 

Implementering 
 

Control 
13 afdelinger, 5 hospitaler 

 

Intervention 
14 departments, 5 hospitals

2 workshops on use of 

assistive devices
1 department manager, 3-5 workers, eg. 

porters, hospitals workenvironment

representatives.

Continues implementation
All workers in the deparment

Kontrol
13 afdelinger, 5 hospitaler

Intervention 
14 afdelinger, 5 hospitaler

2 workshops on use of 

assistive devices
1 department manager, 3-5 workers, eg. 

porters, hospitals workenvironment

representatives.

Continues implementation
All workers in the deparment

, n= 316 

, n= 309 
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Workshops – Foreslåede løsningsforslag 

A. Dokumentation af hvordan 

og hvornår hjælpemidlerne 

skal bruges 

 

 

B. Undervisning og instruktion i 

brugen af hjælpemidler 

 

 

 

C. Øge tilgængeligheden og 

synligheden af hjælpemidler 

 

 

 

D. Forbedret samarbejde 
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Resultater – Brug af hjælpemidler (Trykknap)  
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Resultater – Brug af hjælpemidler (objektivt) 
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• 181% stigning i interventionsgruppen! 

Jakobsen et al. 2018, SJWEH 
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Resultater – Kommunikation og vejledning i brug 

af hjælpemidler 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Medarbejderinddragende
workshops vil kunne forbedre
brugen af hjælpemidler på din

afdeling?

Undersøgelse af din egen afdelings
barrierer for brug af hjælpemidler

ville være brugbar?

Brugervejledningen ville være
brugbar i en sådan proces?

I hvilken grad vurderer du, at...

Meget lav grad

Lav grad

Moderat grad

Høj grad

Meget høj grad

Brugbarheden af interventionsmaterialet (ekstern 

validitet) 
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Hjælpemidler bruges ikke så ofte som de burde 

• Mange barrierer for brug af hjælpemidler 

 

12 måneders intervention med deltagerinvolverende workshops førte til… 

• Ingen ændringer i brugen af ”nødvendige” hjælpemidler 

• Øget ”generel” brug af hjælpemidler (målt med accelerometer) 

• Øget kommunikation og vejledning i brug af hjælpemidler 

 

Brugbar metode selv uden for forskningsdesign 

Konklusion 
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