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N = 314 plejearbejdere fra 3 hospitaler

~ 5 % af landets sygeplejersker kommer ud for en rygskade hvert ar
(Anmeldte) (wethje & Borg, 2006)

~ 17% kommer ud for en rygskade hvert ar under patientforflytning
(Selvrapporteret)

Er du inden for de seneste 12 maneder kommet til skade med ryggen under en
patientforflytning? (taenk pd om smerten opstod pludseligt og uventet)
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Epidemiologiske studier

Patienthandtering = Risikofaktor for rygskade,

Smel’tel’ Og |an gt|dssyg efraV%I’ (Yassi 2013, Smedley 1997, Byrns

2004, Andersen et al., IAOEH, 2011, 2013))

Konsekvent brug af hjeelpemidler er associeret

med feerre rygskader

Op til 40% reduktion i risikoen for rygskader! (Andersen,
SIJWEH, 2014)
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Pilotprojekt (n=320)

Bruger du hjeelpemidler under patientforflytning?

[] Nej, aldrig ~
[] Sjeeldent - 73 0p
] Nogle gange -
Ofte ]
-27 %
[[] Meget ofte
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Formal
1. Hvilke motiver og barrierer eksisterer der blandt

hospitalsansatte for brug af hjeelpemidler under
patientforflytning?

2. Hvordan planleegger medarbejdere og ledere bedre brug af
hjeelpemidler, nar patienthandteringer ofte foregar i travle
situationer med begraenset tid, plads og tilgaengelighed af
hjeelpemidler?

3. Hvad er effekten af en deltagerinvolverende intervention pa
brugen af hjeelpemidler?

4. Hvor god er den eksterne validitet af den udviklede
Intervention?



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=prucjeRtd3CoKM&tbnid=NYCewYJzQa1pnM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.in-jet.dk/en/articles.php?article_id=19&ei=Po1eUdzAD4aOONXjgJAI&bvm=bv.44770516,d.ZWU&psig=AFQjCNEd7R9zTnW7i10Yrrd8LhcVfHVTSw&ust=1365237432588988

Design

Indsamling af
viden

Okt. 2015 — Feb. 2016

Interviews

* Medarbejdere (13
afdelinger, 5 hospitaler)

* Ledere (8 afdelinger, 5
hospitaler)

Observationer
+ 6 afdelinger, 2 hospitaler

Analyse of ”"Best

practice”
* 6 interviews - Regionshospital
Horsens

Intervention

Mar. 2016 — Mar. 2017

Intervention
14 afdelinger, 5 hospitaler

Workshops

* 2 x 2t workshops

+ Deltagere: 1 afdelingsleder, 3-5
medarbejdere, eks. portarer,
hospitalets arbejdsmiljgkonsulent

Implementering

\

/Kontrol

13 afdelinger, 5 hospitaler

Spergeskema

\28 afdelinger, 5 hospitaler /

Evaluering

Mar. 2016 — Mar. 2017

Objektiv maling
 Lgbende hver maned, 0-uger,
52-uger

Spgrgeskema
* 0-, 24- og 52-uger

Procesevaluering

* Projektet generelt

» Workshops

» Forflytningsvejlederens rolle

Ekstern validering
» Brugbarhed af
interventionsmateriale

o /
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Barrierer for brug af hjaelpemidler (spargeskema)
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N= 671, 28 afdelinger, 5 hospitaler (upubliceret data)
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Interventionsstudie - cCluster randomiseret kontrolleret design

5 hospitaler

625 plejearbejdere

27 afdelinger

« 14 intervention

e 13 kontrol

Baseline questionnaires sent
N=29 clusters, N=1052 subjects

Did not reply

A

Replied to questionnaire
N=29 clusters, N=679 subjects,
65 % response

Department managers
declined to participate

A

2 clusters, N=54 subjects

v

Cluster randomization
N=27 clusters, N=625 subjects

N=373 subjects

v

Participatory intervention group
Questionnaire (N=14 clusters,
N=316 subjects, 60 % response)
Push buttons (N=174, 14 clusters),
Accelerometers (N=86, 10 clusters)

v

Control group
Questionnaire (N=13 clusters,
N=309 subjects, 62 % response)
Push buttons (N=133, 13 clusters),
Accelerometers (N=81,10 clusters)

N=82 subjects got a new
job or wished to withdraw | |~

N=70 new employees
received questionnaire

N=70 new employees
received questionnaire

N=79 subjects got a new
job or wished to withdraw

v

JV

Participatory intervention group
Questionnaire (N=14 clusters,
N=276 subjects, 54 % (all), 62 %
(baseline respondents))
Push buttons (N=179, 14 clusters)

A4

Control group
Questionnaire (N=13 clusters,
N=234 subjects, 52 % (all), 60 %
(baseline respondents))
Push buttons (N=138 ,13 clusters)

N=1 cluster (24 subjects)
withdraw

A

N=19 new employees
received questionnaire

N=61 new employees N N=17 subjects got a new
received questionnaire

job or wished to withdraw

A

Participatory intervention group
Questionnaire (N=13 clusters,
N=195 subjects, 39 % (all), 49 %
(baseline respondents))
Push buttons (N=180, 13 clusters)
Accelerometers (N=96, 12
clusters)

A

Control group
Questionnaire (N=13 clusters,
N=193 subjects, 39 % (all), 49 %
(baseline respondents))
Push buttons (N=145, 13 clusters)
Accelerometers (N=115, 13
clusters)
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Interventionsstudie - Workshops

Intervention

Mar. 2016 — Mar. 2017

Intervention
14 afdelinger, 5 hospitales N= 316

Hjzlpemiddelrapport

Workshops

* 2 x 2t workshops

» Deltagere: 1 afdelingsleder, 3-5
medarbejdere, eks. portarer,
hospitalets arbejdsmiljgkonsulent

Implementering

\ %
/Kontrol \

13 afdelinger, 5 hospitaler, n= 309

brug af hjzeipemidier og ig forbedring af brugen af

Det Nationale Forskningscenter for Arbeidsmilis

Kebenhavn - April 2016
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Workshops — Foreslaede lgsningsforslag

o 57 e =

A. Dokumentation af hvordan | ,, ;
og hvornar hjeelpemidlerne N v
skal bruges

B. Undervisning og instruktion i
brugen af hjeelpemidler

C. @ge tilgeengeligheden og
synligheden af hjaelpemidler

D. Forbedret samarbejde



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=prucjeRtd3CoKM&tbnid=NYCewYJzQa1pnM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.in-jet.dk/en/articles.php?article_id=19&ei=Po1eUdzAD4aOONXjgJAI&bvm=bv.44770516,d.ZWU&psig=AFQjCNEd7R9zTnW7i10Yrrd8LhcVfHVTSw&ust=1365237432588988

Resultater — Brug af hjaelpemidler (Trykknap)

Brug af "ngdvendige" hjeelpemidler

90.00
85.00
80.00
75.00
70.00
9% 65.00
60.00
55.00
50.00
45.00
40.00

Baseline 6-month 12-month

Jakobsen et al. 2018, SJWEH
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Resultater — Brug af hjeelpemidler (objektivt)

Brug af hjeelpemidler generelt
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« 181% stigning i interventionsgruppen!

Jakobsen et al. 2018, SJWEH
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Resultater — Kommunikation og vejledning | brug
af hjeelpemidler

20

15

10

m Kontrol

Zndring i %
o

-5 M Intervention

-10
-15
-20
Diskusion af brug af Vejledning i brug af Tilstraekkelig Kollegial opfordring Information om brug
hjeelpemidler hjelpemidler inden vejledning i brug af til at anvende af hjeelpemidler ved
for det senete ar hjzelpemidler hjeelpemidler patientoverlevering

Jakobsen et al. 2018, SJWEH
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Brugbarheden af interventionsmaterialet (ekstern

L] Ll
V al I d I t et ) Vejledning til bedre brug af hjelpemidler

Forbedr afdelingens brug af hjzlpemidler gennem inddragelse af
medarbejderne

‘ =4 Qs‘i
vilken grad vurderer du, at... -

Brugervejledningen ville veere = l i
brugbar i en sddan proces? 3 e

Undersggelse af din egen afdelings
barrierer for brug af hjelpemidler
ville veere brugbar?

B Meget lav grad
Lav grad
I Moderat grad

m Hgj grad
B Meget hgj grad
Medarbejderinddragende
workshops vil kunne forbedre
brugen af hjeelpemidler pa din
afdeling?

0% 20% 40% 60% 80% 100%



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=prucjeRtd3CoKM&tbnid=NYCewYJzQa1pnM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.in-jet.dk/en/articles.php?article_id=19&ei=Po1eUdzAD4aOONXjgJAI&bvm=bv.44770516,d.ZWU&psig=AFQjCNEd7R9zTnW7i10Yrrd8LhcVfHVTSw&ust=1365237432588988

Konklusion

Hjeelpemidler bruges ikke sa ofte som de burde
* Mange barrierer for brug af hjeelpemidler

12 maneders intervention med deltagerinvolverende workshops farte til...
* Ingen andringer i brugen af "ngdvendige” hjeelpemidler

« Jget "generel” brug af hjeelpemidler (malt med accelerometer)

«  @get kommunikation og vejledning i brug af hjeelpemidler

Brugbar metode selv uden for forskningsdesign
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