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Graenseveaerdien for respirabelt kvarts
b¢r nedsaettes (http://ugeskriftet.dk/debat)/DEBAT

Ved at saenke graenseveaerdien for respirabelt kvartsstgv i byggebranchen
vil man kunne forebygge ca. ti dgdsfald om aret, skriver flere debattgrer.
Ca. 60.000 personer i Danmark er udsat pa deres arbejde.

Forfatter(e):

Overlaege ph.d. Rolf Petersen, Arbejdsmedicinsk Afdeling, Slagelseafsnittet,
Holbaek Sygehus. E-mail: rpt@regionsjaelland.dk Professor, overleege Maria
Albin, Institutet for Miljomedicin, Karolinska Instituttet, Stockholm Overlaege,
ph.d. Lilli Kirkeskov, Socialmedicinsk Enhed, Frederiksberg Hospital Professor,
overlaege, ph.d. @yvind Omland, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aalborg
Universitetshospital Professor, ph.d. Vivi Schliinssen, Institut for
Folkesundhed - Miljg, Arbejde og Sundhed, Aarhus Universitet og Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, Kebenhavn Overlaege David Lee
Sherson, Arbejds- og Miljpmedicinsk Klinik, Odense Universitetshospital
Professor, ph.d. Torben Sigsgaard, Institut for Folkesundhed - Miljg, Arbejde
og Sundhed, Aarhus Universitet
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Ved nedrivningsarbejde er udsattelsen for respirabelt kvartsstgv betydelig. (Foto: EUROFINS/© Lilli Kirkeskov ).


http://ugeskriftet.dk/debat

* KOL er en af de hyppigste kroniske
sygdomme i Danmark

* De fleste personer med KOL er over 60 ar.

* Den fjerde hyppigste dgdsarsag
* 4000 dgdsfald om aret
e 250 skyldes stgvudsaettelse i arbejdet

* Der findes teknisk forebyggelse —
arbejdspladskulturen er problemet

team arbejgsliv
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Malet med ‘Styr pa stgvet’:

* At udvikle et praktisk og anvendeligt ‘vaerktgj’ til at forebygge
udsaettelsen for hgje stpv koncentrationer

* At udnytte eksisterende erfaringer fra forskning i sikkerhedskultur og
fra forebyggelse af stgveksponering i bygge- og anlaegsbranchen

* At involvere nedrivningsbranchen og virksomhederne i at definere
problemer, udvikle veerktgjer og strategier - og at vurdere praktisk

anvendelighed og udbrede erfaringer team(arbejdsliv



Vores
forskningsspgrgsmal:

* Kan der udvikles et vaerktgj pa baggrund af andre &k
erfaringer med forebyggelse primaert fra :
sikkerhedsforskningen i samarbejde med
virksomhederne?

Kan det laves? JA

* Kan vaerktgjet anvendes i praksis, og opleves det
brugbart, relevant og holdbart af aktgrerne i
virksomhederne?

Kan det bruges? JA

Hvilke faktorer (mekanismer) fremmer og heemmer
mulighederne for, at det kan bruges i praksis?

Vil det blive brugt?
il det blive brug N/EPPE




Vores
forskningsspgrgsmal:

Kan det laves og bruges?



Metode og forlgb

Aftale med _
nedrivnings- Forstudie:

sektionen Udvikling af

virksomheder veerktgj
deltager

Udviklings-

cases: Testcases:

Udvikling i
3 + 2 halve
cases

Afprgvning i
6 cases

8 grundide til

Forlgbet af hver case:

NoOoUnRWNRE

Indledende drgftelse med KMA og formand
Sporgeskema til KMA, formand og nedrivere (!)
Planlaegning af stgvforebyggelsen: “stgvplan”
Tilpasning af app’en og hjeelp til at fa den til at fungere
Peptalk til medarbejderne om faren ved kvartsstgv
Stgtte til implementering af konceptet pa pladsen
Afsluttende interview med formand og KMA

Endelig
udformning

af veerktgj i
en case

Analyse og
Formidling
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‘Veerktgjet’ til stpv-
forebyggelseskultur

Fastleeggelse af "st@v-plan” for den enkelte
nedrivningsopgave: Hvor er der risiko for kraftig
stgvpavirkning?

Fokus pa formandens rolle med KMA som
stotteperson

* B BYGGERIETS

Nedriverne motiveres gennem orientering om B ,
faren ved stgv ; | By

Tilpasning af konceptet til den udvalgte i s e

ST@V - PLANEN trin for trin: Hvad kan vi pa forhdnd forudse og gore for at begraense udszettelsen FIRMA LOGO

1 1 for stgv? Bruges af KMA, formand og AMIR ved opstart af nedrivningsopgave
nedrivningsopgave

Trin 7: Information

° o Plonkwg bverden og hvornds Trin 1: Pladsen
Planlaegning af stgvforebyggende e | Bt

* Erder behov for swrlig information under * Erder behov for ot containere og .
adgangsveje sndres  toktmed atarbejder | | TFIN 2: St@vende aktiviteter

. . . .
vejs?
foranstaltninger i dialog med nedriverne i i e
lign.? * Bliverandre hdndvarkere udsat for stovpd mest stovende opgaver?

+ Erder behov for generel information om grund of nedrivningsarbejdet? + Kan rengering og bortskoffelse of offold
stavog de sundhedsproblemer det kan res pd en
Auditeringer med skema (app) til registrering af >
g p p g g Trin 6: Ydre forhold ‘ ' Tr_i" 3: Maskiner og
H H o Erder salige vilkdy, der gor det vonskelige ot hjalpemidler
a t u e Stat u S - l I I I n St u e nt I t Jorebygge udsaettelse for stov, feks. / Aktivitet: \ Posser maskiner, hjmipemidier,
manglende rengering of lofter og kaldre? f \ - beskyttelsesudstyr og mandskab som er
+ Giver vejeforholdene anledning til ot bruge ‘\ | til rédighed i folge entrepriseplanen, PSS
vonding? \ ] 0g APV til den stovbelastning I forudser?
« Erder andre handvaerkere eller beboere der +  Kan stevende varktejer og processer

Lobende samtaler med nedriverne om > N, S
stevforebyggelse — helst dagligt Trin 4: Vurdering af materialer | oo

?

* Erder taget de nadvendige forholdsregler ift PCB, * Hvor mange medarbejdere fog hvem) udswttes for stov?
asbest mm. feks ved slibning of vegge? * Er de informeret om hvordan man forebygger indénding of
stov?

* Er der behov for information pd andre sprog?




Audit-veerktgj :”"Styr pa stgvet” app’en

iPad ¥ 10.45 £ 100 %
Cancel WOS2017 conference example / 02. oktober, 2017 Send
1. Personal protective equipment 0 Add notes / photos
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-

Appropriate signage for PPE

-

Safety glasses

Safety gloves
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Safety masks

I Baseret pa Safey Observer’

Pete Kines, NFA, november 2017
* Smartphones og tablets

 |0S and Android

* Engelsk og Dansk

2. Order and tidiness 0

o

Waste containers placed appropriately o 3

(4]

Appropriate dust reduction when filing waste containers o 0

3. Machines and tools o

L\v]

Appropriate vacuum cleaners

-

-

Dust protection

©
Dust reduction o 3
©



Anvendelse i praksis?

* Ingen problemer med at tilpasse og
anvende app’en

* Det giver mening at arbejde
systematisk og sammenhaengende
med stgv

* Der er opmaerksomhed, men
begranset viden

* Formandene skal sikres tid til
runderinger og “den daglige samtale”




Typiske udfordringer vi
har mgdt

* Effektiv udsugning er omkostningsfuld at
etablere - stgvvaegge og ventilationskanaler osv.

+ Andedraetsvaern er irriterende og ubehagelige
at baere og sarbare overfor det harde miljg

* Stgvbelastning er stor ved handtering af affald
(flyttes rundt) - men affaldshandtering anses for
en ‘under-opgave’

* Der er en stor og ofte ukendt stgvbelastning fra
gammelt stgv fx kaeldre og lofter

* Der bruges mange stgvudviklende metoder og
veerktgjer

* Mulige alternative teknologier er ikke altid godt
nok undersggt eller tilgeengelige




Vores
forskningsspgrgsmal:

Vil det blive brugt?

Nej, ikke umiddelbart




Der er forskelle pa hvad der motiverer til
forebyggelse

* Forskellige motivationsfaktorer
Cheferne er positive — hvis udgifterne kan overfgres til kunden

KMA’erne er positive — hvis metoden passer til egne veerktgjer og udfordringer

Formandene er som udgangspunkt positive — hvis de kan slippe lettere om de
opgaver de palaegges

Nedriverne — kan motiveres gennem sundhedsinformation og synligggrelse af
problemets udbredelse og omfang. (PEP talks og malinger ?)

team



Uden sammenhang i “implementerings flowet”
knaekker ‘udviklingslogikken’ i strategien

Samfundet

* Regler, tilsyn og
kontrol

e gkonomiske
incitamenter

e Begraenset fokus
pa stav

-

-

e Kundekrav
e Branchenormer
eSveert at

kapitalisere
stovforebyggelse

W

Ledelse og

drift

e Et system der skaber
overblik og dokumenterer
praksis

e Skal tilpasses den enkelte
virksomhed

e Ny kultur hver gang
Accept og honorering

KMA’er og /
formaend

Nedrivere

e Indsigt i risici og
forebyggelse
e Stor variation i opgaver

e Sprog, kultur og
hierarkier

Faglig viden
og metoder

Ansaettelses
forhold og

livssituation

teamiarbejdsliv



Hvad sa nar projektet er feerdigt?

* Projektet stiller de udviklede veerktgjer frit til
radighed

* Stgvspgrgsmalene indgar nu i NFA’s
Safetyobserver app

* Stgv-app’en kan evt. indbygges i en samlet
arbejdssmiljg app

* TeamArbejdsliv tiloyder at viderefgre et forum
for KMA’erne

* Stgvforebyggelse kan (maske) blive et element i
branchens branding
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Tak for oomeerksomheden

Hans Jgrgen Limborg
hil@teamarbejdsliv.dk

Pete Kines
pki@nfa.dk

Anders Kabel
kabel@pc.dk
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Projektet er stgttet af Arbejdsmiljgforskningsfonden
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