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Interventionen

Kurser
2 x 3 timer for
ledere og
medarbejdere

Uddannelse Kommunikation
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Flow

Participants
at baseline

6 months

12 months

Analysis
Total included
employees

Drop-in 23

' Drop-in 50 |
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Employees

) ——

424
Enrolled in evaluation

._.._..-i___,,_N)

y —

(424-44+23)

405

................ >

" —— -

(405-102+50)
353

________________ >

(353-41+19)

331

509

Drop out 99

Declined to participate in
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- Temporary employees

Drop out 44
- 26 no longer employeed

- 15 withdrew
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Drop out 102

- One workplace = 47
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Baseline

ORGANISATORISK

Social- og sundhedsassistenter og hjzelpere (%)
MEDARBEJDERE

Alder (ar), gennemsnit

Kon (% kvinder)

Anciennitet (ar), gennemsnit

Smerte intensitet (0-10), gennemsnit
INTERVENTION - IMPLEMENTERING
Kursusdeltagelse medarbejdere (%)
Kursusdeltagelse ledere (%)

Dialoger (%)

Total population
(SD)

73

47 (11)
89
5 (6)
4.0 (2.9)
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Effekt af interventionen
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Effekt af interventionen
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Effekt af interventionen
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Effekt af interventionen

 Minimal effekt
 |kke klinisk relevant
» Forebyggelsesprojekt

« 22 % rapporterede 0 i smertie ved baseline
« Lavt udgangspunkt (baseline smerte gns. 4.0)

« Simpel intervention
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Perspektiver

» Health literacy questionnaire
« Kan male patienters evner og muligheder for at navigere i sundhedssystemet
« Sundhedssystemet kan sa justeres til at imgdekomme patienternes behov
og patienternes viden kan styrkes pa specifikke omrader

» Health literacy questionnaire i en arbejdspladskontekst
« Afdeekke medarbejdernes evner og muligheder for at navgere |
arbejdsmiljgsystemet
« Arbejdsmiljgsystemet kan sa justeres til at imgdekomme medarbejdernes

behov og medarbejdernes viden kan styrkes pa specifikke omrader
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Tak til

Arbejdsmiljgforskningsfonden
MSB-gruppen pa NFA

Morten Hulvej Rod, Nubu (tidligere vejleder)
Statistiskerne pa NFA
Formidlingsmedarbejderne i VFA

Vejledere:

Lau Caspar Thygesen
Associate professor, SDU
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