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Projektet - formalia

Statte fra Arbejdsmiljgforskningsfonden

« PhD-projekt pa Aalborg Universitet — Institut for Materialer og Produktion
(DMP)

e Vejl eder : Pet er SustarmbleeProdubtiorocahdeWok o r
Processes”™, AAU, DMP

* Bivejleder: Susanne Boch Waldorff, Lektor, Copenhagen Business School,
Institut for Organisation
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Virkemidler og kontekst

Virksomhedens indre og ydre kontekst
der pavirker hvordan policy eller
intervention modtages, samt hvordan
mekanismer virker

Kontekst

Programteori

v

Outcome

f

Mekanisme
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Formal

e Beskrive prof esminstvearmingi saf i agbejgds mi | |
* To historier

» Den store historie: Udvikling af arbejdsmiljgopfattelser i
OarbejdsmiljRBfelteto

* Den lille historie: Professionelt arbejdsmiljgarbejde som intra-
organisatorisk faenomen
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o Kompetenceudviklin
orma

Kvalitet
Produktivitet

Marked

Certificering

BAR-Info

(( APV-krav Medarbejderkrav
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DATAKILDER
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Historisk materiale
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European Foundation

for the Improvement of

Afholdte oplaag pa BST konferencer 1985 - 1998

—  Enkslifaktor pvirkninger

Turtaglie vpgavelsning

» —
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Oplaeg der vedrarer enkeltfaktor pavirkninger

0

Living and Working Conditions

“Arbejdsmiljefondets forskningsrapporter

Pudagogikilormiding

| WORKPLACE
ASSESSMENT

iels Moller
Langaa Jensen

Peacaskorsuantrallen
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Oplaeg der vedrerer Konsulentpraksis {proceskonsulentrollen)
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Maragementstratagiar
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Oplzeg der vedrorer systematisk arbejdsmiljoarbejde og APV
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Interviews | virksomheder

Store organisationer

Enstrenget ledelsesstruktur

Skal handtere forskelligartede arbejdsmiljgproblematikker

Bade private og offentlige organisationer

Interviews med medarbejdere med arbejdsmiljg som primaeropgave (eller en af
de primeere)
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ANALYSER
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Abstrakt

Samfundsveaerdier

Forskere, konsulenter,
interesseorganisationer etc.

Statslig requlering
Virksomhedsregulering

AM-Lov, 202eplan, Konferenceopleeg,
overenskomster etc.

Institutionelle logikker |.  systemlogik
om arbejdsmiljgledelseg| «  Udviklingslogik

e Aktivistlogik

_____________________

b
Tilsynsferende, auditors, N\ ]
"""""""""""""""" Rﬁh‘s‘dlé'ﬁt'vifRéE)hﬁh‘édéF,’N\‘A’C)‘""'""}\I"'""""""'""""""" R
repraesentanter ’

v

Konkret

Arbejdsmiljgprofessionelle

!

Virksomhedspraksis

Tid



Typologi af arbejdsmiljgprofessionelle og certificering

Institutionel orientering

&
<«

v

Teet pa felt Langt fra felt
) Strategisk Arbejdsmiljgleder Leder med AM
ansvar

Organisationsorientering

Operatione|t Arbejdsmiljgagent Konsulent i linjen
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